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สาระสําคัญ 

-  คณะอนุกรรมการพัฒนาและสงเสรมิระบบธนาคารหนวยกติ 

- การจัดการศกึษาในระบบธนาคารหนวยกติระดับอุดมศกึษา พ.ศ...... 

- แนวทางการจัดการศกึษาในระบบธนาคารหนวยกติระดับอุดมศกึษา 



คณะอนุกรรมการพัฒนาและสงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต 

          ปฏบัิติหนาที่กําหนดหลักเกณฑในการดําเนนิการสะสมหนวยกติใน

ระบบธนาคารหนวยกติ (Credit Bank) ในระดับอุดมศกึษาที่เหมาะสมกับ

บรบิทของการอุดมศกึษาของไทย ดําเนนิการพัฒนาระบบกลไกและวธิกีาร

ในการสะสมหนวยกิตในระบบธนาคารหนวยกิต สําหรับ

สถาบันอุดมศกึษา และดําเนนิการสงเสริมสถาบันอุดมศกึษาในการจัดการ

เรียนการสอนและสะสมหนวยกติในระบบธนาคารหนวยกติใหเปนไปตาม

หลักเกณฑที่กําหนด 



การจดัการศกึษาในระบบธนาคารหน่วยกติระดบั

อุดมศกึษา 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 8 กําหนด

สาระสําคัญในการจัดการศึกษาของชาติ ที่มุงเนนใหยึดหลักการศึกษาตลอดชีวิต

สําหรับประชาชน  

 มาตรา 15 ไดกําหนดการจัดการศึกษาสามรูปแบบ ไดแก การศึกษาใน

ระบบ การศกึษานอกระบบ และการศกึษาตามอัธยาศยั   

 ประเทศไทยจะเปนสังคมผูสูงอายุอยางสมบูรณในป 2568  

 แผนอุดมศกึษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565)  ไวชัดเจน

วาอุดมศกึษาตองเปดโอกาสใหผูจบอาชวีศกึษาและกําลังทํางานสามารถเขาศึกษา

ตอในอุดมศึกษา ไดดวยความยืดหยุน ไมตองทิ้งงานทิ้งอาชีพ ศึกษาในเงื่อนไข

เวลาที่ไมบบีรัด ไมผูกมัดนักศึกษาที่เปนผูผลักดันภาคการผลิตจริง ไม  กําหนดวา

ตองเรยีนสําเร็จในระยะเวลาชัดเจน 



วัตถุประสงค 

 1. เพื่อเพิ่มโอกาสในการศึกษาตลอดชีวิตใหแกผูเรียนสามารถ

พัฒนาตนเอง โดยการศึกษา อบรม ทั้งในรายวิชาตางๆ  หลักสูตรระยะสั้น

และหลักสูตรระยะยาวที่จัดโดยสถาบันอุดมศึกษา และใหสามารถนําผล

การเรียนและผลการเรียนรูมาสะสมหนวยกติได 

 2. เพื่อสงเสริมใหผูเรียนสามารถนําผลการเรียนและผลการเรียนรู

ที่ไดรับจาก  การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตาม

อัธยาศัย    และจากประสบการณของบุคคลมาสะสมในธนาคาร

หนวยกิตของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อใหผูเรียนไดรับประกาศนียบัตร 

วุฒิบัตร  สัมฤทธิบัตร  อนุปริญญา หรือปริญญาตรีในสาขาวิชาที่ไดสะสม

ผลการเรียนและผลการเรียนรูไว 



ระบบธนาคารหนวยกิต  

หมายถงึ 
การจัดการเรียนการสอนของสถาบันอุดมศกึษาที่ใหผูเรียนสามารถนํา

ผลการเรียนที่ไดจากการศึกษาในระบบ  และผลการเรียนรูที่ไดจาก

การศึกษานอกระบบ  การศึกษาตามอัธยาศัย และจากประสบการณ

ของบุคคล มาเก็บสะสมไวในธนาคารหนวยกิตของสถาบันอุดมศึกษา  

เพื่อรับประกาศนียบัตร วุฒิบัตร  สัมฤทธิบัตร อนุปริญญา หรือ

ปริญญาตรี ตามหลักสูตรของสถาบันอุดมศกึษา โดยไมจํากัดอายุของ

ผู เ รียน คุณวุฒิผู เ รียน  ระยะเวลาในการสะสมหนวยกิต  และ

ระยะเวลาในการเรียน 

 



ธนาคารหนวยกิต  

หมายถงึ 

ระบบทะเบียนเฉพาะสําหรับผูเรียนท่ีเขาศกึษาในรายวชิาตางๆ   

หลักสูตรระยะสั้น  หลักสูตรฝกอบรม  หรือหลักสูตรระยะยาวใน

ระดับอนุปริญญา หรือปริญญาตรีของสถาบัน อุดมศึกษาที่จัดไว

สําหรับการจัดการศึกษาในระบบธนาคารหนวยกิตโดยจัดใหมีสมุด

สะสมหนวยกิตสําหรับผูเรียนใหสามารถนําผลการเรียนและผลการ

เ รี ย น รู ม า ส ะ ส ม ห น ว ย กิ ต แ ล ะ ฝ า ก ใ น ธ น า ค า ร ห น ว ย กิ ต  

ของสถาบันอุดมศึกษาไดโดยไมจํากัดระยะเวลาในการสะสมหนวยกิต 

และระยะเวลาในการเรียน 

 



การศึกษาในระบบ  

การศึกษาท่ีกําหนดจุดมุงหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร

ระยะเวลาของการศึกษา  การวัดและประเมินผล ซึ่งเปน

เงื่อนไขของการสําเร็จการศึกษาท่ีแนนอน โดยได รับ

ประกาศนียบัตร  ประกาศนียบัตรชั้นสูง  อนุปริญญา  

ป ริ ญ ญ า   ห รื อ คุ ณ วุ ฒิ ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า อ่ื น ๆ  ซึ่ ง

สถาบันอุดมศึกษายอมรับ 

 



การศึกษานอกระบบ  

การศึกษาท่ีมีความยืดหยุนในการกําหนดจุดมุงหมาย 

รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การ

วัดและประเมินผล ซึ่งเปนเงื่อนไขของการสําเร็จการศึกษา 

โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะตองมีความเหมาะสมสอดคลอง

กับสภาพปญหาและความตองการของบุคคลแตละกลุม 



การศึกษาตามอัธยาศัย  

การศึกษาท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองตามความสนใจ 

ศักยภาพ ความพรอม และโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล 

ประสบการณ  สังคม  สภาพแวดลอม ส่ือ หรือแหลง

ความรูอ่ืน ๆ 

 



ประสบการณของบุคคล  

ประสบการณการเรียนรูของบุคคลท่ีส่ังสมไวจากการศึกษา

ดวยตนเอง  ประสบการณจากการทํางานการฝกอบรมท่ี

สถานประกอบการจัดข้ึน  การฝกอบรมจากการปฏิบัติงาน  

การฝกอาชีพ  การสัมมนาและประชุมเชิงปฏิบัติการ 



ผลการเรียน  

ความรู  ทักษะ  และเจตคติ  ท่ีเกิดจากการศึกษาใน

ระบบ ซึ่งสามารถแสดงในรูปของคะแนนตัวอักษร 

หรือแตมระดับคะแนนท่ีนํามาคิดคะแนนผลการเรียน 

หรือคํานวณแตมระดับคะแนนเฉล่ียสะสมได 

 



ผลการเรียนรู  

ความรู ทักษะ และเจตคติ ท่ีเกิดจากการศึกษา

นอกระบบ  การ ศึกษาตาม อัธยาศั ยและ

ประสบการณของบุคคลท่ีส่ังสมไวท่ีสามารถ

ประเมินและวัดไดโดยวิธีการตาง ๆ 

 



การเทียบโอนผลการเรียน  

การท่ีผูเรียนนําผลการเรียนท่ีไดจากการศึกษา

ในระบบ จากสถาบันเดียวกันหรือจากสถาบัน

อ่ืนๆ ในระดับการศึกษาท่ีเทียบเทากับระดับ

การศึกษาท่ีผูเรียนประสงคจะเขาศึกษามาเทียบ

กับรายวิชาในหลักสูตรเพื่อใหไดหนวยกิต ตาม

หลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนระดับ

ปริญญาเขาสูการศึกษาในระบบ 
 



การเทียบโอนประสบการณ  

การท่ีผูเรียนนําผลการเรียนรูมาขอเทียบกับเนื้อหาสาระสําคัญของ

รายวิชาตางๆของการเรียนในระบบตามหลักสูตรเพื่อใหไดหนวยกิต

โดยผูเรียนสามารถแสดงไดวามีความรู ทักษะ และเจตคติของตนเอง พรอม

ทั้งมีหลักฐานซึ่งแสดงวาผูเรียนนั้นมีผลสัมฤทธิ์ตรงตามจุดประสงค หรือ

ผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcomes)  ที่กําหนดในรายวิชาหรือกลุม

รายวิชาของหลักสูตรที่ผูเรียนศึกษาอยูหรือประสงคจะศึกษา ซึ่งควรไดรับ

การประเมินผลการเรียนรูเพื่อการเทียบโอนประสบการณที่มีเพื่อการ

สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตและไมตองเสียเวลาเรียนสิ่งที่ตนเองรูอยูแลว

อีก ทั้งนี้ การเทียบโอนประสบการณใหเปนไปตามหลักเกณฑการเทียบโอน

ผลการเรียนระดับปริญญาเขาสูการศึกษาในระบบ และขอแนะนําเกี่ยวกับ 

แนวปฏิบัติที่ดีในการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเขาสูการศึกษาใน

ระบบ 



หลักสูตรระยะสั้น  

หลักสูตรที่มีวัตถุประสงคการเรียนรูใหมีความรู  ทักษะ 

ความสามารถในงานหรือกิจกรรมเฉพาะอยางที่ตอบสนอง

ความตองการเฉพาะ  มีผลการเรียนรูที่ชัดเจน  ประเมินผล

การเรียนรูไดทันที  เปนหลักสูตรที่มีลักษณะเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิต การทํางาน  เสริมสรางสมรรถภาพของคนวัย

ทํางานและ อาชีพ สรางคุณคาเพ่ิมใหกับตัวเองและสังคมได 

และไดรบัความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย  

 



หลักสูตรระดับอนุปริญญา  

หลักสูตรท่ีมุงเนนการผลิตบุคลากรใหมีความรอบรูท้ัง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ในสาขาวิชาท่ีมีความ

จําเปน สามารถนําความรูไปประยุกตใชไดอยาง

เหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของสังคม 

รวมท้ังใหเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม และเปน

หลักสูตรท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

รับทราบแลว 

 



หลักสูตรระดบัปริญญาตรี  

หลักสูตรที่มุ ง เนนการผลิตบัณฑิตให มีความรอบรูทั้ ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สามารถนําไปประยุกตใชไดอยาง

เหมาะสม มีความสามารถในการคิดวิเคราะห และสังเคราะห

อยางเปนระบบ หมั่นแสวงหาความรูดวยตนเอง และสามารถ

ติดตอส่ือสารกับผู อ่ืนได เปนอยางดี รวมทั้ งให เปนผู มี

คุณธรรม จริ ยธรรม และเปนห ลัก สูตร ที่ สํ านั กงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบแลว 



คุณวุฒิการศึกษา  

ขอกําหนดการรับรองความรูความสามารถของ

ผู สํา เ ร็จการศึกษาในแตละระดับ /ประเภท

การศึกษา จําแนกตามสาขาวิชา/วิชาชีพท่ีผาน

การทดสอบ วัดและประเมิน การเทียบโอน ท้ัง

การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ

การศึกษาตามอัธยาศัย  



รายวิชา 

รายวิชาของหลักสูตรระดับอนุปริญญา/ระดับปริญญา

ตรีที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

รับทราบแลวและนํามาเปดสอนในระบบธนาคาร

หนวยกิต 



สมรรถนะ 

คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีเปนผลมาจาก

ควา มรู  ทั กษ ะ  ค ว าม สาม ารถ  แล ะ

คุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีจะทํางานใดงานหนึ่ง 

 



 
2.  การเปิดดาํเนินการหลักสูตรในระบบธนาคารหน่วยกิต 
 

2.1 การรับเขาศกึษา   

2.2 การใหคําแนะนําปรกึษา 

2.3 รูปแบบการจัดการเรยีนการสอน 

2.4 การลงทะเบียน 

2.5 การเทยีบโอนประสบการณและการเทยีบโอนผลการเรยีน 

2.6 การวัดและประเมนิผล 

2.7 การบันทกึผลการเรียน  

2.8 การสะสมหนวยกติ 

2.9 การใหคุณวุฒ ิ

2.10 ขอมูลสารสนเทศ 

 
 
 



การรับเข้าศึกษา   

– การรับเขาศกึษาของผูเรยีนในระบบธนาคารหนวยกิต ที่ยังไมประสงคเขาสูระดับ

อนุปริญญา/ปริญญาตรี  ใหสถาบันอุดมศึกษากําหนดคุณสมบัติผูรับเขาตาม

หลักการของการจัดการศึกษาในระบบธนาคารหนวยกิต  โดยไมจํากัดอายุ

ผูเรยีนและไมจํากัดคุณวุฒิผูเรยีน สามารถเขาศกึษารายวิชาในระดับอนุปริญญา

/ระดับปรญิญาตรขีองหลักสูตรในระบบธนาคารหนวยกติและสะสมไวในธนาคาร

หนวยกติได 
 

– การรับเขาศกึษาของผูเรยีนในระบบธนาคารหนวยกติกรณีประสงคเขาศึกษาเพื่อ

รับคุณวุฒิระดับอนุปริญญา /ปริญญาตรี สถาบันอุดมศึกษาตองกําหนด

คุณสมบัติการรับเขาศึกษาใหสอดคลองตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2548และ/หรือคุณสมบัติอ่ืน

ตามที่สถาบันอุดมศกึษากําหนด 
 



การให้คาํแนะนําปรึกษา 

สถาบันอุดมศึกษาตองจัดระบบใหคําปรึกษาและคําแนะนําการจัด

การศึกษาในระบบธนาคารหนวยกิต  และควรกําหนดใหมีหนวยงาน/

ผูรับผิดชอบโดยตรง เพื่อใหคําแนะนํา ชี้แจงหลักการ วิธีการศึกษา 

และใหคําแนะนําหลักสูตรที่เปดสอน รายวิชา คําอธิบายรายวิชา ผล

การเรียนรูของรายวิชา หลักเกณฑการเทียบโอน  หลักเกณฑการ

ประเมนิ  



รูปแบบการจดัการศกึษา 

รูปแบบท่ี 1  การเปดดําเนินการจัดการเรียนการสอน

รายวิชา/หลักสูตรระยะสั้น 

 

รูปแบบท่ี  2   การเปดหลักสูตรระดับ

อนุปริญญา/ระดับปริญญาตรี   



การลงทะเบยีน  

- กรณีลงทะเบยีนเรียนเพื่อสะสมไว้ใน

ธนาคารหน่วยกติเพื่อเพิ่มพนูความรู้  และยัง

ไม่ประสงค์เข้าสู่ระดบัอนุปริญญา/ปริญญาตรี 

  

-กรณีลงทะเบยีนเรียนและสะสมหน่วยกติ

เพื่อเข้าสู่ระดบัอนุปริญญา/ปริญญาตรีใน

ระบบธนาคารหน่วยกติ 
 
 



การเทยีบโอนประสบการณ์และ 
การเทยีบโอนผลการเรียน 

ให้สถาบนัอุดมศึกษาจดัให้มรีะบบและกลไกใน
การประเมนิซึ่งการประเมนิต้องมีหลกัเกณฑ์
และวธิกีารทีช่ดัเจน สมเหตุสมผล เชือ่ถอืได ้
มีความโปร่งใสและมีมาตรฐานเดียวกัน  
ทั้งนี้ต้องปฏิบตัิให้สอดคล้องตามหลกัเกณฑ์
การเทยีบโอนผลการเรยีนระดบัปรญิญาเข้าสู่
การศึกษาในระบบ และข้อแนะนําเกี่ยวกบั
แ น ว ป ฏิ บั ติ ที่ ดี ใ น ก า ร เ ที ย บ โ อ น ผ ล 
การเรียนระดับปริญญาเข้าสู่ การศึกษาใน
ระบบ  



การวัดและประเมนิผล 

1  ให้สถาบันอุดมศึกษากําหนดการวัดและการ

ป ร ะ เ มิ น ผ ล ผู้ เ รี ย น ใ น ร ะ บ บ ธ น า ค า ร 

หน่วยกิตต้องมีมาตรฐานเทียบเท่ากับผู้เรียนใน

ระบบชัน้เรียนปกต ิ
2  กรณีรายวิชาใดที่มีการเปล่ียนแปลงรวดเร็ว อาจ

ทําให้องค์ความรู้ของผู้เรียนที่ เรียนมานัน้ไม่เป็น

ปัจจุบัน สถาบันอุดมศึกษาพิจารณาและอาจ

กาํหนดกลไกอ่ืน เพิ่มเตมิ   
 



การบันทึกผลการเรียน 
 

1. กรณีไดรับหนวยกิตจาการเทียบโอนประสบการณ ใหบันทึก

ตามวิธีการประเมิน ตัวอักษร ไมนํามาคิดคะแนนเฉล่ียสะสม 

 

2. กรณีไดหนวยกิตจากการลงทะเบียนเรียน ใหบันทึกผลการ

เรียนตามระดับคะแนนที่ได  นํามาคิดคะแนนเฉล่ียสะสมได 

 

3. กรณีไดรับหนวยกิตจากสถาบันอุดมศึกษาหลายแหง    

ใหสถาบันอุดมศึกษาผูประเมินบันทึกผล ไมนํามาคิดคะแนน

เฉล่ียสะสม 



การสะสมหนวยกิต  

 

1. ใหสามารถสะสมหนวยกิตไดจากการลงทะเบียนเรียน 

 

2. ใหสามารถสะสมหนวยกิตไดจากการเทียบโอนผลการ

เรียน และจากการเทียบโอนประสบการณ 



การใหคุณวุฒิ 

1. สถาบันอุดมศึกษา สามารถใหประกาศนียบัตร วุฒิบัตร หรือ

สัมฤทธิบัตรแลวแตกรณีตามที่สถาบันอุดมศึกษากําหนด  ใหแก

ผูเรียนในระบบธนาคารหนวยกิตที่เขาศึกษารายวิชา หลักสูตร

ระยะสั้น หลักสูตรฝกอบรมเพื่อเพิ่มพนูความรู  

 

2.  สถาบันอุดมศึกษาพิจารณาใหคุณวุฒิแกผู เ รียนในระดับ

อนุปริญญา/ปริญญาตรี ตองสอดคลองตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับอนุปริญญา พ.ศ. 2548 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ของ

กระทรวงศึกษาธิการ และเง่ือนไขที่กําหนด 



ขอมูลสารสนเทศ 

สถาบนัอุดมศึกษาต้องจดัให้มีฐานข้อมูลทะเบียน
เฉพาะผู้เรียนในระบบธนาคารหน่วยกิตเพื่อเป็น
ธนาคารหน่วยกติบนัทกึผลการเรยีนและการสะสม
หน่วยกิตของผู้ เรียนที่พร้อมรับการตรวจสอบ 
และต้องรายงานผลให้สํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาทราบทุกส้ินปีการศึกษา โดย
สํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาต้องพฒันา
ฐานข้อมูลกลางที่เชื่อมโยงกับฐานข้อมูลของ
สถาบันอุดมศึกษา เพื่อให้สถาบันอุดมศึกษา
สามารถรายงานผลในระบบออนไลนไ์ด ้
 



3.  การเทียบโอน 

3.1   การเทียบโอนประสบการณ 

3.2   การเทียบโอนผลการเรียน 

แนวทางการจัดการศึกษาในระบบธนาคาร 

หนวยกิตระดับอุดมศึกษา 



3.1การเทยีบโอนประสบการณ์ 
 ให้สถาบนัอดุมศกึษาแตง่ตัง้คณะกรรมการเทียบโอนประสบการณ์   

องคประกอบ 

1.คณบดี/ผูแทนสภาวิชาการ   

2.หัวหนาสาขาหรือประธานหลักสูตร   

3.  ผูแทนจากสาขาวิชา 

4.ผูแทนฝายวัดและประเมินผล 

5.ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนจากหนวยงานภายนอก หรือองคกรเอกชน   

 



3.1 การเทียบโอนประสบการณ (ตอ) 

3.1.1 ผลการเรียนรูที่ไดจากการเทียบโอนประสบการณ  ผูเรียนตองสามารถ

แสดงใหเห็นผลการเรียนรู ที่สามารถพิสูจนไดวาสอดคลองตามที่กําหนดไวใน

รายวิชาของหลักสูตรที่ศึกษา เชนสามารถแสดงถึงความคิดรวบยอด ความรู

ทางทฤษฎี และความเขาใจในเชิงปฏิบัติ  หรือสามารถประยุกตใชได ทั้ง

ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบัิต ิ 

 

3.1.2การเทียบโอนประสบการณใหแกผูเรียนในระบบธนาคารหนวยกิตและยังไม

ประสงคเขาสูการศึกษาระดับอนุปริญญา/ปริญญาตรี  ใหสถาบันอุดมศึกษา

ดําเนินการเทียบโอน โดยกําหนดกลไก วิธีการใหเปนมาตรฐานเดียวกับผูเรียนที่

เขาสูการศึกษาระดับอนุปริญญา/ปริญญา และใหสามารถสะสมผลการเรียนไว

ในธนาคารหนวยกติ 



3.1 การเทียบโอนประสบการณ (ตอ) 

3.1.3การเทียบโอนประสบการณ และสะสมหนวยกติใหแกผูเรียนท่ีเขาสู

การศกึษาระดับอนุปริญญา/ปริญญาตรี  ผูเรียนตองเปนผูสําเร็จการศกึษา

ไมต่ํากวามัธยมศกึษาตอนปลายหรือเทียบเทาขึ้นไปสอดคลองกับ

หลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาของ

กระทรวงศกึษาธิการ  

3.1.4 การเทียบโอนประสบการณจากการฝกอบรมของหนวยงานท้ังภาครัฐ

และเอกชน หรือสถาบันทางการศกึษาอ่ืนๆ  ตองเปนหนวยงานที่ผานการ

ประเมนิโดยสถาบันอุดมศกึษาท่ีผูเทียบโอน วาเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

การจัดการศกึษาที่กําหนด   โดยใหสถาบันอุดมศกึษาอาจกําหนด

หลักเกณฑการประเมินใหสามารถเทยีบเคยีงตามมาตรฐานการจัด

การศกึษาของหลักสูตรท่ีขอเทียบโอน  
 



3.1 การเทยีบโอนประสบการณ์ (ต่อ) 
3.1.5 ในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาหลายแหงมีบันทึกขอตกลงรวมกันในการ

จัดการศึกษาในระบบธนาคารหนวยกิต  กําหนดใหผูเรียนสามารถเทียบโอน

ประสบการณไดในทุกสถาบันอุดมศึกษาที่ไดทําบันทึกขอตกลงรวมกัน  ซึ่ง

สถาบันอุดมศึกษาที่ขอเทียบโอนประสบการณ ตองดําเนินการประเมินผล

การเรียนรูและสะสมหนวยกติใหแกผูเรียน 

3.1.6 กรณีผูเรียนลงทะเบียนเรียนในหลายสถาบันอุดมศึกษาที่ไมมีบันทึก

ขอตกลงรวมกัน ใหสถาบันอุดมศึกษาที่ผู เ รียนลงทะเบียนเรียนเปนผู

ประเมนิผลการเรียนรู และสะสมหนวยกติ  

3.1.7 การเทียบโอนผลการเรียนหนวยกิตเพื่อสะสมในธนาคารหนวยกิต ตอง

สามารถเทียบไดจํานวนหนวยกิตทั้งหมดของรายวิชา ไมสามารถใหเพียง

บางสวนของรายวชิา 
 



3.2 การเทยีบโอนผลการเรียน  
3.2.1 .  ใหสถาบันอุดมศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียนหรือ

ผูรับผดิชอบในการพจิารณาเทียบโอนผลการเรียนของผูเรียนในระบบธนาคาร

หนวยกติ 
 

3.2.2  การเทียบโอนผลการเรียนใหใชแนวทางการพิจารณาตามหลักเกณฑ

การเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเขาสูการศึกษาในระบบ ของ

กระทรวงศกึษาธิการ  
 

3.2.3  การเทียบโอนผลการเรียนใหแกผูเรียนยังไมประสงคเขาสูการศึกษา

ระดับอนุปริญญา /ปริญญาตรี ใหสถาบันอุดมศึกษาดําเนินการเทียบโอน โดย

กําหนด กลไก วิธีการใหเปนมาตรฐานเดียวกับผูเรียนที่จะเทียบโอนเพื่อเขาสู

การศึกษาระดับอนุปริญญา/ปริญญาตรี และใหสามารถสะสมผลการเรียนไว

ในธนาคารหนวยกติได 
 



3.2 การเทยีบโอนผลการเรียน (ต่อ) 

3.2.4.  การเทียบโอนผลการเรียนและสะสมหนวยกิตใหแกผูเรียนที่

เขาสูการศึกษาระดับอนุปริญญา/ปริญญาตรี  ตองเปนผูสําเร็จ

การศึกษาไมตํ่ากวามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาข้ึนไป และ

กําหนดหลักเกณฑ วิธีการสอดคลองกับหลักเกณฑการเทียบโอนผล

การเรียนระดับปริญญาของกระทรวงศึกษาธิการ  

 

3.2.5.  การเทียบโอนผลการเรียนหนวยกิตเพื่อสะสมในธนาคาร 

หนวยกิต ตองสามารถเทียบไดจํานวนหนวยกิตทั้งหมดของรายวิชา 

ไมสามารถใหเพียงบางสวนของรายวิชา 
 



 
4. วธีิการประเมนิการเทยีบโอน

ประสบการณ์และการเทยีบโอนผลการเรียน 
 -หลักการ 

-วิธีการและหลักเกณฑการประเมิน 

-การประเมินผลการเรียนรูที่ไดจากการเทียบโอนประสบการณ 

-การประเมินผลการเรียนที่ไดจากการเทียบโอนผลการเรียน 

-แนวทางการประเมินของคณะกรรมการ 

 



4.1 หลักการ 
4.1.1  การเทียบโอนผลการเรียนตองสามารถเทียบโอนผลการเรียนท้ัง 

การศกึษาในระบบ การศกึษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

4.1.2 การเทียบโอนผลการเรียนยึดหลักความแตกตางระหวางบุคคล แต

สถาบันอุดมศกึษายังคงรักษาไวซึ่งคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา 

4.1.3 สถาบันอุดมศึกษาตองจัดใหมีบุคลากร/หนวยงานรับผิดชอบการ

เทยีบโอนผลการเรียน เพื่อทําหนาที่ใหคําแนะนํา/ปรึกษาและดําเนินการให

มกีารเทียบโอนผลการเรียนตามกระบวนการและหลักเกณฑท่ีกําหนด 

 สําหรับในกรณีการเทียบโอนประสบการณใหสถาบันอุดมศึกษาแตงตั้ง

คณะกรรมการเทียบโอนประสบการณ เพื่อใหมีหนาที่ในการกําหนด

วิธีการสอบ ออกขอสอบ ดําเนินการสอบและประเมินผล  และกําหนด

หลักเกณฑ/วิธีการในการประเมินการฝกอบรมของหนวยงานภาครัฐและ

ภาคการศกึษาเอกชน หรือสถาบันทางการศึกษาอ่ืน ๆ  

 



4.1 หลักการ (ต่อ) 

4.1.4 วธีิการและหลักเกณฑท่ีใชในการประเมนิการเทียบความรูและโอน 

หนวยกิตตองชัดเจน สมเหตุสมผล และเช่ือถือได รวมทั้งทําใหกระบวนการ

ประเมินมีความโปรงใส และประกันไดวาผูขอเทียบโอนผลการเรียนทุกคน

ไดรับการพจิารณาอยางยุตธิรรม 

4.1.5 การประเมินการเทียบโอนผลการเรียนจะตองชัดเจน และกรณีที่ผลการ

เรียนรูคลายกันจะตองไดรับการพจิารณาดวยบรรทัดฐานเดยีวกัน 

4.1.6 สถาบันอุดมศึกษาควรมีการทบทวนวิธีการประเมินการเทียบโอนผลการ

เรียนเปนระยะ ๆ เพื่อเพิ่มความชัดเจน ลดความซ้ําซอนของวิธีการประเมิน 

และสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางวชิาการและสังคม 
 



4.2 วธีิการและหลักเกณฑ์การประเมนิ 
4.2.1 การประเมนิผลการเรียนและผลการเรียนรู 

 (1) ระบุหลักสูตรและรายวชิาหรือกลุมรายวชิาที่จะเทียบโอนผล

การเรียน/ผลการเรียนรูใหชัดเจน 

 (2) ดําเนนิการเทียบโอนผลการเรียน/ผลการเรียนรูในรายวชิา

หรือกลุมรายวชิาในหลักสูตรระดับอุดมศกึษา หรือเทยีบเทาตามที่

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษาหรือหนวยงานของรัฐที่มีอํานาจ

ตามกฎหมายรับรอง 

 (3) สถาบันอุดมศกึษาจะเปนผูพจิารณาตดัสนิวาผลการเรียน/

ผลการเรียนรูนัน้เพยีงพอท่ีจะใหเทียบโอนผลการเรียนหรือไม 

4.2.2  สถาบันอุดมศกึษาตองประกาศวธีิการเทียบโอนผลการเรียนพรอม

แสดงรายละเอยีด และขัน้ตอนการขอเทยีบโอนและการประเมนิอยาง

ชัดเจน 
 



4.2 วธีิการและหลักเกณฑ์การประเมนิ (ต่อ) 

4.2.3 สถาบันอุดมศกึษาตองกําหนดผูรับผดิชอบโดยตรงในการประเมนิ ดังนี้ 

 (1) การประเมนิผลการเรียนรู   ใหสถาบันอุดมศกึษาแตงตัง้

คณะกรรมการเทียบโอนประสบการณเพื่อประเมนิผลการเรียนรูของผูเรียน 

 (2) การประเมนิผลการเรียน  ใหสถาบันอุดมศกึษาแตงตัง้

คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียนหรือกําหนดผูรับผดิชอบ เพื่อ

ประเมนิผลการเรียนของผูเรียน 

4.2.4 การประเมนิตองอยูบนพืน้ฐานของหลักฐานการแสดงผลการเรียนตาม

วธิกีารและเวลาที่กําหนด 

4.2.5 การประเมนิจะตองคํานงึถงึการพจิารณาท่ีผานมาของกรณีท่ีผลการ

เรียนรูคลายกัน และควรมกีารรวบรวมการพจิารณาท่ีผานมาเพื่อใหแนว

ทางการตัดสนิใจเปนบรรทัดฐานเดยีวกัน 

 



4.3 การประเมนิผลการเรียนรู้ที่ได้จากการ

เทยีบโอนประสบการณ์ 

4.3.1 การเทยีบความรู้จะเทยีบเป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชา

ตามหลักสูตรที่ เปิดสอนในระบบธนาคารหน่วยกิตของ

สถาบันอุดมศึกษา 
4.3.2 การเทียบโอนประสบการณ์ต้องคํานึงถึงผลลัพธ์การ

เรียนรู้ที่ได้ว่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และผลการเรียนรู้

ของรายวิชาที่กาํหนดไว้ในหลักสูตร  
4.3.3  คณะกรรมการประเมินการเทียบโอนประสบการณ์

เป็นผู้กําหนดวิธีการประเมิน โดยความเห็นชอบของสภา

สถาบันอุดมศึกษา โดยอาจกาํหนดวิธีการ ดงันี ้
 



วิธีการประเมิน 

 4.3.4 การเทียบโอนประสบการณทั้งจากการทํางาน หรือการ

ฝกอบรมใหหนวยกิตไดรวมกันไมเกิน 3 ใน 4 ของหนวยกิตรวมของหลักสูตร

ในระบบธนาคารหนวยกติที่ขอเทยีบโอน 

 
วิธีการประเมิน การบันทกึผลการประเมิน 

การทดสอบมาตรฐาน 
(Standardized Tests) 

CS 
(Credit from Standardized tests) 

การทดสอบท่ีไม่ใช่การทดสอบมาตรฐาน CE 
(Credit from Exams) 

การประเมินการศึกษา/อบรม ท่ีจัดโดยหน่วยงานอ่ืนซึ่งไม่ใช่

สถาบันอุดมศึกษา 
CT 

(Credit from Training) 

แฟ้มสะสมผลการเรียนรู้ท่ีมีมาก่อน 
(Portfolio) 

CP 
(Credit from Portfolio) 



การประเมนิโดยการทดสอบมาตรฐาน (Standardized-test) 

  CS : Credit   from Standardized 
Tests 
การทดสอบมาตรฐานทีเ่ป็นการทดสอบของ
หน่วยงานของรฐัหรอืเอกชนทีส่ร้าง
แบบทดสอบและไดร้บัการยอมรบัให้เป็น
มาตรฐานกลาง และสถาบนัอุดมศึกษาให้
การยอมรบัผลการทดสอบนั้น บนัทกึผลการ
เรยีนเป็น “CS” 



การประเมนิโดยการทดสอบมาตรฐาน (Standardized-test) 

  CE : Credit from examination 
การประเมนิโดยการทดสอบทีไ่มใ่ช่การ
ทดสอบมาตรฐาน  
(Non-Standardized tests) การประเมนิผล
การเรยีนรูซ้ึง่แสดงวา่ผู้เรยีนแสดงวา่ตนมี
ผลสัมฤทธิต์รงตามจุดประสงค ์ ครบถ้วนและ
สอดคลอ้งตามรายวชิาโดยไมป่ระสงคเ์ข้า
เรยีน ข้อสอบทีส่ร้างขึน้ตอ้งตรงตาม
วตัถุประสงค ์ และผลการเรยีนรู้ของรายวชิา
นั้น ๆ บนัทกึผลการเรยีนเป็น “CE” 
 



การประเมนิโดยการทดสอบมาตรฐาน (Standardized-test) 

  CE : Credit from examination   (ตอ่) 
1. การสอบท้ายทาย (Challenge Exams) คณะกรรมการ
ประเมนิ กาํหนดวธิกีารเพือ่วดัผลการเรยีนรู้ของนกัศึกษา 
นกัศึกษาไมป่ระสงคจ์ะเข้าเรยีนวชิาแตป่ระสงคจ์ะแสดงวา่ตนมี
ความรู้ตามผลลพัธก์ารเรยีนรู้ทีก่าํหนดไว้ของรายวชิานั้น 
2.  การสอบปากเปลา่ (Oral Exams) สอบวดัความรู้ ความ
เข้าใจในรายวชิา 
ทีข่อเทยีบโอนประสบการณ ์ อาจใช้วธิ ี สัมภาษณ ์ อภปิราย 
ตอบคาํถามตา่ง ๆ  
ทีค่ณะกรรมการเทยีบโอนประสบการณไ์ดก้าํหนดไว้ 
3.  การสอบทกัษะปฏบิตั ิ (Skill Performance) ผู้ขอเทยีบโอน
ประสบการณแ์สดงถงึความสามารถสอดคลอ้งกบัผลการเรยีนรู้
ของรายวชิาทีข่อเทยีบโอนประสบการณ ์
4.  การสอบแบบผสมผสาน ใช้วธิกีารจากการทดสอบตามข้อ 
(1-3) 



การประเมนิโดยการทดสอบมาตรฐาน (Standardized-test) 

 CT : Credit from Training 
 

การประเมนิการศึกษา/อบรม ทีจ่ดัโดย
หน่วยงานอืน่ 
ซึง่ไมใ่ช่สถาบนัอุดมศึกษาให้บนัทกึผลการเรยีน
เป็น  “CT” 



การประเมนิโดยการทดสอบมาตรฐาน (Standardized-test) 

  CP :  credit form portfolio 
การประเมนิจากหลกัฐานทีแ่สดงถงึประสบการณก์าร
เรยีนรู้ ทีไ่ดจ้ากการทาํงาน การฝึกอาชพี หรอืจาก
การอบรมจากหน่วยงานอืน่ ซึ่งสะท้อนผลการเรยีนรู้ที่
ไดว้า่มคีวามสอดคลอ้งและสัมพนัธก์นัผลลพัธก์าร
เรยีนรู้ทีค่าดหวงั ความรอบรู้ตามวตัถุประสงคข์อง
รายวชิาทัง้ภาคทฤษฎแีละปฏบิตั ิ  ของรายวชิาทีข่อ
เทยีบโอนและสะสมหน่วยกติ ให้บนัทกึผลการเรยีน
เป็น  “CP” 



4.4 การประเมนิผลการเรียนที่ได้จากการ

เทยีบโอนผลการเรียน 
4.4.1  เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่าท่ี

สํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือหน่วยงานของรัฐท่ีมีอํานาจตามกฎหมาย

รับรอง 
4.4.2   เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาท่ีมีเนือ้หาสาระครอบคลมุไม่น้อยกว่าสามในสี่ของ

รายวิชาหรือกลุม่รายวิชาท่ีขอเทียบ 
4.4.3  เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาท่ีสอบไลไ่ด้ไม่ต่ํากว่าระดบัคะแนนตวัอกัษร C หรือ

แต้มระดบัคะแนน 2.00 หรือเทียบเท่า 
4.4.4 เทียบรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตได้ไม่เกินสามในสี่ของจํานวนหน่วยกิตรวมของ

หลกัสตูรท่ีรับโอน 
4.4.5 รายวิชาหรือกลุม่รายวิชาท่ีเทียบโอนจากต่างสถาบนัอดุมศกึษาจะไม่นํามาคํานวณ

แต้มระดบัคะแนนเฉลี่ยสะสม 
4.4.6  นักศึกษาจะต้องใช้เวลาอยู่ในสถาบันอุดมศึกษาท่ีรับโอนอย่างน้อยหนึ่งปี

การศกึษา 
 



4.5 แนวทางการประเมินของคณะกรรมการ 

-การประเมินจากแฟมสะสมงาน (Portfolio)  

-การประเมินหนวยงานที่จัดการอบรมหลักสูตรระยะสั้น 

หลักสูตรฝกอบรมเพื่อใหสามารถเทียบโอนประสบการณ 

ไดอยางมีมาตรฐาน 

- การประเมินผลการเรียนรูจากการอบรมหลักสูตรระยะ

สั้น หลักสูตรฝกอบรมที่ ไดจากหนวยงานที่ผานการ

ประเมินโดยสถาบันอุดมศึกษา 
 



4.5.1 การประเมนิจากแฟมสะสมงาน (Portfolio)  

– ประวัติของผูเรียน ประสบการณในการทํางาน ผลงานที่มี เกียรติบัตร 

วุฒบัิตร  

– ผลการเรียนรูท่ีได การบรรยายประสบการณ ลักษณะการเขียน 

เนื้อหา สามารถสะทอนผลการเรียนรูของรายวิชาที่กําหนดไวใน

หลักสูตรอยางครบถวน ท้ังภาคทฤษฎแีละภาคปฏบัิต ิ

– ความนาเช่ือถือของเอกสารรับรองผลการเรียนรู เอกสารการรับรอง

ตาง ๆ 

– ผลงานที่ใชในการอางองิมคีวามเหมาะสมหรือไม 
 



4.5.2 การประเมินหนวยงานที่จดัการอบรมหลักสูตรระยะส้ัน 

หลักสูตรฝกอบรมเพ่ือใหสามารถเทียบโอนประสบการณ ไดอยาง

มีมาตรฐานตามที่กาํหนด   

อาจกําหนดแนวทางการประเมนิ ดังนี้ 

- หนวยงานท่ีจัดหลักสูตรระยะสัน้ หลักสูตรฝกอบรมไดรับการรับรองจาก 

หนวยงานท่ีเปนท่ียอมรับ เชน กระทรวงศกึษาธิการ กระทรวงแรงงาน   

- ระยะเวลาของหลักสตูรที่จัดการอบรม สามารถเทยีบเคยีงไดตามเกณฑ

มาตรฐาน 

- หลักสูตรระดับอุดมศกึษาหรือไม เชน 45 ช่ัวโมงทฤษฎ ีเทียบเคียงได 3 

หนวยกติ หรือ 90 ช่ัวโมงปฏบัิต ิเทียบเคียงได 3 หนวยกติ 

- วธีิการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรของหนวยงานที่อบรม 

-วธีิการวัดและประเมนิผล  
 



4.5.3 การประเมนิผลการเรยีนรูจากการอบรมหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตร

ฝกอบรมที่ไดจากหนวยงานที่ผานการประเมนิโดยสถาบันอุดมศกึษา 

 - ผลการเรียนรูจากการศึกษา อบรม สอดคลองตามผล

การเรียนรูทีค่าดหวังของรายวิชาที่ผูเรียนเทียบโอน 

- ระยะเวลาในการศึกษา/อบรม มีมาตรฐาน สามารถ

เทียบเคียงตามมาตรฐานการศึกษาที่กําหนด 

- เน้ือหาของหลักสูตรที่อบรมสอดคลองกับรายวิชาที่ขอ

เทียบโอน 

- วิธีการประเมินการสําเร็จการศึกษาของหลักสูตรที่

อบรม 



แฟมสะสมงาน 

เอกสารท่ีแสดงถึงประสบการณเรียนรู 

รายละเอียด ความรู ความสามารถ  

ทักษะ สมรรถนะ และขอพิสูจนอ่ืน วามี

ความสัมพันธกับผลการเรียนรูของรายวิชา

ท่ีผูเรียนมีความประสงคขอเทียบโอน

ความรู 

 



การจัดทาํแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 

1. เอกสารนํา 
2. สารบัญ 
3. ใบคาํขอเทียบโอน  
4. ประวัต ิ
5. งานเขียน   
6. หลักสูตรของรายวชิาที่ขอเทียบโอน 
7. คาํอธิบายรายวชิา/ผลลัพธ์การเรียนรู้จากเอกสารหลักสูตร 
8. สาํเนาใบแสดงผลการเรียน 
9. รายช่ือหนังสือ วารสาร สิ่งพมิพ์ มีความเก่ียวข้องกับรายวชิา

ที่ขอเทียบโอนหน่วยกติ 
 



การจดัทาํแฟ้มสะสมผลงาน  
2.1 การรวบรวมความรู ทักษะ ประสบการณสถาบันอุดมศกึษาให

ผูจัดทําแฟมสะสมผลการเรียนรูแสดงลักษณะ/รูปแบบการทํางาน 

ความรู ทักษะ ประสบการณทุกดานท่ีผูเรียนม ี

2.2 การเลือกรายวชิาในการเทยีบโอนผลการเรียนรู 

2.3 อธิบาย เนือ้หาสาระของรายวชิา ผลการเรียนรู  ที่สอดคลองกับ

ความรูความสามารถของตน   

2.4 รวบรวมหลักฐานสิง่ทีไ่ดเคยเรียนรูที่สอดคลองกับผลลัพธการ

เรียนรูท่ีจะเทียบโอนในรายวชิานัน้ ๆ เชน ประวัต ิคําบรรยายลักษณะ

ของงาน คํารับรองจากหนวยงาน 

2.5 การบรรยายสิ่งท่ีไดเรียนรู  

 



ขัน้ตอนการประเมนิการเทยีบโอนประสบการณ์ 1 
 



ขัน้ตอนการประเมนิการเทยีบโอนประสบการณ์ 2 



กรณีเทยีบรายวชิา หรือการฝึกอบรม 
ท่ี เรื่อง รายละเอยีด 

1 ชื่อหลักสูตร/รายวชิา/เร่ืองท่ีผานการเรียนหรือ

ฝกอบรม 

 

2 สมรรถนะรายวชิา/วัตถุประสงคของการเรียนหรื

การฝกอบรม 

 

3 คําอธิบายรายวชิา หรือเนื้อหา (หัวขอเร่ือง) ในก

ฝกอบรม 

 

4 วธีิการประเมนิรายวชิา หรือการฝกอบรม      

(การสังเกต/แบบทดสอบ/สัมภาษณ/อื่น ๆ) 

 

5 ระยะเวลาในการเรียนหรือการฝกอบรม  

6 รายการเอกสารอางองิ  

 



การเขียนรายละเอียดของงานที่สอดคล้องกับรายวชิาที่ขอเทยีบฯ 
ท่ี เรื่อง รายละเอยีด เลขท่ีเอกสาร 

อางองิ 

1 ตําแหนงงานท่ีเคยปฏบัิติและ/หรือท่ีปฏบัิติอยู   

2 ความรับผดิชอบและหนาท่ีหลักในตําแหนงตามขอ 1   

3 งานเฉพาะท่ีปฏบัิติในตําแหนงงานตามขอ 1 และสอดคล

กับรายวชิาท่ีขอเทียบฯ 

  

4 ผูใชผลของงานในขอ 3   

5 ปริมาณและคุณภาพของงานท่ีปฏบัิติตอสัปดาห /เดอืน   

6 ขัน้ตอนการปฏบัิติงานและผูควบคุมงานแตละขัน้ตอน   

7 ทํางานดวยตัวเองหรือทํางานกลุม   

8 เอกสารท่ีเกี่ยวของในการปฏบัิติงาน (ท่ีสอดคลองกับการ

ขอเทียบโอนฯ) 

  

9 รายละเอียดวัสดุ เคร่ืองมอื เคร่ืองจักรและซอฟแวร ท่ีใช 

และจํานวนคร้ังท่ีใชในการปฏบัิติงานตอสัปดาห/เดอืน  

  

10 การบริหารหรือการจดัการงาน    

11 อธิบายเหตุผลและความจําเปนในการประสานงานกับ

แผนกอื่น 

  

12 อธิบายเหตุผลหรือความจาํเปนในการประสานงานกับ

หนวยงานภายนอกสถานประกอบการ (ลูกคาและ supplier) 

  

13 ปญหาและวธีิการแกไขในการปฏบัิติงานในตําแหนงน้ี   

14 อธิบายวธีิการปรับตัวและประยุกตใชเทคโนโลยีหรือ

ระบบงานท่ีเปลี่ยนแปลง 

  

15 ผูประเมนิและวธีิการประเมนิผลการปฏบัิติงาน   

16 บอกความรู ทักษะ เจตคติในงานท่ีสอดคลองกับ

เนื้อหาวชิาท่ีตองการขอเทียบ 

  

 



ตวัอย่าง  เอกสารประกอบการเทยีบโอนประสบการณ์ 

1. ขั้นตอนการเทยีบโอนประสบการณ 

2. คณะกรรมการดําเนนิการเทยีบโอน  

3. คณะกรรมการประเมนิการเทยีบโอนประสบการณ  

4. แผนภูมกิารดําเนนิงานและขั้นตอนการปฏบัิตงิานการเทยีบโอนประสบการณ 

5. ประกาศ  เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อเขาศกึษาตอในระบบเทยีบโอนประสบการณ  

      (ธนาคารหนวยกิต) 

6. ปฏทินิการศกึษาการเทยีบโอนประสบการณ ปการศกึษา 25..... 

7. แบบคํารองขอประเมนิเทยีบโอนประสบการณ  แบบ  ทปก – 1 (สําหรับเจาหนาที่) 

8. แบบเสนอขออนุมัตผิลการประเมนิเทยีบโอนประสบการณ  แบบ  ทปก – 2  (สําหรับเจาหนาที่) 

9. แบบสรุปรายวชิาที่ขอเทยีบโอนประสบการณ  แบบ  ทปก – 3  ( สําหรับเจาหนาที่ ) 

10. แบบรายงานผลการเทยีบโอนประสบการณ  แบบ ทปก. 4  ( สําหรับกรรมการประเมนิ ) 

11. คําอธบิายประเภทของแบบรายงานผลการเทยีบโอนประสบการณ 

12. แบบขอเทยีบโอนประสบการณ  แบบ ทปก. 5 (สําหรับกรรมการประเมนิ ) 

13. แบบประเมนิการเทยีบประสบการณ แบบ ทปก. 6 ( สําหรับกรรมการประเมนิ ) 

14. แฟมสะสมผลงาน  การเทยีบโอนประสบการณระดับอุดมศกึษา (ธนาคารหนวยกิต) 



บทสรุป 
การเทยีบโอนผลการเรียนรู้ ใช้คุณวุฒเิดมิ

หรือผลการเรียน 

การเทยีบโอนประสบการณ์จะเลือกวธีิได้

เป็น 4 แบบคือ CS,CE,CT,CP   
ขัน้ตอนการเทยีบโอนเร่ิมตัง้แต่คัดกรอง 

ส่งไปประเมนิและประกาศผลการประเมนิ

ตามกรอบ สกอ. 



คาํถาม ??? 



ขอขอบพระคุณ 


