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ประวัติความเป็นมา
	
	 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จัดตั้งข้ึน ใน พ.ศ.2540 โดยดำ�เนินการจัด การเรียนการสอน  
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตเป็นหลักสูตรแรก ในความร่วมมือระหว่างบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
กับมหาวิทยาลัยวิคตอเรีย ประเทศแคนาดา นับตั้งแต่ปีการศึกษา 2540 - ปัจจุบัน บัณฑิตวิทยาลัยผลิตทรัพยากร
บุคคลในระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตที่มีคุณค่ารับใช้สังคมประเทศชาติมากกว่า 6,000 คน บัณฑิตวิทยาลัยมี
ภารกิจหลักในส่งเสริมสนับสนุนและกำ�กับมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จัดการเรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษาในสาขาที่เป็นสหวิทยาการ ส่งเสริมการผลิตผลงานวิชาการที่ได้มาตรฐานระดับสูงเป็นที่ยอมรับระดับ
สากล และบริการวิชาการแก่สังคม 
	 บัณฑิตวิทยาลัย มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จำ�นวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาภาวะผู้นำ�ทางการศึกษา
	 ปจัจบุนับณัฑิตวทิยาลยั ตัง้อยูเ่ลขที ่145/9 อาคารเฉลมิพระเกียรต ิ50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ ถนนสโุขทยั 
เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300

วิสัยทัศน์ 
	 บัณฑิตวิทยาลัยทำ�หน้าที่เป็นศูนย์กลางในการยกระดับองค์ความรู้และผลิตบุคลากรระดับสูงของมหาวิทยาลัย
สวนดุสิต โดยกำ�หนดวิสัยทัศน์ ดังนี้ 
	 “เป็นศูนยก์ลางบัณฑิตศกึษาทีส่รา้งนกัวชิาการและนักวชิาชีพคณุภาพสงู ดว้ยความเปน็เลศิทางวชิาการ งานวจิยั 
และนวตักรรมทีม่ผีลกระทบตอ่สงัคม ชมุชน และทอ้งถิน่ โดยขบัเคล่ือนดว้ยระบบนิเวศการเรยีนรูด้จิิทลั และเครือขา่ย
ความร่วมมือระดับชาติสู่สากล เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน”

พันธกิจ
	 1. พัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าให้มีสมรรถนะสูง มีคุณธรรม และมีเครือข่ายวิชาชีพที่เข้มแข็ง 
	 2. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและมาตรฐานทางวิชาการให้ทัดเทียมนานาชาติ 
	 3. ส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมที่สร้างผลกระทบต่อสังคมและเศรษฐกิจ 
	 4. ขยายความร่วมมือกับชุมชน ท้องถิ่น หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน 
	 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการและการเรียนรู้ที่ทันสมัยด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ประวัติความเป็นมาบัณฑิตวิยาลัย
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รายนามผู้บริหารและอาจารย์์
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ผู้บริหารและบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย
รศ.ดร.ธนภััทร ปััจฉิิมม์์
คณบดีี

รศ.รุ่่�งภพ คงฤทธิ์์�ระจััน
	รองคณบดีี

อาจารย์ประจำ�
รศ.ดร.สุุภาภรณ์์ ตั้้�งดำเนิินสวััสดิ์์�
อาจารย์์ประจำ

รศ.ดร.รุ่่�งนภา ตั้้�งจิิตรเจริิญกุุล
อาจารย์์ประจำ

รศ.ดร.ชาติิชาย มหาคีีตะ

อาจารย์์ประจำ

ผศ.ดร.องค์์อร สงวณญาติิ

อาจารย์์ประจำ

ผศ.ดร.นิิธิิพััฒน์์ สุุทธิิธรรม

อาจารย์์ประจำ

ดร.วรรณจัันทร์์ สิิงห์์จาวลา

อาจารย์์ประจำ

ดร.นงค์์ลัักษณ์์ โชติิวิิทยธานิินทร์์

อาจารย์์ประจำ

นายยุุทธภููมิิ ภู่่�ไพบููลย์์
อาจารย์์ประจำ

ดร.สุุขทิิพย์์ สุุขใส
อาจารย์์ประจำ

นางนวลปราง รัักษาภัักดีี
หััวหน้้าสำนัักงานคณบดีี

น.ส.พุุฒิิพััสส์์ สุุขทรรศนีีย์์
งานธุุรการและงานสารบรรณ

น.ส.จารุุภา ยิ้้�มละมััย
ผู้้�ประสานหลัักสููตรศึึกษาศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิต

น.ส.วรรณฤดีี บุุตรวงศ์์
ผู้้�ประสานงานหลัักสููตรรััฐศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิต

น.ส.ณััฐกรานต์์ กองวััสกุุลนีี
ผู้้�ประสานงานหลัักสููตรรััฐศาสตรมหาบััณฑิิต

น.ส.ณััชชา ถาวรบุุตร
งานวารสารวิิชาการบััณฑิิตวิิทยาลััยสวนดุุสิิต

นายกิิตติิพงศ์์ อิ่่�มประคองธรรม
งานประชาสััมพัันธ์์และงานประกัันคุุณภาพ
การศึึกษา

นายอภิิรััตน์์ มัังกร
งานบริิการสารสนเทศ
		

รายนามผู้บริหารและอาจารย์
บัณฑิตวิทยาลััย 

GRADUATE OF SCHOOL

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ศึกษาศาสตรดุษฏีบัณฑิต
สาขาวิชาภาวะผู้นำ�ทางการศึกษา
ศ.ดร. ศิิโรจน์์ ผลพัันธิ์์�
Ph.D. (Geography-Admin-Leadership)
M.S. (Social Science)
กศ.บ. (สัังคมศึึกษา)

รศ.ดร.สุุขุุม เฉลยทรััพย์์
กจ.ด. (การจััดการการสื่่�อสาร)
กศ.ม. (บรรณารัักษศาสตร์์และสารสนเทศศาสตร์์)
กศ.บ. (ภููมิิศาสตร์์)

รศ.ดร.สุุภาภรณ์์ ตั้้�งดำเนิินสวััสดิ์์�
ค.ด. (บริิหารการศึึกษา) 
M.B.A. (International Business Management)
บธ.บ. (การตลาด)
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สถานที่่�ติิดต่่อ
บััณฑิิตวิิทยาลััย

 โทร 02-241-7191 
อีีเมล์์ graduate.dusit.ac.th 

คณบดีี
รองศาสตราจารย์์ ดร.ธนภััทร ปััจฉิิมม์์

หมายเลขภายใน 4123

รองคณบดีี
รองศาสตราจารย์์ รุ่่�งภพ คงฤทธิ์์�ระจััน

หมายเลขภายใน 4123

หััวหน้้าสำนัักงานคณบดีี 
นางนวลปราง รัักษาภัักดีี
หมายเลขภายใน 4123

งานธุุรการและงานสารบรรณ 
น.ส.พุุฒิิพััสส์์ สุุขทรรศนีีย์์
หมายเลขภายใน 4121

ผู้้�ประสานหลัักสููตรศึึกษาศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิต
น.ส.จารุุภา ยิ้้�มละมััย

หมายเลขภายใน 4131
น.ส.วรรณฤดีี บุุตรวงศ์์
หมายเลขภายใน 4122

น.ส.ณััฐกรานต์์ กองวััสกุุลนีี
หมายเลขภายใน 4124

งานวารสารวิิชาการบััณฑิิตวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
น.ส.ณััชชา ถาวรบุุตร

หมายเลขภายใน 4135

งานประชาสััมพัันธ์์และงานประกัันคุุณภาพการศึึกษา
นายกิิตติิพงศ์์ อิ่่�มประคองธรรม

หมายเลขภายใน 4126

งานบริิการสารสนเทศ
นายอภิิรััตน์์ มัังกร

หมายเลขภายใน 4152

ช่องทางการติดต่อสื่อสาร
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หลักสูตร
ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาภาวะผู้นำ�ทางการศึกษา
Doctor of Education 
Program in Educational 
Leadership	
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1. รหัสหลักสูตร / ชื่อหลักสูตรและสาขาวิชา 
	 ภาษาไทย 	 : 	 หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาวะผู้นำ�ทางการศึกษา
	 ภาษาอังกฤษ 	:  	Doctor of Education Program in Educational Leadership
2.  ชื่อปริญญา
	 ภาษาไทย	 ชื่อเต็ม :	 กษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ภาวะผู้นำ�ทางการศึกษา)
      	 	 ชื่อย่อ  :	 ศษ.ด. (ภาวะผู้นำ�ทางการศึกษา)
	 ภาษาอังกฤษ    	 ชื่อเต็ม :	 Doctor of Education (Educational Leadership)  
	 	 ชื่อย่อ  :	 Ed.D. (Educational Leadership)

3. ปรัชญา และวัตถุประสงค์ 
	 3.1 ปรัชญาของหลักสูตร
	 	 ภาวะผู้นำ�อันชาญฉลาด เพื่อการพัฒนาการศึกษาของประเทศ
	 3.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
	 	 1)	 ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาภาวะผู้นำ�ทางการศึกษาที่นำ�และบริหารองค์กร ฉลาดรู้ฉลาดคิด ปรับตัวให้อยู่
รอด พัฒนาวิชาชีพและสร้างสรรค์สิ่งใหม่ในงานด้านภาวะผู้นำ�ทางการศึกษาและการบริหารการศึกษา รวมถึงพัฒนา
ทักษะของผู้ประกอบการ
 	 	 2)	 ผลติบัณฑิตสาขาวชิาภาวะผูน้ำ�ทางการศกึษาทีบ่รูณาการความรูท้างวชิาการและกระบวนการวจิยัเพือ่
สรา้งสรรค์องคค์วามรูใ้หมห่รอืนวตักรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัภาวะผูน้ำ�ทางการศกึษาและการบรหิารการศกึษา เพือ่ประโยชน์
ต่อการพัฒนาองค์กร การแก้ปัญหาสังคม และการสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
 	 	 3)	 ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาภาวะผู้นำ�ทางการศึกษาที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ
วิจัยและอ้างอิงข้อมูล รวมถึงใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางวิชาการ รวมถึงการนำ�เสนอด้วยวาจา
และงานเขียนที่มีเหตุผลและแสดงข้อเท็จจริง
 	 	 4)	 ผลติบัณฑิตสาขาวชิาภาวะผู้นำ�ทางการศกึษาทีป่ฏบิตัตินเพ่ือพัฒนาภาวะผูน้ำ�และความเปน็ผูบ้รหิาร
สถานศกึษาและองคก์รทางการศกึษาตามมาตรฐานวชิาชพีและมาตรฐานการปฏบิตังิานดว้ยธรรมาภบิาล ความซือ่สตัย์
สุจริต และจรรยาบรรณของวิชาชีพ
 	 3.3	 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 
 	 	 PLO1 ประยุกต์ใช้ทฤษฎีและแนวคิดภาวะผู้นำ�ทางการศึกษาเพื่อส่งเสริมความเป็นผู้นำ�ฉลาดรู้และฉลาด
คิด การนำ�และการบริหารองค์กร และการพัฒนาวิชาชีพ 
 	 	 PLO2 บรูณาการสรา้งสรรคอ์งคค์วามรูใ้หมเ่พือ่พฒันาการศกึษาทีม่คีณุภาพ การแก้ปญัหาสงัคม และการ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ด้วยกระบวนการวิจัย บนฐานของจริยธรรมการวิจัย
 	 	 PLO3 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารและพัฒนาองค์กร การส่งเสริมการเรียนรู้ การวิจัยและ
การอ้างอิงข้อมูล
 	 	 PLO4 ใช้ภาษาไทยและภาษาองักฤษเพ่ือการสือ่สารทางวชิาการ ทัง้การนำ�เสนอดว้ยวาจาและงานเขยีนที่
มีเหตุผลและแสดงข้อเท็จจริง
 	 	 PLO5 บริหารสถานศกึษาและองคก์รทางการศกึษา ตามมาตรฐานวิชาชพีและมาตรฐานการปฏบิตังิานดว้ย
ธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริต และจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมถึงปฏิบัติตนเพื่อพัฒนาภาวะผู้นำ�และความเป็นผู้บริหาร
จากบุคคลต้นแบบ

หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาภาวะผู้นำ�ทางการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
ระดับปริญญาเอก



4. การดำ�เนินการหลักสูตร
	 	 วัน – เวลาในการดาเนินการเรียนการสอน 
	 	 ภาคการศึกษาที่หนึ่ง ระหว่างเดือนมิถุนายน - เดือนตุลาคม
	 	 ภาคการศึกษาที่สอง ระหว่างเดือนพฤศจิกายน - เดือนมีนาคม
	 	 ภาคการศึกษาฤดูร้อน ระหว่างเดือนมีนาคม – พฤษภาคม

5. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน
	 		 5.1	 รูปแบบของหลักสูตร
 	 		 	 หลักสูตรปริญญาเอก แผน 2 โดยแบ่งเป็น 2 รูปแบบ ดังนี้
	 		 	 แผน 2.1 (ไม่ประสงค์ขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้บริหารการศึกษา)
	 		 	 แผน 2.2 (ประสงค์ขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้บริหารการศึกษา)
	 		 5.2	 จำ�นวนหน่วยกิตที่ศึกษาตลอดหลักสูตร  60 หน่วยกิต

โครงสร้างหลักสูตร
	 จำ�นวนหน่วยกิตที่ศึกษาตลอดหลักสูตร   	 60 หน่วยกิต
	 1) หมวดวิชาเฉพาะ  	 24 หน่วยกิต    
	 2) วิชาบังคับ 	 	 12 หน่วยกิต
	 3) วิชาเลือก	 	 12 หน่วยกิต
	 4) หมวดวิชาวิทยานิพนธ์   	 36 หน่วยกิต   
	
	 1. หมวดวิชาปรับพื้นฐาน (ไม่นับหน่วยกิต) 	 - หน่วยกิต
1041901	 สัมมนามโนทัศน์การวิจัย ดิจิทัล และการสื่อสารทางวิชาการ	 3(2-2-8)  
	 (Seminar on Research Concepts, Digital, 	 S/U (ไม่นับหน่วยกิต)  
	 and Academic Communication)

	 2. หมวดวิชาเฉพาะ 	
		  2.1) วิชาบังคับ	 12 หน่วยกิต
1051107	 อัจฉริยะทางอารมณ์และภาษากาย 	 3(2-2-8) 	
	 (Emotional Intelligence and Body Language) 	 S/U (ไม่นับหน่วยกิต)               
1061603	 จินตวิศวกรรมสำ�หรับผู้บริหาร  	 3(2-2-8)		
	 (Imagineering for Executives)                                     
1051108	 อัตลักษณ์องค์กร โหงวเฮ้ง และฮวงจุ้ย  	 3(2-2-8)		
	 (Organizational Identity, Physiognomy, and Feng Shui)   
1041902	 สัมมนาระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ 	 3(2-2-8)                          
	 (Seminar on Quantitative and Qualitative Research Methodologies)
 1061109	 ความท้าทายความเป็นผู้นำ� และการบริหารคุณภาพการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 	 3(2-2-8)
	 (Leadership Challenges and Educational Quality Management for Excellence)
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	 2.2) วิชาเลือก 	 12 หน่วยกิต
	 แผน 2.1 (ไม่ประสงค์ขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้บริหารการศึกษา)
1032901	 สัมมนาความเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรมธุรกิจวิชาการ	 3(2-2-8)                      
	 (Seminar on Entrepreneurship and Academic Business Innovation)
1062901	 สัมมนาการพัฒนาภาวะผู้นำ�และความเป็นผู้บริหารจากบุคคลต้นแบบ 	 3(2-2-8)           
	 (Seminar on Leadership Development and Executive Skill from Role Models)
 1032902	 สัมมนาศาสตร์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อพัฒนาประเทศ  	 3(2-2-8)                        
	 (Seminar on Knowledge Sciences and Innovation for National Development)
1012205	 ความมั่นคงเศรษฐสังคม *	 3(2-2-8)		
	 (Socio-Economic Stability)
1062902	 สัมมนากฎหมายปกครอง *	 3(2-2-8) 
	 (Seminar on Administrative Law)
	 หมายเหตุ * ให้เลือกเรียนรายวิชาใดรายวิชาหนึ่งให้ครบ 12 หน่วยกิต

 	    แผน 2.2 (ประสงค์ขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้บริหารการศึกษา)
1062105	 การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณ กฎหมายที่เกี่ยวข้องการศึกษา 	 3(2-2-8)
	 และภาวะผู้นำ�การศึกษา           
	 (Development of Professional Standards, Code of Conduct, 
	 Laws Related to Education, and Educational Leadership)
1022101	 การบริหารวิชาการ การพัฒนาการบริหารหลักสูตร การสอน 	 3(2-2-8)  
	 การวัดและการประเมินผล กิจการนักเรียน และการนิเทศการศึกษา                                                                                                   
	 (Academic Administration, Curriculum Management Development, Teaching,
	 Assessment and Evaluation, Student Affairs, and Educational Supervision)
1062903	 สัมมนาความเป็นผู้นำ�ทางวิชาการ ภาวะผู้นำ�การบริหารสถานศึกษา	 3(2-2-8) 
	 และบริหารการศึกษา   	 	 
	 (Seminar on Academic Leadership, Leadership in Educational 
	 Institution Management and Education Administration)
1062801	 ฝึกปฏิบัติการบริหารสถานศึกษาและปฏิบัติการบริหารการศึกษา 	 3(135) 
	 (Practical Training in Educational Institution Management 
	 and Educational Administration)                                                                               
 
 	 4) หมวดวิชาวิทยานิพนธ์	 36 หน่วยกิต  
1067904	 วิทยานิพนธ์ 1  	 ไม่นับหน่วยกิต
	 (Thesis I)
1068904	 วิทยานิพนธ์ 2  	 ไม่นับหน่วยกิต
	 (Thesis II)
1068905	 วิทยานิพนธ์ 3  	 9 หน่วยกิต
	 (Thesis III)
1068906	 วิทยานิพนธ์ 4  	 9 หน่วยกิต
	 (Thesis IV)
1069903	 วิทยานิพนธ์ 5  	 9 หน่วยกิต	
	 (Thesis V)
1069904	 วิทยานิพนธ์ 6  	 9 หน่วยกิต
	 (Thesis VI)
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หมวดวิชาปรับพื้นฐาน
1041901	 สัมมนามโนทัศน์การวิจัย ดิจิทัล 
	 	 และการสื่อสารทางวิชาการ
	                 
หมวดวิชาเฉพาะ วิชาบังคับ
1041902	 สัมมนาระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ
	 	 และคุณภาพ

ปีที่ 1 / ภาคการศึกษาที่ 1
หน่วยกิต

(ชม./สัปดาห์)
ทฤษฎี

(ชม./สัปดาห์)
ปฏิบัติ

(ชม./สัปดาห์)
ศึกษาด้วยตนเอง
(ชม./สัปดาห์)

รวม

3
(ไม่นับหน่วยกิต)

3

3

2

2

3

2

2

2

8

8

8

หมวดวิชาเฉพาะ วิชาบังคับ
1051107	 อัจฉริยะทางอารมณ์และภาษากาย 
 
1051108	 อัตลักษณ์องค์การ โหงวเฮ้ง 
	 	 และฮวงจุ้ย
	                 
หมวดวิชาวิทยานิพนธ์   
1067904	 วิทยานิพนธ์ 1  

ปีที่ 1 / ภาคการศึกษาที่ 2
หน่วยกิต

(ชม./สัปดาห์)
ทฤษฎี

(ชม./สัปดาห์)
ปฏิบัติ

(ชม./สัปดาห์)
ศึกษาด้วยตนเอง
(ชม./สัปดาห์)

รวม

3
(ไม่นับหน่วยกิต)

3

(ไม่นับหน่วยกิต)

3

2

2

-

2

2

2

-

2

8

8

-

8

หมวดวิชาเฉพาะ วิชาบังคับ
1061603	 จินตวิศวกรรมสำ�หรับผู้บริหาร 
1061109	 ความท้าทายความเป็นผู้นำ� 
	 	 และการบริหารคุณภาพการศึกษา
	 	 เพื่อความเป็นเลิศ
	                 
หมวดวิชาวิทยานิพนธ์   
1068904	 วิทยานิพนธ์ 2 

ปีที่ 1 / ภาคการศึกษาที่ 3 (ฤดูร้อน)
หน่วยกิต

(ชม./สัปดาห์)
ทฤษฎี

(ชม./สัปดาห์)
ปฏิบัติ

(ชม./สัปดาห์)
ศึกษาด้วยตนเอง
(ชม./สัปดาห์)

รวม

3
3

(ไม่นับหน่วยกิต)

6

2
2

-

4

2
2

-

4

8
8

-

16

14  

แผนการศึกษาตลอดหลักสูตร
แผน 2.1 (ไม่ประสงค์ขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้บริหารการศึกษา)



แผนการเรียนตลอดหลักสูตร นักศึกษารหัส 60
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์
ระดับปริญญาตรี จำ�นวนหน่วยกิตรวม 129 หน่วยกิต

หมวดวิชาวิทยานิพนธ์   
1068906	 วิทยานิพนธ์ 4 

ปีที่ 2 / ภาคการศึกษาที่ 3 (ฤดูร้อน)
หน่วยกิต

(ชม./สัปดาห์)
ทฤษฎี

(ชม./สัปดาห์)
ปฏิบัติ

(ชม./สัปดาห์)
ศึกษาด้วยตนเอง
(ชม./สัปดาห์)

รวม

 9               -              -                -

หมวดวิชาวิทยานิพนธ์   
1069903	 วิทยานิพนธ์ 5 

ปีที่ 3 / ภาคการศึกษาที่ 1
หน่วยกิต

(ชม./สัปดาห์)
ทฤษฎี

(ชม./สัปดาห์)
ปฏิบัติ

(ชม./สัปดาห์)
ศึกษาด้วยตนเอง
(ชม./สัปดาห์)

รวม

 9               -              -                -

หมวดวิชาวิทยานิพนธ์   
106904	 วิทยานิพนธ์ 6 

ปีที่ 3 / ภาคการศึกษาที่ 2
หน่วยกิต

(ชม./สัปดาห์)
ทฤษฎี

(ชม./สัปดาห์)
ปฏิบัติ

(ชม./สัปดาห์)
ศึกษาด้วยตนเอง
(ชม./สัปดาห์)

รวม

 9               -              -                -

หมวดวิชาเฉพาะ วิชาเลือก
1032901	 สัมมนาความเป็นผู้ประกอบการ
	 	 และนวัตกรรมธุรกิจวิชาการ  
1062901	 สัมมนาการพัฒนาภาวะผู้นำ�และ
	 	 ความเป็นผู้บริหารจากบุคคลต้นแบบ
หมวดวิชาวิทยานิพนธ์   
1068905	 วิทยานิพนธ์ 3

ปีที่ 2 / ภาคการศึกษาที่ 1
หน่วยกิต

(ชม./สัปดาห์)
ทฤษฎี

(ชม./สัปดาห์)
ปฏิบัติ

(ชม./สัปดาห์)
ศึกษาด้วยตนเอง
(ชม./สัปดาห์)

รวม

 3               2             2               8

 3               2             2               8

 3               2             2               8

 15              4             4             16

หมวดวิชาเฉพาะ วิชาบังคับ
1032902	 สัมมนาศาสตร์ความรู้และนวัตกรรม
	 	 เพื่อพัฒนาประเทศ  
 xxxxxxx	 วิชาเลือก*
	 	 การสอบวัดคุณสมบัติ 
	 	 (Qualifying Exam)

ปีที่ 2 / ภาคการศึกษาที่ 2
หน่วยกิต

(ชม./สัปดาห์)
ทฤษฎี

(ชม./สัปดาห์)
ปฏิบัติ

(ชม./สัปดาห์)
ศึกษาด้วยตนเอง
(ชม./สัปดาห์)

รวม

 3               2             2               8

 3               2             2               8

 6              4             4             16

 9               -              -                -

 9               -              -                -

 9               -              -                -
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หมวดวิชาปรับพื้นฐาน
1041901	 สัมมนามโนทัศน์การวิจัย ดิจิทัล 
	 	 และการสื่อสารทางวิชาการ
หมวดวิชาเฉพาะ วิชาบังคับ  
1041902	 สัมมนาระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ
	 	 และคุณภาพ

ปีที่ 1 / ภาคการศึกษาที่ 1
หน่วยกิต

(ชม./สัปดาห์)
ทฤษฎี

(ชม./สัปดาห์)
ปฏิบัติ

(ชม./สัปดาห์)
ศึกษาด้วยตนเอง
(ชม./สัปดาห์)

รวม

 3               2             2               8

 3               2             2               8

 3              2             2             8

(ไม่นับหน่วยกิต)

หมวดวิชาเฉพาะ วิชาบังคับ
1051107 อัจฉริยะทางอารมณ์และภาษากาย  

1051108	 อัตลักษณ์องค์การ โหงวเฮ้ง 
	 	 และฮวงจุ้ย 

หมวดวิชาวิทยานิพนธ์
1067904	 วิทยานิพนธ์ 1  

ปีที่ 1 / ภาคการศึกษาที่ 2
หน่วยกิต

(ชม./สัปดาห์)
ทฤษฎี

(ชม./สัปดาห์)
ปฏิบัติ

(ชม./สัปดาห์)
ศึกษาด้วยตนเอง
(ชม./สัปดาห์)

รวม

 3               2             2               8

 3               2             2               8

 3              2             2               8

(ไม่นับหน่วยกิต)

(ไม่นับหน่วยกิต)

 3               2             2               8

	                -              -                 -

หมวดวิชาเฉพาะ วิชาบังคับ
1061603	 จินตวิศวกรรมสำ�หรับผู้บริหาร
1061109	 ความท้าทายความเป็นผู้นำ�และ
	 	 การบริหารคุณภาพการศึกษา
	 	 เพื่อความเป็นเลิศ

หมวดวิชาวิทยานิพนธ์
1068904	 วิทยานิพนธ์ 2  

ปีที่ 1 / ภาคการศึกษาที่ 3 (ฤดูร้อน) หน่วยกิต
(ชม./สัปดาห์)

ทฤษฎี
(ชม./สัปดาห์)

ปฏิบัติ
(ชม./สัปดาห์)

ศึกษาด้วยตนเอง
(ชม./สัปดาห์)

รวม

 3               2             2               8

 3              2             2               8

(ไม่นับหน่วยกิต)

 3               2             2               8

	                -              -                 -
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แผนการศึกษาตลอดหลักสูตร
แผน 2.2 (ประสงค์ขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้บริหารการศึกษา)



หมวดวิชาเฉพาะ วิชาเลือก
1062105	 การพัฒนามาตรฐานวชิาชพี จรรยาบรรณ 
 	 	 กฎหมายที่เกี่ยวข้องการศึกษา 
	 	 และภาวะผู้นำ�การศึกษา8
1022101	 การบริหารวิชาการ การพัฒนา
	 	 การบริหารหลักสูตร การสอน 
	 	 การวัดและการประเมินผล 
	 	 กจิการนกัเรยีน และการนเิทศการศกึษา   

หมวดวิชาวิทยานิพนธ์
1068905	 วิทยานิพนธ์ 3  

ปีที่ 2 / ภาคการศึกษาที่ 1
หน่วยกิต

(ชม./สัปดาห์)
ทฤษฎี

(ชม./สัปดาห์)
ปฏิบัติ

(ชม./สัปดาห์)
ศึกษาด้วยตนเอง
(ชม./สัปดาห์)

รวม

 3               2             2               8

 9               -              -                 -

15              4             4            16

 3               2             2               8

	                -              -                 -

หมวดวิชาเฉพาะ วิชาเลือก
1062903	 สัมมนาความเป็นผู้นำ�ทางวิชาการ 
	 	 ภาวะผู้นำ�การบริหารสถานศึกษา
	 	 และบริหารการศึกษา 
1062801	 ฝึกปฏิบัติการบริหารสถานศึกษา
	 	 และปฏิบัติการบริหารการศึกษา
	 	 การสอบวัดคุณสมบัติ 
	 	 (Qualifying Exam)

ปีที่ 2 / ภาคการศึกษาที่ 2
หน่วยกิต

(ชม./สัปดาห์)
ทฤษฎี

(ชม./สัปดาห์)
ปฏิบัติ

(ชม./สัปดาห์)
ศึกษาด้วยตนเอง
(ชม./สัปดาห์)

รวม

 3               2             2               8

 3               -            135              -

 6             4             4            8

หมวดวิชาวิทยานิพนธ์   
1068906	 วิทยานิพนธ์ 4

ปีที่ 2 / ภาคการศึกษาที่ 3 (ฤดูร้อน)
หน่วยกิต

(ชม./สัปดาห์)
ทฤษฎี

(ชม./สัปดาห์)
ปฏิบัติ

(ชม./สัปดาห์)
ศึกษาด้วยตนเอง
(ชม./สัปดาห์)

รวม

 9               -              -                -

 9              -              -                -
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หมวดวิชาวิทยานิพนธ์   
1069903	 วิทยานิพนธ์ 5

ปีที่ 3 / ภาคการศึกษาที่ 1
หน่วยกิต

(ชม./สัปดาห์)
ทฤษฎี

(ชม./สัปดาห์)
ปฏิบัติ

(ชม./สัปดาห์)
ศึกษาด้วยตนเอง
(ชม./สัปดาห์)

รวม

 9               -              -                -

 9              -              -                -

หมวดวิชาวิทยานิพนธ์   
1069904	 วิทยานิพนธ์ 6

ปีที่ 3 / ภาคการศึกษาที่ 2
หน่วยกิต

(ชม./สัปดาห์)
ทฤษฎี

(ชม./สัปดาห์)
ปฏิบัติ

(ชม./สัปดาห์)
ศึกษาด้วยตนเอง
(ชม./สัปดาห์)

รวม

 9               -              -                -

 9              -              -                -
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คำ�อธิบายรายวิชา 
1) หมวดวิชาปรับพื้นฐาน

1041901  สัมมนามโนทัศน์การวิจัย ดิจิทัล และการสื่อสารทางวิชาการ	 3(2-2-8)                      
	 (Seminar on Research Concepts, Digital, and				
	 (ไม่นับหน่วยกิต) S/U
	 Academic Communication)
 	 แนวคดิพืน้ฐานเกีย่วกบัการบรหิารการศกึษา ภาวะผูน้ำ� และการวิจัยทางการศกึษาแนวทางการเขียนโครง
รา่งวทิยานพินธ/์ขอ้เสนอการวจัิย แนวคิดการวจิยัเชงิปรมิาณและการวจิยัคณุภาพเบือ้งตน้ การออกแบบมโนทศัน ์
การวิจัย ได้แก่ การทบทวนวรรณกรรม การกำ�หนดความสำ�คัญและวัตถุประสงค์การวิจัย การกำ�หนดตัวแปรและ 
กรอบแนวคดิ การออกแบบการวจิยัเบ้ืองต้น เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวิจัย การวิเคราะหข้์อมลู การใชฐ้านข้อมลูท่ีเกีย่วขอ้ง
กับการวิจัย การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ เครื่องมือสื่อสารและแพลตฟอร์มออนไลน์ การสื่อสาร 
ทางวชิาการ การเขยีนบทความวชิาการ/วจิยั การนำ�เสนองานวชิาการ/วจิยั จรยิธรรมการวจิยั และการอา้งองิผลงาน 
ทางวิชาการ เรียนรู้โดยการออกแบบมโนทัศน์โครงร่างวิทยานิพนธ์/ข้อเสนอการวิจัยทางการศึกษา
	 Fundamental concepts in educational administration, leadership, and educational research; 
guidelines for writing thesis/ research proposals, introduction to quantitative and qualitative research 
approaches. research concepts design. literature review, determining research significance and 
objectives, identifying variables and conceptual frameworks, basic research design, research 
instruments, and data analysis; using research databases; using digital technology and artificial 
intelligence; communication tools and online platforms; academic communication; writing academic/
research articles, presentation of academic paper/research, research ethics, and academic citation, 
learning through designing research concepts for thesis/research proposals

2) หมวดวิชาเฉพาะ 
	 2.1) วิชาบังคับ
1051107	 อัจฉริยะทางอารมณ์และภาษากาย  	 3(2-2-8) 
	 (Emotional Intelligence and Body Language)				
	 (ไม่นับหน่วยกิต) S/U
	 แนวคิดพ้ืนฐานของสมอง จติใจ ความคดิ และจนิตนาการ แนวคดิของความฉลาดทางอารมณ ์วัฏปฏบิตั ิ
ทีด่งีาม ความเอาใจใส่และความตระหนักในตนเอง การใชแ้รงบนัดาลใจ การจัดการอารมณเ์ชงิลบ การพฒันาอารมณ ์
เชงิบวก การฟ้ืนคืนอารมณ์อย่างชาญฉลาด ความสำ�คญัของภาษากายการฝกึทกัษะการสือ่สารอยา่งมปีระสทิธิภาพ
ดว้ยภาษากาย การสรา้งความประทบัใจ การปรบัตัวเพือ่อยูร่ว่มในวัฒนธรรมทีห่ลากหลาย การแตง่กายและมารยาท 
ทางสังคม  
	 Basic concepts of brain, mind, thoughts, and imagination; concepts of emotional intelligence; 
good etiquette, empathy, and self-awareness; using inspiration; managing negative emotions; 
developing positive emotions; intelligent emotional resilience; the importance of body language; 
practice of effective communication by using body language; building good impression; adaptation 
to cultural diversity; including appropriate attire and social etiquettes
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1061603	 จินตวิศวกรรมสำ�หรับผู้บริหาร  	 3(2-2-8) 
	 (Imagineering for Executives)                                     
	 แนวคิดของจินตวิศวกรรม แนวคิดของการจินตนาการ การคิดกับการทำ�  การคิดวิเคราะห์กับการคิด
สรา้งสรรค ์การบรูณาการจนิตนาการ ความรู ้ประสบการณ ์สารสนเทศ วิธคิีด วิธทีำ� และความคิดสรา้งสรรค ์ใหเ้ปน็ภาพ 
อนาคตที่ท้าทายและนวัตกรรมการบริหารองค์กร การบริหารทรัพยากรมนุษย์ การบริหารงบประมาณ เทคนิค
การพัฒนาความฉลาดรู้และฉลาดคิดของผู้นำ�ทางการศึกษา การสัมมนาการพัฒนาวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาทางการศึกษา
	 Concepts of imagineering and imagination; thinking and doing, analytical and creative 
thinking; integration of imagination, knowledge, experience, information, thinking and doing methods, 
and creative thinking into challenging scenario and organizational innovation; human resource 
management, budget management, and techniques for developing knowledge and thinking intelligence 
of educational leaders; seminar on scientific development, creative thinking, innovation, sciences, 
technology, and research and development in education

1051108  อัตลักษณ์องค์กร โหงวเฮ้ง และฮวงจุ้ย	 3(2-2-8) 
	 (Organizational Identity, Physiognomy, and Feng Shui)   
	 การกำ�หนดอัตลักษณ์องค์กร อัตลักษณ์แห่งวัฒนธรรมสวนดุสิต เรื่องเล่าความสำ�เร็จเพื่อสร้างมูลค่า
องคก์ร ศาสตรโ์หงวเฮง้ การสรรหาบุคลากร บุคลิกภาพ การอา่นลกัษณะและอปุนสิยัคน การเลอืกคน หนา้ทีก่ารงาน 
และสขุภาพ ศาสตรฮ์วงจุย้ ศลิปะแห่งการใช้ชีวติอยา่งสมดลุกบัธรรมชาต ิการสรา้งสภาพแวดลอ้มขององค์กร การจดั 
ฮวงจุ้ย และการจัดชัยภูมิ ศาสตร์ลายผิววิทยาเพื่อการค้นหาและพัฒนาศักยภาพบุคคล ศาสตร์ตัวเลข และการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลกับโหงวเฮ้งและฮวงจุ้ย กรณีศึกษา และงานวิจัย
	 Identification of organizational identity; the identity of Suan Dusit culture; the story-telling of 
achievement to build organization's value; Physiognomy, personnel recruitment, personality, reading 
human characteristics and habits, staff selection, career, and health; Feng Shui, the art of living in 
balance with nature, and creating organizational environments, feng shui arrangement, and landscape; 
the dermatoglyphics to find and develop talent and potential of a person; Numerology; the application 
of digital technology to physiognomy and feng shui; case study and research papers

1041902	 สัมมนาระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ                          	 3(2-2-8) 
	 (Seminar on Quantitative and Qualitative Research Methodologies)
	 ระเบยีบวธิกีารวจิยัเชงิปรมิาณและคณุภาพ คำ�ถามการวิจัย วัตถปุระสงค์การวิจัย สมมตฐิานการวิจัย การ
ออกแบบการวจัิย ประชากร กลุม่ตวัอย่าง การสุม่ตวัอยา่ง การสรา้งและการตรวจสอบคณุภาพเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการ
วจิยั เทคนคิและเครือ่งมอืการสำ�รวจเชิงปรมิาณ เทคนคิและเคร่ืองมอืสมัภาษณผู้์ให้ขอ้มลูหลกั เทคนคิและเครือ่งมอื 
สนทนากลุม่สนทนา เทคนคิการวจิยัแบบมสีว่นรว่ม และการจดบนัทกึ การวเิคราะหข์อ้มลูเชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพ 
การเขียนรายงาน การนำ�เสนอผลการวิจัย
	 Quantitative and qualitative research methodologies; research questions, research objectives, 
research hypothesis, research design; population, sampling, random sampling; construction and 
checking the quality of research instruments; quantitative survey techniques and tools, interviewing 
techniques and tools, focus group discussion techniques and tools, participatory research techniques, 
and note-taking, qualitative and quantitative data analysis, report writing, and research findings 
presentation
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1061109	 ความท้าทายความเป็นผู้นำ� และการบริหารคุณภาพการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ    	 3(2-2-8) 
	 (Leadership Challenges and Educational Quality Management for Excellence)
	 การประยุกตใ์ช้แนวความคิดและทฤษฎภีาวะผูน้ำ�สมยัใหมเ่พือ่นำ�ไปสูค่วามไดเ้ปรยีบในการแขง่ขนัดา้น
นโยบาย แผน กลยทุธ ์และการนำ�ไปสูก่ารปฏิบตั ิกลยทุธก์ารสรา้งแบรนด์ของสถานศกึษาและหนว่ยงานทางการศกึษา 
ความทา้ทายและความเปล่ียนแปลงภายใตเ้งือ่นไขของสภาพแวดลอ้มโลก ภาวะผูน้ำ�เชงิกลยทุธ ์การใชอ้ำ�นาจ การ
เสริมสร้างบารมีอย่างมีคุณธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการศึกษา ความเป็นเลิศ
ทางการศึกษา การบริหารคุณภาพการศึกษา การประกันคุณภาพภายในและภายนอก หลักการและกระบวนการ
ในการประกันคุณภาพการศึกษา การกำ�กับติดตาม การประเมิน การตรวจสอบ การปรับปรุง และการพัฒนา 
คณุภาพการศกึษาและสถานศกึษา การวางแผนเพิม่ประสทิธภิาพและประสทิธผิลการบรหิารสถานศกึษา การประกนั 
คุณภาพการศึกษาในภูมิภาคอาเซียน เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพองค์การช้ันนำ�ระดับโลก การสัมมนานโยบายและ
กลยุทธ์การประกันคุณภาพการศึกษากับองค์การที่มีวิธีปฏิบัติที่ดีและการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
	 The application of modern leadership concepts and theories for competitive advantages 
in policy, planning, strategy, and implementation; branding strategies for educational institutions and 
educational agencies; challenges and adaptation with ever-changing global conditions; strategic 
leadership and exercise of power, building leadership charisma with morality and social responsibility; 
laws related to education, educational excellence, educational quality management, internal and 
external quality assurance; principles and processes for educational quality assurance: supervision, 
monitoring, evaluation, inspection, improvement, and development of the quality of education and 
educational institutions; planning to increase efficiency and effectiveness of educational institution 
administration; educational quality assurance in ASEAN, criteria of quality standards of world-class 
organizations; seminar on educational quality assurance policies and strategies with organizations 
that have good practice and excellent performance
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1032901	 สัมมนาความเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรมธุรกิจวิชาการ	 3(2-2-8)                  
	 (Seminar on Entrepreneurship and Academic Business Innovation) 
	 การพัฒนาความรู้ ทักษะ และความสามารถในการบริหารเพื่อสร้างโอกาสทางธุรกิจให้กับสถาบัน 
การศกึษาผา่นการคิดวเิคราะหด์ว้ยมมุมองแบบสหวทิยาการ นวตักรรมธรุกจิวชิาการ กลยทุธค์วามเปน็ผูป้ระกอบ
การและการบริหารธรุกจิ การคิดเชิงนวตักรรมทางธรุกจิ การเงินและการบรหิารลกูคา้ กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิ 
การนำ�ผลงานวจิยัเทคโนโลยีและนวตักรรมไปต่อยอดเชงิพาณชิย ์การจดัตัง้บรษิทัโฮลดิง้ กจิการรว่มลงทุนเขา้ถอืหุน้ 
กับเอกชนในรปูแบบของหนว่ยธรุกจิ ธรุกจิวชิาการของมหาวิทยาลยัสวนดสุติ การสมัมนาโดยวทิยากรรบัเชญิ ผูน้ำ�
ภาคอตุสาหกรรม ภาคเกษตรกรรม และภาคบรกิาร ทีเ่กีย่วขอ้งกบัความเปน็ผูป้ระกอบการและธุรกจิวิชาการ เรยีนรู ้
โดยตรงจากประสบการณ์ และการอภิปรายแบบมีปฏิสัมพันธ์ 	
	 Developing knowledge, skills, and management abilities to create business opportunities for 
educational institutions through interdisciplinary perspective analysis; academic business innovation, 
entrepreneurship and business management strategies, business innovation thinking, finance and 
customer management, business laws, commercialization of bringing technology and innovation 
researches, incorporation of a holding company, spin-off company, academic business of Suan Dusit 
University; hosting seminar with guest speakers who are industry leaders in industrial, agriculture, and 
service sectors related to entrepreneurship and business enterprises; learning directly from experience 
and interactive discussions

1062901	 สัมมนาการพัฒนาภาวะผู้นำ�และความเป็นผู้บริหารจากบุคคลต้นแบบ          	 3(2-2-8)                  
	 (Seminar on Leadership Development and Executive Skill from Role Models)
	 การศึกษาเชิงลึกเกี่ยวกับการเป็นผู้นำ�ที่แท้จริง ทักษะการบริหารจัดการเพื่อการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์
และการแก้ปัญหา การนำ�พาองค์การผา่นความทา้ทายและการเปลีย่นแปลง การสรา้งแรงบนัดาลใจและนำ�ไปสูก่าร
เปลี่ยนแปลงที่มีคุณค่า การสัมมนาโดยวิทยากรรับเชิญบุคคลต้นแบบท่ีประสบความสำ�เร็จในการบริหาร มีภาวะ
ผู้นำ�เชิงจริยธรรมและธรรมาภิบาลเพื่อสังคมและประเทศ เรียนรู้โดยตรงจากประสบการณ์ และการอภิปรายแบบ
มีปฏิสัมพันธ์
	 An in-depth study of authentic leadership: management skills for strategic decision-making 
and problem-solving, leading the organization through challenges and changes, creating inspiration 
and leading to valuable change; hosting seminar with guest speakers who are successful role models 
in management, ethical leadership and good governance for society and the country; learning directly 
from experience and interactive discussions

2.1 หมวดวิชาเลือก
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คำ�อธิบายรายวิชา 
สาขาวิชาภาวะผู้นำ�ทางการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569  
แผน 2.1 (ไม่ประสงค์ขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้บริหารการศึกษา)



1032902	 สัมมนาศาสตร์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อพัฒนาประเทศ                          	 3(2-2-8)                
	 Seminar on Knowledge Sciences and Innovation for Country Development)
 	 บทบาทสำ�คัญของความรู้และนวัตกรรมในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ความคิดริเริ่ม 
ด้านความรู้และนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์และกำ�ลังคนท่ีมีทักษะ การเรียนรู้ตลอดชีวิตสิทธิในทรัพย์สิน 
ทางปัญญาและการถ่ายทอดเทคโนโลยี เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาประเทศ ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ
และเอกชนเพื่อนวัตกรรมและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน การสัมมนาโดยวิทยากรรับเชิญ ผู้นำ�ภาคอุตสาหกรรม  
ภาคเกษตรกรรม และภาคบรกิาร ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการนำ�ความรูแ้ละนวตักรรมมาขบัเคลือ่นการพฒันาประเทศ เรยีนรู ้
โดยตรงจากประสบการณ์ และการอภิปรายแบบมีปฏิสัมพันธ์
	 The important role of knowledge and innovation in driving sustainable country development: 
knowledge and innovation initiatives, development of human capital and skilled manpower, lifelong 
learning, intellectual property rights and technology transfer, sufficiency economy for national 
development; public-private partnership for innovation and sustainable development goals; hosting 
seminar with guest speakers who are leaders in the industrial, agricultural, and service sectors involved 
in bringing knowledge and innovation to drive national development; learning directly from experience 
and interactive discussions

1012205	 ความมั่นคงเศรษฐสังคม 	 3(2-2-8)
	 (Socio-Economic Stability)
	 พลวัตโลก แนวคิดยุทธศาสตร์การสร้างความมั่นคง เศรษฐสังคม ทรัพยากรทางเศรษฐสังคม และ 
ความยัง่ยนื ได้แก ่ประชากร การศึกษา การสาธารณสขุ การเมอืง วฒันธรรม อนิเทอรเ์นต็ในทกุสรรพส่ิง เศรษฐกจิ
สรา้งมลูคา่ ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ความขดัแยง้ สถานการณว์กิฤต ิรายไดแ้ละการลงทนุ การสรา้งโอกาสอยา่ง
เป็นธรรม ความเหลื่อมล้ำ� การเสริมสร้างพลังทางสังคม การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จากวิทยากรรับเชิญ ภาครัฐ 
ภาคธุรกิจ และองคก์รภาคประชาสงัคม ทีม่แีนวปฏบิตัทิีด่ขีองความมัน่คงและความอยูด่มีสีขุของสงัคมและประเทศ
	 Global dynamics: strategic concepts for building stability, socio-economic stability, socio-
economic resources, and sustainability; population, education, public health, politics, culture, internet 
of things, value creation economy, philosophy of sufficiency economy, conflicts, crisis situations, 
income and investment, equality of opportunity, inequity, social empowerment; learning through 
experiences of various guest speakers from government, business, and civil society organizations 
with good practices for the stability and well-being of society and the country

1062902 สัมมนากฎหมายปกครอง         	 3(2-2-8) 
 	 (Seminar on Administrative Law)
	 ความเชื่อมโยงระหว่างกฎหมายทางการศึกษาและกฎหมายปกครองเพื่อการบริหารสถานศึกษาและ
หน่วยงานทางการศกึษา หลกัการพ้ืนฐานของกฎหมายมหาชนและกฎหมายปกครอง การบรกิารสาธารณะ การจดั 
โครงสรา้งและอำ�นาจหนา้ทีข่องฝา่ยปกครอง หลกัความชอบดว้ยกฎหมายของการกระทำ�ทางปกครอง การกระทำ� 
ทางปกครอง คำ�สั่งทางปกครอง ความรับผิดของฝ่ายปกครอง บทบัญญัติที่สำ�คัญของกฎหมายปกครองและ 
คำ�พิพากษาของศาลปกครองเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลภาครัฐและวินัย ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
และวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง
	 The connection between educational law and administrative law for managing educational 
institutions and educational agencies: basic principles of public law and administrative law, public 
services, organization of public administration and authority of administrative agency, principles of legality 
of administrative actions, administrative orders, liability of administrative agency; major provisions of 
administrative laws and administrative court rulings in relation to personnel administration of government 
officials and discipline, liability for a wrongful act of government officials, and administrative procedure
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2.2 หมวดวิชาเลือก 	
		
1062105	 การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณ กฎหมายที่เกี่ยวข้องการศึกษา       	 3(2-2-8)
	 และภาวะผู้นำ�การศึกษา           
	 (Development of Professional Standards, Code of Conduct, Laws Related 
	 to Education, and Educational Leadership)
	 การกำ�หนดมาตรฐานวชิาชพี จรรยาบรรณวชิาชพี และภาวะผูน้ำ�การศึกษา ผูบ้รหิารสถานศกึษา ผูบ้รหิาร 
การศึกษา การพัฒนาภาวะผู้นำ�การศึกษาเชิงสมรรถนะเพื่อสร้างจิตวิญญาณและอุดมการณ์ของผู้นำ�และผู้บริหาร
การศกึษา การพฒันาความเปน็ผูบ้รหิารมอือาชีพ การจดัการความรูเ้กีย่วกบัการบรหิารสถานศกึษาและการบรหิาร
การศึกษา การวิจัยเพื่อพัฒนาวิชาชีพ การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ ธรรมาภิบาล ความซื่อสัตย์ และ
แบบอยา่งทีด่ใีห้สงัคม การจดัการประเด็นทางจรยิธรรม กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษาและผูบ้รหิารสถานศกึษา 
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษาและผูบ้รหิารการศกึษา และการบรูณาการความรูท้างวชิาการกบัประสบการณจ์รงิ 
ในการบริหารจัดการสถานศึกษา
	 Defining professional standards, code of professional conduct, and educational 
leadership:educational institution administrator, education administrator; developing competency-
based educational leadership to create the spirit and ideals of educational leaders and administrators, 
professional administration development, knowledge management regarding educational institution 
administration and educational administration, research for professional development; conducting 
oneself according to code of professional conduct, good governance, honesty, good role model for 
society, managing ethical issues; laws related to education and educational administrators; laws related 
to education and educational administrators; integrating academic knowledge with real experience in 
managing educational institutions

1022101	 การบริหารวิชาการ การพัฒนาการบริหารหลักสูตร การสอน 	 3(2-2-8)    
	 การวัดและการประเมินผล กิจการนักเรียน และการนิเทศการศึกษา
	 (Academic Administration, Curriculum Management Development, 
	 Teaching, Assessment and Evaluation, Student Affairs, and Educational Supervision)
	 การบริหารงานวิชาการ การออกแบบและการพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียน
การสอน การสอนเสริม การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การปรับปรุงและการประเมินหลักสูตรตามมาตรฐาน
การศึกษาและความต้องการของผู้เรียน การบริหารแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
กิจกรรมเสรมิหลกัสตูรและกจิกรรมนักเรยีนเพ่ือพัฒนาศกัยภาพผู้เรยีนให้เกดิทกัษะชวีติและทกัษะอนาคต วนิยัและ
จริยธรรม การดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การนิเทศการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการสอนและการเรียนในสถานศึกษา 
การวัดและการประเมนิผล การใหข้อ้มลูปอ้นกลบัเพือ่การสะทอ้นคดิและการพฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนใหเ้ตบิโต
เต็มตามศักยภาพ	
	 Academic administration: curriculum design and development, school curriculum, teaching 
and learning management, supplementary teaching, assessment and evaluation of learning outcomes; 
improving and evaluating the curriculum according to educational standards and student needs, 
management of learning resources and environment to promote learning management; extra-curricular 
activities and student activities to develop students' potential for life and future skills, discipline and 
ethics, student care and assistance; educational supervision for enhancing teaching and learning quality 
in schools, assessment and evaluation, providing feedback for reflection and learning development 
of students to grow to their full potential
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คำ�อธิบายรายวิชา 
สาขาวิชาภาวะผู้นำ�ทางการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569  
แผน 2.2 (ประสงค์ขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้บริหารการศึกษา)



1062903	 สัมมนาความเป็นผู้นำ�ทางวิชาการ ภาวะผู้นำ�การบริหารสถานศึกษา	 3(2-2-8)   
	 และบริหารการศึกษา  
	 (Seminar on Academic Leadership, Leadership in Educational 
	 Institution Management and Education Administration)
 	 การเปน็ผูน้ำ�ในสภาพแวดลอ้มการศกึษาปจัจุบนั การเปลีย่นแปลงของโลกและสงัคม การนำ�วิสยัทศันด์า้น
การศกึษา การบรหิารองคก์าร การบรหิารงานบคุคล การบรหิารงานวชิาการเพือ่คณุภาพและความเปน็เลศิ นวตักรรม 
และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบรหิารและการเรยีนรู ้การกำ�หนดนโยบาย แผน กลยทุธ ์และนำ�ไปสูก่ารปฏบิตัใิห้
สอดคล้องกบับรบิทขององคก์าร รปูแบบความเปน็ผู้นำ� ผู้นำ�การเปลีย่นแปลง พฤตกิรรมผู้นำ� ภาวะผู้นำ� การบรหิารงาน 
ระบบ การบริหารงานธุรการ การเงิน พัสดุ และอาคารสถานที่การบริหารความเสี่ยงและความขัดแย้ง ปฏิสัมพันธ์
และการพัฒนาเพื่อนร่วมงาน การสร้างทีมงานและเครือข่ายที่มีประสิทธิภาพ การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
การสรา้งความสมัพันธก์บัชุมชนและทอ้งถิน่ และผลกระทบของความเปน็ผูน้ำ�ตอ่การบรหิารจดัการสถานศกึษาและ 
องค์การการศึกษา
 	 	Leadership in the current educational environment: global and social changes; leading the 
educational vision, organization administration, personnel management, academic administration for 
quality and excellence, innovation and information technology for administration and learning; defining 
policies, plans, strategies, and leading to the implementation related to the organizational context; 
leadership styles, transformational leaders, leadership behavior, leadership, system administration; 
general, finance, supplies, and premises administration; risk and conflict management, interaction 
colleague and development, building effective teams and networks, mobilizing resources for education, 
building relationships with communities and local areas; the impact of leadership on the administration 
of educational institutions and educational organizations

1062801	 ฝึกปฏิบัติการบริหารสถานศึกษาและปฏิบัติการบริหารการศึกษา	 3(135)  
	 (Practical Training in Educational Institution Management 
	 and Educational Administration)                                                                               
	 การปฏิบัติการบริหารสถานศึกษาและปฏิบัติการบริหารการศึกษา ปฏิบัติวิชาชีพบริหารการศึกษา  
ตามมาตรฐานสาระความรูแ้ละสมรรถนะในแตล่ะมาตรฐาน ไมน่อ้ยกวา่ทีค่รุสุภากำ�หนด โดยมแีผนการจดักจิกรรม
เสริมความเปน็ผูบ้รหิารสถานศกึษาและผูบ้รหิารการศึกษา การฝกึปฏบัิตกิารบรหิารสถานศกึษาและการบรหิารการ
ศึกษา จำ�นวน 90 ชั่วโมง (15 วัน x 6 ชั่วโมง) โดยการฝึกการบริหารสถานศึกษา ร้อยละ 50 และฝึกการบริหาร 
การศกึษา รอ้ยละ 50 ประกอบด้วย การฝกึปฏบิตักิารบรหิารการศกึษาสถานศกึษาในสถานศกึษา ระดบัการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน จำ�นวน 45 ช่ัวโมง และการฝกึปฏบิตักิารบริหารการศกึษาในหนว่ยงานการศกึษาทีม่สีถานศกึษาในสงักดั 
จำ�นวน 45 ชัว่โมง โดยกำ�หนดแผนการจดักจิกรรมการพฒันาแหลง่ฝึกประสบการณวิ์ชาชีพทีร่องรบัการฝึกปฏบิตัขิอง 
นักศึกษา รวมถึงการแลกเปลี่ยนความรู้การฝึกปฏิบัติ
	 Practical training in educational institution management and educational administration, 
practical training in educational administration profession according to the standards, knowledge and 
competencies in each standard, not less than that specified by the Teachers Council; plans to organize 
activities to enhance the abilities of school administrators and educational administrators; practical 
training in educational institution management and educational administration totaling 90 hours (15 
days x 6 hours per day): 50 percent practical training in educational institution management and 50 
percent practical training in educational administration, consisting of: practical training in educational 
institution administration in basic education level (45 hours), and educational management practice 
in educational agencies that oversee affiliated educational institutions (45 hours), planning and 
organizing professional experience development activities to support students practical training in 
relevant educational settings; including the exchange of practical training knowledge
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3) หมวดวิชาวิทยานิพนธ์ จำ�นวน 	 36 หน่วยกิต

1067904	 วิทยานิพนธ์ 1  	 (ไม่นับหน่วยกิต)  
	 (Thesis I)
	 การศึกษาประเด็นสำ�คัญที่เกี่ยวข้องกับการทำ�วิทยานิพนธ์ แสดงที่มาและความสำ�คัญของปัญหาใน
หัวขอ้วทิยานิพนธ ์และนำ�เสนอวตัถปุระสงคต์ามหวัขอ้ วทิยานพินธ ์กรอบแนวคดิทีใ่ชใ้นการทำ�วทิยานพินธ ์แหลง่
ที่มาของข้อมูล และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากข้อค้นพบ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู้ให้ความเห็น
ชอบผลการประเมินผ่าน (P)
	 A study of crucial issues relevant to thesis composition: origins and importance of research 
problems, thesis title, objectives, concepts, sources of data, and research contributions; a pass (P) 
shall be given by responsible curriculum committee

1068904	 วิทยานิพนธ์ 2  	 (ไม่นับหน่วยกิต)
	 (Thesis II)                                                               
	 ผลการศกึษาคน้ควา้แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวิจยัท่ีผา่นมา การพฒันากรอบแนวคดิและตวัแปรทีเ่กีย่วขอ้ง
กับหวัข้อวิทยานิพนธข์องนักศกึษา วิธีดำ�เนนิการวจิัยที่นำ�มาใช้ตามวัตถุประสงค์ของวิทยานิพนธ์ ได้แก่ ประชากร 
กลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือ และสถิติ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู้ให้ความเห็นชอบ
ผลการประเมินผ่าน (P)
	 Results from a study of theories, concepts, and existing research; development of 
concepts and variables regarding student's thesis title; research methods being employed to attain 
thesis objectives: population, samples, tools, and statistics; a pass (P) shall be given by responsible 
curriculum committee

1068905	 วิทยานิพนธ์ 3  	 (9 หน่วยกิต)
	 (Thesis III)                                                      
	 การสอบหัวข้อวิทยานิพนธ์ ภายหลังการศึกษาค้นคว้าและส่งเอกสารรายงานการศึกษาบทที่ 1 บทนำ� 
บทท่ี 2 วรรณกรรมและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง โดยการสอบหวัขอ้วทิยานพินธจ์ะสมบรูณเ์มือ่คณะกรรมการสอบหวัขอ้
วิทยานิพนธ์ให้ความเห็นชอบผลการประเมินผ่าน (P)
	 Examination of the thesis title after a submission of Chapter One: Introduction, and Chapter 
Two: Literature and Relevant Research; a pass (P) shall be given by the examination committee

1068906	 วิทยานิพนธ์ 4   	 (9 หน่วยกิต) 
	 (Thesis IV)                                                        
	 การสอบโครงรา่งวทิยานิพนธ ์ภายหลงัการศกึษาคน้ควา้และสง่เอกสารรายงานการศกึษาบทที ่1 บทนำ� 
บทท่ี 2 วรรณกรรมและงานวจัิยทีเ่กีย่วขอ้ง และบทที ่3 วิธดีำ�เนนิการวิจัย โดยการสอบ โครงรา่งวิทยานพินธจ์ะสมบรูณ ์
เมือ่คณะกรรมการสอบโครงรา่งวทิยานิพนธใ์หค้วามเหน็ชอบผลการประเมนิผา่น (P) และนกัศกึษาตอ้งนำ�สว่นหนึง่
ของโครงร่างวทิยานพินธเ์ขยีนเปน็บทความวชิาการ/วจิยั และตอ้งไดร้บัการตพีมิพห์รอือยา่งนอ้ยไดร้บัการยอมรบั 
ให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง  
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำ�หรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
	 Examination of the thesis proposal after a submission of Chapter One: Introduction, Chapter 
Two: Literature and Relevant Research, and Chapter Three: Research Methodology; a pass (P) shall 
be given by the examination committee; a student must compose an academic or research paper by 
using information extracts of his or her proposal; an article shall be published in national or international 
journals listed in the Higher Education Commission announcement on criteria of academic journal for 
publications
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1069903	 วิทยานิพนธ์ 5  	 (9 หน่วยกิต)
 	 (Thesis V)                                                    
 	 การสร้างและการพัฒนาเครื่องมือเพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล การตรวจสอบความตรงและ 
ความเที่ยงของเคร่ืองมือ การดำ�เนินการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลตามวิธีดำ�เนินการวิจัยการแปล 
ผลข้อมูล และการเรียบเรียงผลการวิจัย การสรุปประเด็นสำ�คัญ การอภิปรายผล และข้อเสนอแนะ โดยนักศึกษา
ต้องส่งเอกสารรายงานการศึกษาบทที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล โดยนำ�เสนอในรูปแบบแผนภาพ แผนภูมิ ตาราง 
ประกอบความเรยีงหรอืรูปแบบอืน่ ๆ  ให้สอดคลอ้งกับวัตถปุระสงคข์องการวิจัย การแปลความหมายผลการวิเคราะห์ 
ข้อมูล และบทที ่5 การสรปุผลการวจัิย การอภปิรายผล และข้อเสนอแนะ รวมทัง้บรรณานกุรมและภาคผนวก บทคดัยอ่
ภาษาไทยและบทคัดย่อภาษาอังกฤษ โดยอาจารย์ที่ปรึกษาหลักและอาจารย์ที่ปรึกษาร่วมเป็นผู้ให้ความเห็นชอบ 
ผลการประเมินผ่าน (P) 
	 The construction and development of research tools for data collection; validity and reliability 
of tools; data collection; data analysis in accordance with research methods; data interpretation and 
summarization of research results; summary of crucial issues, discussions and recommendations; 
a student must submit Chapter Four: Data Analysis Results (presentation must consist of texts, 
diagrams, graphs or tables relevant to research objectives, interpretation of data analysis results) and 
Chapter Five: Research Summary, Discussions and Recommendations; bibliography and appendix 
(or appendices); abstracts in Thai and English; a pass (P) shall be given by a main supervisor and 
co-supervisor (s)

1069904	 วิทยานิพนธ์ 6  	 (9 หน่วยกิต)
	 (Thesis VI)                                                   
	 การสอบปกป้องวทิยานิพนธ์ในระบบเปดิใหผู้้สนใจเข้ารบัฟงัได้ ภายหลงัการศกึษาค้นคว้าและสง่เอกสาร
รายงานการศกึษาวทิยานิพนธฉ์บบัสมบรูณต์ามระเบยีบของบณัฑติวิทยาลยั มหาวิทยาลยัสวนดุสติ ได้แก ่บทคดัยอ่
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ บทที่ 1 บทนำ� บทที่ 2 วรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง บทที่ 3 วิธีดำ�เนินการ
วิจัย บทที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล บทที่ 5 การสรุปผลการวิจัย การอภิปรายผลและข้อเสนอแนะ บรรณานุกรม
และภาคผนวก โดยการสอบปกป้องวิทยานิพนธ์จะสมบูรณ์เมื่อคณะกรรมการสอบปกป้องวิทยานิพนธ์ให้ความ
เห็นชอบผลการประเมินผ่าน (PD หรือ P) และวิทยานิพนธ์ผ่านการตรวจสอบปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของคณะ
กรรมการสอบปกป้องวิทยานิพนธ์ การตรวจสอบการละเมิดลิขสิทธิ์ และการตรวจสอบรูปแบบของวิทยานิพนธ์
ตามระเบียบของบัณฑิตวิทยาลัย และนักศึกษาต้องนำ�ข้อค้นพบของวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งมาเขียนบทความ
วจิยัภายใตก้ารกำ�กบัดแูลของอาจารยท์ีป่รกึษา และตอ้งไดร้บัการตพีมิพห์รอือยา่งนอ้ยไดร้บัการยอมรบัใหต้พีมิพ์
ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำ�หรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ
	 An open oral examination of the thesis; a thesis submission shall follow rules of Graduate 
School of Suan Dusit University: Thai and English abstracts, Chapter One: Introduction, Chapter Two: 
Literature and Relevant Research, Chapter Three: Research Methodology, Chapter Four: Data Analysis 
Results, Chapter Five: Research Summary, Discussions and Recommendations, Bibliography and 
Appendix (or appendices); a pass (PD or P) shall be given by the examination committee; a thesis 
must be revised in accordance with examiners' suggestions, must pass plagiarism detection, and follow 
thesis rules of the Graduate School; a student must compose a research paper by using information 
extracts from his or her thesis under the supervision of supervisors; a paper shall be published in 
national or international journals listed in the Higher Education Commission announcement on criteria 
of academic journal for publications
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กระบวนการส่งบทความเพื่อพิจารณาตีพิมพ์เผยแพร่บทความทางวิชาการ
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หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชากฎหมายปกครองและ
การบริหารงานภาครัฐ
Master of Arts Program in 
Administrative Law and 
Public Administration



1. ชื่อหลักสูตร
	 ภาษาไทย 	 : 	 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากฎหมายปกครองและการบริหารงานภาครัฐ
	 ภาษาอังกฤษ 	:  	Master of Arts Program in Administrative Law and Public Administration

2.  ชื่อปริญญา
	 ภาษาไทย	 ชื่อเต็ม :	 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (กฎหมายปกครองและการบริหารงานภาครัฐ)
      	 	 ชื่อย่อ  :	 ศศ.ม. (กฎหมายปกครองและการบริหารงานภาครัฐ)
	 ภาษาอังกฤษ    	 ชื่อเต็ม :	 Master of Arts (Administrative Law and Public Administration)	
	 	 ชื่อย่อ  :	 M.A. (Administrative Law and Public Administration)

3. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	 1)	เพ่ือผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้ที่มีความรู้ทางกฎหมายปกครองและการบริหารงานภาครัฐ สามารถใช้องค์ความรู้
ทางกฎหมายปกครองไปประยุกต์ใช้ในการบริหารงานในองค์การภาครัฐได้
	 2)	เพื่อให้บัณฑิตสามารถบูรณาการองค์ความรู้ และพัฒนางานวิจัย ศึกษาทางด้านกฎหมายปกครองและ 
การบริหารงานภาครัฐ เพื่อนำ�ไปพัฒนาองค์การภาครัฐ
	 3)	เพือ่ใหบ้ณัฑติสามารถใชด้ลุยพินจิในการปฏบิตังิานดา้นกฎหมายปกครองและการบรหิารงานภาครฐัอยา่งมี
คุณธรรมและมีความถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล

4. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา
	 1)	เป็นผู้สำ�เร็จการศึกษาไม่ต่ำ�กว่าระดับปริญญาตรีสาขาใดสาขาหนึ่งหรือเทียบเท่าที่กระทรวง การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมรับรอง
	 2)	ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยการสอบสัมภาษณ์
	 3)	กรณีผู้ที่ไม่สำ�เร็จการศึกษาจากหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หรือหลักสูตรประกาศนียบัตรกฎหมายปกครอง
และวิธีพิจารณาคดีปกครอง (ที่ได้รับการรับรองจาก ก.ศป. แล้ว) ต้องเรียนปรับพื้นฐานในรายวิชา หลักพื้นฐานทาง
นิติศาสตร์

5. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำ�เร็จการศึกษา 
	 1.	 ข้าราชการหรือพนักงานของรัฐ
	 2. ข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	 3. นิติกรในองค์การภาครัฐและภาคเอกชน
	 4. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานทั่วไปในองค์การภาครัฐและภาคเอกชน
	 5. นักบริหารระดับกลางและระดับสูงขององค์การภาครัฐและภาคเอกชน
	 6. ผู้บริหารและนักวิชาการในสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา
  	 7. ผู้ประกอบการอิสระ
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ระดับปริญญาโท



โครงสร้างหลักสูตร
	 จำ�นวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต มีสัดส่วนจำ�นวนหน่วยกิต แยกตามหมวดวิชา
และกลุ่มวิชา ดังนี้
	
แผน 1 แบบวิชาการ
	 จำ�นวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  	 36 หน่วยกิต 
	 1. หมวดวิชาพื้นฐาน	 - หน่วยกิต 
	 2. หมวดวิชาบังคับ	 18 หน่วยกิต
	 3. หมวดวิชาเลือก	 6 หน่วยกิต
	 4. วิทยานิพนธ์	 	 12 หน่วยกิต

แผน 2 แบบวิชาชีพ 
	 จำ�นวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 	 36 หน่วยกิต
	 1. หมวดวิชาพื้นฐาน	 - หน่วยกิต 
	 2. หมวดวิชาบังคับ	 18 หน่วยกิต
	 3. หมวดวิชาเลือก	 12 หน่วยกิต
	 4. การค้นคว้าอิสระ	 6 หน่วยกิต

การจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
	 1) หมวดวิชาพื้นฐาน  	 ไม่นับหน่วยกิต
	 สำ�หรับผู้ที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีด้านนิติศาสตร์จะได้รับการยกเว้นรายวิชาหลักพื้นฐานทาง
นิติศาสตร์
2565102	 หลักพื้นฐานทางนิติศาสตร์	 2(2-0-6)
	 Foundations of Law	
2565905	 การวิจัยทางกฎหมายปกครองและการบริหารงานภาครัฐ	 2(2-0-6)
	 Administrative Law and Public Administration Research	

	 2) หมวดวิชาบังคับ 	 18 หน่วยกิต
2566101	 หลักกฎหมายมหาชนสำ�หรับผู้บริหาร	 3(2-2-8)
	 Principles of Public Law for Administrators	
2566102	 กฎหมายปกครองสารบัญญัติ	 3(2-2-8)
	 Administrative Law	
2566103	 กฎหมายปกครองวิธีสบัญญัติ	 3(2-2-8)
	 Administrative Procedure Law
2566701	 คดีปกครองในเขตอำ�นาจศาลปกครอง	 3(2-2-8)
	 Administrative Cases in Administrative Jurisdiction	
2565504	 การคลังสาธารณะและวิธีการงบประมาณภาครัฐ	 3(2-2-8)
	 Public Finance and Budgetary Procedure 	
2566201	 ธรรมาภิบาลภาคปฏิบัติสำ�หรับผู้บริหาร	 3(2-2-8)
	 Good Governance in Practice for Administrators
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3) หมวดวิชาเลือก  
	 - ผู้เรียนแผน 1 แบบวิชาการ สามารถเลือกเรียนเฉพาะกลุ่มวิชาใดกลุ่มวิชาหนึ่งได้ หรือ สามารถเลือกเรียน
เป็นรายวิชาได้ตามความสนใจและต้องไม่น้อยกว่า จำ�นวน 6 หน่วยกิต
	 - ผู้เรียนแผน 2 แบบวิชาชีพ สามารถเลือกเรียนเฉพาะกลุ่มวิชาใดกลุ่มวิชาหนึ่งได้ หรือ สามารถเลือกเรียน
เป็นรายวิชาได้ตามความสนใจและต้องไม่น้อยกว่า จำ�นวน 12 หน่วยกิต	

	 กลุ่มวิชาการบริหารองค์การภาครัฐ 	 12 หน่วยกิต 
2566401	 การบริหารการเปลี่ยนแปลงองค์การภาครัฐ	 3(2-2-8)
	 Change Management in Public Organizations
2566407	 นวัตกรรมการบริหารภาครัฐเพื่อการจัดทำ�บริการสาธารณะ	 3(2-2-8)
	 Public Administration Innovation for the Provision of Public Services
2566408	 ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารนโยบายสาธารณะกับกฎหมายปกครอง	 3(2-2-8)
	 Relations of Public Policy Administration and Administrative Law
2566409	 คดีปกครองเกี่ยวกับบริหารงานบุคคลภาครัฐ	 3(2-2-8)
	 Administrative Cases in Government Personnel Administration

	 กลุ่มวิชาการบริหารการศึกษา 	 12 หน่วยกิต
2566404	 กฎหมายปกครองสำ�หรับผู้บริหารสถานศึกษา	 3(2-2-8)
	 Administrative Law for Educational Institute Administrators
2566405	 การบริหารนโยบายและกลยุทธ์การศึกษา	 3(2-2-8) 
	 Educational Policy and Strategic Administration
2566406	 ภาวะผู้นำ�เพื่อการบริหารการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงทางการศึกษา	 3(2-2-8) 
	 Leadership for Change and Educational Risk Management 
2566410	 คดีปกครองเกี่ยวกับการศึกษา	 3(2-2-8)
	 Administrative Cases in Education 

	 กลุ่มวิชาการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 12 หน่วยกิต
2566502	 มาตรฐานการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 3(2-2-8)
	 Standards of Local Personnel Administration
2566503	 การเงิน การคลัง การงบประมาณ และรายได้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 3(2-2-8)
	 Public Finance, Budgeting and Revenues of Local Government
2566504	 สัมมนาประเด็นท้าทายทางกฎหมายปกครองและการบริหารงานท้องถิ่น 	 3(2-2-8)
	 Seminar in Administrative Law and Local Administration Challenging Issues
2566508	 คดีปกครองเกี่ยวกับองค์กรปกครองท้องถิ่น	 3(2-2-3)
	 Administrative Cases in Local Administration

	 กลุ่มวิชาการบริหารงานยุติธรรม 12 หน่วยกิต
2566505	 นวัตกรรมและการบริหารการเปลี่ยนแปลงในกระบวนการยุติธรรม	 3(2-2-8)
	 Innovation and Change Management in a Judicial System
2566506	 การเสริมสร้างประสบการณ์นักบริหารงานยุติธรรม	 3(2-2-8)
	 Experience Enhancement for Justice Administrators
2566507	 สัมมนาประเด็นปัญหาและการพัฒนากระบวนการยุติธรรมไทย	 3(2-2-8)
	 Seminar in the Thai Judicial System Problems and Development
2566509	 กระบวนการยุติธรรมกับการแก้ไขการทุจริตในภาครัฐ 	 3(2-2-8)
	 Justice and Tackling Fraud in Public Sector
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	 กลุ่มวิชา กฎหมายปกครองกับสิ่งแวดล้อม 	 12 หน่วยกิต	
2566104	 หลักกฎหมายสิ่งแวดล้อม	 3(2-2-8)
	 Principles of Environmental Law
2566105	 กฎหมายและการจัดการสิ่งแวดล้อม	 3(2-2-8)
	 Law and Environmental Management
2566510	 กระบวนการยุติธรรมทางสิ่งแวดล้อม	 3(2-2-8)
	 Environmental Justice
2566511	 คดีปกครองเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม	 3(2-2-8)
	 Administrative Cases in Environmental Management

	 กลุ่มวิชา ฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับคดีปกครอง 	 3 หน่วยกิต
	 สำ�หรับผู้ที่เลือกเรียนกลุ่มวิชานี้ 
			   -	ผู้เรียนแผน 1 แบบวิชาการ ต้องเลือกเรียนรายวิชาในหมวดวิชาเลือก 
ตามความสนใจอีกไม่น้อยกว่า 	 3 หน่วยกิต
			   -	ผู้เรียนแผน 2 แบบวิชาชีพ ต้องเลือกเรียนรายวิชาในหมวดวิชาเลือก 
ตามความสนใจอีกไม่น้อยกว่า 	 9 หน่วยกิต
2566905	 การฝึกปฏิบัติด้านคดีปกครอง 	 3(2-2-8)
	 Practical Training in Administrative Litigation

4) วิทยานิพนธ์  (เฉพาะผู้เรียนแผน 1 แบบวิชาการ) 	 12 หน่วยกิต 
2565902	 วิทยานิพนธ์ 1  (ไม่นับหน่วยกิต)	 3(2-2-8)
	 Thesis 1
2565906	 วิทยานิพนธ์ 2 	 4		
	 Thesis 2
2566901	 วิทยานิพนธ์ 3	 4
	 Thesis 3
2566904	 วิทยานิพนธ์ 4	 4
	 Thesis 4

5) การค้นคว้าอิสระ (เฉพาะผู้เรียนแผน 2 แบบวิชาชีพ)	 6 หน่วยกิต 
2565904	 โครงงานกฎหมายปกครองและการบริหารงานภาครัฐ 1	 3(2-2-8)
	 Administrative Law and Public Administration Project 1
2566903	 โครงงานกฎหมายปกครองและการบริหารงานภาครัฐ 2	 3(2-2-8)
	 Administrative Law and Public Administration Project 2
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หมวดวิชาพื้นฐาน			   ไม่นับหน่วยกิต

2565102	 หลักพื้นฐานทางนิติศาสตร์	 2(2-0-6)
	 Foundation of Laws 
	 หลักการทั่วไปของกฎหมาย ระบบกฎหมาย ประเภทของกฎหมาย การใช้และการตีความกฎหมาย 
ขอบเขตการใช้กฎหมาย หลักกฎหมายแพ่ง หลักกฎหมายอาญา หลักกฎหมายปกครอง และกระบวนการยุติธรรม
ทางแพ่ง กระบวนการยุติธรรมทางอาญา และกระบวนการยุติธรรมทางปกครอง
	 The general principles of law, legal systems, types of laws, Application and interpretation 
of the law Scope of application of law, principles of civil law, principles of criminal law, principles of 
administrative law, civil justice Criminal Justice and Administrative Justice

2565905	 การวิจัยทางกฎหมายปกครองและการบริหารงานภาครัฐ	 2(2-0-6)
	 Administrative Law and Public Administration Research
	 หลักการทางสถิติและระเบียบวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องกับกฎหมายปกครอง และการบริหารงาน
ภาครฐั ระเบยีบวธิวิีจยัเชิงปรมิาณ ระเบียบวธิวิีจยัเชงิคณุภาพและโปรแกรมทางสถติิทีเ่ก่ียวขอ้ง การฝึกปฏบิตักิารทำ� 
วจิยัทางสงัคมศาสตร ์เทคโนโลยแีละสารสนเทศ แหลง่ขอ้มลูสารสนเทศและการเขา้ถงึสารสนเทศ การรบัรู ้การสบืคน้ 
การรวบรวม การวิเคราะห์ และทักษะการใช้ระบบสารสนเทศในการบริหารภาครัฐ
	 Statistical principles and methodologies of social science research related to administrative 
law and public administration, Quantitative research methodology Qualitative research methodology 
and related statistical programs Social Science Research Practice Technology & Information information 
resources and access to information, perception, search, collection, analysis, and skills in using 
information systems in public administration

หมวดวิชาบังคับ 			   18 หน่วยกิต	

2566101	 หลักกฎหมายมหาชนสำ�หรับผู้บริหาร	 3(2-2-8)
	 Principles of Public Law for Administrators
	 หลกัการพ้ืนฐานของกฎหมายมหาชน การแบง่แยกกฎหมายเอกชนกบักฎหมายมหาชน รฐั รฐัธรรมนญู
และสถาบันทางมหาชน นิติบุคคลในกฎหมายมหาชน การจัดทำ�บริการสาธารณะ การควบคุมการใช้อำ�นาจรัฐ  
ความรับผิดของรัฐและความรับผิดของฝ่ายปกครอง รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนองค์กรอิสระ หน่วยงานธุรการ
ของศาลและองค์กรตามรัฐธรรมนูญ
	 Basic principles of public law Separation of Private Law and Public Law State, Constitution 
and Public Institutions Legal entities in public law and public service provision control over the exercise 
of state power; State liability and administrative liability, Public organizations, independent organizations, 
administrative bodies of courts and constitutional bodies
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2566102	 กฎหมายปกครองสารบัญญัติ	 3(2-2-8)
	 Administrative Law
	 โครงสร้างของฝ่ายปกครอง นิติกรรมทางปกครองและการควบคุมดุลพินิจของฝ่ายปกครอง วิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง การอำ�นวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ ระเบียบการบริหารราชการ
แผ่นดินและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สัญญาทางปกครองและอนุญาโตตุลาการ บุคลากรภาครัฐ ความรับผิด 
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ข้อมูลข่าวสารของราชการและการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
	 Structure of the administrative department Administrative jurisprudence and control of 
administrative discretion Administrative Procedure Facilitation of government permitting Regulations 
of public administration and local government organizations Administrative and Arbitration Contracts 
Public Sector Personnel Tort liability of officials Government Information and Personal Data Protection

2566103	 กฎหมายปกครองวิธีสบัญญัติ	 3(2-2-8)
	 Administrative Procedure Law
	 โครงสร้างและระบบบริหารคดีของศาลปกครอง หลักทั่วไปว่าด้วยวิธีพิจารณาคดีปกครอง เขตอำ�นาจ
ศาลปกครอง เงื่อนไขการฟ้องคดีปกครอง การชี้ขาดอำ�นาจหน้าที่ระหว่างศาล วิธีการชั่วคราวก่อนการพิพากษา 
การแสวงหาข้อเทจ็จรงิในคดปีกครอง วธีิพิจารณาคดใีนศาลปกครองชัน้ตน้และศาลปกครองสงูสุด วธีิพจิารณาคดี
ทางอิเล็กทรอนิกส์ การทำ�คำ�พิพากษาและการอุทธรณ์ การไกล่เกลี่ยในคดีปกครอง และการบังคับคดีปกครอง 
	 Structure and system of case management of administrative courts General Principles of 
Administrative Procedure Administrative Jurisdiction Conditions of administrative litigation, inter judicial 
authority Interim method before judgment Seeking facts in administrative cases Procedure in the 
Administrative Court of the First Instance and the Supreme Administrative Court Electronic Judicial Procedure 
Judgment and appeal, mediation in administrative cases, and enforcement of administrative cases 

2566701	 คดีปกครองในเขตอำ�นาจศาลปกครอง	 3(2-2-8)
	 Administrative Cases in Administrative Jurisdiction
	 คดีปกครองเกี่ยวกับการเพิกถอนกฎ คำ�สั่ง และการห้ามกระทำ�การ การละเลยต่อหน้าที่ ความรับผิด 
ทางละเมดิ ความรบัผดิอยา่งอืน่ การจดัซือ้จดัจา้ง สญัญาทางปกครอง และอนญุาโตตลุาการ คดีเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้ม การ
บรหิารราชการแผน่ดินและการบรหิารราชการสว่นทอ้งถิน่ การบรหิารงานบคุคลและการดำ�เนนิการทางวินยั กจิการ 
กระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม และประเภทคดีปกครองอื่น ๆ
	 Administrative cases concerning the revocation of rules, orders, and prohibitions. Neglect 
of duty, tort liability, other liability procurement, Administrative Contracts and Arbitration Environmental 
Cases Public administration and local government administration Personnel management and 
disciplinary proceedings, broadcasting, television and telecommunications and other types of 
administrative cases

2565504	 การคลังสาธารณะและวิธีการงบประมาณภาครัฐ	 3(2-2-8)
	 Public Finance and Budgetary Procedure
	 การจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดุภาครฐั ทรัพย์สนิของแผ่นดนิ วิธกีารงบประมาณ การตรวจเงินแผน่
ดนิ วนัิยการคลงัและการงบประมาณ การขบัเคลือ่นนโยบายการเงนิการคลงั การวิเคราะหส์ภาพเศรษฐกจิ การเงนิ 
การคลังภาครัฐ คดีเกี่ยวกับการเงิน การธนาคาร และหลักทรัพย์
	  Public procurement and supply management property of the land budget methodology 
national fiscal audit and budgetary discipline, driving monetary and fiscal policy, analysis of economic 
conditions, monetary public finance, banking, and securities litigation
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2566201	 ธรรมาภิบาลภาคปฏิบัติสำ�หรับผู้บริหาร	 3(2-2-8)
	 Good Governance in Practice for Administrators
	 การบรหิารจดัการบา้นเมอืงทีดี่ การกำ�กับดแูลบรรษทัภบิาล กลยทุธข์องภาครฐัความรว่มมือทีด่ขีองภาค
เอกชน ตลอดจนปัจเจกบุคคลถึงระดับกลุ่มประชาสังคม การศึกษาวิเคราะห์ถึงการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีในภาครัฐ 
และเอกชน และความรบัผดิชอบตอ่สงัคม ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง จติสำ�นกึสาธารณะและการเสยีสละใหส้งัคม 
กรอบคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมทัง้ศกึษาแนวคดิการจัดการภาครฐั ภาคเอกชนแนวใหม ่ตลอด
จนการขับเคลื่อนและกำ�หนดมาตรการตามแนวคิดการจัดการภาครัฐ ภาคเอกชนแนวใหม่ เพื่อนำ�ไปสู่การปฏิบัติ 
ในระบบราชการไทย
	 Good governance; corporate governance; strategies of the public sector; good collaboration 
of the private sector, individuals and civil society groups; a study and analysis of public and private 
governance, and social responsibility; the philosophy of sufficiency economy; public consciousness 
and social giving; conceptual framework of morality, ethics and professional code; concepts of the 
new public-private management; and a drive for implementation and method formulation following 
the new public-private management in the Thai public sector

หมวดวิชาเลือก
	 กลุ่มวิชา การบริหารองค์การภาครัฐ 	 12 หน่วยกิต
2566401	 การบริหารการเปลี่ยนแปลงองค์การภาครัฐ	 3(2-2-8)
	 Change Management in Public Organizations
	 ทฤษฎแีละแนวคิดทางการบริหารงานภาครฐั อำ�นาจ หนา้ที ่บทบาท และความรบัผิดชอบทางการบรหิาร 
งานภาครัฐ ภาวะผู้นำ�ทางการบริหารงานภาครัฐ ความท้าทายทางการบริหารงานภาครัฐและการจัดการกับ 
ความท้าทายต่าง ๆ ภายใต้บริบทของการเปลี่ยนแปลง ทั้งในภาวะปกติและในภาวะวิกฤติ การพัฒนาระบบและ
กลไกการบรหิารราชการ การพัฒนาบคุลากรภาครฐั การพฒันาระบบงบประมาณและการบรหิารจดัการงบประมาณ 
และการใช้เครื่องมือทางการบริหารสมัยใหม่ เพื่อการพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ   
	 Theories and concepts of public administration; authority, duty, roles, and accountability of 
public administration, the role of leadership in public administration, challenges in public administration 
and challenge management following   changing contexts in both normal situations and crises, 
development of systems and mechanisms of public administration, public personnel development, 
development of budgeting systems and management, and the application of modern administrative 
tools for public administration development

2566407	 นวัตกรรมการบริหารภาครัฐเพื่อการจัดทำ�บริการสาธารณะ	 3(2-2-8)
	 Public Administration Innovation for the Provision of Public Services
	 ความหมาย ประเภท และขอบเขตของนวตักรรมการบรหิารภาครฐัและบรกิารสาธารณะ การวเิคราะห์
ความเชื่อมโยงและความสัมพันธ์ บทบาท และความจำ�เป็นของนวัตกรรมกับการบริหารภาครัฐ หลักการ วิธีการ 
รปูแบบ และกระบวนการพัฒนานวตักรรมการบรหิารภาครฐัเพือ่การจดัทำ�และสง่มอบบรกิารสาธารณะ การศกึษา
และประยุกต์ใช้นวัตกรรมการบริหารภาคเอกชนในการพัฒนาการดำ�เนินงานภาครัฐ รวมทั้งการวิเคราะห์แนวทาง
การบรหิารภาครฐัท่ีส่งเสริมการพัฒนานวตักรรมภาครฐั และกรณศีกึษาและประสบการณจ์ากรณตีวัอย่างในประเทศ
และต่างประเทศ
	 Definition, types and scope of innovation in public administration and public services. 
Analysis of the linkages and relationships, roles, and necessities of innovation with public 
administration. Principle methods, models and processes for developing public administration 
innovations for the preparation and delivery of public services, Study and application of private sector 
management innovation in the development of public sector operations, including analysis of public 
administration approaches that promote public sector innovation development, and case studies and 
experiences from domestic and international case examples
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2566408	 ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารนโยบายสาธารณะกับกฎหมายปกครอง	 3(2-2-8)
		  Relations of Public Policy Administration and Administrative Law
	 อำ�นาจและขอบเขตการกำ�หนดนโยบายสาธารณะภายใตก้ฎหมายรัฐธรรมนญู การจัดบรกิารสาธารณะ
ตามหลักสิทธิมนุษยชน การบริหารนโยบายสาธารณะภายใต้กฎหมายปกครอง แนวคิดการประยุกต์ใช้นโยบาย
สาธารณะเพื่อการพัฒนาการบริการสาธารณะจากฐานข้อมูล Big data การวิเคราะห์ผลกระทบทางนโยบายด้วย
เครือ่งมอืการประมวลผลจากระบบเทคโนโลย ีและการบรหิารงานภาครฐั กบัการบรหิารนโยบายสาธารณะทีเ่ชือ่มโยง 
เครือข่ายพื้นฐานระบบสารสนเทศ กรณีศึกษาการพัฒนางานบริการสาธารณะจากการใช้ระบบเทคโนโลยี
	 Authority and scope of public policy making under constitutional law, Provision of public 
services based on human rights administration of public policy under administrative law, The concept 
of applying public policy for the development of public services from big data databases, policy impact 
analysis with processing tools from technology systems, and public administration and public policy 
management with the creation of basic network links and information systems, Case Study in utilising 
technology in public services development

2566409	 คดีปกครองเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลภาครัฐ	 3(2-2-8)
		  Administrative Cases in Government Personnel Administration
	 ประเดน็แหง่คดดีา้นการบรรจแุตง่ตัง้ การเลือ่นขัน้เงนิเดอืน การประเมนิผลการปฏบิตังิาน การลงโทษ
ทางวนิยั การแต่งตัง้โยกยา้ย การส่ังพกัราชการ การลาออกจากราชการ การขอกลบัเขา้รบัราชการ หลกัเกณฑก์ารใช ้
ดุลพินิจ การออกคำ�สั่งและการเพิกถอนคำ�สั่ง การอุทธรณ์และการร้องทุกข์
	 The issue of replacement cases, Salary promotion, performance evaluation, disciplinary 
action, appointment and transfer, suspension, resignation, readmission to service, Criteria for exercising 
discretion, issuance and revocation of orders, appeals and grievances

	 กลุ่มวิชา การบริหารการศึกษา 	 12 หน่วยกิต
2566404	 กฎหมายปกครองสำ�หรับผู้บริหารสถานศึกษา	 3(2-2-8)
		  Administrative Law for Educational Institute Administrators
	 บทบัญญัติรัฐธรรมนูญที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา กฎหมายว่าด้วยการบริหารและการจัดการศึกษา 
กฎหมายว่าด้วยการจัดองค์กรทางการศึกษา กฎหมายว่าด้วยการบริหารงานบุคคลทางการศึกษา การบังคับใช้
กฎหมายการศึกษา ข้อพิพาทเกี่ยวกับการศึกษาและการฟ้องคดีต่อศาลปกครอง ข้อพิจารณาเบื้องต้นเกี่ยวกับคดี
ที่อยู่ในเขตอำ�นาจของศาลปกครอง เงื่อนไขในการฟ้องคดีต่อศาลปกครอง แนวคำ�วินิจฉัยของศาลปกครองในคดี
ที่เกี่ยวกับการศึกษาและการบริหารศึกษา
	 Constitutional Articles for education; acts for educational administration and provision; 
acts for educational organization structures; acts for educational personnel administration; education 
law enforcement; disputes on education and administrative court procedures; basic consideration of 
cases of administrative court jurisdiction; administrative court litigation; administrative court judgement 
regarding education and educational administration

2566405	 การบริหารนโยบายและกลยุทธ์การศึกษา 	 3(2-2-8)
		  Educational Policy and Strategic Administration
	 การบรหิารนโยบายและการบรหิารกลยทุธก์ารศกึษาใหเ้ชือ่มโยงกบัวสิยัทศันก์ารพฒันาประเทศในดา้น
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดล้อม หลักการและแนวทางการกำ�หนดนโยบายการศึกษา การนำ�นโยบาย
การศึกษาสู่การปฏิบัติ การประเมินผลนโยบายการศึกษา การวางแผนกลยุทธ์การศึกษา การนำ�กลยุทธ์การศึกษา
สู่การปฏิบัติ และการประเมินผลกลยุทธ์การศึกษา ประเด็นร่วมสมัยในการบริหารนโยบายและกลยุทธ์การศึกษา 
เพื่อให้มีนโยบายเชิงรุก และกลยุทธ์ในการจัดการศึกษาที่มีผลต่อการพัฒนาประเทศ 
	 Administration of educational policies and strategies to respond to a national development 
vision in economy, society, politics and environment; principles and guidelines of educational policy 
formulation, implementation, and evaluation; educational strategy planning, implementation, and 
evaluation; contemporary issues of educational policy and strategic administration for proactive policies 
and educational strategies for national development
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2566406	 ภาวะผู้นำ�เพื่อการบริหารการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงทางการศึกษา 	 3(2-2-8)
		  Leadership for Change and Educational Risk Management 
	 ภาวะผู้นำ�การเปล่ียนแปลง การเปลีย่นแปลงและความเสีย่งภายในองค์การทางการศกึษา ประเภทของ
การเปล่ียนแปลงและความเสี่ยงทางการศึกษา กลยุทธ์การบริหารการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงทางการศึกษา 
ประเด็นร่วมสมัยในการพัฒนาภาวะผู้นำ�เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาที่มีผลต่อการพัฒนาประเทศ  
	 Role of leadership in change management; changes and risks in educational organizations; 
types of educational changes and risks; strategies for educational change and risk management; 
contemporary issues of the leadership development to upgrade quality of education that affects the 
national development

2566410	 คดีปกครองเกี่ยวกับการศึกษา 	 3(2-2-8)
		  Administrative Cases in Education
	 ประเด็นแห่งคดีด้านการบริหารงานบุคคลของครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา การบริหาร
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การสอบแข่งขันเพื่อเข้าศึกษาในสถานศึกษา การรับทุนการศึกษา การรับทุน
พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา วินัยนักเรียน นิสิต นักศึกษา และสิทธิประโยชน์และสวัสดิการ
ของครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา
	 Issues in teachers personnel management, faculties and educational personnel, curriculum 
administration, teaching and learning management, competitive exams for admission to educational 
institutions, receiving scholarships, receivingscholarships for the development of teachers, faculties 
and educational personnel, discipline of students, and benefits and welfare of teachers, faculties and 
educational personnel

	 กลุ่มวิชาการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 	 12 หน่วยกิต
2566502	 มาตรฐานการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 3(2-2-8)
	 Standards of Local Personnel Administration
	 การกำ�หนดมาตรฐานทางการบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิน่ กฎหมายว่าดว้ยระเบยีบบรหิารงานบคุคล 
การสรรหาบคุคล การแตง่ตัง้ และการใหพ้้นจากตำ�แหนง่ โครงสรา้งและอำ�นาจหนา้ทีข่ององคก์รบรหิารงานบคุคล
ส่วนท้องถิ่น ระบบบริหารงานบุคคลที่ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งมีอำ�นาจบริหาร ระบบบริหารงาน
บุคคลเชงิเปรยีบเทยีบไทยและตา่งประเทศ ศกึษาคดแีละขอ้พพิาททีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิน่
	 Standardization of local personnel administration; regulatory acts of personnel administration, 
recruitment, appointment, and dismissal; structure and authority of local personnel administration 
organization; a decentralized local personnel administration system; comparative personnel 
administration of Thailand and other countries; a study of cases and disputes of local personnel 
administration

2566503	 การเงิน การคลัง การงบประมาณ และรายได้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 3(2-2-8)
		  Public Finance, Budgeting and Revenues of Local Government
	 การบริหารทางการเงิน การคลัง กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง วิธีการงบประมาณ การบริหารหนี้สาธารณะ 
การบริหารทุนหมุนเวียน ความสำ�คัญและองค์ประกอบของการคลังท้องถิ่น แหล่งท่ีมาของรายรับ กระบวนการ
งบประมาณ ปัญหาการจัดสรรงบประมาณตามแผนการกระจายรายได้ รูปแบบและค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในแต่ละประเภทตามบทบัญญัติของกฎหมาย ศึกษาคดีและข้อพิพาทที่เกี่ยวข้องกับการเงิน การคลัง 
การงบประมาณ และรายได้ท้องถิ่น
	 Financial administration; budgeting procedure acts; public debt administration; management 
of capital circulation; importance and elements of local finance; sources of revenues; budgeting 
process; problems of budget allocation under the income distribution plan; forms and expenditure of 
local governments under regulatory law; study cases and disputes of local finance, budgeting, and 
revenues
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2566504	 สัมมนาประเด็นท้าทายทางกฎหมายปกครองและการบริหารงานท้องถิ่น 	 3(2-2-8)
		  Seminar in Administrative Law and Local Administration Challenging Issues
	 การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การดำ�เนินงานด้านกฎหมาย การพัฒนากฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การจัดทำ�ประมวลกฎหมายท้องถิ่น การปรับปรุงและข้อเสนอแนะต่อ
การจัดทำ�ร่างกฎหมายให้มีความสอดคล้องกับสภาพการณ์ปัจจุบัน 
	 Operations of local governments; legal operations; legal development of local governments; 
formulation of local administration code; law amendments and recommendations to draft such laws 
that considerate present situations

2566508	 คดีปกครองเกี่ยวกับองค์กรปกครองท้องถิ่น	 3(2-2-8)
		  Administrative Cases in Local Administration
	 ประเด็นแห่งคดีด้านการสมัครรับเลือกตั้งท้องถิ่น การพ้นจากตำ�แหน่งของผู้บริหารและสมาชิกสภา 
ท้องถ่ิน อำ�นาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การจัดซื้อจัดจ้าง สัญญาทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด 
บริหารงานบุคคล วินัย ภาษีท้องถิ่น การควบคุมอาคาร เหตุเดือดร้อนรำ�คาญ สิทธิขอข้อมูลข่าวสารของท้องถิ่น
	 Local election litigation, Dismissal of local executives and councillors, Powers of local 
government bodies, Procurement administrative contracts, Tort liability, Personnel management 
discipline, Local taxes, Building control, Trouble and nuisance, Right to request local information

	 กลุ่มวิชาการบริหารงานยุติธรรม 	 12 หน่วยกิต
2566505	 นวัตกรรมและการบริหารการเปลี่ยนแปลงในกระบวนการยุติธรรม	 3(2-2-8)
		  Innovation and Change Management in a Judicial Syste
	 พฒันาการกระบวนการยตุธิรรม การใชป้ระโยชนจ์าก Big Data ในกระบวนการยตุธิรรม การระงบัขอ้พิพาท 
ดว้ยกระบวนการยุติธรรมทางเลอืก การไกลเ่กลีย่ขอ้พพิาท ความยตุธิรรมและธรรมาภบิาลในภมิูทศันส์ือ่ การอำ�นวย
ความยุติธรรมร่วมสมัย การสืบสวนสอบสวนด้วยพยานหลักฐานอิเล็กทรอนิกส์ กรณีศึกษาปัญหาและอุปสรรคใน
การพัฒนากระบวนการยุติธรรมไทย
	 Development of a judicial system; utilization of Big Data in a judicial system; alternative dispute 
resolution; mediation; justice and good governance in media landscape; contemporary enhancement 
of justice; investigation with electronic evidence; case studies of problems and obstacles in developing 
the Thai judicial system

2566506	 การเสริมสร้างประสบการณ์นักบริหารงานยุติธรรม	 3(2-2-8)
		  Experience Enhancement for Justice Administrators
	 ปจัจยัสำ�คัญต่อการพัฒนาองคก์ร การจดัการเชงินวัตกรรม การบรหิารการเปลีย่นแปลงการบรหิารงาน
แบบบูรณาการ กระบวนทัศน์นักบริหาร การสื่อสารและแรงจูงใจเพื่อสร้างความสำ�เร็จในการทำ�งาน การวางแผน
กลยุทธ์หรือการพัฒนาองค์กร การปรับเปลี่ยนกรอบแนวคิดและมุมมองเพื่อการพัฒนาองค์กร การบริหารโดยยึด
หลักคุณธรรมจริยธรรม กรณีศึกษาการถ่ายทอดประสบการณ์ นักบริหารงานยุติธรรมระดับสูง
	 Crucial factors to organizational development; innovative management; change management; 
integrative management; paradigms of administrators; communication and motivation to build success 
at work; strategic planning or organizational development; conceptual and perspective amendments 
for organizational development; management by moral and ethical values; case studies of experience 
sharing from high-level justice administrators
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2566507	 สัมมนาประเด็นปัญหาและการพัฒนากระบวนการยุติธรรมไทย	 3(2-2-8)
		  Seminar in the Thai Judicial System Problems and Development
	 แนวทางการพัฒนากระบวนการยุติธรรมอย่างยั่งยืน วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของนโยบาย ยุทธศาสตร์
และโครงการ นวัตกรรมการเปลี่ยนแปลงในกระบวนการนิติธรรมและข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ (Big Data) หลักการ
พื้นฐานของนิติวิทยาศาสตร์ การป้องกันอาชญากรรมและการนำ�เทคโนโลยีมาใช้ในการสอบสวน ความยุติธรรม
และธรรมาภิบาลในยุคดิจิทัล การพัฒนากระบวนการยุติธรรมไทยสู่สากลการพัฒนากฎหมายระหว่างประเทศให้
ทันสมัย การสร้างความยุติธรรม ลดความเหลื่อมล้ำ�แก่ประชาชน การระงับข้อพิพาทในกระบวนการยุติธรรม การ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองภาคประชาชนการบังคับใช้กฎหมายกับความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม
	 Development approach of sustainable judicial system; analysis of policy, strategy, and project 
relations; innovation for changes in a legal procedure and Big Data; foundations of forensic science, 
criminal prevention, and technological application for investigation; justice and good governance in 
a digital era; development of the Thai judicial system to reach international standards; development 
of modern international laws; justice building for inequity reduction; dispute resolution in a judicial 
system; promotion of civic, political involvement; law enforcement and trust in the judicial system

2566509	 กระบวนการยุติธรรมกับการแก้ไขการทุจริตในภาครัฐ	 3(2-2-8)
		  Justice and Tackling Fraud in Public Sector
	 รปูแบบและวธิกีารทจุรติคอรรั์ปชัน่ ตัง้แตร่ะดบัผูป้ฏบิตัถึิงระดบันโยบาย การทจุรติเชงินโยบาย การทจุรติ 
ในการจดัซือ้จัดจา้ง กระบวนการยตุธิรรมกบัการจดัการปญัหาการทจุรติในภาครฐั นโยบายและกลยทุธใ์นการปอ้งกนั 
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กรณีศึกษาคดีการทุจริตที่น่าสนใจ
	 Forms and methods of corruption from the practitioner level to the policy level, Policy 
corruption, Corruption in procurement Justice and tackling corruption in the public sector, Policies and 
strategies to prevent and combat corruption in the public sector, Case Study in interesting corruption 
cases

	 กลุ่มวิชากฎหมายปกครองกับสิ่งแวดล้อม 	 12 หน่วยกิต
2566104	 หลักกฎหมายสิ่งแวดล้อม 	 3(2-2-8)		
		  Principles of Environmental Law
	 กฎหมายและนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครอง อนุรักษ์ และใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กฎหมายและนโยบายสิง่แวดลอ้มระหวา่งประเทศ อนสุญัญาวา่ดว้ยความหลากหลายทางชวีภาพ ระบบนิเวศวทิยา 
การเจรจาเพือ่ทำ�ขอ้ตกลงในการแบง่ปนัผลประโยชนท์ีเ่กดิขึน้จากการใชร้ว่มกนัหลกักฎหมายรฐัธรรมนญูเกีย่วกบั
การใช้การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พ.ร.บ. ส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2535 
การกระทำ�ทางปกครองที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม
	 Laws and policies related to protection, conserve, and use natural resources and the 
environment. International environmental law and policy. Convention on biological diversity, Ecology 
Negotiations on making an agreement to share the benefits arising from the sharing of benefits. 
Principles of constitutional law regarding the use of conservation of natural resources and the 
environment. Environmental quality promotion and conservation Act B.E. 2535 (1992). Administrative 
actions related to the environment

44  



2566105	 กฎหมายและการจัดการสิ่งแวดล้อม	 3(2-2-8)
		  Law and Environmental Management
	 แนวคิดพืน้ฐานในการจดัการสิง่แวดลอ้ม การจดัการสิง่แวดลอ้มในประเทศไทย เครือ่งมอืในการจดัการ
ส่ิงแวดล้อม การจดัการสิง่แวดลอ้มทีเ่ปน็มลพษิและวัตถอุนัตราย การควบคมุและตรวจสอบของรัฐในการจดัการสิง่
แวดล้อม การจดัการสิง่แวดลอ้มในภาคธุรกจิเอกชน สทิธิของชมุชนในการจัดการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
การจัดทำ�รายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ (EIA/EHIA) การฟื้นฟูสิ่งแวดล้อมและเยียวยา
สิ่งแวดล้อม
	 Basic concepts in environmental management. Environmental management in Thailand, 
Environmental management tools. Management of polluted environment and hazardous materials, 
Supervision and State audit on environmental management, Environmental management in the private 
sector. The right of communities to manage natural resources and the environment, Preparation of 
ecologocal and Health impact analysis assessment (EIA/EHIA), Environmental restoration and Remedy

2566510	 กระบวนการยุติธรรมทางสิ่งแวดล้อม                                  	 3(2-2-8)
		  Environmental Justice
	 ระบบศาลและการดำ�เนินคดีส่ิงแวดล้อม เขตอำ�นาจศาลที่มีอำ�นาจในการพิจารณาคดีสิ่งแวดล้อม  
การสอบสวนขอ้เทจ็จรงิและการเตรียมคดีสิง่แวดลอ้ม การรา่งฟอ้งคดสีิง่แวดลอ้มในศาลยตุธิรรมและศาลปกครอง 
การซักถามพยาน การสืบสวน สอบสวน และไต่สวนในคดีสิ่งแวดล้อม การรับฟังพยานและชั่งน้ำ�หนักพยาน
หลักฐานในคดีสิ่งแวดล้อม วิธีพิจารณาคดีสิ่งแวดล้อมในศาลปกครองวิธีพิจารณาคดีสิ่งแวดล้อมในศาลยุติธรรม  
การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทในคดีสิ่งแวดล้อม การบังคับคดีสิ่งแวดล้อม
	 Environmental Court and Litigation System, Jurisdictional to hear environmental cases, Factual 
investigation and preparation of environmental cases, Drafting environmental lawsuits in judiciary and 
administrative courts, Witness questioning, investigation, investigation, and inquiry in environmental 
cases. Hearing witnesses and weighing evidence in environmental cases, Environmental Procedure 
in Administrative Court, Environmental Procedure in the Court of Justice. Mediation of disputes in 
environmental cases, Environmental enforcement

2566511	 คดีปกครองเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม	 3(2-2-8)
		  Administrative Cases in Environmental Management
	 การจำ�แนกคดีปกครองสิ่งแวดล้อม การพิจารณาความเป็นผู้เดือดร้อนเสียหาย การรับฟังพยานในคดี
สิ่งแวดล้อม คดีการออกกฎเกณฑ์ คดีเกี่ยวกับการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ คดีการออกคำ�สั่งเกี่ยวกับ
การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ คดีการควบคุมมลพิษ คดีการออกมาตรการทางกฎหมายในการจัดการ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม คดีการทำ�รายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม การกำ�หนดค่าเสียหายหรือค่าทดแทน
ของรัฐ
	 Classification of Environmental Administrative Cases, Consideration of the aggrieved person, 
Hearing witnesses in environmental cases, Rulemaking cases, Cases related to the exploitation of 
natural resources, The case of issuing an order on the utilization of natural resources. Pollution Control 
Cases, The case of the issuance of legal measures to manage environmental quality, Environmental 
impact analysis report case. Determination of state damages or compensation
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	 กลุ่มวิชาฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับคดีปกครอง 	 12 หน่วยกิต
2566905	 การฝึกปฏิบัติด้านคดีปกครอง 	 3(2-2-8)
		  Practice Training in Administrative Litigation 
	 การทำ�คำ�ฟ้อง คำ�ให้การ และคำ�คู่ความในคดีปกครอง การตรวจคำ�ฟ้องและจัดทำ�คำ�สั่งไม่รับคำ�ฟ้อง
ไว้พิจารณา การจัดทำ�บันทึกของตุลาการเจ้าของสำ�นวน การจัดทำ�คำ�แถลงการณ์ของตุลาการผู้แถลงคดี การทำ�
คำ�พิพากษาและการทำ�คำ�บังคับ
	 Making indictments, affidavits, and pleadings in administrative cases, examining the 
indictment and preparing an order not to accept the indictment for consideration. Preparation of 
records of the judiciary, the owner of the expression, Preparation of the statement of the judged 
made the statement, Making judgments and making compulsory statements

	 วิทยานิพนธ์ 		  12 หน่วยกิต	
2565902	 วิทยานิพนธ์ 1 (ไม่นับหน่วยกิต)	 3(2-2-8)
		  Thesis 1
	 การศกึษาประเด็นสำ�คัญทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทำ�วิทยานพินธเ์พือ่แสดงทีม่าและความสำ�คญัของปญัหาใน
หัวข้อวิทยานิพนธ์และนำ�เสนอวัตถุประสงค์ตามหัวข้อวิทยานิพนธ์ การศึกษาค้นคว้าแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย
ท่ีผ่านมาเพื่อพัฒนากรอบแนวคิดและตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา แหล่งที่มาของข้อมูล 
ขอบเขตการวจิยั และประโยชนท์ีค่าดวา่จะได้รบัจากขอ้คน้พบ โดยอาจารยท์ีป่รกึษาเปน็ผูใ้หค้วามเหน็ชอบผลการ
ประเมินผ่าน
	 Study important issues for thesis writing to show origin and importance of research problems 
of a thesis topic, and to present thesis objectives; exploration of concepts, theories and existing 
research to develop a framework and relevant factors of a thesis topic; sources of data, research 
scope, and potential advantages from findings; the thesis advisor must approve with pass (P)

2565906	 วิทยานิพนธ์ 2 	 4
		  Thesis 2
	 จัดทำ�เอกสารรายงานการศึกษาบทที่ 1 บทนำ� ประกอบด้วยที่มาและความสำ�คัญของปัญหา คำ�ถาม
การวิจัย วัตถุประสงค์ของการวิจัย สมมติฐานของการวิจัย กรอบแนวคิดของการวิจัยนิยามศัพท์เฉพาะ ประโยชน์
ท่ีคาดวา่จะได้รบั และขอบเขตของการศกึษา บทที ่2 ทบทวนวรรณกรรมและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง บทที ่3 การสรา้ง
และการพัฒนาเครื่องมือเพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล การจัดทำ�เอกสาร บทที่ 1 2 และ3 เพื่อดำ�เนินการสอบ
โครงร่างวิทยานิพนธ์ โดยการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์จะสมบูรณ์เมื่อคณะกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ให้
ความเห็นชอบผลการประเมินผ่าน โดยให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับบัณฑิตวิทยาลัย 2566
	 Compose a study report: Chapter One–Introduction which comprises origin and importance 
of research problems, questions, objectives, hypotheses, framework, definitions, potential advantages, 
and scope of study; Chapter Two–Literature Review; Chapter Three–Tool Design and Development 
for data collection. Chapter 1, 2, and 3 must be submitted for a thesis proposal examination. The 
thesis committee approve with pass, an examination would be completed, in compliance with the 
Graduate School Act B.E. 2566 (2023)
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2566901	 วิทยานิพนธ์ 3	 4
		  Thesis 3
	 การสรา้งและการพฒันาเครือ่งมือเพือ่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู การตรวจสอบความตรงและความเทีย่ง 
ของเครื่องมือ การดำ�เนินการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลตามวิธีดำ�เนินการวิจัย การแปลผลข้อมูล และ
การเรยีบเรยีงผลการวจิยั การสรุปประเด็นสำ�คญั การอภิปรายผล และข้อเสนอแนะ รายงานการศึกษาบทที ่4 ผลการ 
วิเคราะห์ข้อมูล การแปลความหมายผลการวิเคราะห์ข้อมูล และบทที่ 5 การสรุปผลการวิจัย การอภิปรายผล และ
ข้อเสนอแนะ รวมทั้งบรรณานุกรม ภาคผนวก บทคัดย่อภาษาไทยและบทคัดย่อภาษาอังกฤษ
	 Design and develop tools for data collection; tests of tool reliability and validity; data collection, 
analysis, interpretation, and presentation; a summary, discussion and recommendations; Chapter 
Four–Data Analysis Results which present data interpretation; Chapter Five–Conclusion, Discussion 
and Recommendations; including references, appendices, and abstracts (Thai and English)

2566904	 วิทยานิพนธ์ 4	 4
		  Thesis 4
	 การสอบปกปอ้งวทิยานพินธ ์ใหเ้ปน็ไปตามระเบยีบขอ้บงัคบับณัฑติวทิยาลยั 2566 และเปดิใหผู้ส้นใจ
เข้ารับฟังได้ ภายหลงัการศกึษาค้นควา้และสง่เอกสารรายงานการศกึษาวทิยานพินธฉ์บบัสมบูรณ ์ตามระเบยีบของ
บณัฑิตวทิยาลยั ได้แก ่หน้าปก บทคัดย่อภาษาไทย และภาษาอังกฤษ บทที ่1 บทนำ� บทที ่2 วรรณกรรมและงานวจิยั 
ที่เกี่ยวข้อง บทที่ 3 วิธีดำ�เนินการวิจัย บทที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล บทที่ 5 การสรุปผลการวิจัย การอภิปราย
ผลและขอ้เสนอแนะ บรรณานกุรม ภาคผนวก โดยการสอบปกปอ้งวทิยานพินธจ์ะสมบรูณ์เมือ่คณะกรรมการสอบ 
ปกปอ้งวทิยานิพนธใ์ห้ความเห็นชอบผลการประเมินผ่าน (P) ทัง้นีวิ้ทยานพินธต์อ้งผ่านการตรวจสอบปรบัแก้ตามขอ้
เสนอแนะขอคณะกรรมการสอบปกปอ้งวทิยานพินธ ์การตรวจสอบการละเมดิลขิสทิธิแ์ละการตรวจสอบรปูแบบของ
วทิยานิพนธต์ามระเบียบของบณัฑติวทิยาลยั และนกัศึกษาตอ้งนำ�ขอ้คน้พบของวทิยานพินธม์าเขยีนบทความวจิยั 
ภายใต้การกำ�กับดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาและต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์ 
การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำ�หรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ หรือนำ�เสนอต่อที่ประชุมวิชาการ  
โดยบทความที่นำ�เสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 
(Proceedings)
	 A thesis examination will be staged with the Graduate School Act B.E. 2566 (2023) and 
the public can attend the examination after a submission of a complete draft in compliance with the 
Graduate School Act B.E. 2566 (2023): covers, abstracts (Thai and English), Chapter 1, 2, 3, 4, 
and 5, references, appendices; a thesis examination is completed when the committee approves 
with pass (P); however, a thesis must be revised following the committee’ suggestions, passed a 
plagiarism test and format check as stated in the Graduate School Act B.E. 2566(2023); a student 
must compose a research article from research findings under supervision of an adviser, the article 
must be published or, at least, accepted for publication in any national or international journals enlisted 
by the Office of Higher Education Commission Announcement on Criteria to Approve Academic 
Journals for Publication, or a full paper is presented at an academic conference and is published in 
conference proceedings
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	 การค้นคว้าอิสระ 	 6 หน่วยกิต
2565904	 โครงงานกฎหมายปกครองและการบริหารงานภาครัฐ 1	 3(2-2-8)
		  Administrative Law and Public Administration Project 1
	 การศึกษาประเด็นสำ�คัญที่เกี่ยวข้องกับการทำ�โครงงานเพื่อแสดงท่ีมาและความสำ�คัญของปัญหาใน
หัวข้อการค้นคว้าอิสระ และนำ�เสนอวัตถุประสงค์ตามหัวข้อการค้นคว้าอิสระ การศึกษาค้นคว้าแนวคิด ทฤษฎี 
และงานการศึกษาทีผ่่านมาเพ่ือพัฒนากรอบแนวคดิและตวัแปรทีเ่กีย่วขอ้งกบัหัวขอ้การคน้ควา้อสิระของนกัศึกษา 
แหล่งที่มาของข้อมูล ขอบเขตการศึกษา และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากข้อค้นพบและวิธีดำ�เนินการวิจัย 
	 Study important elements of a project to show origin and importance of problems found 
in an independent study, and to show objectives of an independent study; exploration of concepts, 
theories, and existing studies to develop framework and factors relevant to an independent study; 
sources of data, scope and potential advantages from findings, and research methods

2566903	 โครงงานกฎหมายปกครองและการบริหารงานภาครัฐ 2	 3(2-2-8)
		  Administrative Law and Public Administration Project 2
	 การสรา้งและพัฒนาเครือ่งมอืเพ่ือใช้ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู การวเิคราะหข์อ้มลูตามวธิดีำ�เนินการวจิยั 
การแปลผลขอ้มลูและการเรยีบเรยีงผลการวจิยั การสรปุประเดน็สำ�คัญ การอภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ การจดัทำ�
รายงานการคน้ควา้อสิระฉบบัสมบรูณต์ามระเบยีบของบณัฑติวิทยาลยั ไดแ้ก ่บทคดัยอ่ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
บทที่ 1 บทนำ� บทที่ 2 วรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง บทที่ 3 วิธีดำ�เนินการวิจัย บทที่ 4 ผลการวิเคราะห์
ข้อมูล บทที่ 5 การสรุปผลการวิจัย การอภิปรายผลและข้อเสนอแนะ บรรณานุกรมและภาคผนวก
	 A tool design and development for data collection; data analysis regarding research 
method, data interpretation, and result presentation; a conclusion of important issues; discussions 
and recommendations; composition of a full independent study report under the Graduation School 
Act: abstracts (Thai and English), chapter one–introduction, chapter two–literature review; chapter 
three–research method, chapter four–data analysis results; chapter five–conclusion, discussions and 
recommendations, references and appendices
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S  u  a  n   D  u  s  i  t

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการการศึกษา
ปฐมวัยและประถมศึกษา
Master of Education 
Program in Early Childhood 
and Primary Education 
Management



1. ชื่อหลักสูตร
	 ภาษาไทย 	 : 	 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการศึกษาปฐมวัยและประถมศึกษา 
	 ภาษาอังกฤษ 	:  	Master of Education Program in Early Childhood and Primary 
	 	 	 Education Management

2.  ชื่อปริญญา
	 ภาษาไทย	 ชื่อเต็ม :	 ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการการศึกษาปฐมวัยและประถมศึกษา)
      	 	 ชื่อย่อ  :	 ศษ.ม. (การจัดการการศึกษาปฐมวัยและประถมศึกษา)
	 ภาษาอังกฤษ    	 ชื่อเต็ม :	 Master of Education 
	 	 	 (Early Childhood and Primary Education Management)	
	 	 ชื่อย่อ  :	 M.Ed. (Early Childhood and Primary Education Management)

3. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	 1)	มีเจตคตทิีด่ ีมคีณุธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชพี ประยุกตอ์งคค์วามรูว้เิคราะห ์สงัเคราะห ์
นำ�ไปสู่การแก้ปัญหาสังคมด้วยการบูรณาการความรู้ท่ามกลางสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง
	 2)	มีความเปน็ผูน้ำ�ทางวชิาการ มคีวามรู ้ความเขา้ใจ ทกัษะความเชีย่วชาญในการใชศ้าสตรแ์ละศลิปเ์พ่ือการจดัการ 
การศึกษาปฐมวัยและประถมศึกษา
	 3)	มทีกัษะดา้นการวจิยัท่ีสามารถออกแบบและประยกุตใ์ชท้ฤษฎ ีองคค์วามรูแ้ละนวตักรรมทางดา้นการจดัการ
การศกึษาปฐมวยัและประถมศึกษา รวมถงึการใช้ทักษะการสือ่สารภาษาไทยและภาษาองักฤษเพือ่ขยายผลและเผยแพร ่
องค์ความรู้สู่สังคม

4. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา
	 1.	 สำ�เร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย หรือสาขาวิชาการประถมศึกษาที่ผ่าน 
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (กพ.) รับรอง หรือ
	 2.	 สำ�เรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรสีาขาอืน่ และมปีระสบการณท์ำ�งานเกีย่วขอ้งกบัการจัดการการศกึษาปฐมวยั 
และ/หรือ การประถมศึกษา มีประสบการณ์อย่างน้อย 1 ปี
	 3.	 คุณสมบัติอื่น ๆ ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและ/ หรือตาม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำ�หนดการคัดเลือกผู้เข้าศึกษา

5. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำ�เร็จการศึกษา 
	 1.	นักจัดการ/ นักบริหารสถานศึกษาและองค์กรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในระดับการศึกษาปฐมวัยและ 
การประถมศึกษา
	 2.	นักวิชาการทางด้านการศึกษาปฐมวัยและประถมศึกษา	 	
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โครงสร้างหลักสูตร
	 จำ�นวนหน่วยกิต  รวมตลอดหลักสูตร  	 45 หน่วยกิต	
	 1. วิชาปรับพื้นฐาน (ไม่นับหน่วยกิต) 	 6 หน่วยกิต
 	 2. รายวิชา ไม่น้อยกว่า 	  30 หน่วยกิต
	 	 2.1 วิชาพื้นฐาน/ วิชาแกนทางการศึกษา 	 3 หน่วยกิต
	 	 2.2 วิชาเฉพาะทางการจัดการการศึกษา	 12 หน่วยกิต
	 	 2.3 วิชาเอก		 9 หน่วยกิต
	 	 2.4 วิชาเลือกไม่น้อยกว่า	 6 หน่วยกิต
	 3. การปฏิบัติการวิชาชีพทางการศึกษาในสถานศึกษาหรือหน่วยงานทางการศึกษาอื่น	 3 หน่วยกิต
	 4. วิทยานิพนธ์	 12 หน่วยกิต

การจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
1. วิชาปรับพื้นฐาน (ไม่นับหน่วยกิต)	 6 หน่วยกิต
1035104	 การรู้ดิจิทัลสำ�หรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา	 3(2-2-8)
	 (Digital Literacy for Graduate Students) 	 S/U (ไม่นับหน่วยกิต)	
1075101	 ทักษะการสื่อสารสำ�หรับการจัดการ	 3(3-0-9)
	 (Communication Skills for Management)	 S/U (ไม่นับหน่วยกิต)	
	
หมายเหตุ: ผู้ที่ไม่ต้องเรียนรายวิชาปรับพื้นฐาน ต้องมีเงื่อนไข ดังนี้
	 1.	รายวชิาการรูด้จิทิลัสำ�หรับนกัศกึษาบณัฑติศกึษา ตอ้งสอบผ่านการประเมนิทกัษะการใชด้จิิทลัตามเกณฑ์
ของมหาวิทยาลัย
	 2.	รายวชิาทกัษะการสือ่สารสำ�หรบัการจดัการ ตอ้งมผีลการสอบตามประกาศของมหาวทิยาลัย เรือ่งการทดสอบ 
ความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษา พ.ศ. 2563 ข้อ 5 (3)

2. รายวิชาไม่น้อยกว่า		  30 หน่วยกิต
	 2.1 วิชาพื้นฐาน/ วิชาแกนทางการศึกษา	 3 หน่วยกิต
1075102	 วิธีวิทยาการวิจัยและสถิติทางการศึกษา	 3(2-2-8)
	 (Educational Research Methodology and Statistics)
	 2.2 วิชาเฉพาะทางการจัดการการศึกษา	  12 หน่วยกิต
1075201	 ศาสตร์และศิลป์ในการจัดการการศึกษาปฐมวัยและประถมศึกษา	 3(3-0-9)
	 (Science and Art in Early Childhood and Primary Education Management)
1075701	 กลยุทธ์และพลวัตใหม่ในการจัดการการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา	 3(3-0-9)
	 (New Strategy and Dynamic in Educational Change Management)
1075401	 การเขียนเพื่อการสื่อสารทางวิชาการ 	 3(2-2-8)
	 (Writing for Academic Communication)
1067122	 อัจฉริยะทางอารมณ์และภาษากาย	 3(2-2-5)
	 (Emotional Intelligence and Body Language)
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	 2.3 วิชาเอก 		  9 หน่วยกิต 
1076901	 สัมมนาการจัดการการศึกษาปฐมวัยและประถมศึกษา	 3(2-2-8)
	 (Seminar in Early Childhood and Primary Education Management) 
1075702	 การจัดการคุณภาพสถานศึกษาปฐมวัยและประถมศึกษา	 3(2-2-8)
	 (Quality Management of Early Childhood and Primary Schools) 
1075901 	 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาปฐมวัยและประถมศึกษา	 3(2-2-8)
	 (Research and Development for Early Childhood and Primary Education Innovations)

	 2.4 วิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 	 6 หน่วยกิต
1068108	 อัตลักษณ์องค์กร โหงวเฮ้ง และฮวงจุ้ย	 3(2-2-5)
	 (Organization identity, Physiognomy, and Feng Shui)
1076101 	 กฎหมายมหาชน 	 3(2-2-8)
	 (Public Law) 
1076301 	 การจัดการการศึกษาแบบเรียนรวมสำ�หรับเด็กปฐมวัย และประถมศึกษา	 3(3-0-9)
	 (Inclusive Education Management for Early Childhood and Primary Students) 
1076501	 การจัดการประสานพลังความร่วมมือบ้าน สถานศึกษาและชุมชน	 3(2-2-8)
	 (Home, School and Community Cooperative Management) 
1076701	 การจัดการสถานศึกษาในระดับปฐมวัย และประถมศึกษา 3(2-2-8)
	 (School Management of Early Childhood and Primary Education)

3. การปฏิบัติการวิชาชีพทางการศึกษาในสถานศึกษาหรือหน่วยงานทางการศึกษาอื่น 	 3 หน่วยกิต 
1076801	 การปฏิบัติงานในสถานศึกษาและองค์กรทางการศึกษา	 3(0-90-0)
	 (Practices in School and Educational Organizations) 

4. วิทยานิพนธ์				    12 หน่วยกิต
1075902	 วิทยานิพนธ์ 1 	 4 หน่วยกิต
	 Thesis I	
1076902	 วิทยานิพนธ์ 2 	 4 หน่วยกิต
	 Thesis II
1076903	 วิทยานิพนธ์ 3	 4 หน่วยกิต
	 Thesis III	
1076904	 วิทยานิพนธ์ 4	 4 หน่วยกิต
	 Thesis IV	
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1035104	 การรูด้จิทัิลสำ�หรบันกัศกึษาบัณฑติศกึษา

1075101	 ทักษะการสื่อสารสำ�หรับการจัดการ

ปรับพื้นฐานก่อนเข้าศึกษา
หน่วยกิต

(ชม./สัปดาห์)
ทฤษฎี

(ชม./สัปดาห์)
ปฏิบัติ

(ชม./สัปดาห์)
ศึกษาด้วยตนเอง
(ชม./สัปดาห์)

รวม

 3               2             2               8

 6              5             2             17

(ไม่นับหน่วยกิต)

 3               2             2               8
(ไม่นับหน่วยกิต)

075201 	 ศาสตรแ์ละศลิป์ในการจดัการการศกึษา
	 	 ปฐมวัยและประถมศึกษา

1075102	 วธีิวทิยาการวจิยัและสถติทิางการศกึษา

1067122	 อัจฉริยะทางอารมณ์และภาษากาย

xxxxx 	 วิชาเลือก (1)

1075901	 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
	 	 ทางการศึกษาปฐมวัยและประถมศึกษา

1075701	 กลยุทธ์และพลวัตใหม่ในการจัดการ
	 	 การเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา

1075401	 การเขียนเพื่อการสื่อสารทางวิชาการ

1075702	 การจัดการคุณภาพสถานศึกษาปฐมวัย
	 	 และประถมศึกษา

1075902	 วิทยานิพนธ์ 1 (ไม่นับหน่วยกิต)

ปีที่ 1 / ภาคการศึกษาที่ 1

ปีที่ 1 / ภาคการศึกษาที่ 2

หน่วยกิต
(ชม./สัปดาห์)

หน่วยกิต
(ชม./สัปดาห์)

ทฤษฎี
(ชม./สัปดาห์)

ทฤษฎี
(ชม./สัปดาห์)

ปฏิบัติ
(ชม./สัปดาห์)

ปฏิบัติ
(ชม./สัปดาห์)

ศึกษาด้วยตนเอง
(ชม./สัปดาห์)

ศึกษาด้วยตนเอง
(ชม./สัปดาห์)

รวม

รวม

 3               2             0               8

 3               2             2               8

 3               2             2               8

 3               2             2               8

 3               2             2               8

 3                -              -                -

 3                -              -                -

 12              9             4              22

 3              2             2               8

 3               2             2               8

 3               2             0               9

หมายเหตุ: รายวิชาปรับพืนฐานต้องเรียนก่อนเปิดภาคการศึกษาแรก
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1076902	 วิทยานิพนธ์ 1 

ปีที่ 1 / ภาคการศึกษา ฤดูร้อน
หน่วยกิต

(ชม./สัปดาห์)
ทฤษฎี

(ชม./สัปดาห์)
ปฏิบัติ

(ชม./สัปดาห์)
ศึกษาด้วยตนเอง
(ชม./สัปดาห์)

รวม

 4              -               -                -

 6              5             2             17

1076901	 สมัมนาการจดัการการศกึษาปฐมวยัและ
	 	 ประถมศึกษา2

xxxxx	 วิชาเลือก (2)

1076903	 วิทยานิพนธ์ 3

ปีที่ 2 / ภาคการศึกษาที่ 1
หน่วยกิต

(ชม./สัปดาห์)
ทฤษฎี

(ชม./สัปดาห์)
ปฏิบัติ

(ชม./สัปดาห์)
ศึกษาด้วยตนเอง
(ชม./สัปดาห์)

รวม

 3               2             2               8

 10              2             2             8

 3               -              -                -

 4               -              -                -

1076801	 การปฏิบัตงิานในสถานศกึษาและองค์กร
	 	 ทางการศึกษา

1076904	 วิทยานิพนธ์ 4

ปีที่ 2 / ภาคการศึกษาที่ 2
หน่วยกิต

(ชม./สัปดาห์)
ทฤษฎี

(ชม./สัปดาห์)
ปฏิบัติ

(ชม./สัปดาห์)
ศึกษาด้วยตนเอง
(ชม./สัปดาห์)

รวม

 3               -             90               -

 7                -           90             -

 4               -              -                -
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1. วิชาปรับพื้นฐาน (ไม่นับหน่วยกิต) 	 6 หน่วยกิต

1035104	 การรู้ดิจิทัลสำ�หรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 	 3(2-2-8) S/U
	 Digital Literacy for Post-Graduate Students 	 (ไม่นับหน่วยกิต)
	 ศกึษาเกีย่วกบัโลกดจิทิลัในปจัจบุนั แนวคิด ทฤษฎ ีและการประยกุตใ์ช้เทคโนโลยดิีจิทลัเพือ่การศกึษาและ
การวจิยั การสรา้งสรรค์และนำ�เสนอผลงานด้วยส่ือดจิิทัล เทคโนโลยดีจิทิลักับการบรหิารจดัการองคก์ร การประยกุต ์
ใช้เทคนิคและทักษะในการบริหารร่วมกับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่ถูกต้องเหมาะสม การใช้งานดิจิทัลอย่างม่ันคง
ปลอดภัยและกฎหมายดิจิทัล
	 Current digital world; concepts, theories and the application of digital technology for study 
and research; work creation and presentation with digital media; digital technology and organizational 
management; the application of managerial techniques and skills to appropriate usage of digital 
technology; secured and safe usage of digital technology and digital law

1075101  ทักษะการสื่อสารสำ�หรับการจัดการ	 3(3-0-9) S/U
	 Communication Skills for Management 	 (ไม่นับหน่วยกิต)
	 ทกัษะการสือ่สารภาษาองักฤษสำ�หรบัผูบ้รหิารสถานศกึษา การฝกึปฏบิตัดิา้น การฟงั การพดู การอา่น 
การเขยีน ความสามารถในการสนทนาเพ่ือแลกเปลีย่นความคดิเหน็ การอา่นเพือ่สรา้งความเข้าใจเนือ้หาวิชาการของ 
ศาสตรต่์าง ๆ  การประยุกตเ์ทคโนโลยีเพ่ือการสบืคน้ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการสถานศกึษาปฐมวยัและประถม
ศึกษา การคิดวิเคราะห์ วิจารณ์และการสรุปความ
การสื่อสารอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ
	 English languages communication skills for educational institution managers;listening, 
speaking, reading and writing skills practice; conversation ability for opinion exchanges; reading 
comprehension with academic contents; technological application fordata inquiry especially early 
childhood and primary education management data; analyticalthinking, critique and summary of 
informal and formal communication

2. รายวิชาไม่น้อยกว่า 	30 หน่วยกิต
	 2.1 วิชาพื้นฐาน/วิชาแกนทางการศึกษา ไม่น้อยกว่า	 3 หน่วยกิต
1075102  วิธีวิทยาการวิจัยและสถิติทางการศึกษา 	 3(2-2-8)
	 Educational Research Methodology and Statistics
	 แนวคิด ความหมาย หลักการ ประเภทของการวิจัย ระเบียบวิธีวิจัย การทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่
เกีย่วขอ้ง การพัฒนากรอบแนวคดิในการวจิยั การสรา้งและตรวจสอบคณุภาพเครือ่งมือวิจัยการกำ�หนดตัวอยา่งวจิยั 
การใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล การฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงบรรยายและสถิติเชิงอนุมานโดย
ใช้โปรแกรมสำ�เร็จรูป การแปลความหมายจากผลการวิเคราะห์การฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์และสังเคราะห์งานวิจัย
ทางการศึกษา การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยการเขียนรายงานการวิจัย การจัดทำ�บทความเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ 
จรรยาบรรณนักวิจัยและจริยธรรมในการวิจัย
	 Concepts, definitions, principles, types of research; research methodology; literature review; 
development of research conceptual framework; development and testingof research instruments; 
research sampling; statistical data analysis; practices of data analysisusing descriptive statistics and 
inferential statistics managed by computer software; interpretation of data analysis; practices of analysis 
and synthesis of educational research;research proposal development; research report writing; writing 
articles for publishing;morals and ethics in research
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	 2.2 วิชาเฉพาะทางการจัดการการศึกษา ไม่น้อยกว่า 	 12 หน่วยกิต

1075201  ศาสตร์และศิลป์ในการจัดการการศึกษาปฐมวัยและประถมศึกษา 	 3(3-0-9)
	 Science and Arts of Early Childhood and Primary Education Management
	 ความรู้ความเขา้ใจศาสตรแ์ละศิลปส์ำ�หรบัการจดัการการศกึษาปฐมวยัและประถมศกึษา นโยบาย ทศิทาง 
และกลยุทธ์การจัดการศึกษา การออกแบบกิจกรรมการพัฒนาเด็กที่หลากหลายเหมาะสมกับบริบทวัฒนธรรม 
มิติทางการเปล่ียนแปลงทางการศึกษา การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการสถานศึกษา  
การพฒันาสมรรถนะของผูท้ำ�หน้าท่ีในการจดัการสถานศึกษา ทกัษะการใชส้ารสนเทศเพือ่การจดัการ ทกัษะการเปน็ 
ผู้นำ�ทีด่ ีการกำ�หนดวสิยัทศัน ์การวางแผน การทำ�งานและการตดิตามประเมนิผลองคก์ร ทกัษะการสรา้งแรงจงูใจ 
การนิเทศการศึกษา การสร้างวัฒนธรรมองค์กรการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้
	 Understanding of science and arts used for managing early childhood and primary 
education; policies, directions and strategies related to educational provision; instructional design for 
child development with variety and appropriateness of a cultural context; perspectives on educational 
changes; the application of Sufficiency Economy Philosophy to educational institution management; 
competency development of educational institution managers; IT skill for management; good leadership 
skill: visioning, planning and organizational monitoring; motivation-building skill; educational supervision; 
building organizational culture and learning organization

1075701  กลยุทธ์และพลวัตใหม่ในการจัดการการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา	  3(3-0-9)
	 New Strategies and Dynamics in Managing Educational Changes
	 การวิเคราะห์บริบทสถานศึกษาในมิติทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม แนวทางการป้องกัน
ผลกระทบท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลง การกำ�หนดวิสัยทัศน์การวางแผนกลยุทธ์ การกำ�หนดยุทธวิธีการจัดการ 
ความเปลีย่นแปลง การจดัการความเส่ียง ด้วยการประยกุตท์ฤษฎสีู ่การปฏบิตัเิพ่ือรองรบัการเปลีย่นแปลงทางการ
ศึกษา
	 A contextual analysis of educational institutions on social, economic, political, and cultural 
perspectives; guidelines to impact of changes prevention; visioning; strategic planning; tactics formation; 
change management risk management by employing theories into practice to handle educational 
changes

1075401  การเขียนเพื่อการสื่อสารทางวิชาการ 	 3(2-2-8)
	 Writing for Academic Communication
	 ความหมาย องค์ประกอบ ทฤษฎีการสื่อสาร ระดับของภาษา การใช้คำ�และกลุ่มคำ�ในประโยคโวหาร 
ภาพพจน ์การเขยีนเพือ่การสือ่สาร การเขยีนสรปุความ การเขยีนยอ่ความ การเขยีนขยายความการเขยีนวเิคราะห ์
การเขียนสังเคราะห์ การเขียนทางการและไม่เป็นทางการ การฝึกปฏิบัติการเขียนทางวิชาการ การนำ�เสนอผลงาน
ทางวิชาการในเวทีระดับชาติและนานาชาติ
	 Definitions, components, communication theories, levels of languages; usageof words 
and phrases in figure of speech sentences; writing for communication, summary writing, explanatory 
writing, analytical writing, synthetical writing, informal and formal writings; academic writing practice; 
academic presentation at national and international levels
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1067122	 อัจฉริยะทางอารมณ์และภาษากาย	 3(2-2-5)
	 Emotional Intelligence and Body Language
	 แนวคิดพื้นฐานของสมอง จิตใจ ความคิด และจินตนาการ แนวคิดของความฉลาดทางอารมณ์ วัฏ
ปฏบิติัทีด่งีาม ความเอาใจใสแ่ละความตระหนกัในตนเอง การสร้างความมัน่ใจและความเชือ่ถือ การใช้แรงบนัดาล
ใจ การจัดการอารมณ์เชิงลบ การพัฒนาอารมณ์เชิงบวก การฟื้นคืนอารมณ์อย่างชาญฉลาดความสำ�คัญของภาษา
กาย การฝกึทกัษะการสือ่สารอยา่งมปีระสทิธภิาพดว้ยภาษากาย การสรา้งความประทบัใจ การปรบัตวัเพือ่อยูร่ว่ม
ในวัฒนธรรมที่หลากหลาย การแต่งกายและมารยาททางสังคม
	 Basic concepts of brain, mind, thought and imagination; emotional intelligence concepts; 
good etiquette, empathy and self-awareness; building confidence and trustworthiness; employing 
inspiration; managing negative emotions; positive emotion development; intelligently emotional 
resilience; importance of body language; effective communication skills practice through body language; 
building impression; adaptability to live in a multicultural society; dress codes and social manners

2.3 วิชาเอก ไม่น้อยกว่า 	 9 หน่วยกิต

1076901	 สัมมนาการจัดการการศึกษาปฐมวัยและประถมศึกษา	 3(2-2-8)
	 Seminar in Early Childhood and Primary Education Management
	 หลักการและประเภทของการสัมมนาการศึกษา การจัดสัมมนา สัมมนาปฏิบัติการพัฒนาการศึกษา  
งานวจิยัทางการศกึษาปฐมวยัและประถมศกึษาทัง้ในและตา่งประเทศ ประเดน็ปญัหาทางการศกึษา ความเคลือ่นไหว 
ทางการเมอืง เศรษฐกจิ สงัคมและวฒันธรรม ทีส่ง่ผลตอ่แนวโนม้ และทศิทาง สำ�หรบัการจดัการการศกึษาปฐมวยั
และประถมศึกษา ในรูปแบบและบริบทต่าง ๆ การจัดการศึกษาสำ�หรับเด็กที่มีความต้องการจำ�เป็นและเด็กที่มี
ความสามารถเฉพาะทาง กฎหมายและข้อบังคับที่มีผลต่อการจัดการการศึกษาปฐมวัยและประถมศึกษา
	 Principles and types of educational seminars; seminar hosting; educationaldevelopment 
workshops; national and international research in early childhood and primary education; issues 
related to educational problems; political, economic and cultural movements that affect trends and 
directions of early childhood and primary education management in various situations and contexts; 
educational management for children withspecific needs and gifted children; laws and regulations 
that affect early childhood and primary education management

1075702	 การจัดการคุณภาพสถานศึกษาปฐมวัยและประถมศึกษา 	 3(2-2-8)
	 Quality Management in Early Childhood and  Primary Education Schools
	 ความเปน็ผูจั้ดการมอือาชีพ การเปน็ผูน้ำ�ทางวิชาการ การวางแผนงานวิชาการและการสรา้งวัฒนธรรม
ในการทำ�งาน การบรหิารเวลา การเลอืกนวตักรรมในการออกแบบหลกัสูตรและพฒันาหลกัสูตรสถานศกึษาปฐมวยั
และประถมศกึษา การจดัการหลกัสูตร การบรูณาการการพฒันาเดก็กบัมาตรฐานการบรหิารสถานศกึษาปฐมวยัและ
ประถมศกึษา การประเมนิและปรบัปรงุหลกัสตูร การศกึษาและสงัเคราะหง์านวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการหลักสตูร 
การวางแผนพัฒนาผูเ้รยีนการวางแผนงบประมาณและการหาแหลง่ทนุสนบัสนนุ การวางแผนคดัเลอืกและพฒันาคร ู
การวางแผนงานด้านลูกค้าสัมพันธ์ การออกแบบภูมิสถาปัตย์ให้ครอบคลุมสุขอนามัยและความปลอดภัยในสถาน
ศึกษา การประกันคุณภาพสถานศึกษา
	 Professionalism of managers; leading academic leaders; academic planning;building work 
culture; time management; innovation selection for instructional design and early childhood and 
primary curriculum development; curriculum management; integration between child development 
and standards of early childhood and primary school administrations; curriculum assessment and 
improvement; studying and synthesizing curriculum management research; planning for learner 
development; budget planning and funds seeking; planning for teacher selection and recruitment; 
planning for customer relations; designing landscape architecture that embraces school sanitation 
and safety; school quality assurance
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1075901	 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาปฐมวัยและประถมศึกษา 	 3(2-2-8)
	 Research and Development for Early Childhood and Primary Education Innovations
	 จรรยาบรรณนักวิจยั กระบวนการวิจยั การกำ�หนดโจทย์การวิจยั การออกแบบการวจิยัการวิจยัแบบผสม
ผสาน การวเิคราะหข์อ้มลูในการวจิยั การวจัิยและนวัตกรรมการจดัการศกึษาปฐมวัยและประถมศกึษา การนำ�เสนอ 
ผลการวิจัย นำ�ผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาทางการศึกษาปฐมวัยและประถมศึกษา
	 Ethics for researchers; research approaches; defining research problem; research designs; 
mixed-method research; data analysis; research and innovation in early childhood education and 
primary education management; research presentation; and research implementation in early childhood 
education and primary education development

2.4 วิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 	 6 หน่วยกิต

1068108	 อัตลักษณ์องค์กร โหงวเฮ้ง และฮวงจุ้ย 	 3(2-2-5)
	 Organizational Identity, Physiognomy and Feng Shui
	 การกำ�หนดอัตลักษณ์องค์กรบนพื้นฐานความเป็นเลิศขององค์กร อัตลักษณ์แห่งวัฒนธรรมสวนดุสิต 
เรือ่งเลา่ความสำ�เรจ็สรา้งมลูค่าองคก์ร การสือ่สารเพือ่สรา้งภาพลกัษณแ์ละความเปน็อนัหนึง่อนัเดยีวกนั ภาวะผูน้ำ� 
ศตวรรษที่ 21 บุคลิกภาพและการสรรหาบุคลากรผ่านศาสตร์โหงวเฮ้ง ได้แก่การอ่านลักษณะ และอุปนิสัยคน 
การเลือกคน หน้าที่การงาน ชื่อเสียง ความสำ�เร็จ สุขภาพ และศิลปะแห่งการใช้ชีวิตอย่างกลมกลืนและสมดุลกับ
ธรรมชาติ การสร้างสภาพแวดล้อมองค์กรตามศาสตร์ฮวงจุ้ยได้แก่ การจัดฮวงจุ้ยและออกแบบสถาปัตยกรรมท้ัง
ภายในและภายนอกตามหลักการจัดชัยภูมิธาตุ ชะตาพลังงาน สิ่งแวดล้อมภูมิประเทศ และภูมิอากาศ ศาสตร์ลาย
ผิววิทยา ได้แก่ นวัตกรรมใหม่ ทางวิทยาศาสตร์เพื่อการค้นหาและพัฒนาความสามารถและศักยภาพบุคคล และ
มุมมองใหม่ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์รวมถึงการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศกับโหงวเฮ้งและฮวงจุ้ย 
กรณีศึกษา และงานวิจัย
	 Organizational identity formation on a basis of organizational excellence; Suan Dusit cultural 
identity; a success story of organizational value-building; communication for image-building and unity; 
leadership in 21st century; personality and employee recruitment through Physiognomy: assessing a 
person’s character and habit, personnel selection, reputation, success, health and the arts of balanced 
living with the nature; building organization environments following the arts of Feng Shui: auspicious 
arrangements, interior and exterior designs following an auspicious manner, energy, landscape and 
climate; Dermatoglyphics: science innovation for personal ability development and capacity-building 
and new perspectives on human resource management, the application of information technology to 
Physiognomy and Feng Shui; case study and research

1076101	 กฎหมายมหาชน	 3(2-2-8)
	 Public Law
	 แนวคดิ หลกัการ ความหมาย และความสำ�คญัของกฎหมายมหาชนโดยเฉพาะกฎหมายปกครองขอบเขต
และลกัษณะเฉพาะของกฎหมายปกครอง บอ่เกดิปญัหาของกฎหมายปกครอง การจดัองคก์รของรฐัในทางปกครอง 
นิติวิธีของกฎหมายปกครอง องค์กรที่ทำ�หน้าที่ในการวินิจฉัยตัดสินข้อพิพาทในทางปกครองความสัมพันธ์และ 
ความเปลี่ยนแปลงของกฎหมายปกครองกับการบริหารสถานศึกษา
	 Concepts, principles, definitions and importance of public law, particularly administrative 
law; scope and specific characteristics of administrative law; the origin of the problem in administrative 
law; state organisation in administrative aspect; juristic method of administrative law; the organisation 
that is responsible for judging in administrative law disputes; the relationship and change between 
administrative law and school administration
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1076301	 การจัดการการศึกษาแบบเรียนรวมสำ�หรับเด็กปฐมวัย และประถมศึกษา	 3(3-0-9)
	 Inclusive Education Management for EarlyChildhood and Primary Students
	 ความรู ้ความเขา้ใจ และความสำ�คญัของการจดัการสถานศกึษาเพือ่รองรบัเดก็ทีม่คีวามตอ้งการ จำ�เปน็ที่
สามารถเรยีนร่วมชัน้เรยีนปกต ิการศกึษาแบบเรยีนรวม การคัดกรองเดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษ เพือ่เข้าเรยีนในสถาน
ศึกษาร่วมกับเด็กปกติ รูปแบบการจัดการศึกษาสำ�หรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ การจัดการสถานศึกษาสำ�หรับ 
เด็กที่มีความต้องการพิเศษ กฎหมายและสิทธิเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ในการเข้าถึงการศึกษา การให้ความ 
ช่วยเหลือครอบครัวของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ การสร้างเครือข่ายในการพัฒนาเด็กที่มีความต้องการพิเศษ
	 Knowledge, understanding and importance of school management to facilitate children 
with special needs in the normal class; inclusive education; screening children with special needs 
to study with normal children; educational management models for children with special needs; 
school management for children with special needs; laws and rights of children with special needs 
in education; family support of children with special needs; uilding network for children with special 
needs development

1076501	 การจัดการประสานพลังความร่วมมือบ้าน สถานศึกษาและชุมชน	 3(2-2-8)
	 Home, School and Community Collaboration Management
	 ความสำ�คัญของบ้าน สถานศึกษา ชุมชน และการประสานพลังในการพัฒนาชุมชม แบบมีส่วนร่วม  
การจดัการสรา้งความสมัพนัธ ์การแกป้ญัหาสถานการณค์วามขดัแยง้ระหวา่งบา้น สถานศกึษาและชมุชน การอนรุกัษ ์
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรม การวิเคราะห์ชุมชน การจัดการทรัพยากรชุมชนการจัดทำ�และประเมินโครงการ
พัฒนาชุมชน
	 Importance of home, school and community and collaboration to participatory community 
development; relationship-building management; home, school and community conflict resolution; 
local wisdom and culture preservation; community analysis; local resources management; operation 
and evaluation of community development projects

1076701	 การจัดการสถานศึกษาในระดับปฐมวัย และประถมศึกษา	 3(2-2-8)
	 School management of early childhood and primary education
	 ทฤษฎ ีและแนวปฏบัิติในการจดัการสถานศกึษา หลกัการบรหิารและการจดัการสถานศกึษาบทบาทของ
ผูบ้รหิาร งานวชิาการ งานทรพัยากรมนุษย์ งานอาคารสถานที ่ความสมัพนัธบ์า้น สถานศกึษาและชุมชน บรหิารงาน 
ทั่วไป บริหารกลยุทธ์และความเสี่ยง งานการเงิน งานกิจการนักเรียน งานนิเทศติดตาม การประเมินโครงการและ
การประเมนิบคุลากร การประกนัคณุภาพสถานศกึษา การจัดโปรแกรมการศกึษาปฐมวยัและประถมศกึษาสำ�หรบั
บริบทไทยและบริบทนานาชาติ
	 Theory and practice in school management; principles of school administration and 
management; roles of executive staff; academic work; human resources; building and grounds; 
home, school and community relationships; general administration; strategic and risk administrations; 
finance; student affairs, follow-up supervision; project assessment and staff assessment; school quality 
assurance; and organising early childhood education programme and primary education programme 
for Thai and international contexts
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3. การปฏิบัติการทางวิชาชีพทางการศึกษาในสถานศึกษาหรือหน่วยงานทางการศึกษาอื่น	ไม่น้อยกว่า  3 หน่วยกิต

1076801	 การปฏิบัติงานในสถานศึกษาและองค์กรทางการศึกษา	 3(90)
	 Professional Practice in Schools and Educational Organizations
	 การปฏบิตักิารวชิาชีพทางการบรหิารการศกึษา การกำ�หนดนโยบายและกลยทุธก์ารศกึษางานทางดา้น
วชิาการ งานทัว่ไป งานกจิการนกัเรยีน การจัดการทรพัยากรมนษุย ์การส่ือสารและการสรา้งวัฒนธรรมองคก์รแหง่
การเรยีนรู ้การจดัการสิง่แวดลอ้มและทรพัยากรในสถานศกึษาและองคก์รทางการศกึษา การวเิคราะหป์ระเดน็ปญัหา 
ร่วมสมัยเกี่ยวกับการปฏิบัติการในสถานศึกษาและองค์กรทางการศึกษาเพื่อนำ�เสนอกลยุทธ์ปรับปรุงและพัฒนา
	 Professional practice in educational administration; educational policy and strategy 
formulation; academic activities, general administration and student affairs; human resourcemanagement; 
communication and culture-building of learning organization; school and educational organization 
environment and resources management; analysis of contemporary issues related to professional 
practice in schools and educational organizations for the purpose of strategic improvement and 
development

4. วิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 	 12 หน่วยกิต

1075902	 วิทยานิพนธ์1  	 (4 หน่วยกิต)
	 Thesis I 	 S/U (ไม่นับหน่วยกิต)
	 การดำ�เนนิการของนกัศกึษาในการศกึษาประเดน็ปญัหาสำ�คญัทีเ่กีย่วขอ้งกบัสาขาวชิาทีเ่รียน การเลือก
หัวขอ้วทิยานิพนธ ์การเขยีนทีม่าและความสำ�คัญของปญัหา วตัถปุระสงค ์สาระสำ�คญัจากการทบทวนวรรณกรรม 
กรอบแนวคิดและตัวแปรที่เกี่ยวข้อง ขอบเขตการวิจัย และประโยชน์ที่คาดว่าจะหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวชิาการจัดการการศกึษาปฐมวยัและประถมศกึษาคณะครศุาสตรม์หาวิทยาลยัสวนดสุติ 24ไดร้บัการนำ�เสนอ
ผลการดำ�เนินการของนักศึกษาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อให้ความเห็นชอบและประเมินผ่าน (P)
	 Student performs a study of important issues related to a study discipline;selection of 
thesis topic; writing background and importance of problems, objectives, literature review, conceptual 
framework and relevant factors; scope of the research and expected benefits of the research; the 
presentation of a study is completed when the responsible committee approve and give pass (P)

1076902	 วิทยานิพนธ์ 2	 (4 หน่วยกิต)
	 Thesis II
	 การดำ�เนนิการของนกัศึกษาในการเขยีนวทิยานพินธบ์ทที ่1: บทนำ� ประกอบดว้ยทีม่าและความสำ�คญั
ของปญัหา คำ�ถามการวจิยั วตัถปุระสงคข์องการวจิยั สมมตุฐิานของการวจิยักรอบแนวคดิของการวจิยั นยิามศพัท ์
เฉพาะ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ บทที่ 2: วรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องบรรณานุกรม การสอบหัวข้อ
วิทยานิพนธ์จะสมบูรณ์ต่อเมื่อคณะกรรมการสอบหัวข้อวิทยานิพนธ์ให้ความเห็นชอบผลประเมินผ่าน (P)
	 Student writes Chapter One: Introduction that consists of background and importance of 
problems, research questions, objectives, hypotheses, conceptual framework, specific terms definition 
and expected benefits of the research; Chapter Two: Literature and Relevant Research; bibliography; 
defense examination of a thesis topic is completed when the examiners give pass (P)

60  



1076903	 วิทยานิพนธ์ 3 	 (4 หน่วยกิต)
	 Thesis III
	 การดำ�เนินการของนักศึกษาในการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์และส่งเอกสารรายงานการศึกษาบทที่ 1 
บทนำ� บทที ่2 วรรณกรรมและงานวจัิยทีเ่กีย่วขอ้ง และบทที ่3 วธิดีำ�เนนิการวจิยัโดยการสอบโครงรา่งวทิยานพินธ์
จะสมบูรณ์เมื่อคณะกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ให้ความเห็นชอบผลการประเมินผ่าน (P)
	 Student must present a thesis proposal and submit education reports which consist of 
Chapter One: Introduction, Chapter Two: Literature and Relevant Research and Chapter Three: 
Research Methodology; the examination is completed when the examiners give pass (P)

1076904	 วิทยานิพนธ์ 4	 (4 หน่วยกิต)
	 Thesis IV
	 การดำ�เนนิการของนกัศกึษาในการจดัทำ�วทิยานพินธฉ์บบัสมบรูณ:์ บทที ่1 บทนำ�บทที ่2 วรรณกรรม
และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง บทที ่3 วธิดีำ�เนนิการวจิยั บทที ่4 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูบทที ่5 การสรปุผลการวจิยั การ
อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ บรรณานุกรมและภาคผนวก โดยการสอบปกป้อง วิทยานิพนธ์จะสมบูรณ์เมื่อคณะ
กรรมการสอบปกป้องวิทยานิพนธ์ให้ความเห็นชอบผลการประเมิน (P) ทั้งนี้ วิทยานิพนธ์ต้องผ่านการตรวจสอบ 
ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการการสอบปกป้องวิทยานิพนธ์การตรวจสอบและการละเมิดลิขสิทธิ์
และการตรวจสอบรูปแบบวิทยานิพนธ์ตามระเบียบของบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยสวนดุสิต และนักศึกษาเขียน
บทความวจิยั ภายใตก้ารกำ�กบัดแูลของอาจารยท์ีป่รกึษาและตอ้งไดร้บัการตพีมิพห์รอือยา่งนอ้ยไดร้บัการยอมรบัให้ตี
พมิพใ์นวารสารระดบัชาตหิรอืระดบันานาชาตทีิม่คุีณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอดุมศกึษา เรือ่ง หลกัเกณฑ ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำ�หรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ หรือนำ�เสนอต่อที่ประชุมวิชาการ โดย
บทความที่นำ�เสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 
(Proceedings)
	 Student presents a complete thesis with Chapter One: Introduction, Chapter Two: Literature 
and Relevant Research, Chapter Three: Research Methodology, Chapter Four: Data Analysis Results, 
Chapter Five: Research Summary, Description and Suggestions, bibliography and appendix(ces); 
thesis defense examination is completed when the examiners give pass (P); however, a thesis must 
be revised following corrections from examiners and must be checked with plagiarism and thesis 
format following the Graduate School Regulation; student shall compose a research article under 
advisors’ supervision; an article must be published or accepted for publication in a qualified national 
or international journal following the HE Committee Announcement on Criteria of Academic Journals 
for Publications, or a full paper is presented at an academic conference and published in conference 
proceedings
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S  u  a  n   D  u  s  i  t

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
สาขาวิชาล่ามภาษามือ
Graduate Diploma 
Program in Sign Language 
Interpreter



1. ชื่อหลักสูตร
	 ภาษาไทย 	 : 	 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาล่ามภาษามือ
	 ภาษาอังกฤษ 	:  	Graduate Diploma Program in Sign Language Interpreter

2.  ชื่อปริญญา
	 ภาษาไทย	 ชื่อเต็ม :	 ประกาศนียบัตรบัณฑิต (ล่ามภาษามือ)
      	 	 ชื่อย่อ  :	 ป.บัณฑิต (ล่ามภาษามือ)
	 ภาษาอังกฤษ    	 ชื่อเต็ม :	 Graduate Diploma (Sign Language Interpreter) 
   	 	 ชื่อย่อ  :	 Grad. Dip. (Sign Language Interpreter)

3. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	 เพื่อผลิตบัณฑิตล่ามภาษามือที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
	 1) มีความรู้และทักษะการใช้ภาษามือไทย และการอ่านริมฝีปาก ทั้งการรับและการส่งภาษา ได้อย่างถูกต้อง
และครบถ้วนตามประเภทการให้บริการล่ามภาษามือที่กำ�หนด 
	 2) สามารถปฏิบัติงานล่ามภาษามือได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงานบริการล่ามภาษามือ และจริยธรรม
ทางวิชาชีพ 
	 3) สามารถประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั และสรา้งสือ่สิง่อำ�นวยความสะดวกสำ�หรบัผู้ทีม่ ีความบกพรอ่งทางการ
ได้ยินหรือสื่อความหมาย 
	 4) สามารถประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฏีล่ามภาษามือเพื่อให้บริการสำ�หรับผู้ที่มีความบกพร่องทางการ
ได้ยินหรือการสื่อความหมาย 
	 5) แสดงออกให้เห็นถึงบุคลิกภาพที่ดีตามมาตรฐานการปฏิบัติงานบริการล่ามภาษามือ ภาวะผู้นำ�  การทำ�งาน
เป็นทีม การมีวินัยและความรับผิดชอบ

4. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา
	 1)	บุคคลทั่วไปที่สำ�เร็จการศึกษาไม่ต่ำ�กว่าระดับปริญญาตรี (ทุกสาขา) 
	 2)	ผ่านการสอบสัมภาษณ์จากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
	 3)	ผู้ที่ได้รับทุนการศึกษา (จะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขของผู้สนับสนุนทุน) 
	 4)	ผู้ที่ได้รับการอนุญาตจากหน่วยงาน

5. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำ�เร็จการศึกษา 
	 1.	 ล่ามภาษามือชุมชน
	 2.	 ล่ามภาษามือ
	 3.	 ล่ามภาษามือเฉพาะทางตามความสนใจ
	 4.	 ล่ามอิสระ
	 5.	 อาชีพอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานเทคโนโลยี สื่อ สิ่งอำ�นวยความสะดวกสำ�หรับคนพิการ
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โครงสร้างหลักสูตร
	 	 จำ�นวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร	 24 หน่วยกิต
	 1. หมวดวิชาบังคับ	 18 หน่วยกิต
	 2. หมวดวิชาเลือก 	 6 หน่วยกิต

การจัดการเรียนการสอน
	 1.หมวดวิชาบังคับ 	 18 หน่วยกิต
1085104	 ภาษามือไทยเพื่อการสื่อสาร 	 3(2-6-4)
 	 Thai Sign Language for Communication
1085222	 ภาษามือไทยสำ�หรับการล่าม 	 3(2-6-4)  
 	 Thai Sign Language for Interpretation
1085223	 การล่าม ทฤษฎีการแปล และจรรยาบรรณล่าม 	 3(2-6-4) 
 	 Interpretation, Translation Theories and Code of Ethics for Interpreters
1085315	 เทคโนโลยีสื่อ สิ่งอำ�นวยความสะดวกสำ�หรับคนพิการทางการได้ยิน 	 3(2-6-4) 
 	 หรือสื่อความหมาย
 	 Assistive Technology, Media and Facilities for Persons  	 		
	 with Hearing Impairment or Communication Disorders
1085803	 การฝึกปฏิบัติล่ามภาษามือ 	 3(135) 
 	 Practicum in Sign Language Interpretation
1085909 	 สัมมนาล่ามภาษามือ 	 3(2-6-4) 
 	 Seminar in Sign Language Interpretation
		
			 
	 2.หมวดวิชาเลือก   	 6  หน่วยกิต             
1085224	 ล่ามภาษามือทางการศึกษา	 3(2-6-4)
 	 Educational Sign Language Interpreting
1085225  	ล่ามภาษามือทางการแพทย์และการสาธารณสุข	 3(2-6-4)
 	 Sign Language Interpreting in Medical and Public Health
1085226	 ล่ามภาษามือทางการท่องเที่ยวและการกีฬา	 3(2-6-4)
 	 Sign language Interpreting for tourism and sports
1085227	 ล่ามภาษามือผู้ให้บริการทางโทรทัศน์	 3(2-6-4)
 	 Sign Language Interpreting on Television
1085228	 ล่ามภาษามือทางกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม	 3(2-6-4)
 	 Sign Language Interpreting for Legal Affairs
1085229	 หัวข้อพิเศษทางล่ามภาษามือ	 3(2-6-4)
	 Special Topics in Sign Language Interpreting
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กลุ่มวิชาบังคับ

1085104	 ภาษามือไทยเพื่อการสื่อสาร

1085222	 ภาษามือไทยสำ�หรับการล่าม

1085223	 การล่าม ทฤษฎีการแปล และ
	 	 จรรยาบรรณล่าม
กลุ่มวิชาเลือก

xxxxxxx	 วิชาเลือก 1

ปีที่ 1 / ภาคการศึกษาที่ 1
หน่วยกิต

(ชม./สัปดาห์)
ทฤษฎี

(ชม./สัปดาห์)
ปฏิบัติ

(ชม./สัปดาห์)
ศึกษาด้วยตนเอง
(ชม./สัปดาห์)

รวม

 3               2             6               4

 3               2             6               4

 3               2             6               4

 3               2             6               4

 15              10         10             40

กลุ่มวิชาบังคับ

1085315	 เทคโนโลยี สื่อ สิ่งอํานวยความสะดวก	

	 	 สำ�หรับคนพิการทางการได้ยินหรือสื่อ	

	 	 ความหมาย การฝึกปฏิบัติล่ามภาษามือ

1085909	 สัมมนาล่ามภาษามือ

1085803	 การฝึกปฏิบัติล่ามภาษามือ

กลุ่มวิชาเลือก

xxxxxxx	 วิชาเลือก 2

ปีที่ 1 / ภาคการศึกษาที่ 2
หน่วยกิต

(ชม./สัปดาห์)
ทฤษฎี

(ชม./สัปดาห์)
ปฏิบัติ

(ชม./สัปดาห์)
ศึกษาด้วยตนเอง
(ชม./สัปดาห์)

รวม

 3               2             6               4

 3               2             6               4

 3               2             6               4

 3               0           135              0

  12             6          153             12
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1) กลุ่มวิชาบังคับ 			   18 หน่วยกิต 

1085104	 ภาษามือไทยเพื่อการสื่อสาร	 3(2-6-4) 
	 Thai Sign Language for Communication 
	 ประวัติของภาษามือในต่างประเทศและประเทศไทย วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของคนหูหนวก ชุมชนคนหู
หนวก ประวัติการศึกษาสำ�หรับคนหูหนวก คนหูตึง และคนที่มีปัญหาทางการสื่อความหมาย วิธีสอนพูด การอ่าน
ริมฝีปาก การสื่อสารระบบรวม องค์ประกอบในภาษามือไทย คำ�ศัพท์ภาษามือ การสะกด นิ้วมือ เพื่อการสื่อสาร
เบื้องต้นในหมวดคำ�ศัพท์ต่าง ๆ ที่เป็นบริการของล่ามภาษามือรวมถึงการฝึกภาษารับและภาษาส่ง 
	 History of sign languages in Thailand and abroad; ways of life and culture of the deaf 
and the deaf community; history of education for the deaf, hard of hearing, and individuals with 
communication disorders; the oral method, lipreading, and the Total Communication; components 
of Thai Sign Language (THSL); vocabulary and fingerspelling for basic communication in various 
categories related to sign language interpreting services; including practice in receptive and expressive 
language skills

1085222	 ภาษามือไทยสำ�หรับการล่าม	 3(2-6-4) 
	 Thai Sign Language for Interpreting 
	 หลกัภาษาศาสตรข์องภาษามือไทย คำ� วล ีและประโยค ความแตกตา่งและความเหมอืนของภาษาไทย 
และภาษามือไทย หลักการและเทคนิค แนวปฏิบัติของล่ามภาษามือ หลักการแปลภาษา มือเป็นภาษาพูด และ 
การแปลภาษาพูดเป็นภาษามือ การเลือกใช้กลยุทธ์การแปลที่สอดคล้องกับสถานการณ์ต่าง ๆ การฝึกปฏิบัติใ 
นสถานการณ์จำ�ลองเกี่ยวกับการบริการต่าง ๆ ของการล่ามภาษามือชุมชน 
	 Linguistic principles of Thai Sign Language (THSL), including words, phrases, and sentences; 
similarities and differences between spoken Thai and THSL; principles and techniques practices 
for sign language interpreters; techniques for sign-to-voice and  voice-to-sign interpreting; selecting 
appropriate interpreting strategies for various contexts; and practical training in simulated community 
interpreting scenarios

1085223  การล่าม ทฤษฎีการแปล และจรรยาบรรณล่าม	 3(2-6-4) 
	 Interpreting, Translation Theories and Code of Ethics for Interpreting 
	 ทฤษฎีการแปลและการล่าม รูปแบบของการบริการล่าม ทั้งล่ามภาษามือชุมชนและ ล่ามเฉพาะทาง  
การสรา้งความสัมพนัธท์ีด่รีะหวา่งลา่มและคนหหูนวก มาตรฐานการประกอบวชิาชพี กฎหมายระเบียบ และ ขอ้ปฏบัิต ิ
ที่เกี่ยวข้องจรรยาบรรณ การฝึกปฏิบัติโดยการใช้การล่ามสถานการณ์จำ�ลอง 
	 Theories of translation and interpreting; models of interpreting services, including community 
sign language and specialized interpreting; building professional relationships between interpreters 
and the deaf community; professional standards, legal regulations, and related protocols; code of 
ethics; and practical training through simulated interpreting scenarios, integrating
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1085315	 เทคโนโลยี สื่อ สิ่งอำ�นวยความสะดวกสำ�หรับคนพิการทางการได้ยิน	 3(2-6-4) 
	 หรือสื่อความหมาย 
	 Assistive Technology, Media and Facilities for Persons 
	 with Hearing Impairment or Communication Disorders 
	 แนวคดิและปรชัญาสทิธมินษุยชน การเขา้ถงึ สือ่ สิง่อำ�นวยความสะดวก และ บรกิารครอบคลุมสำ�หรบั
คนพิการทางการไดย้ินหรอืการสื่อความหมาย ประเภทของเทคโนโลยีดจิิทัล สิ่งอำ�นวยความสะดวก การผลิตและ
การประยกุต์ใช ้การผลติสือ่ทีต่อ้งใช้ลา่มภาษามอื การเปน็ลา่มผา่นระบบออนไลน ์และการใชค้ำ�บรรยายแทนเสยีง 
	 Concepts and philosophy of human rights; accessibility to media, facilities, and comprehensive 
services for persons with hearing or communication disabilities; types of digital assistive technologies, 
including their production and application; media production featuring sign language interpreting; 
online interpreting services; and the use of closed captioning (CC)

1085909	 สัมมนาล่ามภาษามือ	 3(2-6-4) 
	 Seminars in Sign Language Interpreting 
	 การประชุมสมัมนาเพือ่การแลกเปลีย่นเรยีนรูป้ระสบการณ์การปฏบิตังิานลา่มภาษามอืในสถานการณ์
ตา่ง ๆ  การนำ�เสนอปญัหา อปุสรรค แรงจงูใจ ขอ้เสนอแนะสำ�หรบัการพฒันาความรูค้วามสามารถ และบคุลิกภาพ
ในการเป็นล่ามภาษามือวิชาชีพตามมาตรฐานการปฏิบัติงานบริการล่ามภาษามือ การเสริมศักยภาพด้านการล่าม
และการแปล เพื่อตอบสนองความต้องการในสถานการณ์ปัจจุบัน 
	 Seminars for exchanging knowledge and experiences in sign language interpreting across 
diverse contexts; presentations on challenges, obstacles, and motivations; recommendations for 
enhancing professional knowledge, skills, and personality in alignment with professional interpreting 
service standards; and empowering interpreting and translation capabilities to meet current demands 
and situations

1085803	 การฝึกปฏิบัติล่ามภาษามือ	 3(135) 
	 Practicum in Sign Language Interpreting 
	 ฝึกปฏิบัติบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติตามระเบียบมาตรฐานการปฏิบัติงาน ล่ามภาษามือ 
ล่ามภาษามือชุมชน และล่ามเฉพาะทาง การพัฒนาบุคลิกภาพของล่ามภาษามือตามมาตรฐาน การปฏิบัติงาน
บริการล่ามภาษามือ 
	 Practice in roles, responsibilities of sign language interpreters; and adherence to standard 
operating procedures (SOPs) for community and specialized interpreting; personality development 
for sign language interpreters in accordance with professional service standards and ethical practice

2) กลุ่มวิชาเลือก 			   6 หน่วยกิต 
1085224 ล่ามภาษามือทางการศึกษา	 3(2-6-4) 
	 Educational Sign Language Interpreting 
	 ความรู้และทักษะการใช้ภาษามือทางการศึกษา และการแปลคำ�ศัพท์เฉพาะวิชาล่ามภาษามือ ตามสาระ
การเรยีนรู้ในระดบัการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน อาชีวศกึษาและอดุมศกึษา การใชเ้ทคโนโลย ีในการใหบ้รกิารลา่มออนไลน ์
หลักในการปฏิบัติงานร่วมกับทีมสหวิชาชีพด้านการศึกษาพิเศษและ การบริการชุมชน การบริการล่ามภาษามือ
ออนไลน์ขององค์กรเอกชน 
	 Knowledge and skills in educational sign language and interpreting subject-specific 
terminology; sign language interpreting across basic, vocational, and higher education curricula; 
the application of technology in providing online interpreting services; principles of collaborating 
with multidisciplinary teams in special education and community services; and online sign language 
interpreting services within private organizations

68  



1085225	 ล่ามภาษามือทางการแพทย์และการสาธารณสุข	 3(2-6-4) 
	 Sign Language Interpreting in Medical and Public Health 
	 ความหมาย ความสำ�คัญ หน้าที่ของล่ามทางการแพทย์และการสาธารณสุข ระบบทางการแพทย์และ
การสาธารณสุขเบ้ืองต้น คำ�ศัพท์ที่เกี่ยวข้อง การใช้เทคโนโลยีในการให้บริการล่ามออนไลน์   เจตคติในการเป็น 
ผู้ให้บริการ จรรยาบรรณ การฝึกทักษะการล่ามและการถ่ายทอดข้อมูลในสถานการณ์จำ�ลอง 
	 Definition, significance, and roles of medical and public health interpreters; introduction 
to medical and public health systems; medical terminology and related vocabulary; application of 
technology in online interpreting services; professional service attitudes and ethics; and skills training 
in interpreting and information mediation within simulated medical scenarios

1085226	 ล่ามภาษามือทางการท่องเที่ยวและการกีฬา	 3(2-6-4) 
	 Sign language Interpreting for tourism and sports 
	 ความหมาย ความสำ�คัญ บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของล่ามภาษามือ ทางการท่องเที่ยวและ
การกฬีา เทคนคิการลา่มในบรบิทการทอ่งเทีย่วและการกฬีา การฝกึและการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยสีิง่อำ�นวยความ
สะดวกทางด้านการท่องเที่ยวและการกีฬาสำ�หรับผู้พิการทางการได้ยินและ สื่อความหมาย การศึกษาดูงานและ
การปฏิบัติงานของล่ามภาษามือผู้ให้บริการทางการท่องเที่ยวและการกีฬา 
	 Definition, significance, roles, and responsibilities of sign language interpreters in tourism 
and sports; techniques for interpreting in tourism and sports contexts; practice and application of 
assistive technologies for persons with hearing impairment or communication disabilities; and field 
study on the professional practices of sign language interpreters within the tourism and sports sectors

1085227 ล่ามภาษามือผู้ให้บริการทางโทรทัศน์ 	 3(2-6-4) 
	 Sign Language Interpreting on Television 
	 ความหมาย ความเป็นมาของล่ามภาษามือทางโทรทัศน์ของประเทศไทย ความรู้และทักษะ ที่จำ�เป็น
ต่อการแปลทางโทรทัศน์ การฟัง การจับประเด็น การตีความ การถ่ายทอดจากการพูดเป็นภาษามือ การฝึกทักษะ
ในการล่ามในสถานการณ์ต่าง ๆ การศึกษาดูงานและการปฏิบัติงานของล่ามภาษามือทางโทรทัศน์ 
	 Definitions and background of sign language Interpreting on Thai television; essential 
knowledge and skills for Interpreting on television: active listening, getting key points, Interpreting 
and transfer of spoken words to sign language; skill practice in various settings; field study of sign 
language Interpreting on television

1085228	 ล่ามภาษามือทางกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม	 3(2-6-4) 
	 Sign Language Interpreting for Legal Affairs 
	 ความหมาย ความสำ�คญั บทบาทหนา้ทีข่องลา่มเฉพาะทาง ระบบทางการกฎหมายเบือ้งตน้ การปฏบิตัิ
จากกรณีศึกษา เช่น การร้องทุกข์ กล่าวโทษ ขั้นตอนการร้องทุกข์ กล่าวโทษเบื้องต้น และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
การฝึกทักษะ การลา่มและการถา่ยทอดข้อมลู การศกึษาดงูานบริการลา่มภาษามอื  ทางกฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรม 
	 Definitions, importance, roles and responsibilities of specialized Interpretings; basic legal 
systems: case study; complaints, accusations, initial grievance and accusation procedures, and relevant 
guidelines; skill practice in Interpreting and information transfer; field study of legal sign language 
interpreting services

1085229	 หัวข้อพิเศษทางล่ามภาษามือ	 3(2-6-4) 
	 Special Topics in Sign Language Interpreting 
	 หัวข้อพิเศษที่ทันสมัยต่อความก้าวหน้าของศาสตร์ล่ามภาษามือ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 
	 Special topics in advanced sign language interpreting, technology, innovation and research
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แผนความเชื่อมโยงการเรียนรู้
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S  u  a  n   D  u  s  i  t

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบ
อาหารและการบริการ
Master of Science Program 
in Culinary Technology and 
Service



1. ชื่อหลักสูตร
	 ภาษาไทย 	 : 	 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ
	 ภาษาอังกฤษ 	:  	Master of Science Program in Culinary Technology and Service
2.  ชื่อปริญญา
	 ภาษาไทย	 ชื่อเต็ม :	 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (เทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ)
      	 	 ชื่อย่อ  :	 วท.ม. (เทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ)
	 ภาษาอังกฤษ    	 ชื่อเต็ม :	 Master of Science (Culinary Technology and Service)
	 	 ชื่อย่อ  :	 M.Sc. (Culinary Technology and Service)

3. รูปแบบของหลักสูตร
	 แผน 1 แบบวิชาการ 
	 แผน 2 แบบวิชาชีพื่อพัฒนาภาวะผู้นำ�และความเป็นผู้บริหารจากบุคคลต้นแบบ

4. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	 เพื่อผลิตมหาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะและคุณสมบัติ ดังนี้
	 4.1)	เชื่อมโยงองค์ความรู้และทักษะเพื่อวิเคราะห์และแก้ปัญหาด้านการประกอบอาหารและการบริการ
	 4.2)	ออกแบบกระบวนการวจิยัและเทคโนโลยใีนการทำ�งานและแก้ปัญหาดา้นการประกอบอาหารและการบรกิาร
อย่างเป็นขั้นตอน
	 4.3)	พัฒนานวัตกรรมด้านการประกอบอาหารและการบริการตามความต้องการของตลาด
	 4.4)	แสดงทักษะความเป็นผู้ประกอบการด้านอาหารและการบริการ
	 4.5)	แสดงคุณธรรม จริยธรรมในการประกอบวิชาชีพด้านการประกอบอาหารและการบริการ

5. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำ�เร็จการศึกษา
	 5.1)	ผู้ประกอบการธุรกิจด้านอาหารและการบริการอาหาร
	 5.2)	นักวิชาการหรือบุคลากรทางการศึกษาด้านอาหารและการบริการอาหารทั้งภาครัฐและเอกชน
	 5.3)	ที่ปรึกษาธุรกิจอาหาร ร้านอาหาร ภัตตาคาร ซูเปอร์มาร์เก็ต โรงแรมและสายการบิน
	 5.4)	นักบริหารจัดการธุรกิจอาหาร
	 5.5)	นักสื่อสารข้อมูลอาหาร เช่น นักเขียน นักวิจารณ์และนักออกแบบอาหาร
	 5.6)	นักวิจัยและพัฒนาด้านอาหาร
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หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569)
ระดับปริญญาโท



โครงสร้างหลักสูตร
	 การออกแบบโครงสร้างหลักสูตร รายวิชา และหน่วยกิตในหลักสูตรนี้ พัฒนาขึ้นตามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอดุมศกึษา เรือ่ง เกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษา พ.ศ. 2565 ไดก้ำ�หนดโครงสรา้งหลกัสตูร
ไว้ให้มีจำ�นวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต โดยแบ่งการศึกษาเป็น 2 แผน คือ
	 แผน 1 แบบวิชาการ เน้นการเรียนรู้การทำ�วิจัย โดยการทำ�วิทยานิพนธ์สร้างองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชานั้น 
ท้ังนี ้สดัสว่นหนว่ยกติของวิทยานพินธแ์ละหนว่ยกิตของการศกึษารายวชิาให้เปน็ไปตามทีส่ภาสถาบันอดุมศกึษากำ�หนด 
โดยมีการศึกษารายวิชาและทำ�วิทยานิพนธ์ ซึ่งต้องทำ�วิทยานิพนธ์อย่างน้อย 12 หน่วยกิต 
	 แผน 2 แบบวิชาชพี เนน้การศกึษารายวชิาและการคน้ควา้อสิระเชงิการประยกุตใ์ชค้วามรูใ้นวชิาชพีโดยไมต่อ้ง
ทำ�วิทยานิพนธ์ ทั้งนี้ ให้มีการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิตและไม่เกิน 6 หน่วยกิต
	
แผน 1 แบบวิชาการ 
	 1) หมวดวิชาบังคับ	 15 หน่วยกิต
	 2) หมวดวิชาเลือก 	 9 หน่วยกิต
	 3) วิทยานิพนธ์		 12 หน่วยกิต

แผน 2 แบบวิชาชีพ 
	 1)	หมวดวิชาบังคับ 1	 5 หน่วยกิต 
	 2)	หมวดวิชาเลือก	 15 หน่วยกิต
	 3)	การศึกษาค้นคว้าอิสระ 	 6 หน่วยกิต

การจัดการเรียนการสอน
	 1) หมวดวิชาบังคับ 	 15 หน่วยกิต
4515201	 นวัตกรรมและการออกแบบเชิงสร้างสรรค์ด้านการประกอบอาหาร	 3(2-2-8)
	 Innovation and Creative Design in Culinary Arts
4515202	 การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจอาหารในยุคดิจิทัล	 3(2-2-8)		
	 Food Business Entrepreneurship in the Digital Era
4515203	 อาหารสวนดุสิต 	 3(2-2-8)		
	 Suan Dusit Cuisine
4515901	 ระเบียบวิธีวิจัย	 3(2-2-8)
	 Research Methodology
4515902	 สัมมนาประเด็นร่วมสมัยด้านการประกอบอาหารและการบริการอาหาร	 3(3-0-9)
	 Seminar on Contemporary Issues in Culinary Arts and Food Service

	 2) หมวดวิชาเลือก	
		  นักศึกษาแผน 1 แบบวิชาการ เลือกเรียนรายวิชาตามความสนใจ ไม่น้อยกว่า จำ�นวน 	 9 หน่วยกิต
		  นักศึกษาแผน 2 แบบวิชาชีพ เลือกเรียนรายวิชาตามความสนใจไม่น้อยกว่า 	 15 หน่วยกิต

	 กลุ่มวิชาการประกอบอาหารและการจัดตกแต่งอาหาร
4515204	 ศาสตร์แห่งอาหารนานาชาติ	 3(2-2-8)		
	 International Cuisine
4515205	 อาหารเพื่อสุขภาวะ	 3(2-2-8)		
	 Food for Wellness
4515206	 นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการผลิตเบเกอรีและเพสตรี	 3(2-2-8)	
	 Innovation and Technology in Bakery and Pastry Production
4515207	 ศิลปะและนวัตกรรมเครื่องดื่มเพื่อธุรกิจอาหาร	 3(2-2-8)	
	 Beverage Arts and Innovation for Food Business
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4515208	 ศิลปะการออกแบบอาหารและการถ่ายภาพ	 3(2-2-8)	
	 Food Styling and Photography

	 กลุ่มวิชาการบริการอาหารและธุรกิจอาหาร  
4515209	 หลักการจัดการธุรกิจอาหารและบริการอาหาร	 3(3-0-9)	
	 Principles of Food Business and Food Service Management
3545110	 การตลาดดิจิทัลสำ�หรับธุรกิจอาหาร	 3(2-2-8)		
	 Digital Marketing for Food Business
4515210	 สตาร์ทอัพธุรกิจอาหาร	 3(2-2-8)		
	 Food Business Startup
4515211	 การจัดการทางการเงินสำ�หรับธุรกิจอาหารยุคใหม่ 	 3(3-0-9)		
	 Financial Management for Modern Food Business
4515212	 การจัดการธุรกิจสีเขียวและกลยุทธ์ลีนในธุรกิจอาหาร	 3(2-2-8)
	 Green Business Management and Lean Strategies in Food Business 

	 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการผลิตอาหาร
4515213	 เทคนิคสมัยใหม่ในการแปรรูปและถนอมอาหาร	 3(2-2-8)
	 Modern Techniques in Food Processing and Preservation
4515903	 การวิจัยและนวัตกรรมอาหาร	 3(2-2-8)	
	 Food Research and Innovation	
4515214	 การเพิ่มผลผลิตในอุตสาหกรรมอาหารและการบริการ	 3(2-2-8)
	 Productivity Improvement in the Food and Service Industry
4515215	 การจัดการคุณภาพอาหาร	 3(3-0-9)
	 Food Quality Management
4515216	 การวิเคราะห์คุณภาพอาหาร	 3(2-2-8)
	 Food Quality Analysis
4515217	 การออกแบบบรรจุภัณฑ์อาหารอัจฉริยะ 	 3(2-2-8)
	 Intelligent Food Packaging Design

	 วิทยานิพนธ์		  12  หน่วยกิต
	 สำ�หรับนักศึกษาแผน 1
4515904	 วิทยานิพนธ์ 1 	 (ไม่นับหน่วยกิต)
	 Thesis 1	
4515905	 วิทยานิพนธ์ 2 	 4
	 Thesis 2
4516901	 วิทยานิพนธ์ 3	 4
	 Thesis 3
4516902	 วิทยานิพนธ์ 4	 4
	 Thesis 4
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	 การศึกษาค้นคว้าอิสระ	 6 หน่วยกิต
	 สำ�หรับนักศึกษาแผน 2
4515906	 โครงงานด้านการประกอบอาหารและการบริการ 1	 3		
	 Culinary Technology and Service Projects 1 
4515907	 โครงงานด้านการประกอบอาหารและการบริการ 2	 3		
	 Culinary Technology and Service Projects 2
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หมวดวิชาบังคับ

4515201	 นวัตกรรมและการออกแบบเชิงสร้างสรรค์ด้านการประกอบอาหาร	 3(2-2-8)
	 Innovation and Creative Design in Culinary Arts
	 หลักการทางวิทยาศาสตร์และกระบวนการนวัตกรรมสำ�หรับการประกอบอาหารสมัยใหม่ การคิดเชิง
ออกแบบเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมอาหารและการบริการ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย ได้แก่ เครื่องมือ
ทางวิทยาศาสตร์ ปัญญาประดิษฐ์และข้อมูลขนาดใหญ่เพื่อพัฒนาสูตรอาหาร ออกแบบผลิตภัณฑ์ และปรับปรุง
กระบวนการประกอบอาหาร วิทยาศาสตร์การเปลี่ยนแปลงขององค์ประกอบอาหาร การประเมินคุณภาพทาง
ประสาทสมัผสั และการออกแบบการนำ�เสนออยา่งสรา้งสรรค ์การจดัการทรพัยส์นิทางปญัญา การคำ�นวณตน้ทนุ 
การกำ�หนดราคา และการเผยแพร่นวัตกรรม ศึกษาดูงานที่เกี่ยวข้อง
	 Scientific principles and innovation processes for modern cuisine; design thinking for food 
and service innovation; application of modern technologies including scientific tools, artificial intelligence 
and big data to recipe development, product design and culinary process improvement; science of 
food composition change, sensory evaluation and creative presentation design; intellectual property 
management; costing, pricing and innovation dissemination; and related field studies

4515202	 การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจอาหารในยุคดิจิทัล	 3(2-2-8)
	 Food Business Entrepreneurship in the Digital Era
	 หลักการและแนวคิดในการเปน็ผูป้ระกอบการธรุกจิอาหารในยคุดจิิทลั รปูแบบธรุกจิอาหารในยคุดจิทิลั 
การแสวงหาและประเมินโอกาสทางธุรกิจอาหาร การจัดการการบริการและการผลิตในธุรกิจอาหาร กฎหมายการ
ผลติสนิคา้และบรกิาร เครือ่งหมายการค้า กระบวนการจดัตัง้ธรุกจิอาหารในยคุดจิิทลั การจดัการทางการตลาดและ
เส้นทางลูกค้า การจัดการทางการเงิน การใช้เทคโนโลยีในการดำ�เนินการธุรกิจอาหาร การพัฒนาแบบจำ�ลองทาง
ธุรกิจ การจัดทำ�แผนธุรกิจ จริยธรรมทางธุรกิจอาหาร บทบาทหน้าที่ของธุรกิจอาหารต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม 
แก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ผ่านกระบวนการคิดเชิงออกแบบจากกรณีศึกษา: ธุรกิจอาหาร
	 Principles and concepts of food business entrepreneurship in the digital era; types of 
food business models in the digital era; identifying and evaluating business opportunities in the food 
businesses; managing service and production in food businesses; laws related to product and service 
manufacturing; trademark law; processes for establishing a food business in the digital era; marketing 
management and customer journey; financial management; application of technology in food business 
operations; development of business models; business plan; business ethics in the food industry; 
preparation roles and responsibilities of food businesses toward society and the environment; creative 
problem-solving through design thinking process with case studies in food businesses
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คำ�อธิบายรายวิชา 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569) 



4515203	 อาหารสวนดุสิต 	 3(2-2-8) 
	 Suan Dusit Cuisine
	 ศกึษาหลกัการและแนวคดิ Soft Power ผ่านอาหารสวนดสุติ ความเปน็มา เอกลักษณ ์และวัฒนธรรมการ
รบัประทานอาหารของสวนดสุติ การคดัเลอืกวัตถดุบิ การปรงุประกอบอาหาร การนำ�เสนอและการจัดเสริฟ์ ฝึกปฏบัิต ิ
อาหารสวนดุสิต พัฒนาตำ�รบัอาหารเพ่ือสะทอ้นอตัลกัษณไ์ทยในบรบิทความรว่มสมยั บรูณาการภมูปิญัญาอาหาร
กับการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์และขับเคลื่อน Soft Power ของประเทศไทยสู่ระดับสากล 
	 Study the principles and concepts of Soft Power through Suan Dusit cuisine including 
history, unique identity, and dining culture; ingredient selection; cooking technique; presentation 
and serving styles; practical training in preparing Suan Dusit cuisine; developing recipes to reflect 
Thai identity in a contemporary context and integrating food wisdom with creative communication to 
enhance Thailand's image and drive its Soft Power on a global level

4515901	 ระเบียบวิธีวิจัย	 3(2-2-8)
	 Research Methodology
	 ประเภทของการวจิยั การกำ�หนดหวัข้อวิจัย การทบทวนวรรณกรรม การออกแบบการทดลอง การวิเคราะห ์
ข้อมูล การเขียนรายงานวิจัย การนำ�เสนอผลการวิจัยและการเผยแพร่งานวิจัย
	 Types of research; identifying research topic; literature review; experimental design; data 
analysis; Research Report Writing; research presentations and publications

4515902	 สัมมนาประเด็นร่วมสมัยด้านการประกอบอาหารและการบริการอาหาร	 3(3-0-9)
	 Seminar on Contemporary Issues in Culinary Arts and Food Service
	 การศึกษาค้นคว้าผลงานทางวิชาการที่เก่ียวข้องกับองค์ความรู้ใหม่และนวัตกรรมการประกอบอาหาร
และการบริการอาหาร การระดมสมองเพื่อกำ�หนดและวิเคราะห์ประเด็นร่วมสมัยด้านการประกอบอาหารและ 
การบริการอาหาร การถ่ายทอดความรู้โดยวิทยากรผู้เช่ียวชาญและมีประสบการณ์สูง การศึกษาดูงานในสถาน
ประกอบการชั้นนำ�ในต่างประเทศ ฝึกทักษะการคิดและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในอุตสาหกรรมอาหาร 
และการนำ�เสนอผลการสัมมนาประเด็นร่วมสมัย
	 Academic research and study of scholarly works pertaining to emerging knowledge and 
innovations in culinary arts and food service management; conducting brainstorming sessions to 
identify and analyze contemporary issues in culinary arts and food service management; knowledge 
management with professional in culinary innovation; visits to leading international food service 
establishments; developing critical thinking skills and applying modern technologies in the food 
industry; presenting seminar on contemporary issues
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หมวดวิชาเลือก
	 กลุ่มวิชาการประกอบอาหารและการจัดตกแต่งอาหาร
4515204	 ศาสตร์แห่งอาหารนานาชาติ	 3(2-2-8) 
	 International Cuisine
	 เอกลักษณ์ ความเป็นมาและวัฒนธรรมการรับประทานอาหารตะวันตก อาหารตะวันออก และอาหาร
เอเชยี การคดัเลือกวตัถดิุบ เทคนคิการปรงุประกอบอาหาร การนำ�เสนอและการจดัเสริฟ์ ฝกึปฏบิตัอิาหารนานาชาต ิ
และศึกษาดูงานที่เกี่ยวข้อง
	 Identity, history, and dining culture of Western, Eastern, and Asian cuisines; ingredient 
selection; cooking techniques; presentation and service; practical training in preparing international 
cuisine and related field studies

4515205  อาหารเพื่อสุขภาวะ	 3(2-2-8) 
	 Food for Wellness 
	 ความสมัพนัธร์ะหวา่งอาหาร โภชนาการ และสขุภาวะในมติอิงค์รวมทัง้ทางกาย จิตใจ และสงัคม แนวทาง 
รบัประทานอาหารเพ่ือส่งเสรมิสุขภาพ การคัดเลอืกวัตถุดบิ การปรงุประกอบอาหารเพือ่ส่งเสรมิสขุภาพ เชน่ อาหาร
จากพืช อาหารฟังก์ชัน อาหารสมุนไพร อาหารทางการแพทย์ อาหารแต่ละช่วงวัย ฝึกปฏิบัติอาหารเพื่อสุขภาวะ
	 Relationship between food, nutrition, and wellness in holistic dimensions including physical, 
mental, and social aspects; approaches to eating for health promotion; ingredient selection, healthy 
cooking techniques such as plant-based foods, functional foods, herbal cuisine, medical food, life 
cycle diets to promote health; practical training in cooking for wellness 

4515206	 นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการผลิตเบเกอรีและเพสตรี	 3(2-2-8) 
	 Innovation and Technology in Bakery and Pastry Production 
	 ความเป็นมาและประเภทของเบเกอรีและเพสตรี ส่วนผสม อุปกรณ์และเครื่องมือ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยกีารผลติเบเกอรแีละเพสตร ีกระบวนการสรา้งสรรค ์พฒันาสตูรและกระบวนการผลติเบเกอรแีละเพสตร ี
การเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ตรงจากผู้ปฏิบัติงาน ฝึกปฏิบัติเบเกอรีและเพสตรี
และศึกษาดูงานที่เกี่ยวข้อง
	 History and types of bakery and pastry product; ingredients; tools and equipment; innovation 
and technology in bakery and pastry production; creative process; bakery and pastry recipes and 
production processes development; product value addition; experiential knowledge exchange with 
practitioners; practical training in bakery and pastry and related field studies

4515207	 ศิลปะและนวัตกรรมเครื่องดื่มเพื่อธุรกิจอาหาร	 3(2-2-8) 
	 Beverage Arts and Innovation for Food Business
	 ประเภทและวฒันธรรมการดืม่เคร่ืองดืม่ในบรบิทตา่ง ๆ  การเลอืกวตัถุดบิ อปุกรณ ์วธิกีารผสม การจดัแตง่ 
และการเสิร์ฟเครื่องดื่ม การพัฒนาเครื่องดื่ม แนวโน้มและนวัตกรรมการผลิตเครื่องดื่ม ในปัจจุบัน การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีในการเพิ่มมูลค่าให้กับเครื่องดื่ม ฝึกปฏิบัติเครื่องดื่มและศึกษาดูงานที่เกี่ยวข้อง
	 Types and cultural contexts of beverage consumption; ingredient and equipment selection; 
mixing techniques; beverage decoration and service; beverage development; current trends and 
innovations in beverage production; applications of technology to enhance beverage value; practical 
training in beverage and related field studies
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4515208	 ศิลปะการออกแบบอาหารและการถ่ายภาพ	 3(2-2-8) 
	 Food Styling and Photography
	 หลกัการทางศลิปะในการออกแบบอาหารและการถ่ายภาพอาหาร การใชเ้ทคนคิและแนวคดิทางศิลปะ
ในการจัดจานอาหาร การนำ�เสนออาหาร และการถ่ายภาพ การใช้เครื่องมือดิจิทัลในการปรับแต่งภาพ การสร้าง
คอนเทนต์ภาพอาหารเพ่ือการตลาดและสือ่สงัคมออนไลน ์การสร้างสือ่ประชาสมัพันธแ์ละนำ�เสนออาหารผา่นสือ่
	 Artistic principles in food design and food photography; applying artistic techniques and 
concepts in food plating, presentation, and photography; using digital tools for image editing; creation 
of food-related content for marketing and social media; developing promotional materials and food 
presentation through various media

	 กลุ่มวิชาการบริการอาหารและธุรกิจอาหาร
4515209	 หลักการจัดการธุรกิจอาหารและบริการอาหาร	 3(3-0-9) 
	 Principles of Food Business and Food Service Management	
	 หลักการจดัการธรุกจิอาหารและบรกิารอาหาร รปูแบบของธรุกิจอาหารและบรกิารอาหาร การจัดรายการ 
อาหารการจัดและการบริการอาหารและเครื่องดื่ม อุปกรณ์ครัวและการจัดการระบบครัว การจัดการงบประมาณ 
การคำ�นวณตน้ทนุและผลกำ�ไร การจดัการคณุภาพอาหาร พฤตกิรรมของผูใ้ชบ้รกิาร เทคนคิในการแกป้ญัหาตา่ง ๆ  
อยา่งสร้างสรรค์ กฎหมายคุ้มครองผูบ้รโิภค กฎหมายการจัดตัง้องคก์รธรุกจิอาหารหลกักฎหมายธรุกจิตามประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณชิย ์กฎหมายแรงงาน แรงงานสมัพนัธ ์และสขุลักษณะอาหารและความปลอดภยักรณีศกึษา
เกี่ยวกับการจัดการธุรกิจอาหารและการบริการอาหาร และศึกษาดูงานที่เกี่ยวข้อง
	 Principle of managing food and business; type of food and food service business models; 
menu planning; food and beverage organization and service; kitchen equipment and kitchen systems 
management; budgeting management; cost and profit calculation; food quality management; customer 
behavior; creative problem-solving techniques; consumer protection law; business organization laws 
for food enterprises; business law principles under the civil and commercial code; labor law; labor 
relations law; food hygiene, and safety; case studies in food business and food service management 
and field studies

3545110	 การตลาดดิจิทัลสำ�หรับธุรกิจอาหาร	 3(2-2-8) 
	 Digital Marketing for Food Business
	 ความสำ�คัญของการตลาดดิจิทัล ระบบการตลาดและรูปแบบการตลาดดิจิทัลพฤติกรรมผู้บริโภค 
การวิเคราะห์ความต้องการ การเลือกตลาดเป้าหมาย การวางตำ�แหน่งทางการตลาด แนวโน้มการตลาดการวิจัย
ตลาด สว่นประสมการตลาดยคุดจิทิลั การสรา้งเนือ้หาและการสือ่สารทางการตลาดดจิทิลั พาณชิยอเิลคทรอนคิส ์
กฎหมายเกี่ยวกับการส่งเสริมการขายและการโฆษณา และจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการตลาดดิจิทัล
	 Importance of digital marketing; marketing systems and digital marketing models; consumer 
behavior; needs analysis; target market selection; market positioning; marketing trends; market 
research; digital era marketing mix; content creation and digital marketing communication; e-commerce; 
laws governing promotions and advertising; laws and ethics related to digital marketing

4515210	 สตาร์ทอัพธุรกิจอาหาร	 3(2-2-8) 
	 Food Business Startup
	 แนวคิดและวธิกีารเริม่ต้นธรุกจิในแบบของสตารท์อพัลกัษณะของธรุกจิสตารท์อัพการเตบิโตของสตารท์
อัพผ่านระยะของสตาร์ทอัพการหาไอเดียและการตรวจสอบไอเดีย การพัฒนาไอเดียให้เป็นผลิตภัณฑ์ กฎหมาย
ทรัพย์สินทางปัญญา และกฎหมายการค้าระหว่างประเทศ  การนำ�ผลิตภัณฑ์ออกสู่ตลาด  โมเดลธุรกิจ แหล่งเงิน
ทุน การวัดผลของสตาร์ทอัพ
	 Concepts and methods for starting a business in the startup model; characteristics of startup 
businesses; growth of startups through different stages; idea generation and validation; developing 
idea into products; intellectual property law; international trade law; launching products to the market; 
business models; sources of funding; performance measurement for startups
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4515211	 การจัดการทางการเงินสำ�หรับธุรกิจอาหารยุคใหม่	 3(3-0-9)
	 Financial Management for Modern Food Business
	 การจดัการการเงนิสำ�หรบัธรุกจิอาหารในยคุดจิทิลั การวิเคราะหง์บการเงนิ การวางแผนทางการเงนิ การ
จดัหาและจัดสรรเงินทนุ การตดัสินใจลงทนุในโครงการ การตดัสินใจทางการเงนิ การตดัสินใจเกีย่วกบัผลตอบแทน 
การจัดสรรกำ�ไรและเงินปันผล ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับภาษีนิติบุคคลและปัญหาภาษีทางธุรกิจ ธุรกรรมทางอิเล็ก 
ทรอนิกส์ และกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
	 Financial management for food businesses in the digital era; financial statement analysis; 
financial planning; sourcing and allocating funds; investment decision-making for projects; financial 
decision-making; decisions on returns; profit distribution and dividends; general knowledge of tax 
payment; and common financial and business issues; e-commerce law and personal data protection law 

4515212	 การจัดการธุรกิจสีเขียวและกลยุทธ์ลีนในธุรกิจอาหาร	 3(2-2-8) 
	 Green Business Management and Lean Strategies in Food Business 
	 ความหมายและความสำ�คญัของธุรกจิสเีขยีว  หลกัการพฒันาทีย่ัง่ยนื แนวโนม้ผูบ้รโิภคและความตอ้งการ 
ดา้นสิง่แวดลอ้มในธรุกจิอาหาร การคัดเลอืกวตัถดิุบทีเ่ปน็มติรตอ่ส่ิงแวดล้อม หลกัการของลีน การลดความสญูเปลา่ 
ในธุรกิจอาหาร การประยุกต์ใช้ลีนกับการบริการในร้านอาหาร/ภัตตาคาร การออกแบบกระบวนการผลิตอาหารที่
ประหยัดพลังงาน/ลดของเสีย ระบบการบริหารจัดการขยะอาหาร ระบบการบริหารจัดการขยะอาหาร  
	 Definition and importance of green business; principles of sustainable development; 
consumer trends and environmental demands in the food industry; selection of environmentally 
friendly raw materials; lean principles for waste reduction in food businesses; application of lean in 
restaurant/food service operations; designing food production processes to save energy and reduce 
waste; food waste management systems

	 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับอาหาร
4515213	 เทคนิคสมัยใหม่ในการแปรรูปและถนอมอาหาร	 3(2-2-8)
	 Modern Techniques in Food Processing and Preservation		
	 หลักการกระบวนการแปรรูปและถนอมอาหารด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่ การใช้คล่ืน
ไมโครเวฟ คลืน่อลัตราโซนิก ความดันสงู การทำ�แหง้ดว้ยความเยน็ เทคนคิไมใ่ชค้วามรอ้น การใช้บรรจภุณัฑ์อจัฉริยะ 
การใชส้ารสกดัธรรมชาตใินการยดือายอุาหาร และการใชเ้ทคโนโลยชีวีภาพในการยดือายอุาหาร การวเิคราะหแ์ละ
ประเมินประสิทธิภาพของเทคนิคต่าง ๆ ผ่านกรณีศึกษา และการประยุกต์ใช้เทคนิคการแปรรูปและถนอมอาหาร
สำ�หรับธุรกิจอาหาร 
	 Principle of food processing and preservation using modern technologies and innovations: 
application of microwave, ultrasonic waves, high-pressure, freeze drying, non-thermal techniques, 
intelligent packaging, natural extracts for extending food shelf-life, and use of biotechnology in food 
preservation; analysis and evaluation of the effectiveness of various techniques through case studies; 
and applications of food processing and preservation techniques in the food business

4515903	 การวิจัยและนวัตกรรมอาหาร	 3(2-2-8)
	 Food Research and Innovation
	 กระบวนการวจิยัและการพัฒนานวตักรรมอาหาร การคดัเลอืกและการใช้วตัถดุบิตามแนวคดิแบบยัง่ยนื
และของเสียเป็นศูนย์ การลดของเสีย การพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารที่ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมด้วยการจัดการ
คาร์บอน และการออกแบบผลิตภัณฑ์อาหารให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้บริโภคและแนวคิดการพัฒนาที่
ยั่งยืน และการศึกษาดูงานที่เกี่ยวข้อง
	 Process of research and development in food innovation; selection and utilization ingredients 
based on sustainability and zero-waste concepts; waste reduction;  development of environmentally 
friendly food product through carbon management; and design of food products that align with 
consumer needs and sustainable development concepts; and related field studies
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4515214	 การเพิ่มผลผลิตในอุตสาหกรรมอาหารและการบริการ	 3(2-2-8)
	 Productivity Improvement in the Food and Service Industry
	 หลักการเพิ่มผลผลิตและการประยุกต์ใช้ระบบลีน ร่วมกับเทคนิคการควบคุมการผลิตสมัยใหม่  
การปรับปรงุอย่างตอ่เนือ่งด้วยไคเซน็ การวางแผนและการควบคมุการผลติแบบโดยใชแ้นวคดิการผลติแบบทนัเวลา 
พอดี การจัดสมดุลสายการผลิต การจัดการสินค้าคงคลังอย่างมีประสิทธิภาพ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอัตโนมัติ
และอินเตอร์เน็ตของสรรพสิ่งในการตรวจสอบกระบวนการผลิตแบบเรียลไทม์ การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิต 
	 Principles of productivity enhancement and application of lean manufacturing integrated with 
modern production control techniques; continuous improvement through Kaizen; production planning 
and control using just-in-time concept; the production line balancing; efficient inventory management; 
application of automation and the Internet of Things (loT) for real-time production process monitoring; 
data analysis for production optimization

4515215	 การจัดการคุณภาพอาหาร	 3(3-0-9)
	 Food Quality Management
	 ความหมาย ความสำ�คัญของการจัดการคุณภาพอาหารตลอดหว่งโซก่ารผลติอาหาร การเสือ่มเสยีและการ
ปนเป้ือนของอาหาร ระบบการจดัการคุณภาพอาหาร การควบคมุคณุภาพอาหาร กฎหมายและมาตรฐานทีเ่กีย่วข้อง 
กับอาหาร การจัดการสุขาภิบาลอาหาร ความปลอดภัยอาหาร 
	 Definition, importance of food quality management throughout the food production chain; 
food spoilage and contamination; food quality management systems; food quality control; laws and 
standard related to food; food sanitation management; food safety

4515216  การวิเคราะห์คุณภาพอาหาร	 3(2-2-8)
	 Food Quality Analysis
	 หลกัการและวธิกีารวเิคราะหค์ณุภาพอาหารดา้นกายภาพ เคม ีจลุนิทรยี ์และประสาทสมัผสั กระบวนการ
เก็บตัวอย่าง การส่งตรวจ การใช้เครื่องมือในการวิเคราะห์และแปลผลคุณภาพอาหาร การทดสอบการปนเปื้อน
อาหารโดยใช้ชุดทดสอบอาหาร ประยุกตใ์ช้ผลการวเิคราะหใ์นการควบคมุคณุภาพอาหารและปรบัปรงุกระบวนการ
ผลิต การฝึกปฏิบัติใช้เครื่องมือและชุดทดสอบอาหารในการวิเคราะห์และแปลผลคุณภาพอาหารและศึกษา 
ดูงานที่เกี่ยวข้อง
	 Principles and methods of food quality analysis in term of physical, chemical, microbiological, 
and sensory aspects; sampling procedures and submission for testing; use of instruments for analyzing 
and interpretating and food quality; detection of food contamination using test kits; application of 
analysis results in food quality control and production process improvement; practical training in the 
use of instruments and test kits for quality analysis and interpretation; and to related field studies

4515217 การออกแบบบรรจุภัณฑ์อาหารอัจฉริยะ 	 3(2-2-8)
	 Intelligent Food Packaging Design
	 หลกัการออกแบบและพัฒนาบรรจุภณัฑอ์าหารอจัฉรยิะทีช่ว่ยยดือายกุารเกบ็รกัษา รกัษาคณุภาพ และ
เพิม่ความปลอดภยัของอาหาร บรรจภุณัฑอ์จัฉรยิะในรปูแบบของบรรจุภัณฑ์แบบตรวจจับและตอบสนอง วัสดชีุวภาพ 
บรรจุภัณฑ์ที่ยั่งยืน และการสื่อสารข้อมูลผ่านบรรจุภัณฑ์ ฝึกปฏิบัติออกแบบบรรจุภัณฑ์อัจฉริยะและศึกษาดูงาน
ที่เกี่ยวข้อง
	 Principles of designing and developing intelligent food packaging that extends shelf life, 
preserves quality, and enhance food safety; intelligent packaging in term of sensing and responsive 
systems, bio-based materials, sustainable packaging, and information communication through 
packaging; hands-on training in intelligent packaging design and related field studies
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	 วิทยานิพนธ์
4515904	 วิทยานิพนธ์ 1	 (ไม่นับหน่วยกิต)	
	 Thesis 1
	 การศกึษาประเด็นสำ�คัญทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทำ�วิทยานพินธเ์พือ่แสดงทีม่าและความสำ�คญัของปญัหาใน
หัวข้อวิทยานิพนธ์และนำ�เสนอวัตถุประสงค์ตามหัวข้อวิทยานิพนธ์ การศึกษาค้นคว้าแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย
ท่ีผ่านมาเพื่อพัฒนากรอบแนวคิดและตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา แหล่งที่มาของข้อมูล 
ขอบเขตการวิจัย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากข้อค้นพบ โดยอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้ให้ความเห็นชอบผล 
การประเมินผ่าน
	 Study important issues for thesis writing to show origin and importance of research problems 
of a thesis topic, and to present thesis objectives; exploration of concepts, theories, and existing 
research to develop a framework and relevant factors of a thesis topic; sources of data, research 
scope, and potential advantages from findings; the thesis advisor must approve with pass (P)

4515905	 วิทยานิพนธ์ 2 	 4
	 Thesis 2
	 จดัทำ�เอกสารรายงานการศกึษาบทที ่1 บทนำ� ประกอบด้วยทีม่าและความสำ�คญัของปญัหา คำ�ถามการ
วจิยั วตัถุประสงคข์องการวจิยั สมมตฐิานของการวจิยั กรอบแนวคดิของการวิจยันยิามศพัทเ์ฉพาะ ประโยชนท์ีค่าด
วา่จะไดร้บั และขอบเขตของการศกึษา บทที ่2 ทบทวนวรรณกรรมและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง บทที ่3 การสรา้งและการ
พัฒนาเครื่องมือเพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล การจัดทำ�เอกสาร บทที่ 1 2 และ3 เพื่อดำ�เนินการสอบโครงร่าง 
วทิยานิพนธ ์โดยการสอบโครงรา่งวทิยานพินธจ์ะสมบรูณเ์มือ่คณะกรรมการสอบโครงรา่งวทิยานพินธใ์หค้วามเหน็
ชอบผลการประเมินผ่าน โดยให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับบัณฑิตวิทยาลัย 2566
	 a study report: Chapter One–Introduction which comprises origin and importance of 
research problems, questions, objectives, hypotheses, framework, definitions, potential advantages, 
and scope of study; Chapter Two–Literature Review; Chapter Three–Tool Design and Development 
for data collection. Chapter 1, 2, and 3 must be submitted for a thesis proposal examination. The 
thesis committee approve with pass, an examination would be completed, in compliance with the 
Graduate School Act B.E. 2566 (2023)

4516901	 วิทยานิพนธ์ 3	 4
	 Thesis 3
	 การสรา้งและการพฒันาเครือ่งมอืเพือ่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมลู การตรวจสอบความตรงและความเท่ียง 
ของเครื่องมือ การดำ�เนินการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลตามวิธีดำ�เนินการวิจัย การแปลผลข้อมูล และ
การเรียบเรียงผลการวิจัย การสรุปประเด็นสำ�คัญ การอภิปรายผล และข้อเสนอแนะ รายงานการศึกษาบทที่ 4 ผล
การวิเคราะห์ข้อมูล การแปลความหมายผลการวิเคราะห์ข้อมูล และบทที่ 5 การสรุปผลการวิจัย การอภิปรายผล 
และข้อเสนอแนะ รวมทั้งบรรณานุกรม ภาคผนวก บทคัดย่อภาษาไทยและบทคัดย่อภาษาอังกฤษ
	 Design and develop tools for data collection; tests of tool reliability and validity; data collection, 
analysis, interpretation, and presentation; a summary, discussion and recommendations; Chapter 
Four–Data Analysis Results which present data interpretation; Chapter Five–Conclusion, Discussion 
and Recommendations; including references, appendices, and abstracts (Thai and English)
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4516902	 วิทยานิพนธ์ 4	 4
	 Thesis 4
	 การสอบปกปอ้งวทิยานพินธ ์ใหเ้ปน็ไปตามระเบยีบขอ้บงัคบับณัฑติวทิยาลยั 2566 และเปดิใหผู้ส้นใจ
เข้ารับฟังได้ ภายหลงัการศกึษาค้นควา้และสง่เอกสารรายงานการศกึษาวทิยานพินธฉ์บบัสมบูรณ ์ตามระเบยีบของ
บณัฑิตวทิยาลยั ได้แก ่หน้าปก บทคัดย่อภาษาไทย และภาษาอังกฤษ บทที ่1 บทนำ� บทที ่2 วรรณกรรมและงานวจิยั 
ทีเ่กีย่วขอ้ง บทที ่3 วธิดีำ�เนนิการวจิยั บทที ่4 ผลการวเิคราะหข์อ้มลู บทที ่5 การสรปุผลการวจิยั การอภปิรายผลและ
ขอ้เสนอแนะ บรรณานกุรม ภาคผนวก โดยการสอบปกปอ้งวทิยานิพนธจ์ะสมบรูณเ์มือ่คณะกรรมการสอบปกปอ้ง
วทิยานิพนธ์ใหค้วามเหน็ชอบผลการประเมนิผา่น (P) ทัง้นีวิ้ทยานพินธต์อ้งผา่นการตรวจสอบปรบัแกต้ามขอ้เสนอ
แนะของคณะกรรมการสอบปกป้องวิทยานิพนธ์ การตรวจสอบการละเมิดลิขสิทธิ์และการตรวจสอบรูปแบบของ
วทิยานิพนธต์ามระเบียบของบณัฑติวทิยาลยั และนกัศึกษาต้องนำ�ขอ้คน้พบของวทิยานพินธม์าเขยีนบทความวจิยั 
ภายใต้การกำ�กับดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาและต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ 
ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์ 
การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำ�หรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ หรือนำ�เสนอต่อที่ประชุมวิชาการ  
โดยบทความที่นำ�เสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 
(Proceedings)
	 A thesis examination will be staged with the Graduate School Act B.E. 2566 (2023) and 
the public can attend the examination after a submission of a complete draft in compliance with the 
Graduate School Act B.E. 2566 (2023): covers, abstracts (Thai and English), Chapter 1, 2, 3, 4, 
and 5, references, appendices; a thesis examination is completed when the committee approves 
with pass (P); however, a thesis must be revised following the committee’ suggestions, passed a 
plagiarism test and format check as stated in the Graduate School Act B.E. 2566(2023); a student 
must compose a research article from research findings under supervision of an adviser, the article 
must be published or, at least, accepted for publication in any national or international journals enlisted 
by the Office of Higher Education Commission Announcement on Criteria to Approve Academic 
Journals for Publication, or a full paper is presented at an academic conference and is published in 
conference proceedings

	 การศึกษาค้นคว้าอิสระ
4515906	 โครงงานด้านการประกอบอาหารและการบริการ 1	 3 
	 Culinary Technology and Service Project 1
	 การศึกษาประเด็นสำ�คัญที่เกี่ยวข้องกับการทำ�โครงงานเพื่อแสดงท่ีมาและความสำ�คัญของปัญหาใน
หัวข้อการค้นคว้าอิสระ และนำ�เสนอวัตถุประสงค์ตามหัวข้อการค้นคว้าอิสระ การศึกษาค้นคว้าแนวคิด ทฤษฎี 
และงานการศึกษาทีผ่่านมาเพ่ือพัฒนากรอบแนวคดิและตวัแปรทีเ่กีย่วขอ้งกบัหัวขอ้การคน้ควา้อสิระของนกัศึกษา 
แหล่งที่มาของข้อมูล ขอบเขตการศึกษา และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากข้อค้นพบและวิธีดำ�เนินการวิจัย 
	 Study important elements of a project to show origin and importance of problems found 
in an independent study, and to show objectives of an independent study; exploration of concepts, 
theories, and existing studies to develop framework and factors relevant to an independent study; 
sources of data, scope and potential advantages from findings, and research methods
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4515907	 โครงงานด้านการประกอบอาหารและการบริการ 2 	 3
	 Culinary Technology and Service Project 2
	 การสรา้งและพัฒนาเครือ่งมอืเพ่ือใช้ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู การวเิคราะหข์อ้มลูตามวธิดีำ�เนินการวจิยั 
การแปลผลขอ้มลูและการเรยีบเรยีงผลการวจิยั การสรปุประเดน็สำ�คัญ การอภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ การจดัทำ�
รายงานการคน้ควา้อสิระฉบบัสมบรูณต์ามระเบยีบของบณัฑติวิทยาลยั ไดแ้ก ่บทคดัยอ่ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
บทที่ 1 บทนำ� บทที่ 2 วรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องบทที่ 3 วิธีดำ�เนินการวิจัย บทที่ 4 ผลการวิเคราะห์
ข้อมูล บทที่ 5 การสรุปผลการวิจัย การอภิปรายผลและข้อเสนอแนะ บรรณานุกรมและภาคผนวก
	 A tool design and development for data collection; data analysis regarding research 
method, data interpretation, and result presentation; a conclusion of important issues; discussions 
and recommendations; composition of a full independent study report under the Graduation School 
Act: abstracts (Thai and English), chapter one–introduction, chapter two–literature review; chapter 
three–research method, chapter four–data analysis results; chapter five–conclusion, discussions and 
recommendations, references and appendices
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มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
295 ถนนนครราชสีมา เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 10300 
โทรศัพท: 02-244-5000 
โทรสาร: 02-243-0457 
Email: sdu pr@dusit.ac.th sarabun@dusit.ac.th 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
295 ถนนนครราชสีมา 
เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300 
http://education.dusit.ac.th 
 
สำนักงานคณบดี  
คณะครุศาสตร 
อาคาร 4 ขั้น 2 หอง 422  
โทรศัพท: 02-244-5500-3 
โทรสาร: 02-244-5509 

มหาวิทาลัยสวนดุสิต
295 ถนนนครราชีมา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300

โทรศัพท์: 02-244-5000
โทรสาร: 02-243-0457

Email: sdu pr@dusit.ac.th
sarabun@dusit.ac.th
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295 ถนนนครราชสีมา เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 10300 
โทรศัพท: 02-244-5000 
โทรสาร: 02-243-0457 
Email: sdu pr@dusit.ac.th sarabun@dusit.ac.th 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
295 ถนนนครราชสีมา 
เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300 
http://education.dusit.ac.th 
 
สำนักงานคณบดี  
คณะครุศาสตร 
อาคาร 4 ขั้น 2 หอง 422  
โทรศัพท: 02-244-5500-3 
โทรสาร: 02-244-5509 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทาลัยสวนดุสิต
295 ถนนนครราชีมา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300

http:/education.dusit.ac.th
สำ�นักงานคณดี

อาคาร 4 ชั้น 2 ห้อง 422
โทรศัพท์: 02-244-5500-3
โทรสาร: 02-244-5509
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สถานที่ตั้งคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
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สถานที่ตั้งบัณฑิตวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ 
145/9 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ชั้น 2 ถนนสุโขทัย เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300 
โทรศัพท: 02-241-7191-5 
โทรสาร: 02-243-3408 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทาลัยสวนดุสิต
อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ

145/9 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ชั้น 2 ถนนสุโขทัย เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300

โทรศัพท์: 02-241-7191-5
โทรสาร: 02-243-3408
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เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300 
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สำนักงานคณบดี โรงเรียนกฎหมายและการเมือง 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ 
(อาคารบัณฑิตวิทยาลัย)  
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โทรสาร: 02-241-7195 
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อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ

(อาคารบัณฑิตวิทยาลัย) ห้อง 303 ชั้น 3
โทรศัพท์: 02-241-7194 ต่อ 4160-3

โทรสาร: 02-241-7195
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อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ 
(อาคารบัณฑิตวิทยาลัย) 
 
145/9 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ 
(อาคารบัณฑิตวิทยาลัย) 
ถนนสุโขทัย แขวงดุสิต  
เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300 
http://slp.dusit.ac.th/ 
 
สำนักงานคณบดี โรงเรียนกฎหมายและการเมือง 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ 
(อาคารบัณฑิตวิทยาลัย)  
หอง 303 ชั้น 3 
โทรศัพท: 02-241-7194 ตอ 4160-3 
โทรสาร: 02-241-7195 

อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ
(อาคารบัณฑิตวิทยาลัย) 

ถนนสุโขทัย แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300
http://slp.dusit.ac.th/
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สถานที่ตั้งอาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา
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ที่ปรึกษา	 ผศ.ดร.พิทักษ์ 	 จันทร์เจริญ
	 ผศ.ดร.พรชณิตว์	 แก้วเนตร
	 รศ.ดร.ธนภัทร	 ปัจฉิมม์
		
บรรณาธิการ	ผศ.ดร.อังค์ริสา	 แสงจำ�นงค์
	 นางสาวจิตราพร 	 จันทรกูล
	 นางสาวอุทัยวรรณ	 อุทัยวัฒน์ 
	

จัดทำ�ต้นฉบับ/	 บัณฑิตวิทยาลัย
ตรวจต้นฉบับ	 สำ�นักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
	 ศูนย์บริการสื่อและสิ่งพิมพ์์กราฟฟิคไซท์
	 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ศิลปกรรม	 ศูนย์บริการสื่อและสิ่งพิมพ์์กราฟฟิคไซท์
ปีที่พิมพ์	 2569
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