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วิจัยและนวัตกรรมได้พัฒนาระบบการพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum 
Online: CHECO) เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในการพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษาของสถาบัน
ให้มีมาตรฐานและคุณภาพสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานฯ ที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทันเวลา  
และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการพัฒนาหลักสูตร / ปรับปรุงหลักสูตร
ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางให้คณะ/โรงเรียน/วิทยาเขต และศูนย์การศึกษา ในการด าเนินงาน 
ด้านการพัฒนาหลักสูตรใหม่ หลักสูตรปรับปรุง และหลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลต่อการจัดการเรียนสอนต่อไป  
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ส่วนที่ 1 
แนวปฏิบัติในการพัฒนาหลักสูตร / ปรับปรงุหลักสูตร 

 

 ค าจ ากัดความ 

  หลักสูตรใหม่  หมายถึง หลักสูตรที่มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้รับการพัฒนาขึ้นมาใหม่ โดยไม่เคยเปิด
สอนในระดับและสาขาวิชานั้นมาก่อน หรือปิดสอนไปแล้วแต่ต้องการกลับมาเปิดสอนอีกครั้งหนึ่ง (ซ่ึงรวมถึง
หลักสูตรที่มหาวิทยาลัยเปิดสอนอยู่แล้ว แต่ประสงค์จะเปิดสอนในคณะ/โรงเรียน/วิทยาเขต/ศูนย์การศึกษา 
เพ่ิมเติม มหาวิทยาลัยควรจัดท าเป็นหลักสูตรใหม่ หากหลักสูตรดังกล่าวมีปรัชญา วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
และแหล่งการใช้ทรัพยากรต่างไปจากหลักสูตรเดิม) 

 หลักสูตรปรับปรุง หมายถึง หลักสูตรที่มีการปรับปรุงในสาระส าคัญของหลักสูตร เช่น ปรัชญาและ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตร ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา เนื้อหาสาระส าคัญในหมวดวิชา
เฉพาะ และระบบการศึกษา หรือหลักสูตรที่ครบรอบระยะเวลา 5 ปี  

 หลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย หมายถึง หลักสูตรที่มีการปรับปรุงในระดับรายวิชา เช่น การเปลี่ยนชื่อ
รายวิชา การเปลี่ยนรหัสรายวิชา การเพ่ิมรายวิชาเลือก การปรับค าอธิบายรายวิชา โดยไม่กระทบโครงสร้าง
หลักสูตรและเนื้อหาสาระในหมวดวิชาเฉพาะ 

 แนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยในการน าเสนอรายละเอียดของหลักสูตรเพื่อขออนุมัติ 

 1.  หลักสูตรใหม่ 
  1.1 หลักสูตรที่พัฒนาใหม่ควรสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ทิศทางและแนวโน้มความต้องการ
ก าลังคนในอนาคต แนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย และ Roadmap การบริหารวิชาการ พ.ศ. 2559 - 2563 
รวมทั้งต้องเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
   1.2 หลักสูตรที่พัฒนาใหม่ต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจ าคณะ คณะอนุกรรมการ
กลั่นกรองหลักสูตรของมหาวิทยาลัย และสภาวิชาการ ก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัต ิ
  1.3 หลักสูตรที่พัฒนาใหม่ต้องมีโครงสร้างและมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรแต่ละระดับ 
และมาตรฐานคุณวุฒิระดับสาขา/สาขาวิชา (มคอ.1) และ/หรือข้อก าหนดของสภาวิชาชีพ (ถ้ามี) 
   1.4 หลักสูตรต้องมีศักยภาพและความพร้อมในการเปิดหลักสูตรทั้งในด้านผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจ าหลักสูตร ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน และปัจจัยอื่นๆ 
    1.5 คณะต้องเสนอโครงการวิจัยศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดสอนหลักสูตร เมื่อโครงการวิจัย
ผ่านการอนุมัติจากมหาวิทยาลัย ให้ด าเนินการเสนอแบบขอเปิดหลักสูตรใหม่ และแบบเสนอชื่อคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้น 
ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกอย่างน้อย 2 คน หากมีองค์กรวิชาชีพให้มีผู้แทนองค์กรวิชาชีพร่วมเป็นกรรมการด้วย
อย่างน้อย 1 คน    
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   1.6 เมื่อได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยตามข้อ 1.5 แล้ว คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรแต่ละ
หลักสูตรต้องท ารายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ให้ชัดเจน ถูกต้อง สมบูรณ์ โดยครอบคลุมหัวข้อต่างๆ ตามแบบ มคอ. 2 และแบบรายงาน
ข้อมูลหลักสูตร มคอ.02 รวมทั้ งรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ ภายในและผู้ทรงคุณวุฒิ ภายนอกเ พ่ือแต่งตั้ ง 
เป็นคณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร เสนอรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการเพ่ือเข้ากระบวนการพิจารณา 
ของมหาวิทยาลัย โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะก่อน กรณีหลักสูตรมีองค์กร
วิชาชีพต้องน าเสนอองค์กรวิชาชีพให้การรับรองตามเงื่อนไขที่องค์กรวิชาชีพก าหนดด้วย 
   1.7 คณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรจะพิจารณากลั่นกรองหลักสูตร พร้อมทั้งตรวจสอบ
ความถูกต้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา รวมทั้งตรวจสอบความถูกต้องของรูปแบบการพิมพ์ 
เนื้อหา และค าอธิบายรายวิชาก่อนน าเสนอสภาวิชาการพิจารณา 
   1.8 สภาวิชาการจะท าหน้าที่พิจารณาให้ความเห็นชอบรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) เพ่ือเสนอ
ต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ โดยหลักสูตรจะต้องได้รับการอนุมัติหลักสูตรก่อนเปิดภาคการศึกษาที่
เปิดรับนักศึกษา 
  1.9 หลักสูตรบันทึกข้อมูลรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ในระบบพิจารณาความสอดคล้อง
ของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online: CHECO) ภายใน 7 วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับอนุมัติ
จากสภามหาวิทยาลัย โดยส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจะตรวจสอบข้อมูลดังกล่าวทางระบบ 
CHECO อีกครั้ง ก่อนด าเนินการกดส่งข้อมูลเข้าสู่กระบวนการพิจารณาความสอดคล้อ งของหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษาในขั้นตอนต่อไป 

 2. หลักสูตรฉบับปรับปรุง 
   2.1 หลักสูตรที่ปรับปรุงควรสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  ทิศทางและแนวโน้มความต้องการ
ก าลังคนในอนาคต แนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย และ Roadmap การบริหารวิชาการ พ.ศ. 2559 - 2563 
รวมทั้งต้องเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
   2.2 หลักสูตรที่ปรับปรุงต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจ าคณะ คณะอนุกรรมการ
กลั่นกรองหลักสูตรของมหาวิทยาลัย และสภาวิชาการ ก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
   2.3 หลักสูตรที่ปรับปรุงต้องมีโครงสร้างและมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรแต่ละระดับ 
และมาตรฐานคุณวุฒิระดับสาขา/สาขาวิชา (มคอ.1) และ/หรือข้อก าหนดของสภาวิชาชีพ (ถ้ามี) 
   2.4 หลักสูตรที่ปรับปรุงต้องมีศักยภาพและความพร้อมในการเปิดหลักสูตรทั้งในด้านผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน และปัจจัยอ่ืนๆ 
  2.5 คณะต้องเสนอโครงการวิจัยศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดสอนหลักสูตร เมื่อโครงการวิจัย
ผ่านการอนุมัติจากมหาวิทยาลัย  ให้ด าเนินการเสนอแบบขอปรับปรุงหลักสูตร  และแบบเสนอชื่อ
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน ผู้ทรงคุณวุฒิหรือ
ผู้เชี่ยวชาญในสาขา/สาขา วิชานั้นๆ ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกอย่างน้อย 2 คน หากมีองค์กร วิชาชีพให้มีผู้แทน
องค์กรวิชาชีพร่วมเป็นกรรมการด้วยอย่างน้อย 1 คน   
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  2.6 เมื่อได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยตามข้อ 2.5 แล้ว คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรแต่ละ
หลักสูตรต้องท ารายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ให้ชัดเจน ถูกต้อง สมบูรณ์ โดยครอบคลุมหัวข้อต่างๆ ตามแบบ มคอ. 2 และแบบรายงาน
ข้อมูลหลักสูตร มคอ.02 รวมทั้งรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายในและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเพ่ือแต่งตั้งเป็น
คณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร เสนอรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการเพ่ือเข้ากระบวนการพิจารณาของ
มหาวิทยาลัย โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะก่อน กรณีหลักสูตรมีองค์กรวิชาชีพ
ต้องน าเสนอองค์กรวิชาชีพให้การรับรองตามเงื่อนไขท่ีองค์กรวิชาชีพก าหนดด้วย 
   2.7 คณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรจะพิจารณากลั่นกรองหลักสูตร พร้อมทั้งตรวจสอบ
ความถูกต้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา รวมทั้งตรวจสอบความถูกต้องของรูปแบบการพิมพ์ 
เนื้อหา และค าอธิบายรายวิชาก่อนน าเสนอสภาวิชาการพิจารณา 
   2.8 สภาวิชาการจะท าหน้าที่พิจารณาให้ความเห็นชอบรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) เพ่ือเสนอ
ต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ โดยหลักสูตรจะต้องได้รับการอนุมัติหลักสูตรก่อนเปิดภาคการศึกษาที่
เปิดรับนักศึกษา 
   2.9 หลักสูตรบันทึกข้อมูลรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ในระบบพิจารณาความสอดคล้อง
ของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online: CHECO) ภายใน 7 วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับอนุมัติ
จากสภามหาวิทยาลัย โดยส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจะตรวจสอบข้อมูลดังกล่าวทางระบบ 
CHECO อีกครั้ง ก่อนด าเนินการกดส่งข้อมูลเข้าสู่กระบวนการพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษาในขั้นตอนต่อไป 

 3.  หลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย 
  3.1 หลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อยต้องผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการประจ าคณะ 
คณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย 
  3.2 ให้คณะจัดท าเอกสารการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร เอกสารที่เสนอต้องมีหัวข้อและรายละเอียด
สาระของหลักสูตร ในส่วนที่ต้องการปรับปรุง แก้ไขตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด  
(แบบ สมอ.08) และเสนอรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ เพ่ือน าเข้ากระบวนการพิจารณาของมหาวิทยาลัย  
จนได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
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 แนวปฏิบัติของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ในการรับทราบการอนุมัติ     
    หลักสูตรของสภามหาวิทยาลัย 

 จากเดิมคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 12/2558 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558  
ให้ความเห็นชอบแนวปฏิบัติในการรับทราบการอนุมัติหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัย ไว้ดังนี้ 

  หลักสูตรทีต่้องส่งให้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ  
 1. หลักสูตรใหม่ 
 2. หลักสูตรฉบับปรับปรุง ที่เป็นการปรับปรุงในสาระส าคัญของหลักสูตร เช่น วัตถุประสงค์ โครงสร้าง 
ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา เนื้อหาสาระส าคัญในหมวดวิชาเฉพาะ และระบบการศึกษา 
 3. หลักสูตรปรับปรุง (สมอ.08) ที่เป็นการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 หลักสูตรที่ไม่ต้องส่งให้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ ได้แก่ หลักสูตรปรับปรุง
เล็กน้อย ที่เป็นการปรับปรุงระดับรายวิชา เช่น การเปลี่ยนชื่อรายวิชา การเปลี่ยนรหัสรายวิชา การเพ่ิมรายวิชาเลือก 
และการปรับค าอธิบายรายวิชาโดยไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหาสาระในหมวดวิชาเฉพาะของ
หลักสูตร 
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ส่วนที่ 2  
ขั้นตอน และวิธีการขออนุมัติพัฒนาหลักสูตร / ปรับปรุงหลักสูตร 
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 การน าเสนอหลักสูตรระดับคณะ/โรงเรียน 

 1. คณะ/โรงเรียน จัดท าบันทึกข้อความขออนุญาตพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร พร้อมแนบแบบเสนอขอ
พัฒนาหลักสูตรใหม่ หรือแบบขอปรับปรุงหลักสูตร โดยให้อธิการบดีลงนามอนุญาต  
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 ประกอบด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญในสาขา/
สาขาวิชานั้นๆ ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกอย่างน้อย 2 คน หากมีองค์กรวิชาชีพให้มีผู้แทนองค์กรวิชาชีพร่วมเป็น
กรรมการ อย่างน้อย 1 คน 
 3. แต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร โดยผู้ทรคุณวุฒิภายนอกต้องไม่ซ้ ากับกรรมการพัฒนา/
ปรับปรุงหลักสูตร 
 4. คณะ/โรงเรียน จัดท าบันทึกข้อความขอเสนอหลักสูตรเข้าที่ประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรอง
หลักสูตร โดยน าส่งรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) ที่ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จ านวน 2 เล่ม 
เพ่ือตรวจสอบรายละเอียดให้ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานต่าง ๆ ที่ก าหนด ก่อนน าเสนอที่ประชุม
คณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร 
  
 การน าเสนอหลักสูตรระดับมหาวิทยาลัย 

 1. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ตรวจสอบความถูกต้องให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (มคอ.1) และประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  
ที่เกี่ยวข้อง และบรรจุวาระเข้าที่ประชุมกลั่นกรองหลักสูตร เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนน าเสนอ 
สภาวิชาการ หากมีข้อเสนอแนะหลักสูตรต้องปรับแก้ไขให้เรียบร้อย  

 2. หลักสูตรที่ผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมคณุอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร และปรับแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะเรียบร้อยแล้ว ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจะตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง 
ก่อนด าเนินการบรรจุวาระในการประชุมสภาวิชาการ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนั้น ๆ จะเป็นผู้น าเสนอ
หลักสูตรต่อคณะกรรมการสภาวิชาการเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนน าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย
หากมีข้อเสนอแนะหลักสูตรต้องปรับแก้ไขให้เรียบร้อย 

 3. หลักสูตรที่ผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมสภาวิชาการ และปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะเรียบร้อย
แล้ว ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจะตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้งก่อนด าเนินการแจ้ง  
ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเพ่ือบรรจุวาระในการประชุมสภามหาวิทยาลัย โดยคณบดี และอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนั้น ๆ จะเป็นผู้น าเสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุม้ติ
หลักสูตรหากมีข้อเสนอแนะหลักสูตรต้องปรับแก้ไขให้เรียบร้อย ก่อนด าเนินการน าข้อมูลรายละเอียดของ
หลักสูตร (มคอ.2) บันทึกในระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum 
Online : CHECO) ภายใน 7 วัน นับจากวันที่ได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
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 การน าเสนอหลักสูตรต่อกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 1. ส าหรับหลักสูตรที่มีสภาวิชาชีพ คณะ/โรงเรียนจะต้องน าเสนอหลักสูตรฉบับที่ได้รับการอนุมัติจาก
สภามหาวิทยาลัย ต่อสภาวิชาชีพนั้น ๆ เพื่อให้การรับรองหลักสูตรก่อนบันทึกในระบบพิจารณาความสอดคล้อง
ของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online : CHECO) 
 2. หลักสูตรที่ได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย เมื่อปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะเรียบร้อยแล้ว 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจะตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้งก่อนให้หลักสูตรบันทึกข้อมูล
รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ในระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE 
Curriculum Online : CHECO) ให้แล้วเสร็จภายใน 7 วัน นับจากวันที่ได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย  
 3. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ตรวจสอบข้อมูลในระบบ CHECO ให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
ก่อนด าเนินการคลิ๊กส่งต่อไปยังขั้นตอนการพิจารณาในระดับต่อไป 
 4. ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เป็นผู้พิจารณาข้อมูล
รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ให้สอดคล้องตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 
(มคอ.1) และเกณฑ์อืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยจะแจ้งผลการพิจารณาผ่านระบบ CHECO ภายใน 15 วัน นับตั้งแต่
วันที่ได้รับข้อมูลของหลักสูตรในระบบ หรือนับตั้งแตว่ันที่ได้รับข้อมูลของหลักสูตรที่แก้ไขครั้งสุดท้าย 
 5. ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  พิจารณารับทราบ
หลักสูตรผ่านระบบ CHECO เรียบร้อยแล้ว จะด าเนินการส่งข้อมูลหลักสูตรนั้น ๆ ไปยังส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) เพ่ือก าหนดอัตราเงินเดือน ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) เพ่ือรับรองคุณวุฒิการศึกษา และกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (ก.ย.ศ.) 
เพ่ือเปิดระบบการกู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
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ดาวน์โหลดแบบฟอร์ม 

ส่วนที่ 3 
แบบฟอร์มการน าเสนอหลักสตูร 

 

 แบบเสนอขอพัฒนาหลักสูตร        

แบบเสนอขอพัฒนาหลักสูตรใหม่  
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต   

 
1.  ชื่อหลักสูตร (ระบุชื่อหลักสูตรและสาขาวิชา) 
  (ภาษาไทย) :    
   (ภาษาอังกฤษ)   : 
 
 2. ชื่อปริญญา (ระบุเฉพาะชื่อปริญญา ไม่ต้องระบุชื่อสาขาวิชา) 
   ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) .......................................................................................  
   ชื่อย่อ (ภาษาไทย) .........................................................................................  
   ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) ...................................................................................  
   ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ) ..................................................................................... 
 
3.  ประเภทหลักสูตร  
  ........ วิชาการ 
  ....... วิชาชีพ 
   ....... ปฏิบัติการ 
 
4.  หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ 
   หลักสูตร......................................................................................................... 
   คณะ/โรงเรียน ............................................................................................... 
 
5.  ปีการศึกษาทีจ่ะเปิดหลักสูตร............................................................................................... 

 
6.  หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ในการขอเปิดหลักสูตร    

....................................................................................................... .................................................................
.......................................................................................................... ....................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

 
7.  หลักสูตรนี้จะมีความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนภายนอกมหาวิทยาลัยหรือไม่ หากมีให้ระบุหน่วยงานและ 
     ลักษณะความร่วมมือ 

....................................................................................................... .................................................................
.......................................................................................................... .............................................................  
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8.  การจัดการเรียนการสอน 
 8.1  สถานที ่(ใช้สถานที่ใด  ห้องเรยีน  ห้องปฏิบัติการ)  
 8.2  กระบวนการเรียนการสอน (รูปแบบการเรียนการสอนที่เป็นลักษณะเฉพาะของหลักสูตร) 
 8.3  กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/ สหกิจศึกษา (มีกระบวนการด าเนินการในลักษณะใด  
สถานที่ฝึก ความร่วมมือกับองค์กรภายนอก เป้าหมายของการฝึก รวมทั้งแบบประเมินที่หน่วยงานภายนอก/
ภายในต้องประเมินครบ การหลอมรวมประสบการณ์) 
  8.4  ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน อุปกรณ ์เครื่องมือ ต้องมีการลงทุนใหม่เพ่ิมเติมหรือไม่         
งบประมาณในการเตรียมการ 

.......................................................................... .....................................................................................
.......................................................................................................... ....................................................................
........................................................................... ................................................................................................... 
 
9.  จุดเด่นของหลักสูตร   

....................................................................................................... .................................................................
................................................................... ...........................................................................................................
.................................................................. ..................................................................................................... 
......................................................................... ..................................................................................................... 

    
10.  การรับเข้าศึกษา คุณสมบัติเฉพาะ และเงื่อนไขพิเศษในการส าเร็จการศึกษา 

...................................................................................................... ................................................................
.......................................................................................................... ....................................................................
.................................................................... ..................................................................................................... 
......................................................................... ..................................................................................................... 
 
11.  สาระส าคัญของการพัฒนาหลักสูตร 
      11.1  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

   11.1.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร          
.......................................................................................... .....................................................

...................................................................................................................... ........................................................

................................................................................. .............................................................................................  
 
              11.1.2  โครงสร้างหลักสูตร 

.......................................................................................... .....................................................
............................................................................................... ...............................................................................
............................................................................................................................................... ...............................
................................................................................................................................ ..............................................
..................................................................................... .........................................................................................
............................................................................................................................................... ............................... 
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11.1.3 การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชา แบบการศึกษามุ่งผลลัพธ์  
         (Outcomes Based Education : OBE) 

Stakeholders of 
the Program 

Needs/Requirements Sum of Needs Corresponding PLOs 

    

สรุป Program Learning Outcomes (PLOs) หลักสูตร.................... 
PLO 1 …. 
PLO 2 …. 
PLO 3 ….. 

 
11.2  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ระบุชื่อ สกุล ต าแหน่งทางวิชาการ วุฒิการศึกษา สถานศึกษา ปีที่

ส าเร็จการศึกษา และผลงานทางวิชาการ) 

 ล าดับ 
ชื่อ – นามสกุล 

เลขประจ าตัวประชาชน 
วุฒิการศึกษาและสถาบัน 

ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

ผลงานทางวิชาการ 
เขียนรูปแบบ APA 

พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน 

1 นาย/นาง/นางสาว..... 
3 1206 0010x xx x 

ปร.ด. (การจดัการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์
ร.ม. (บริหารรัฐกิจ) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
น.บ. (สาขานิติศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
บธ.บ. (สาขาบริหารการเงิน) 
มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 

อาจารย์ 
หรือ 
ผ้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
(สาขา

บริหารธรุกิจ) 

ระบ ุ

2   
 
 
 

  

3   
 
 
 

  

4   
 
 
 

  

5   
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12.  เงื่อนไขประกอบการพิจารณา (ถ้ามี) 
......................................................... .............................................................................................................

.......................................................................................................... ....................................................................

.................................................................... ..........................................................................................................

................................................................................................................. ............................................................. 
 

 
 
                          รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 
 
 
 
  (ลงชื่อ) .............................................................                   (ลงชื่อ) .......................................................... 
            (………………………………....………………)                             (…………....……………………………………) 
                      ประธานหลักสูตร                                  คณบดี 
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แบบเสนอชื่อคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
 

หลักสูตร ...............................................................คณะ................................................................................. 
 

ระดับ....................................................................................... 
 

   1. .......................................................................................  ประธานกรรมการ 

2. ...................................................................................... กรรมการ   

3. ................................................................ ....................... กรรมการ     

4. .................................................................. ..................... กรรมการ       

5. ....................................................................................... กรรมการ    

6. ................................................................. ...................... กรรมการ     

7. ....................................................................................... เลขานุการ 

 
 
 
 
    ลงนาม......................................................................  
            (...................................................................) 
                                  คณบดี 
 
 
หมายเหตุ  คณะกรรมการควรประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 ท่าน 

    การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรใดในระดับคุณวุฒิใดระดับหนึ่งตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ประกอบด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน ผู้ทรงคุณวุฒิหรือ
ผู้เชี่ยวชาญใน สาขา/สาขาวิชานั้นๆ ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกอย่างน้อย 2 คน หากมีองค์กรวิชาชีพให้มีผู้แทน
องค์กรวิชาชีพร่วมเป็นกรรมการ อย่างน้อย 1 คน 
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ดาวน์โหลดแบบฟอร์ม 

 แบบเสนอขอปรับปรุงหลักสูตร 

แบบเสนอขอปรับปรุงหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 
1. ชื่อหลักสูตรเดิม (ระบุชื่อหลักสูตรและสาขาวิชา) 
  (ภาษาไทย) :    
   (ภาษาอังกฤษ)   : 
 
2.  ชื่อปริญญาเดิม (ระบุเฉพาะชื่อปริญญา ไม่ต้องระบุชื่อสาขาวิชา) 
   ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) .......................................................................................  
   ชื่อย่อ (ภาษาไทย) .........................................................................................  
   ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) ...................................................................................  
   ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ) ..................................................................................... 
 
3.  ประเภทหลักสูตร 
  ........ วิชาการ 
  ........ วิชาชีพ 
   ........ ปฏิบัติการ 
 
4.  หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ 
   หลักสูตร.................................................................................... ........ 
   คณะ/โรงเรียน ................................................................................... 
 
5.  หลักสูตรเดิมสอนมาตั้งแต่ปีการศึกษา ..................................................................... 
 
6.  ปีการศึกษาทีห่ลักสูตรปรับปรุงจะเปิดหลักสูตร............................................................................................... 

 
7.  หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ในการปรับปรุงหลักสูตร 

....................................................................................................... .................................................................
.......................................................................................................... ....................................................................
................................................................ .............................................................................................................. 
.......................................................................................................... .................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
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8.  หลักสูตรนี้จะมีความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนภายนอกมหาวิทยาลัยหรือไม่ หากมีให้ระบุหน่วยงานและ 
     ลักษณะความร่วมมือ 
     ..................................................................................................... ................................................................... 
..................................................................... .........................................................................................................
......................................................................................................................... ..................................................... 
 
9.  การจัดการเรียนการสอน 

9.1  สถานที ่(ใช้สถานที่ใด  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ)  
9.2  กระบวนการเรียนการสอน (รูปแบบการเรียนการสอนที่เป็นลักษณะเฉพาะของหลักสูตร) 
9.3  กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/ สหกิจศึกษา (มีกระบวนการด าเนินการในลักษณะใด  

สถานที่ฝึก ความร่วมมือกับองค์กรภายนอก เป้าหมายของการฝึก รวมทั้งแบบประเมินที่หน่วยงานภายนอก/
ภายในต้องประเมินครบ การหลอมรวมประสบการณ์) 

9.4  ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน อุปกรณ์ เครื่องมือ ต้องมีการลงทุนใหม่เพ่ิมเติมหรือไม่         
งบประมาณในการเตรียมการ 

........................................................................................................ .......................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................ .................................................. 
 
10.  หลักสูตรที่จะปรับปรุงแตกต่างจากหลักสูตรเดิมในประเด็นส าคัญคือ 

...................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................... ....................................................................
.................................................................... ..........................................................................................................
.................................................................................................................... .......................................................... 
 
11.  สาระส าคัญของการพัฒนาหลักสูตร 
      11.1  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

   11.1.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร          
.......................................................................................... .....................................................

............................................................................................................... ...............................................................

.......................................................................................................................... .................................................... 
 
              11.1.2  โครงสร้างหลักสูตร 

.......................................................................................... .....................................................
.......................................................................................... ....................................................................................
.......................................................................................................................... ....................................................
.......................................................................................................................... ....................................................
................................................................................ ..............................................................................................
.......................................................................................................................... ................................................... 
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 11.1.3 การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชา แบบการศึกษามุ่งผลลัพธ์  
           (Outcomes Based Education : OBE) 

Stakeholders of 
the Program 

Needs/Requirements Sum of Needs Corresponding PLOs 

    

สรุป Program Learning Outcomes (PLOs) หลักสูตร.................... 
PLO 1 …. 
PLO 2 …. 
PLO 3 ….. 

 
     11.2 ความพร้อมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ระบุชื่อ สกุล ต าแหน่งทางวิชาการ วุฒิการศึกษา 
สถานศึกษาปีที่ส าเร็จการศึกษา และผลงานทางวิชาการ) 

 ล าดับ 
ชื่อ – นามสกุล 

เลขประจ าตัวประชาชน 
วุฒิการศึกษาและสถาบัน 

ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

ผลงานทางวิชาการ 
เขียนรูปแบบ APA 

พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน 

1 นาย/นาง/นางสาว..... 
3 1206 0010x xx x 

ปร.ด. (การจดัการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์
ร.ม. (บริหารรัฐกิจ) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
น.บ. (สาขานติิศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
บธ.บ. (สาขาบริหารการเงิน) 
มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 

อาจารย์ 
หรือ 
ผ้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
(สาขา

บริหารธรุกิจ) 

ระบ ุ

2  
 
 
 

   

3  
 
 
 

   

4  
 
 
 

   

5  
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12.  เงื่อนไขประกอบการพิจารณา (ถ้ามี) 
......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................... ....................................................................

.................................................................... ..........................................................................................................

.................................................................................................................... .......................................................... 
 
 
       รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 
 
 
 
  (ลงชื่อ) .............................................................                   (ลงชื่อ) ........................................................... 
            (…....……………………………………………)                              (……......………………………………………) 
                       ประธานหลักสูตร                                 คณบดี 
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แบบเสนอชื่อคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
 

หลักสูตร ...............................................................คณะ................................................................................. 
 

ระดับ....................................................................................... 
 

   1. .......................................................................................  ประธานกรรมการ 

2. ...................................................................................... กรรมการ   

3. ....................................................................................... กรรมการ     

4. .................................................................. ..................... กรรมการ       

5. ....................................................................................... กรรมการ    

6. ................................................................. ...................... กรรมการ     

7. ....................................................................................... เลขานุการ 

 
 
 
 
    ลงนาม......................................................................  
            (...................................................................) 
                                  คณบดี 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  คณะกรรมการควรประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 ท่าน 

    การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรใดในระดับคุณวุฒิใดระดับหนึ่งตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ประกอบด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน ผู้ทรงคุณวุฒิหรือ
ผู้เชี่ยวชาญใน สาขา/สาขาวิชานั้นๆ ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกอย่างน้อย 2 คน หากมีองค์กรวิชาชีพให้มีผู้แทน
องค์กรวิชาชีพร่วมเป็นกรรมการ อย่างน้อย 1 คน 
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ดาวน์โหลดแบบฟอร์ม 

 แบบฟอร์มรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ส าหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

หลักสูตร..................................... 
สาขาวิชา.........................  

ชื่อหลักสูตรภาษาอังกฤษ...................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง พ.ศ. ......................... 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 

 

ระบุปีท่ีเริม่ใช้หลักสตูร 

Template มคอ.2 
ระดับปริญญาตรี 
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ค าน า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
    คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร...........................   

สาขาวิชา.......................... 
วัน/เดือน/ปี.................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 
 



คู่มือการพัฒนาหลักสูตร และปรับปรุงหลักสูตร มหาวิทยาลัยสวนดุสิต | 20 
 

สารบัญ 
 

  หน้า 
ค าน า   

สารบัญ   
ส่วนที่ 1 รายละเอียดหลักสูตร  
หมวดที ่1     ข้อมูลทั่วไป  

 1. รหัสและชื่อหลักสูตร  
 2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
 3. วิชาเอก (ถ้ามี)  
 4. จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร  
 5. รูปแบบของหลักสูตร   
 6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
 7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มคีุณภาพและมาตรฐาน  
 8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา  
 9. ชื่อ–นามสกุล เลขบัตรประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิ

การศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

 10. สถานที่จัดการเรียนการสอน  
 11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาใน 

การวางแผนหลักสูตร  
 

 12. ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและ 
ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจ ของมหาวิทยาลัย  

 

 13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนของ
มหาวิทยาลัย  

 

หมวดที ่2   ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร  
 1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร   
 2. แผนพัฒนาปรับปรุง  
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สารบัญ (ต่อ) 
      

  หน้า 
หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร  

 1.ระบบการจัดการศึกษา  

 2.การด าเนินการหลักสูตร  
 3.หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน   
 4.องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา)  
 5.ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย  
หมวดที ่4 ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร กลยุทธ์การจัดการศึกษา และวิธีการ

ประเมินผล 
 

 1. แผนการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาเพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามท่ีคาดหวัง   

 

 2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังของหลักสูตรและคณะ/สถาบัน และ
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 

 

 3. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการประเมินผลการศึกษา  
 4. กระบวนการยืนยัน (Verification) มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่

คาดหวังของหลักสูตร 
 

 5. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
หมวดที ่5 การพัฒนาอาจารย์  
 1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่   
 2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์   
หมวดที ่6 การประกันคุณภาพหลักสูตร  
 1. การก ากับมาตรฐาน  
 2. บัณฑิต   
 3. นักศึกษา  
 4. อาจารย์  
 5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
 

 

 

 

 

 



คู่มือการพัฒนาหลักสูตร และปรับปรุงหลักสูตร มหาวิทยาลัยสวนดุสิต | 22 
 

สารบัญ (ต่อ) 
      

  หน้า 
หมวดที ่6 การประกันคุณภาพหลักสูตร (ต่อ)  

 6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

 7. ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators)  

หมวดที ่7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร   

 1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน  

 2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม   
 3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร  
 4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตร  
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สารบัญ (ต่อ) 
 

  หน้า 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดการรายงานผลการด าเนนิการของหลักสูตร  
หมวดที ่1     ข้อมูลทั่วไป  

 1. หลักสูตร  
 2. ระดับคุณวุฒิ  
 3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
 4. วันที่รายงาน  
 5. ปีการศึกษาที่รายงาน  
 6. สถานที่ตั้ง (ระบุสถานที่ตั้งที่วิทยาเขตและศูนย์การศึกษานอกสถานที่ตั้ง  

กรณีมีการเปิดสอน) 
 

หมวดที ่ 2 ข้อมูลเชิงสถิต ิ  
 1. จ านวนนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่รับเข้าในปีการศึกษาที่รายงาน  
 2. จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในปีที่รายงาน  
 3. รายละเอียดเกี่ยวกับอัตราการส าเร็จการศึกษา  
 4. จ านวนและร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนการศึกษาของหลักสูตร

ในแต่ละปี 
 

 5. อัตราการเปลี่ยนแปลงจ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา  
 6. ภาวะการได้งานท าของบัณฑิตภายในระยะ 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา  

หมวดที ่ 3 คุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่
คาดหวัง 

 

 1. ร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาที่บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่
คาดหวัง 

 

 2. ปัจจัยส าคัญท่ีท าให้คุณภาพการจัดการศึกษาไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวัง  
หมวดที ่ 4 แนวทางการปรับปรุงเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง  

 
 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2  
เฉพาะหลักสูตรปรับปรุง 
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สารบัญ (ต่อ) 
 

  หน้า 
ภาคผนวก  

ผนวก ก ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
... 

 

ผนวก ข ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรฯ  
ผนวก ค ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ า

หลักสูตร 
 

ผนวก ง ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง การทดสอบความรู้ความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษ ของนักศึกษา พ.ศ. .. 

 

ผนวก จ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย อาจารย์พิเศษ พ.ศ. ...  
ผนวก ฉ    รายงานการวิพากษ์หลักสูตร  
ผนวก ช    รายงานการวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรใหม่ หรือ ผลการศึกษาความต้องการ

หลักสูตรใหม่  
 

ผนวก ซ    ตารางเปรียบเทียบระหว่างหลักสูตรเดิม กับ หลักสูตรปรับปรุง (กรณีหลักสูตร
ปรับปรุง) 
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ส่วนที่ 1 
รายละเอียดของหลักสูตร 

หลักสูตร [คลิกพิมพ์ชื่อหลักสูตร]  
สาขาวิชา [คลิกพิมพ์สาขา/สาขาวิชา] 

หลักสูตรใหม่ หรือ ปรับปรุง พ.ศ.  [คลิกพิมพ์เลข พ.ศ.] 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา    มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
คณะ/โรงเรียน   [คลิกพิมพ์]  
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
1.  รหัสและชื่อหลักสูตร 
         รหัสหลักสูตร   :  xxxxxxxxxxxxxx (รหัสหลักสูตร 14 หลัก)   
 ภาษาไทย :  [คลิกพิมพ์]  
     ตัวอย่าง หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
 ภาษาอังกฤษ :  [คลิกพิมพ์]  

ตัวอย่าง Bachelor of Education Program in Early Childhood Education 
 
2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ภาษาไทย ชื่อเต็ม :  [คลิกพิมพ์]   
   ตัวอย่าง    ศึกษาศาสตรบัณฑิต (การศึกษาปฐมวัย) 
         ชื่อย่อ :  [คลิกพิมพ์]      
   ตัวอย่าง    ศษ.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 
 ภาษาอังกฤษ    ชื่อเต็ม :  [คลิกพิมพ์]   
   ตัวอย่าง    Bachelor of Education (Early Childhood Education) 
   ชื่อย่อ :  [คลิกพิมพ์]     
   ตัวอย่าง    B.Ed. (Early Childhood Education) 
 
3.  วิชาเอก (ถ้ามี)   
     [คลิกพิมพ์]    
 
4.  จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร  
      [คลิกพิมพ์] หน่วยกิต 
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5.  รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ 

[คลิกพิมพ์]  
ตัวอย่าง    หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ หลักสูตร 4 ปี 

  (ระบุรปูแบบของหลักสูตรที่เปิดสอนว่าเป็นหลักสูตรระดับคุณวุฒิใดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552) 
     5.2 ภาษาที่ใช้ 

[คลิกพิมพ์]   
  (ระบุภาษาที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนว่าเป็นภาษาไทยหรือภาษาต่างประเทศ ภาษาใด) 
 5.3 การรับเข้าศึกษา 

[คลิกพิมพ์]   
(ระบุการรับนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตรว่ารับเฉพาะนักศึกษาไทยหรือ ต่างประเทศ หรือรับทั้งสอง

กลุ่มเข้าศึกษา) 
 5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน (ถ้ามี) 

[คลิกพิมพ์]  
(ระบุว่าเป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบันที่จัดการเรียนการสอนโดยตรงหรือเป็นหลักสูตรความร่วมมือ

กับสถาบันการศึกษา/หน่วยงานอื่น ๆ โดยต้องระบุชื่อสถาบันการศึกษา/หน่วยงานที่ท า 
ความร่วมมือด้วย ส าหรับความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา/หน่วยงานอื่นๆ ในต่างประเทศต้องสอดคล้องกับ
ประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางความตกลงร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบันอุดมศึกษาไทยกับ
สถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ พ.ศ. 2550) 
 5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 

[คลิกพิมพ์]   
(ระบุว่าให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียวหรือให้ปริญญามากกว่า 1 สาขาวิชา (กรณี 

ทวิปริญญา) หรือปริญญาอ่ืน ๆ ในช่วงกลางของหลักสูตร หรือเป็นปริญญาร่วมระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับ
สถาบันอุดมศึกษาที่มีข้อตกลงความร่วมมือ) 
6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
 6.1 เป็นหลักสูตรใหม ่พ.ศ. [คลิกพิมพ์]  หรือ เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.[คลิกพิมพ์] ปรับปรุงจาก
หลักสูตร [คลิกพิมพ์]  
 6.2 เริ่มใช้ในภาคการศึกษาที่ [คลิกพิมพ์]  ปีการศึกษาที่ [คลิกพิมพ์]  เป็นต้นไป 
 6.3 คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ [คลิกพิมพ์] /  [คลิกพิมพ์] เมื่อวันที่ 
[คลิกพิมพ์]  
 6.4  คณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร พิจารณาหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ [คลิกพิมพ์] /  
[คลิกพิมพ์] เมื่อวันที่ [คลิกพิมพ์]  
 6.5 คณะกรรมการสภาวิชาการ พิจารณาหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ [คลิกพิมพ์] / [คลิกพิมพ์] เมื่อวันที่ 
[คลิกพิมพ์]  
 6.6 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่[คลิกพิมพ์] / [คลิกพิมพ์] เมื่อวันที่ [คลิกพิมพ์]  
 6.7 องค์กรวิชาชีพรับรองหลักสูตร เมื่อวันที่ [คลิกพิมพ์]  
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7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
    (ปีการศึกษาที่สถาบันได้เปิดสอนหลักสูตรนี้ไปแล้วอย่างน้อยครึ่งระยะเวลาของหลักสูตร) 
 หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา [คลิกพิมพ์]  
 กรณีหลักสูตรมี มคอ.1 แล้วให้ใช้ข้อความดังนี้ 
 หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา......... สาขา
........... พ.ศ.........ในปีการศึกษา  [คลิกพิมพ์]  
8.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา  
 8.1 [คลิกพิมพ์]  
 8.2 [คลิกพิมพ์]  
 8.3 [คลิกพิมพ์]  
 
9. ชื่อ นามสกุล เลขบัตรประจ าตัวบัตรประชาชน  ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์    
   ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรควรพิจารณาให้สอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ในข้อ 10.1.2  
 

ชื่อ – นามสกลุ 
เลขประจ าตัวประชาชน 

วุฒิการศึกษา/ 
สถาบัน 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ต าแหน่งทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ/ 
การวิจัย/ต ารา 

1. นางสาวเฟื่องฟ้า ขจร 
1-1234-5678x-xx-x 

ค.ม. (การศึกษาปฐมวยั) 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 
ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 
 

พ.ศ. 2553 
 

พ.ศ. 2549 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
(สาขา...........) 

ภาคผนวก ... 

2. [คลิกพิมพ์]  
 

[คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  ภาคผนวก ... 

3. [คลิกพิมพ์]  
 

[คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  ภาคผนวก ... 

4.[คลิกพิมพ์]  
 

[คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  ภาคผนวก ... 

5. [คลิกพิมพ์]  
 

[คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  ภาคผนวก ... 

 
10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
     มหาวิทยาลัยสวนดุสิต กรุงเทพมหานคร  
     (หากมีเปิดสอน ณ วิทยาเขต หรือศูนย์การศึกษานอกสถานที่ตั้งให้ระบุด้วย) 
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11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

  [คลิกพิมพ์]  
 11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม 

  [คลิกพิมพ์]  
 

12. ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ 
     มหาวิทยาลัย 
 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

   [คลิกพิมพ์]  
 12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

  [คลิกพิมพ์]  
 

13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของมหาวิทยาลัย  
 13.1  กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอื่น 

   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
   [คลิกพิมพ์]   

 13.2  กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน 
   [คลิกพิมพ์]  

 13.3  การบริหารจัดการ 
   [คลิกพิมพ์]  
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หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1.  ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
     (ระบุปรัชญา ความส าคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรโดยต้องสอดคล้องกับปรัชญาของการอุดมศึกษา
ปรัชญาของสถาบันและมาตรฐานวิชาการ/วิชาชีพหรือการผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะและความรู้
ความสามารถ) 
  1.1  ปรัชญา 

[คลิกพิมพ์]   
 
 1.2 ความส าคัญ  

 [คลิกพิมพ์]   
 

 1.3  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
 1.3.1  [คลิกพิมพ์]  
 1.3.2  [คลิกพิมพ์]  
 1.3.3  [คลิกพิมพ์]  
 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
    (ระบุแผนพัฒนาหรือแผนการเปลี่ยนแปลงหลักๆที่เสนอในหลักสูตร พร้อมระบุเวลาคาดว่าจะด าเนินการ
แล้วเสร็จ (เช่น ภายใน 5 ปี) โดยให้ระบุกลยุทธ์ส าคัญที่ต้องด าเนินการเพ่ือความส าเร็จของแผนนั้น  ๆ  
รวมทั้งตัวบ่งชี้ความส าเร็จ โดยตัวบ่งชี้ควรจะเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินในหมวด 6 ด้วย) 
คาดว่าจะด าเนินการให้แล้วเสร็จครบถ้วนภายในรอบการศึกษา 5 ปี (ระบุปี พ.ศ. ........- ........) 
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
[คลิกพิมพ์] 
 

[คลิกพิมพ์] 
 
 

[คลิกพิมพ์] 
 

[คลิกพิมพ์] 
 
 
 

[คลิกพิมพ์] 
 

[คลิกพิมพ์] 
 

[คลิกพิมพ์] 
 
 

[คลิกพิมพ์] 
 
 

[คลิกพิมพ์] 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ 
    ระบบการจัดการศึกษา ใช้ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ  
1 ภาคการศึกษาปกต ิมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ เป็นไปตามข้อบังคับ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ... (ภาคผนวก....) 
 
 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  

[คลิกพิมพ์]  
  (กรณีไม่มีภาคการศึกษาฤดูร้อน ระบุ “ไม่ม”ี หรือกรณีมีภาคการศึกษาฤดูร้อน ระบุ “มีการจัด
การศึกษาภาคฤดูร้อน เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ...... โดยมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 9 สัปดาห์”) 

 
 1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  

[คลิกพิมพ์]  
 

2.  การด าเนินการหลักสูตร 
 2.1  วัน - เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน  
              ภาคการศึกษาที่  1  ระหว่างเดือน [คลิกพิมพ์] – เดือน  [คลิกพิมพ์]  

   ภาคการศึกษาที่   2  ระหว่างเดือน [คลิกพิมพ์] – เดือน  [คลิกพิมพ์]  
   ภาคการศึกษาฤดูร้อน   ระหว่างเดือน [คลิกพิมพ์] – เดือน  [คลิกพิมพ์]  
 

 2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
            [คลิกพิมพ์]  

 (ระบุคุณสมบัติผู้เข้าศึกษาในหลักสูตรที่สอดคล้องกับระดับการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ระดับอุดมศึกษา อาทิ ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่าส าหรับผู้สมัครเข้าศึกษาต่อ
ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี ในกรณีที่มีเกณฑ์คุณสมบัติเพิ่มเติมต้องระบุให้ครบและชัดเจน) 
 
 2.3  แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

25.. 25.. 25.. 25.. 25.. 
ชั้นปีที่ 1 [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  
ชั้นปีที่ 2 - [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  
ชั้นปีที่ 3  - -  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]   [คลิกพิมพ์]   
ชั้นปีที่ 4 - - - [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  

รวม [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  
จ านวนผู้คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  
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 2.4 งบประมาณตามแผน (หมายเหตุ ให้หลักสูตรประสานงานกับส านักงานส่งเสริมวิชาการฯ  
เพื่อขอข้อมูลประกอบการค านาณงบประมาณรายรับ – รายจ่าย) 

2.4.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย:บาท)   

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ  

25.. 25.. 25.. 25.. 25.. 
ค่าบ ารุงการศึกษา [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  
ค่าลงทะเบียน (แรกเข้า) [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  

รวมรายรับ [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  
2.4.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย:บาท)   

หมวด เงนิ 
ปีงบประมาณ  

25.. 25.. 25.. 25.. 25.. 
ก. งบด าเนินการ 
1.  ค่าใช้จ่ายบุคลากร [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  

2. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  

3. รายจ่ายระดับมหาวิทยาลัย [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  

รวม (ก) [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  

ข. งบลงทุน 
ค่าครุภัณฑ์ [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  

รวม (ข) [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  

รวม (ก)+(ข) [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  

จ านวนนักศึกษา [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  

 
2.5  วิธีการจัดการศึกษา 

                 แบบชั้นเรียน 
   แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
   แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
   แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 
   แบบทางไกลทางอินเตอร์เน็ต 
   อ่ืนๆ (ระบุ)  …………………….. 

 
2.6  การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา  และการลงทะเบียนข้ามมหาวิทยาลัย 

       เป็นไปตามข้อบังคับ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ... 
(ภาคผนวก....) 
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3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
    3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  
          [คลิกพิมพ์]     หน่วยกิต 
 
3.1.2   โครงสร้างหลักสูตร 

   1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป      [คลิกพิมพ์] หน่วยกิต 
      2. หมวดวิชาเฉพาะ                                     [คลิกพิมพ์] หน่วยกิต         
   3. หมวดวิชาเลือกเสรีไม่น้อยกว่า     [คลิกพิมพ์] หน่วยกิต 
 

 3.1.3  รายวิชา 
 1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   [คลิกพิมพ์]    หน่วยกิต 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
[คลิกพิมพ์] 

(ส าหรับรายวิชาใหม่
ให้ระบุ xxxxxxx 

หากเป็นวิชาเดิมให้
ระบุรหัสวิชา) 

[คลิกพิมพ์ชื่อวิชาภาษาไทย] 
[คลิกพิมพ์ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ] 

[คลิกพิมพ์] 

[คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์ชื่อวิชาภาษาไทย] 
[คลิกพิมพ์ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ] 

[คลิกพิมพ์] 

 
2) หมวดวิชาเฉพาะ  [คลิกพิมพ์]  หน่วยกิต                              

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
[คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์ชื่อวิชาภาษาไทย] 

[คลิกพิมพ์ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ] 
[คลิกพิมพ์] 

[คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์ชื่อวิชาภาษาไทย] 
[คลิกพิมพ์ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ] 

 

 
3) หมวดวิชาเลือกเสรีไม่น้อยกว่า  [คลิกพิมพ์] หน่วยกิต 

      ให้เลือกเรียนรายวิชาอ่ืน ๆ อีกไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต ในหลักสูตรระดับปริญญาตรีของ 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยไม่ซ้ ากับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว และไม่เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับ
หน่วยกิตรวม ในเกณฑ์การส าเร็จหลักสูตร กรณีหลักสูตรพัฒนารายวิชาน าเสนอข้อมูลในตาราง 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
[คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์ชื่อวิชาภาษาไทย] 

[คลิกพิมพ์ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ] 
[คลิกพิมพ์] 

[คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์ชื่อวิชาภาษาไทย] 
[คลิกพิมพ์ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ] 

[คลิกพิมพ์] 
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3.1.4 แผนการศึกษา 
ปีท่ี 1 / ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต 

ชม./สัปดาห ์
ทฤษฎี 

ชม./สัปดาห ์
ปฏิบัติ 

ชม./สัปดาห ์
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
ชม./สัปดาห ์

[คลิกพิมพ์รหัสวิชา] [คลิกพิมพ์ชื่อวิชา] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] 
[คลิกพิมพ์รหัสวิชา] [คลิกพิมพ์ชื่อวิชา] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] 
[คลิกพิมพ์รหัสวิชา] [คลิกพิมพ์ชื่อวิชา] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] 
[คลิกพิมพ์รหัสวิชา] [คลิกพิมพ์ชื่อวิชา] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] 
[คลิกพิมพ์รหัสวิชา] [คลิกพิมพ์ชื่อวิชา] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] 

รวม [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] 
(ใส่ข้อมูลให้ครบทุกปีการศึกษา และภาคการศึกษาที่หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอน) 
  
     3.1.5  ค าอธิบายรายวิชา 
 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
xxxxxxx  [คลิกพิมพ์]  ชื่อวิชาภาษาไทย    [คลิกพิมพ์] หน่วยกิต 
   [คลิกพิมพ์] ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 
   [คลิกพิมพ์] ค าอธิบายรายวิชาภาษาไทย 
   [คลิกพิมพ์] ค าอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ 
 
หมวด……….. 
xxxxxxx  [คลิกพิมพ์]  ชื่อวิชาภาษาไทย    [คลิกพิมพ์] หน่วยกิต 
   [คลิกพิมพ์] ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 
   [คลิกพิมพ์] ค าอธิบายรายวิชาภาษาไทย 
   [คลิกพิมพ์] ค าอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ 
 
หมวด……….. 
xxxxxxx  [คลิกพิมพ์]  ชื่อวิชาภาษาไทย    [คลิกพิมพ์] หน่วยกิต 
   [คลิกพิมพ์] ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 
   [คลิกพิมพ์] ค าอธิบายรายวิชาภาษาไทย 
   [คลิกพิมพ์] ค าอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ 
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3.2   ชื่อ สกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
         3.2.1  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
ข้อมูลอาจารย์ประจ าหลักสูตรควรพิจารณาให้สอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ในข้อ 10.1.1 โดยน ารายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
5 คน มาใส่เป็นล าดับที่ 1 - 5 
 

ล าดับ 
ชื่อ – นามสกลุ 

เลขบัตรประจ าตัวประชาชน 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิสาขาวิชาเอก
และสถาบันที่จบ 

ผลงานทาง
วิชาการ/การวิจัย/

ต ารา 

ภาระการสอน  
ชม./ภาคการศึกษา 

ภาระงานสอนท่ีมีอยู่
แล้ว (กรณีหลักสูตร

ปรับปรุง) 

ภาระงานที่จะมี
ในหลักสูตรนี้ 

1. นางสาวเฟื่องฟ้า ขจร 
1-1234-5678x-xx-x 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์
(สาขา...........) 

ค.ม. (การศึกษาปฐมวยั) 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
สวนดุสติ  
พ.ศ. 2553 
ค.บ. (การศึกษา
ปฐมวัย) 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
สวนดุสติ  
พ.ศ. 2549 

ภาคผนวก.... 9 9 

2. [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] ภาคผนวก.... [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] 
3. [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] ภาคผนวก.... [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] 
4. [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] ภาคผนวก.... [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] 
5. [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] ภาคผนวก.... [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] 

    
  3.2.2 อาจารย์ประจ า (อาจารย์ผู้สอน) 

  
ล าดับ 

ชื่อ – นามสกลุ 
เลขบัตรประจ าตัวประชาชน 

ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิสาขาวิชาเอกและ 
สถาบันที่จบ 

ภาระการสอน ชม./ภาคการศึกษา 
ภาระงานสอนท่ีมีอยู่แล้ว 
(กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 

ภาระงานที่จะมีใน
หลักสูตรนี้ 

1. [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] 
2. [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] 
3. [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] 
4. [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] 
5. [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] 

 
   3.2.3 อาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) 
  [คลิกพิมพ์] ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย อาจารย์พิเศษ พ.ศ. ... (ภาคผนวก..) 
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4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) (ถ้ามี) 
     [คลิกพิมพ์]   
      (สรุปโดยย่อเก่ียวกับการฝึกปฏิบัติ ฝึกตามคลินิกหรือฝึกงาน หรือสหกิจศึกษาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร) 
 4.1  มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
            [คลิกพิมพ์]   
   (สรุปผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนามเป็นรูปแบบความเรียงที่สอดคล้องกับ PLOs ของ
หลักสูตรที่ระบุไว้ในหมวดที่ 4) 
      4.2  ช่วงเวลา  
            ภาคการศึกษาท่ี [คลิกพิมพ์] ของปีการศึกษาท่ี  [คลิกพิมพ์] 
      4.3  การจัดเวลาและตารางสอน 
             [คลิกพิมพ์] 
 
5.  ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย (ถ้ามี) 
      [คลิกพิมพ์] 
      (ข้อมูลโดยสรุปเกี่ยวกับข้อก าหนดในการท าโครงงานหรือวิทยานิพนธ์ นอกเหนือจากโครงงานหรืองานวิจัย
ในรายวิชาอ่ืนๆ ควรแนบข้อก าหนดส าหรับการท าโครงงานด้วย) 
     5.1  ค าอธิบายโดยย่อ 

 [คลิกพิมพ์] 
5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
      [คลิกพิมพ์]  
(สรุปผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนามเป็นรูปแบบความเรียงที่สอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตรที่
ระบุไว้ในหมวดที่ 4) 
5.3 ช่วงเวลา 

             ภาคการศึกษาที ่[คลิกพิมพ์] ของปีการศึกษาที่ [คลิกพิมพ์] 
5.4 จ านวนหน่วยกิต 

             [คลิกพิมพ์]  หน่วยกิต 
5.5 การเตรียมการ 

             [คลิกพิมพ์] 
5.6 กระบวนการประเมินผล 

            [คลิกพิมพ์] 
 
 

 

 

 

 

 



คู่มือการพัฒนาหลักสูตร และปรับปรุงหลักสูตร มหาวิทยาลัยสวนดุสิต | 36 
 

หมวดที ่4 ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร กลยทุธ์การจัดการศึกษา และวิธีการประเมินผล 
 

1. แผนการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง 
   1.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (Program-Level Learning Outcomes : PLOs) 
         1.1.1  [คลิกพิมพ์] 
 1.1.2  [คลิกพิมพ์] 
 1.1.3  [คลิกพิมพ์] 
 
   1.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังตามชั้นปีที่ศึกษา (Year-Level Learning Outcomes: YLOs)  

ปีการศึกษา ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
ปีการศึกษาที่ 1 [คลิกพิมพ์] 

ปีการศึกษาที่ 2 [คลิกพิมพ์] 

ปีการศึกษาที่ 3 [คลิกพิมพ์] 

ปีการศึกษาที่ 4 [คลิกพิมพ์] 

   1.3 แผนการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
         1.3.1  [คลิกพิมพ์] 
 1.3.2  [คลิกพิมพ์] 
 1.3.3  [คลิกพิมพ์] 
 
2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังของหลักสูตรและคณะ/มหาวิทยาลัย และสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 
    2.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาทั่ วไปของมหาวิทยาลัยกับกรอบมาตรฐานคุณ วุฒิ
ระดับอุดมศึกษา (TQF)  
       (หมวดวิชาศึกษาทั่วไปอยู่ระหว่างด าเนินงาน)  
 
    2.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวังของหลักสูตรกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF)  
 
         2.2.1 กลยุทธ์การจัดการศึกษาให้เป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 
[คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] 
[คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] 
[คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] 
 

 

 

 



คู่มือการพัฒนาหลักสูตร และปรับปรุงหลักสูตร มหาวิทยาลัยสวนดุสิต | 37 
 

        2.2.2  ผลลัพธ์การเรียนรู้หมวดวิชาเฉพาะด้าน (TQF) 
            3.1.1  คุณธรรม จริยธรรม 
           [คลิกพิมพ์] 
   3.1.2  ความรู้ 
                [คลิกพิมพ์] 
   3.1.3  ทักษะทางปัญญา 
            [คลิกพิมพ์] 
   3.1.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
           [คลิกพิมพ์] 
   3.1.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
                       [คลิกพิมพ์] 
 
                 2.2.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) กับผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF)  ของหลักสูตร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่
คาดหวังระดับหลักสตูร 
Program Learning 
Outcomes (PLOs) 

ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

ด้านความรู ้
ด้านทักษะทาง

ปัญญา 

ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชงิตัวเลข 

การสื่อสาร และ 
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 4.1 4.2 5.1 5.2 

PLO 1 [คลิกพิมพ์]           
PLO 2 [คลิกพิมพ์]           
PLO 3 [คลิกพิมพ์]           
PLO …[คลิกพิมพ์]           
                  
              2.2.4 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชา (Courses) กับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่
คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) 

รายวิชา PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 PLO … 
หมวดวิชา...        
1. ...        
2. ...        
3. ...        
หมวดวิชา...        
...        
...        
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3. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการประเมินผลการศึกษา 
 การวัดและประเมินผลการศึกษาให้เป็นไปตาม ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วยการจัด
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. .... (ภาคผนวก....)  
 
4. กระบวนการยืนยัน (Verification) มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังของหลักสูตร 
 อธิบายกระบวนการที่ใช้ในการยืนยันผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้  
แต่ละรายวิชา เช่น ยืนยันจากคะแนนข้อสอบ หรืองานที่มอบหมาย กระบวนการอาจจะต่างกันไปส าหรับ
รายวิชาที่แตกต่างกันหรือส าหรับมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน 
 
5. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

5.1 นักศึกษาที่มีสิทธิ์ได้รับปริญญา ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ดังต่อไปนี้ 
 1. เป็นผู้ส าเร็จการศึกษา 
 2. ไม่มีพันธะด้านหนี้สินกับทางมหาวิทยาลัย 
 3. ได้รับการอนุมัติการให้ปริญญาจากสภามหาวิทยาลัย 

         5.2 นักศึกษาที่มีสิทธิ์แสดงความจ านงขอส าเร็จการศึกษา ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนดังนี้  
      1. มีความประพฤติดี 
      2. มีผลการเรียนครบตามโครงสร้างหลักสูตร รวมทั้งเงื่อนไขอ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัย
ก าหนด 
      3. ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า  
จึงถือว่าเรียนจบหลักสูตรปริญญาตรี 
  4. ผ่านการทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็นไปตาม ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ... 
      5. มีระยะเวลาศึกษาตามเกณฑ์ 
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หมวดที ่5 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

อธิบายแนวทางพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ด้านการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
 
1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่  
    [คลิกพิมพ์]  
 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์  
    2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
          [คลิกพิมพ์]  
 
    2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ  
        [คลิกพิมพ์]  
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หมวดที ่6 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
1. การก ากับมาตรฐาน 
   [คลิกพิมพ์]  
 
2. บัณฑิต 
   [คลิกพิมพ์]  
 
3. นักศึกษา 
   [คลิกพิมพ์]  
 
4. อาจารย์ 
   [คลิกพิมพ์]  
 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
   [คลิกพิมพ์]  
 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
   [คลิกพิมพ์]  
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7. ตัวบง่ชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 

หลักสูตรต้องชี้ให้เห็นว่ามีระบบหรือกลไกบริหารหลักสูตรภายในที่ระบุถึงตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators)  

ระบุตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ใช้ในการติดตาม ประเมินและรายงานคุณภาพของหลักสูตรประจ าปีที่
ระบุไว้ในหมวด 1 - 5 ข้างต้น เช่น จ านวนนักศึกษาที่จบในเวลาที่ก าหนด จ านวนนักศึกษาที่ตกออก (Retire) 
ระดับความพึงพอใจของผู้ ใช้บัณฑิต การด าเนินงานตามการพัฒนา/ปรับปรุงที่ ก าหนด เป็นต้น  
โดยตัวบ่งชี้อย่างน้อยต้องสอดคล้องกับตัวบ่งชี้ของการประกันคุณภาพภายใน และการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

 
ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) ของหลักสูตร 
ชนิดตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ    

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 

1. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรอย่างน้อยร้อยละ 80   
มีส่วนร่วมในการประชุมวางแผน ติดตาม และทบทวน 
การด าเนินการงานหลักสูตร 

     

2. มีรายละเอียดของหลักสตูรตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคล้อง
กับกรอบมาตรฐานคณุวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานคณุวุฒิ
สาขา/ สาขาวิชา(ถ้ามี) 

     

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 3 และ  
มคอ. 4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้
ครบทุกรายวิชา 

     

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงาน
ผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี)  
ตามแบบ มคอ. 5  และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษาทีเ่ปิดสอนให้ครบทกุรายวิชา 

     

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตาม 
แบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

     

6. มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐาน 
ผลการเรยีนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ. 3 และมคอ. 4 (ถ้ามี)  
อย่างน้อยร้อยละ 25  ของรายวิชาที่เปิดสอนในแตล่ะ 
ปีการศึกษา 

[คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจดัการเรยีนการสอน กลยุทธ์การ
สอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการ
ด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ. 7 ปทีี่แล้ว 

[คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ไดร้บัการปฐมนิเทศหรือ
ค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน 
 

[คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนา 
ทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

[คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  

10. จ านวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน(ถ้ามี)  
ได้รับการพัฒนาวิชาการและ/หรือ วิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 ต่อปี 

[คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม ่
ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลีย่มากกว่า 3.50 จากคะแนนเต็ม 5 

[คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มตี่อบัณฑิตใหม่
บัณฑิต เฉลี่ยมากกว่า 3.50 จากคะแนนเต็ม 5 
(หลังจากบัณฑติส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 ปี) 

[คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  

13.  [คลิกพิมพ์]  กรณีมีเพิม่เตมิ 
 

[คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  
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หมวดที ่7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

  หลักสูตรต้องชี้ให้เห็นถึงแนวทางการปรับปรุงเพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง 
 
1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน   
             [คลิกพิมพ์]  
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน  

[คลิกพิมพ์]  
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  
     2.1 โดยนักศึกษาและบัณฑิต 
            [คลิกพิมพ์]  
 2.2 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ และ/หรือจากผู้ประเมินภายนอก 
             [คลิกพิมพ์]  
 2.3 โดยผู้ใช้บัณฑิต และ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืนๆ 
            [คลิกพิมพ์]  
 
3.  การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร  
    [คลิกพิมพ์]  
 
4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตร 
     [คลิกพิมพ์]  
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ส่วนที่ 2 
รายละเอียดการรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 

 
หมวดที ่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

 
1. หลักสูตร  
     [คลิกพิมพ์]  
 
2. ระดับคุณวุฒิ 

[คลิกพิมพ์]  
 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ชื่อ - นามสกุลเลข
ประจ าตัวประชาชน 

วุฒิการศึกษา/ 
สถาบัน 

ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

ต าแหน่งทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ/การวิจัย/การแต่ง
ต ารา 

1. [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  ภาคผนวก ... 
2. [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  ภาคผนวก ... 
3. [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  ภาคผนวก ... 
4.[คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  ภาคผนวก ... 
5. [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  ภาคผนวก ... 
 
4. วันที่รายงาน 

[คลิกพิมพ์]  
 
5. ปีการศึกษาที่รายงาน 

[คลิกพิมพ์]  
 
6. สถานที่ตั้ง (ระบุสถานที่ตั้งท่ีวิทยาเขตและศูนย์การศึกษานอกสถานที่ตั้ง กรณีมีการเปิดสอน) 

[คลิกพิมพ์]  
 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2  
เฉพาะหลักสูตรปรับปรุง 



คู่มือการพัฒนาหลักสูตร และปรับปรุงหลักสูตร มหาวิทยาลัยสวนดุสิต | 45 
 

หมวดที ่ 2 ข้อมูลเชิงสถติิ 
 

1. จ านวนนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 ที่รับเข้าในปีการศึกษาที่รายงาน 
[คลิกพิมพ์]  

 
2. จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในปีท่ีรายงาน 

2.1 จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาก่อนก าหนดเวลาของหลักสูตร 
2.2 จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลาของหลักสูตร 
2.3 จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาหลังก าหนดเวลาของหลักสูตร 
2.4 จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเอกต่าง ๆ (ระบุ) 
     สาขา/สาขาวิชา……………………………………...จ านวน ............... คน 
     สาขา/สาขาวิชา………………………………………จ านวน ............... คน 
     สาขา/สาขาวิชา………………………………………จ านวน ............... คน 

 
3. รายละเอียดเกี่ยวกับอัตราการส าเร็จการศึกษา 

3.1 ร้อยละของนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
      ค านวณจากจ านวนนักศึกษาที่จบการศึกษาตามข้อ 2.2 และจ านวนนักศึกษาทั้งหมดที่รับเข้าใน

หลักสูตรของรุ่น 
      ข้อสังเกตเก่ียวกับปัจจัยหลัก หรือ สาเหตุที่มีผลกระทบอย่างเด่นชัดต่อการส าเร็จการศึกษาของ

นักศึกษา (เช่น การเปลี่ยนสถานภาพของนักศึกษาจากกลุ่มประกาศนียบัตรเป็นปริญญาบัตร หรือ 
การย้ายสาขาวิชา ฯ) 

3.2 ร้อยละของนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
               ค านวณจากจ านวนนักศึกษาที่จบการศึกษาท่ีมีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามรายละเอียดของหลักสูตร 
(Program Specification) และจ านวนนักศึกษาทั้งหมดที่รับเข้าในหลักสูตรของรุ่น 
 
4. จ านวนและร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแต่ละปี 

[คลิกพิมพ์]  
 

5. อัตราการเปลี่ยนแปลงจ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 
  สัดส่วนของนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนก าหนดการศึกษาและยังคงศึกษาต่อในหลักสูตรเปรียบเทียบ
กับจ านวนนักศึกษาทั้งหมดของรุ่นในปีที่ผ่านมา 

นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 2  ......................... % 
นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 3  ......................... % 
นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 4 ......................... % 
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6. ภาวะการได้งานท าของบัณฑิตภายในระยะ 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 
วันที่ส ารวจ ............................................................................. 
จ านวนแบบสอบถามที่ส่ง ....................... จ านวนแบบสอบถามที่ตอบกลับ ........................ 
ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม …………………………. 
การกระจายภาวะการได้งานท าเทียบกับจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 

การได้งานท า 
ได้งานท าแล้ว ไม่ประสงค์จะท างาน 

ยังไม่ได้ท างาน ตรงสาขาที่
เรียน 

ไม่ตรงสาขาที่
เรียน 

ศึกษาต่อ สาเหตุอ่ืน 

จ านวน [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  
ร้อยละ [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  
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หมวดที ่ 3 คุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง 
(เชื่อมโยงไปกับส่วนที่ 1) 

 
1. ร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาที่บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง 

[คลิกพิมพ์]  
 
2. ปัจจัยส าคัญที่ท าให้คุณภาพการจัดการศึกษาไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวัง 

[คลิกพิมพ์]  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คู่มือการพัฒนาหลักสูตร และปรับปรุงหลักสูตร มหาวิทยาลัยสวนดุสิต | 48 
 

หมวดที ่ 4  แนวทางการปรับปรุงเพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง 
 
 

[คลิกพิมพ์]  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร : …………………………………………………………………….. 
 
ลายเซ็น : ……………………………………………………………  วันท่ีรายงาน : ………………………………………………………………………….. 
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ภาคผนวก … 
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ดาวน์โหลดแบบฟอร์ม 

 แบบฟอร์มรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

หลักสูตร..................................... 
สาขาวิชา.........................  

ชื่อหลักสูตรภาษาอังกฤษ...................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง พ.ศ. ......................... 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 

 

ระบุปีท่ีเร่ิมใชห้ลกัสูตร 

Template มคอ.2 
ระดับบัณฑิตศึกษา 
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ค าน า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
    คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร...........................   

สาขาวิชา.......................... 
วัน/เดือน/ปี.................... 
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สารบัญ 
 

  หน้า 
ค าน า   

สารบัญ   
ส่วนที่ 1 รายละเอียดหลักสูตร  
หมวดที ่1     ข้อมูลทั่วไป  

 1. รหัสและชื่อหลักสูตร  
 2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
 3. วิชาเอก (ถ้ามี)  
 4. จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร  
 5. รูปแบบของหลักสูตร   
 6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
 7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มคีุณภาพและมาตรฐาน  
 8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา  
 9. ชื่อ–นามสกุล เลขบัตรประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิ

การศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

 10. สถานที่จัดการเรียนการสอน  
 11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาใน 

การวางแผนหลักสูตร  
 

 12. ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและ 
ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจ ของมหาวิทยาลัย  

 

 13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนของ
มหาวิทยาลัย  

 

หมวดที ่2   ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร  
 1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร   
 2. แผนพัฒนาปรับปรุง  
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สารบัญ (ต่อ) 
      

  หน้า 
หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร  

 1.ระบบการจัดการศึกษา  

 2.การด าเนินการหลักสูตร  
 3.หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน   
 4.องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา)  
 5.ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย  
หมวดที ่4 ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร กลยุทธ์การจัดการศึกษา และวิธีการ

ประเมินผล 
 

 1. แผนการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาเพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามท่ีคาดหวัง   

 

 2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังของหลักสูตรและคณะ/สถาบัน และ
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 

 

 3. กลยุทธ์การจัดการศึกษาให้เป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวังของ
หลักสูตรในแต่ละด้าน  

 

 4. แผนที่แสดงความเชื่อมโยงผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) 

 

 5. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการประเมินผลการศึกษา  
 6. กระบวนการยืนยัน (Verification) มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่

คาดหวังของหลักสูตร 
 

 7. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
หมวดที ่5 การพัฒนาอาจารย์  
 1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่   
 2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์   
หมวดที ่6 การประกันคุณภาพหลักสูตร  
 1. การก ากับมาตรฐาน  
 2. บัณฑิต   
 3. นักศึกษา  
 4. อาจารย์  
 5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
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สารบัญ (ต่อ) 
      

หมวดที ่6 การประกันคุณภาพหลักสูตร (ต่อ) หน้า 
 6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

 7.  ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators)  

หมวดที ่7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร   

 1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน  

 2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม   
 3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร  
 4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตร  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คู่มือการพัฒนาหลักสูตร และปรับปรุงหลักสูตร มหาวิทยาลัยสวนดุสิต | 55 
 

สารบัญ (ต่อ) 
 

  หน้า 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดการรายงานผลการด าเนนิการของหลักสูตร  
หมวดที ่1     ข้อมูลทั่วไป  

 1. หลักสูตร  
 2. ระดับคุณวุฒิ  
 3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
 4. วันที่รายงาน  
 5. ปีการศึกษาที่รายงาน  
 6. สถานที่ตั้ง (ระบุสถานที่ตั้งที่วิทยาเขตและศูนย์การศึกษานอกสถานที่ตั้ง  

กรณีมีการเปิดสอน) 
 

หมวดที ่ 2 ข้อมูลเชิงสถิต ิ  
 1. จ านวนนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่รับเข้าในปีการศึกษาที่รายงาน  
 2. จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในปีที่รายงาน  
 3. รายละเอียดเกี่ยวกับอัตราการส าเร็จการศึกษา  
 4. จ านวนและร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนการศึกษาของหลักสูตร

ในแต่ละปี 
 

 5. อัตราการเปลี่ยนแปลงจ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา  
 6. ภาวะการได้งานท าของบัณฑิตภายในระยะ 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา  

หมวดที ่ 3 คุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่
คาดหวัง 

 

 1. ร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาที่บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่
คาดหวัง 

 

 2. ปัจจัยส าคัญท่ีท าให้คุณภาพการจัดการศึกษาไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวัง  
หมวดที ่ 4 แนวทางการปรับปรุงเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง  

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2  
เฉพาะหลักสูตรปรับปรุง 
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 สารบัญ (ต่อ) 
 

  หน้า 
ภาคผนวก  

ผนวก ก ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. ..... 

 

ผนวก ข ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรฯ  
ผนวก ค ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ า

หลักสูตร 
 

ผนวก ง ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง การทดสอบความรู้ความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษ ของนักศึกษา พ.ศ. .... 

 

ผนวก จ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย อาจารย์พิเศษ พ.ศ. ....  
ผนวก ฉ    รายงานการวิพากษ์หลักสูตร  
ผนวก ช    รายงานการวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรใหม่ หรือ ผลการศึกษาความต้องการ

หลักสูตรใหม่  
 

ผนวก ซ    ตารางเปรียบเทียบระหว่างหลักสูตรเดิม กับ หลักสูตรปรับปรุง 
(กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 

 

ผนวก ฌ   ความเชื่อมโยงความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษากับ
รายวิชาตามแผนการศึกษา 
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ส่วนที่ 1 
รายละเอียดของหลักสูตร 

หลักสูตร [คลิกพิมพ์ชื่อหลักสูตร]  
สาขาวิชา [คลิกพิมพ์สาขา/สาขาวิชา] 

หลักสูตรใหม่ หรือ ปรับปรุง พ.ศ.  [คลิกพิมพ์เลข พ.ศ.] 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา    มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
คณะ/โรงเรียน   [คลิกพิมพ์]  
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
1.  รหัสและชื่อหลักสูตร 
         รหัสหลักสูตร   :  xxxxxxxxxxxxxx (รหัสหลักสูตร 14 หลัก)   
 ภาษาไทย :  [คลิกพิมพ์]  
     ตัวอย่าง หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขากฎหมายปกครองและ 

  การบริหารงานภาครัฐ 
 ภาษาอังกฤษ :  [คลิกพิมพ์]  

ตัวอย่าง Master of Arts Program in Administration Law and  
           Public Administration 

 
2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ภาษาไทย ชื่อเต็ม :  [คลิกพิมพ์]   
   ตัวอย่าง    ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (สาขากฎหมายปกครองและการบริหารงานภาครัฐ) 
         ชื่อย่อ :  [คลิกพิมพ์]      
   ตัวอย่าง    ศศ.ม. (สาขากฎหมายปกครองและการบริหารงานภาครัฐ) 
 ภาษาอังกฤษ    ชื่อเต็ม :  [คลิกพิมพ์]   
   ตัวอย่าง    Master of Arts (Administration Law and Public Administration) 
   ชื่อย่อ :  [คลิกพิมพ์]    
   ตัวอย่าง    M.A. (Administration Law and Public Administration) 
 
3.  วิชาเอก (ถ้ามี)   
     [คลิกพิมพ์]    
 
4.  จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร  
      [คลิกพิมพ์]   หน่วยกิต 
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5.  รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ 

[คลิกพิมพ์]  
  (ระบุรูปแบบของหลักสูตรที่เปิดสอนว่าเป็นหลักสูตรระดับคุณวุฒิใดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552) 
     5.2 ภาษาที่ใช้ 

[คลิกพิมพ์]   
  (ระบุภาษาที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนว่าเป็นภาษาไทยหรือภาษาต่างประเทศ ภาษาใด) 
 5.3 การรับเข้าศึกษา 

[คลิกพิมพ์]   
(ระบุการรับนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตรว่ารับเฉพาะนักศึกษาไทยหรือ ต่างประเทศ หรือรับทั้งสอง

กลุ่มเข้าศึกษา) 
 5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 

[คลิกพิมพ์]   
(ระบุว่าเป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบันที่จัดการเรียนการสอนโดยตรงหรือเป็นหลักสูตรความร่วมมือ

กับสถาบันการศึกษา/หน่วยงานอ่ืน ๆ โดยต้องระบุชื่อสถาบันการศึกษา/หน่วยงานที่ท าความร่วมมื อด้วย 
ส าหรับความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา/หน่วยงานอ่ืนๆ ในต่างประเทศต้องสอดคล้องกับประกาศ 
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางความตกลงร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบันอุดมศึกษาไทยกับ
สถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ พ.ศ. 2550) 
 5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 

[คลิกพิมพ์]   
(ระบุว่าให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียวหรือให้ปริญญามากกว่า 1 สาขาวิชา (กรณีทวิปริญญา) หรือ

ปริญญาอ่ืน ๆ ในช่วงกลางของหลักสูตร หรือเป็นปริญญาร่วมระหว่างสถาบันอุดมศึกษากัสถาบันอุดมศึกษาที่มี
ข้อตกลงความร่วมมือ) 
 

6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
 6.1 เป็นหลักสูตรใหม่ พ.ศ. [คลิกพิมพ์]  หรือ เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. [คลิกพิมพ์] ปรับปรุงจาก
หลักสูตร [คลิกพิมพ์]  
 6.2 เริ่มใช้ในภาคการศึกษาที่ [คลิกพิมพ์]  ปีการศึกษาที่ [คลิกพิมพ์]  เป็นต้นไป 
 6.3 คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ [คลิกพิมพ์] /  [คลิกพิมพ์]  
เมื่อวันที่ [คลิกพิมพ์]  
 6.4  คณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร พิจารณาหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ [คลิกพิมพ์] /  
[คลิกพิมพ์] เมื่อวันที่ [คลิกพิมพ์]  
 6.5 คณะกรรมการสภาวิชาการ พิจารณาหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ [คลิกพิมพ์] / [คลิกพิมพ์]  
เมื่อวันที่ [คลิกพิมพ์]  
 6.6 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่[คลิกพิมพ์] / [คลิกพิมพ์] เมื่อวันที่ [คลิกพิมพ์]  
 6.7 องค์กรวิชาชีพรับรองหลักสูตร เมื่อวันที่ [คลิกพิมพ์]  
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7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
 หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. …… ในปีการศึกษา [คลิกพิมพ์]  
(ปีการศึกษาที่สถาบันได้เปิดสอนหลักสูตรนี้ไปแล้วอย่างน้อยครึ่งระยะเวลาของหลักสูตร)  
 กรณีหลักสูตรมี มคอ.1 แล้วให้ใช้ข้อความดังนี้ 
 หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา......... สาขา
........... พ.ศ.........ในปีการศึกษา  [คลิกพิมพ์]  
(ปีการศึกษาที่สถาบันได้เปิดสอนหลักสูตรนี้ไปแล้วอย่างน้อยครึ่งระยะเวลาของหลักสูตร) 
8.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา  
 8.1 [คลิกพิมพ์]  
 8.2 [คลิกพิมพ์]  
 8.3 [คลิกพิมพ์]  
 
9. ชื่อ นามสกุล เลขบัตรประจ าตัวบัตรประชาชน  ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์    
   ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรควรพิจารณาให้สอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ข้อ 10.1.2 ระดับปริญญาโท 
ข้อ 10.3.2 ระดับปริญญาเอก ข้อ 10.4.2 
 
ชื่อ – นามสกลุ 

เลขประจ าตัวประชาชน 
วุฒิการศึกษา/ 

สถาบัน 
 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ผลงานทางวิชาการ/ 
การวิจัย/การแต่ง

ต ารา 
1. นางสาวเฟื่องฟ้า ขจร 
1-1234-5678x-xx-x 

ปร.ด. (รัฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัสวนดสุิต 
ร.ม. (การเมืองการปกครอง) 
มหาวิทยาลยัสวนดสุิต 
ค.บ. (สังคมศึกษา) 
มหาวิทยาลยัสวนดสุิต 
 

พ.ศ. 2557 
 

พ.ศ. 2547 
 

พ.ศ. 2544 

รองศาสตราจารย ์
(สาขา...........) 

ภาคผนวก ... 

2. [คลิกพิมพ์]  
 

[คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  ภาคผนวก ... 

3. [คลิกพิมพ์]  
 

[คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  ภาคผนวก ... 

4.[คลิกพิมพ์]  
 

[คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  ภาคผนวก ... 

5. [คลิกพิมพ์]  
 

[คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  ภาคผนวก ... 

 
10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
     มหาวิทยาลัยสวนดุสิต กรุงเทพมหานคร  
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11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

 [คลิกพิมพ์]  
 11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม 

  [คลิกพิมพ์]  
 

12. ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ 
     มหาวิทยาลัย 
 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

  [คลิกพิมพ์]  
 12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

  [คลิกพิมพ์]  
 
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของมหาวิทยาลัย  
 13.1  กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอื่น 

   [คลิกพิมพ์]  
 13.2  กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน 

   [คลิกพิมพ์]  
 13.3  การบริหารจัดการ 

   [คลิกพิมพ์]  
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หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1.  ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
     (ระบุปรัชญา ความส าคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรโดยต้องสอดคล้องกับปรัชญาของการอุดมศึกษา
ปรัชญาของสถาบันและมาตรฐานวิชาการ/วิชาชีพหรือการผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะและความรู้
ความสามารถ) 
  1.1  ปรัชญา 

[คลิกพิมพ์]   
 
 1.2 ความส าคัญ  

 [คลิกพิมพ์]   
 

 1.3  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
 1.3.1  [คลิกพิมพ์]  
 1.3.2  [คลิกพิมพ์]  
 1.3.3  [คลิกพิมพ์]  
 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
    (ระบุแผนพัฒนาหรือแผนการเปลี่ยนแปลงหลักๆที่เสนอในหลักสูตร พร้อมระบุเวลาคาดว่าจะด าเนินการ 
แล้วเสร็จ (เช่น ภายใน 5 ปี) โดยให้ระบุกลยุทธ์ส าคัญท่ีต้องด าเนินการเพ่ือความส าเร็จของแผนนั้นๆ  
รวมทั้งตัวบ่งชี้ความส าเร็จ โดยตัวบ่งชี้ควรจะเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินในหมวด 6 ด้วย) 
คาดว่าจะด าเนินการให้แล้วเสร็จครบถ้วนภายในรอบการศึกษา 5 ปี (ระบุปี พ.ศ. ........- ........) 
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
[คลิกพิมพ์] 

 
[คลิกพิมพ์] 

 
 

[คลิกพิมพ์] 
 

[คลิกพิมพ์] 
 
 
 

[คลิกพิมพ์] 
 

[คลิกพิมพ์] 
 

[คลิกพิมพ์] 
 
 

[คลิกพิมพ์] 
 
 

[คลิกพิมพ์] 
 

 

 

 



คู่มือการพัฒนาหลักสูตร และปรับปรุงหลักสูตร มหาวิทยาลัยสวนดุสิต | 62 
 

หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ 
    ระบบการจัดการศึกษา ใช้ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ  
1 ภาคการศึกษาปกต ิมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ เป็นไปตามข้อบังคับ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับระดับบณัฑิตศึกษา พ.ศ. ..... (ภาคผนวก....) 
 
 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  

[คลิกพิมพ์]  
  (กรณีไม่มีภาคการศึกษาฤดูร้อน ระบุ “ไม่ม”ี หรือกรณีมีภาคการศึกษาฤดูร้อน ระบุ “มีการจัดการศึกษา
ภาคฤดูร้อน เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. .... โดย
มีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 9 สัปดาห์”) 

 
 1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  

[คลิกพิมพ์]  
2.  การด าเนินการหลักสูตร 
 2.1  วัน - เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน  
              ภาคการศึกษาที่  1  ระหว่างเดือน [คลิกพิมพ์] – เดือน  [คลิกพิมพ์]  

   ภาคการศึกษาที่   2  ระหว่างเดือน [คลิกพิมพ์] – เดือน  [คลิกพิมพ์]  
   ภาคการศึกษาฤดูร้อน   ระหว่างเดือน [คลิกพิมพ์] – เดือน  [คลิกพิมพ์]  
 

 2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
 ระบุคุณสมบัติผู้เข้าศึกษาในหลักสูตรที่สอดคล้องกับระดับการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ระดับบัณฑิตศึกษา อาทิ ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ส าหรับผู้สมัครเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา ในกรณีที่มีเกณฑ์คุณสมบัติเพิ่มเติมต้องระบุให้ครบและชัดเจน 
 
 2.3  แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

25.. 25.. 25.. 25.. 25.. 
ชั้นปีที่ 1 [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  
ชั้นปีที่ 2 - [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  

.................. ............... ............... ............... ............... ............... 
รวม [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  

จ านวนผู้คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  
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     2.4 งบประมาณตามแผน 
2.4.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท)   

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ  

25.. 25.. 25.. 25.. 25.. 
ค่าบ ารุงการศึกษา [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  
ค่าลงทะเบียน (แรกเข้า) [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  

รวมรายรับ [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  
2.4.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท)   

หมวด เงิน 
ปีงบประมาณ  

25.. 25.. 25.. 25.. 25.. 
ก. งบด าเนินการ 
1.  ค่าใช้จ่ายบุคลากร [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  

2. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  

3.  รายจ่ายระดับมหาวิทยาลัย [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  

รวม (ก) [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  

ข. งบลงทุน 
ค่าครุภัณฑ์ [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  

รวม (ข) [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  

รวม (ก)+(ข) [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  

จ านวนนักศึกษา [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  

 
2.5  วิธีการจัดการศึกษา 

  [คลิกพิมพ์]  
   ยกตัวอย่าง แบบชั้นเรียน/นอกชั้นเรียน หรือตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย  
การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. .... (ภาคผนวก....) 
 

2.6  การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา  และการลงทะเบียนข้ามมหาวิทยาลัย 
  [คลิกพิมพ์]  
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3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
     [คลิกพิมพ์] ถ้ามี 
 
     3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  
          [คลิกพิมพ์]       หน่วยกิต 
 
3.1.2   โครงสร้างหลักสูตร  
          (ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2558) 

      1. [คลิกพิมพ์]     [คลิกพิมพ์] หน่วยกิต         
   2. [คลิกพิมพ์]        [คลิกพิมพ์] หน่วยกิต 
   3. [คลิกพิมพ์]        [คลิกพิมพ์] หน่วยกิต 
 

 3.1.3  รายวิชา 
1) [คลิกพิมพ์] ระบุหมวดวิชา   จ านวน  [คลิกพิมพ์]   หน่วยกิต  

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
[คลิกพิมพ์] 

(ส าหรับรายวิชาใหม่
ให้ระบุ xxxxxxx 

หากเป็นวิชาเดิมให้
ระบุรหัสวิชา) 

[คลิกพิมพ์ชื่อวิชาภาษาไทย] 
[คลิกพิมพ์ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ] 

[คลิกพิมพ์] 

 [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์ชื่อวิชาภาษาไทย] 
[คลิกพิมพ์ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ] 

[คลิกพิมพ์] 

 [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์ชื่อวิชาภาษาไทย] 
[คลิกพิมพ์ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ] 

[คลิกพิมพ์] 

 
3.1.4 แผนการศึกษา 

ปีท่ี 1 / ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย
ตนเอง 

[คลิกพิมพ์รหัสวิชา] [คลิกพิมพ์ชื่อวิชา] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] 
[คลิกพิมพ์รหัสวิชา] [คลิกพิมพ์ชื่อวิชา] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] 
[คลิกพิมพ์รหัสวิชา] [คลิกพิมพ์ชื่อวิชา] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] 
[คลิกพิมพ์รหัสวิชา] [คลิกพิมพ์ชื่อวิชา] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] 
[คลิกพิมพ์รหัสวิชา] [คลิกพิมพ์ชื่อวิชา] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] 

รวม [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] 
ใส่ข้อมูลให้ครบทุกปีการศึกษา และภาคการศึกษาที่หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอน 
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3.1.4 ค าอธิบายรายวิชา 
 
หมวด.......................... 
xxxxxxx  [คลิกพิมพ์]  ชื่อวิชาภาษาไทย    [คลิกพิมพ์] หน่วยกิต 
   [คลิกพิมพ์] ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 
   [คลิกพิมพ์] ค าอธิบายรายวิชาภาษาไทย 
   [คลิกพิมพ์] ค าอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ 
 
xxxxxxx  [คลิกพิมพ์]  ชื่อวิชาภาษาไทย    [คลิกพิมพ์] หน่วยกิต 
   [คลิกพิมพ์] ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 
   [คลิกพิมพ์] ค าอธิบายรายวิชาภาษาไทย 
   [คลิกพิมพ์] ค าอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ 
 

 3.2   ชื่อ สกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
         3.2.1  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
ข้อมูลอาจารย์ประจ าหลักสูตรควรพิจารณาให้สอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ข้อ 10.1.1 ระดับปริญญาโท ข้อ 10.3.1 
ระดับปริญญาเอก ข้อ 10.4.1 
 

ล าดับ 
ชื่อ – นามสกลุ 

เลขบัตรประจ าตัวประชาชน 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิสาขาวิชาเอก
และสถาบันที่จบ 

ผลงานทาง
วิชาการ/การวิจัย/

การแต่งต ารา 

ภาระการสอน ชม./ภาค
การศึกษา 

ภาระงานสอนท่ีมีอยู่
แล้ว (กรณีหลักสูตร

ปรับปรุง) 

ภาระงานที่จะมีใน
หลักสูตรนี้ 

1. [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] ภาคผนวก.... [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] 
2. [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] ภาคผนวก.... [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] 
3. [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] ภาคผนวก.... [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] 
4. [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] ภาคผนวก.... [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] 
5. [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] ภาคผนวก.... [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] 

    
 3.2.2 อาจารย์ประจ า (อาจารย์ผู้สอน) ถ้ามี 

  
ล าดับ 

ชื่อ – นามสกลุ 
เลขบัตรประจ าตัวประชาชน 

ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิสาขาวิชาเอกและ 
สถาบันที่จบ 

ภาระการสอน ชม./ภาคการศึกษา 
ภาระงานสอนท่ีมีอยู่แล้ว 
(กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 

ภาระงานที่จะมีใน
หลักสูตรนี้ 

1. [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] 
2. [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] 
3. [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] 
4. [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] 
5. [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] 
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   3.2.3 อาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) 
  [คลิกพิมพ์] ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย อาจารย์พิเศษ พ.ศ. .... (ภาคผนวก..) 
 
4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) (ถ้ามี) 
     [คลิกพิมพ์]   
      (สรุปโดยย่อเก่ียวกับการฝึกปฏิบัติ ฝึกตามคลินิกหรือฝึกงาน หรือสหกิจศึกษาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร) 
 
 4.1  มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
            [คลิกพิมพ์]   
   (ลงรายการส าคัญๆ ของมาตรฐานผลการเรียนรู้จากประสบการณ์ภาคสนามที่ต้องการ พิจารณาจาก
ที่ก าหนดในหมวดที่ 4) 
      4.2  ช่วงเวลา  
            ภาคการศึกษาท่ี [คลิกพิมพ์] ของปีการศึกษาท่ี  [คลิกพิมพ์] 
      4.3  การจัดเวลาและตารางสอน 
             [คลิกพิมพ์] 
 
5.  ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย (ถ้ามี) 
      [คลิกพิมพ์] 
      (ข้อมูลโดยสรุปเกี่ยวกับข้อก าหนดในการท าโครงงานหรือวิทยานิพนธ์ นอกเหนือจากโครงงานหรืองานวิจัย
ในรายวิชาอ่ืนๆ ควรแนบข้อก าหนดส าหรับการท าโครงงานด้วย) 
     5.1  ค าอธิบายโดยย่อ 

 [คลิกพิมพ์] 
5.7  มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
      [คลิกพิมพ์]  
      (ระบุมาตรฐานผลการเรียนรู้หลักๆ ที่ต้องการจากการท าโครงงานหรืองานวิจัย) 
5.8 ช่วงเวลา 

             ภาคการศึกษาที ่[คลิกพิมพ์] ของปีการศึกษาที่ [คลิกพิมพ์] 
5.9 จ านวนหน่วยกิต 

             [คลิกพิมพ์]  หน่วยกิต 
5.10 การเตรียมการ 

             [คลิกพิมพ์] 
5.11 กระบวนการประเมินผล 

            [คลิกพิมพ์] 
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร กลยทุธ์การจัดการศึกษา และวิธีการประเมินผล 
 

1. แผนการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง 
   1.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (Program-Level Learning Outcomes : PLOs) 
         1.1.1  [คลิกพิมพ์] 
 1.1.2  [คลิกพิมพ์] 
 1.1.3  [คลิกพิมพ์] 
   1.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังตามชั้นปีที่ศึกษา (Year-Level Learning Outcomes: YLOs)  

ปีการศึกษา ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
ปีการศึกษาที่ 1 [คลิกพิมพ์] 

ปีการศึกษาที่ 2 [คลิกพิมพ์] 

ปีการศึกษาที่ 3 [คลิกพิมพ์] 

ปีการศึกษาที่ 4 [คลิกพิมพ์] 
 
   1.3 แผนการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
         1.3.1  [คลิกพิมพ์] 
 1.3.2  [คลิกพิมพ์] 
 1.3.3  [คลิกพิมพ์] 
2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังของหลักสูตรและคณะ/มหาวิทยาลัย และสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 
           2.1 กลยุทธ์การจัดการศึกษาให้เป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน 

 

กลยุทธ์การประเมินผล         

[คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] 

[คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  

[คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] 

 
 2.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
            2.2.1  คุณธรรม จริยธรรม 
           [คลิกพิมพ์] 
   2.2.2  ความรู้ 
                [คลิกพิมพ์] 
   2.2.3  ทักษะทางปัญญา 
            [คลิกพิมพ์] 
   2.2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
           [คลิกพิมพ์] 
   2.2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
                       [คลิกพิมพ์] 
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           2.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) กับผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF)  ของหลักสูตร 
 
ผลลัพธ์การเรียนรู้

ตามที่คาดหวังระดบั
หลักสูตร 
Program 
Learning 

Outcomes (PLO) 

ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

ด้านความรู ้
ด้านทักษะทาง

ปัญญา 

ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชงิตัวเลข 

การสื่อสาร และ 
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 4.1 4.2 5.1 5.2 

1. ...           
2. ...           
3. ...           
...           
           
 
      2.4 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชา (Courses) กับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง
ระดับหลักสูตร (PLOs) 
รายวิชา PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 PLO … 
1. ...        
2. ...        
3. ...        
...        
 
5. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการประเมินผลการศึกษา 
 การวัดผลและการประเมินผลการศึกษาให้เป็นไปตาม ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วยการ
จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. …… (ภาคผนวก....)  
 
6. กระบวนการยืนยัน (Verification) มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
 อธิบายกระบวนการที่ใช้ในการยืนยันผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้  
แต่ละรายวิชา เช่น ยืนยันจากคะแนนข้อสอบ หรืองานที่มอบหมาย กระบวนการอาจจะต่างกันไปส าหรับ
รายวิชาที่แตกต่างกันหรือส าหรับมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน 
 
7. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

7.1 นักศึกษาที่มีสิทธิ์ได้รับปริญญา ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ดังต่อไปนี้ 
  (ให้ระบุตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. .... 

ของแต่ละระดับ) 
 1. [คลิกพิมพ์] 
 2. [คลิกพิมพ์] 

3. [คลิกพิมพ์] 
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หมวดที ่5 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

อธิบายแนวทางพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ด้านการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
 
1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่  
         [คลิกพิมพ์]  
 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์  
    2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
          [คลิกพิมพ์]  
 
    2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ  
         [คลิกพิมพ์]  
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หมวดที ่6 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การก ากับมาตรฐาน 
 [คลิกพิมพ์]  
 
2. บัณฑิต 

[คลิกพิมพ์]  
 

3. นักศึกษา 
 [คลิกพิมพ์]  
 
4. อาจารย์ 
 [คลิกพิมพ์]  
 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 [คลิกพิมพ์]  
 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 [คลิกพิมพ์]  
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7. ตัวบง่ชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
หลักสูตรต้องชี้ให้เห็นว่ามีระบบหรือกลไกบริหารหลักสูตรภายในที่ระบุถึงตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ระบุตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ใช้ในการติดตาม ประเมินและรายงานคุณภาพของหลักสูตรประจ าปีที่

ระบุไว้ในหมวด 1 - 5 ข้างต้น เช่น จ านวนนักศึกษาที่จบในเวลาที่ก าหนด จ านวนนักศึกษาที่ตกออก (Retire) 
ระดับความพึงพอใจของผู้ ใช้บัณฑิต การด าเนินงานตามการพัฒนา/ปรับปรุงที่ ก าหนด เป็นต้น  
โดยตัวบ่งชี้อย่างน้อยต้องสอดคล้องกับตัวบ่งชี้ของการประกันคุณภาพภายใน และการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 
 
ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) ของหลักสูตร 
ชนิดตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ    

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 

1. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรอย่างน้อยร้อยละ 80  มีส่วนร่วม
ในการประชุมวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินการงาน
หลักสตูร 

     

2. มีรายละเอียดของหลักสตูรตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/ 
สาขาวิชา(ถ้ามี) 

     

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 3 และ มคอ. 4 อย่างน้อยก่อน
การเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

     

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผล
การด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 
5  และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่เปดิ
สอนให้ครบทุกรายวิชา 

     

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ  
มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

     

6. มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐาน 
ผลการเรยีนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ. 3 และมคอ. 4 (ถ้ามี)  
อย่างน้อยร้อยละ 25  ของรายวิชาที่เปิดสอนในแตล่ะ 
ปีการศึกษา 

[คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจดัการเรยีนการสอน กลยุทธ์ 
การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการ
ด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ. 7 ปทีี่แล้ว 

[คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพมิพ์]  

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ไดร้บัการปฐมนิเทศหรือค าแนะน า
ด้านการจดัการเรียนการสอน 

[คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ
และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

[คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 

10. จ านวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน(ถ้ามี)  
ได้รับการพัฒนาวิชาการและ/หรือ วิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 ต่อปี 

[คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม ่
ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลีย่มากกว่า 3.50 จากคะแนนเต็ม 5 

[คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มตี่อบัณฑิตใหม่บณัฑติ 
เฉลี่ยมากกว่า 3.50 จากคะแนนเต็ม 5 
(หลังจากบัณฑติส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 ปี) 

[คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  

13.  [คลิกพิมพ์]  กรณีมีเพิม่เตมิ 
 

[คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  
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หมวดที ่7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
   
 หลักสูตรต้องชี้ให้เห็นถึงแนวทางการปรับปรุงเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง 
 
1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน   
          [คลิกพิมพ์]  
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน  
           [คลิกพิมพ์]  
 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  
     2.1 โดยนักศึกษาและบัณฑิต 
            [คลิกพิมพ์]  
 2.2 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ และ/หรือจากผู้ประเมินภายนอก 
           [คลิกพิมพ์]  
 2.3 โดยผู้ใช้บัณฑิต และ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืนๆ 
            [คลิกพิมพ์]  
 
3.  การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร  
            [คลิกพิมพ์]  
 
4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตร 
           [คลิกพิมพ์]  
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ส่วนที่ 2 
รายละเอียดการรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 

 
หมวดที ่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

 
1. หลักสูตร  
     [คลิกพิมพ์]  
 
2. ระดับคุณวุฒิ 

[คลิกพิมพ์]  
 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ชื่อ - นามสกุลเลข

ประจ าตัวประชาชน 
วุฒิการศึกษา/ 

สถาบัน 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ต าแหน่งทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ/การวิจัย/การแต่ง
ต ารา 

1. [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  ภาคผนวก ... 
2. [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  ภาคผนวก ... 
3. [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  ภาคผนวก ... 
4.[คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  ภาคผนวก ... 
5. [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  ภาคผนวก ... 
 
4. วันที่รายงาน 

[คลิกพิมพ์]  
 
5. ปีการศึกษาที่รายงาน 

[คลิกพิมพ์]  
 
6. สถานที่ตั้ง (ระบุสถานที่ตั้งท่ีวิทยาเขตและศูนย์การศึกษานอกสถานที่ตั้ง กรณีมีการเปิดสอน) 

[คลิกพิมพ์]  
 
 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2  
เฉพาะหลักสูตรปรับปรุง 
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หมวดที ่ 2 ข้อมูลเชิงสถติิ 
 

1. จ านวนนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 ที่รับเข้าในปีการศึกษาที่รายงาน 
[คลิกพิมพ์]  

 
2. จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในปีท่ีรายงาน 

2.1 จ านวนนักศกึษาที่ส าเร็จการศึกษาก่อนก าหนดเวลาของหลักสูตร 
2.2 จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลาของหลักสูตร 
2.3 จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาหลังก าหนดเวลาของหลักสูตร 
2.4 จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเอกต่าง ๆ (ระบุ) 
     สาขา/สาขาวิชา……………………………………...จ านวน ............... คน 
     สาขา/สาขาวิชา………………………………………จ านวน ............... คน 
     สาขา/สาขาวิชา………………………………………จ านวน ............... คน 

 
3. รายละเอียดเกี่ยวกับอัตราการส าเร็จการศึกษา 

3.1 ร้อยละของนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
      ค านวณจากจ านวนนักศึกษาที่จบการศึกษาตามข้อ 2.2 และจ านวนนักศึกษาทั้งหมดที่รับเข้าใน

หลักสูตรของรุ่น 
      ข้อสังเกตเก่ียวกับปัจจัยหลัก หรือ สาเหตุที่มีผลกระทบอย่างเด่นชัดต่อการส าเร็จการศึกษาของ

นักศึกษา (เช่น การเปลี่ยนสถานภาพของนักศึกษาจากกลุ่มประกาศนียบัตรเป็นปริญญาบัตร หรือ 
การย้ายสาขาวิชา ฯ) 

3.2 ร้อยละของนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
               ค านวณจากจ านวนนักศึกษาที่จบการศึกษาท่ีมีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามรายละเอียดของหลักสูตร 
(Program Specification) และจ านวนนักศึกษาทั้งหมดที่รับเข้าในหลักสูตรของรุ่น 
 
4. จ านวนและร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแต่ละปี 

[คลิกพิมพ์]  
 

5. อัตราการเปลี่ยนแปลงจ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 
  สัดส่วนของนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนก าหนดการศึกษาและยังคงศึกษาต่อในหลักสูตรเปรียบเทียบ
กับจ านวนนักศึกษาทั้งหมดของรุ่นในปีที่ผ่านมา 

นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 2  ......................... % 
นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 3  ......................... % 
นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 4 ......................... % 
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6. ภาวะการได้งานท าของบัณฑิตภายในระยะ 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 
วันที่ส ารวจ .............................................................................  
จ านวนแบบสอบถามที่ส่ง ....................... จ านวนแบบสอบถามที่ตอบกลับ ........................ 
ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม …………………………. 
การกระจายภาวะการได้งานท าเทียบกับจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

การได้งานท า 
ได้งานท าแล้ว ไม่ประสงค์จะท างาน 

ยังไม่ได้ท างาน ตรงสาขาที่
เรียน 

ไม่ตรงสาขาที่
เรียน 

ศึกษาต่อ สาเหตุอ่ืน 

จ านวน [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  
ร้อยละ [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  
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หมวดที ่ 3 คุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง 
(เชื่อมโยงไปกับส่วนที่ 1) 

 
1. ร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาที่บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง 

[คลิกพิมพ์]  
 
2. ปัจจัยส าคัญที่ท าให้คุณภาพการจัดการศึกษาไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวัง 

[คลิกพิมพ์]  
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หมวดที ่ 4  แนวทางการปรับปรุงเพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง 
 
 

[คลิกพิมพ์]  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร : …………………………………………………………………….. 
 
ลายเซ็น : ……………………………………………………………  วันท่ีรายงาน : ………………………………………………………………………….. 
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ภาคผนวก …… 
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ดาวน์โหลดแบบฟอร์ม 

 แบบรายงานข้อมูลการพิจารณารายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ (มคอ.02)  

     ส าหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

 
แบบรายงานข้อมูลการพิจารณารายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

 ระดับปริญญาตรี 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

คณะ/โรงเรียน ………………………………………………………………………………………….. 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
1.  ชื่อหลักสูตร  
 (ภาษาไทย) ....................................................................... ........................................................... 

         (ภาษาอังกฤษ)............................................................................................................................... 
2.  ชื่อปริญญา (ภาษาไทย) ................................................................................. ................................................. 

         (ภาษาอังกฤษ)............................................................................................................................... 
 

     อักษรย่อปริญญา (ภาษาไทย)........................................................................... .............................................. 
        (ภาษาอังกฤษ)................................................................................................................... 

     หลักเกณฑ์ในการเรียกชื่อปริญญา 
 เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ชื่อ.....................................................พ.ศ. ……………………… 
 เป็นไปตามเกณฑ์การก าหนดชื่อปริญญาของ กกอ. 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์แต่ได้รับความเห็นชอบให้ใช้ชื่อปริญญานี้จาก กกอ. เมื่อ.................... 
 ประเภทของหลักสูตร 
 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
   ปริญญาตรีทางวิชาการ 
  ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ 
 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
  ปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
  ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
 หลักสูตรปริญญาตรีปฏิบัติการ 
  ปริญญาตรีปฏิบัติการ 
  ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าปฏิบัติการ 
3.  สถานภาพของหลักสูตร 
 หลักสูตรใหม่       ก าหนดเปิดสอน เดือน.............................พ.ศ. ....................... 
 หลักสูตรปรับปรุง      ก าหนดเปิดสอน เดือน........................พ.ศ. ....................... 

     ปรับปรุงจากหลักสูตร ชื่อ................................. 
 เริ่มใช้มาตั้งแต่ปีการศึกษา....................................... 

 ปรับปรุงครั้งสุดท้ายเมื่อปีการศึกษา........................................................ ..... 
4.  การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการ.................................................................... 
     เมื่อวันที่.............เดือน............................พ.ศ. ................ 

 ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาสถาบันฯ ในการประชุมครั้งที่.......................... 
                          เมื่อวันที่.............เดือน........................... พ.ศ. ............... 
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5.  แนวทางท่ีใช้ในการพัฒนาหลักสูตร  
 เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขา/สาขาวิชาที่เก่ียวข้อง ได้แก่ ............... 
6.  สถานที่จัดการเรียนการสอน  

       เฉพาะในสถาบัน 
    วิทยาเขต (ระบุ) .....................................................................................  
    นอกสถานที่ตั้ง (ระบุ) ..............................................................................  
7.  รูปแบบของหลักสูตร 
 7.1 รูปแบบ 
 หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง)   หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี 
 หลักสูตรปริญญาตรี 5 ปี   หลักสูตรปริญญาตรี 6 ปี 
 อ่ืน ๆ (ระบุ) ........................................................... 
 7.2 ภาษาท่ีใช้ 
 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 
 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศ (ระบุภาษา).......................... 
 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (ระบุภาษา)................. 
 7.3 การรับผู้เข้าศึกษา 
 รับเฉพาะนักศึกษาไทย 
 รับเฉพาะนักศึกษาต่างชาติ 
 รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ 
 7.4 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 
 เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 
 เป็นหลักสูตรที่ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากสถาบันอื่น 

   ชื่อสถาบัน......................................................................................  
   รูปแบบของความร่วมมือสนับสนุน............................................................. 

 เป็นหลักสูตรร่วมกับสถาบันอ่ืน 
 ชื่อสถาบัน.......................................ประเทศ..................................  
 รูปแบบของการร่วม 
 ร่วมมือกัน โดยสถาบันฯ เป็นผู้ให้ปริญญา 
 ร่วมมือกัน โดยสถาบันฯอ่ืน เป็นผู้ให้ปริญญา 

 ร่วมมือกัน โดยผู้ศึกษาอาจได้รับปริญญาจากสองสถาบัน (หรือมากกว่า 2
สถาบัน) 

 7.5 การให้ปริญญา แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
 ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 ให้ปริญญามากกว่า 1 สาขาวิชา (เช่น ทวิปริญญา) 
 อ่ืนๆ (ระบุ)............................................... 
8.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา  
 1. .................................................................................  2. .................................................................... 
 3. .................................................................................  4. .................................................................... 
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หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
สัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนาการอุดมศึกษาของชาติ 

 สอดคล้องกับปรัชญาการอุดมศึกษา 
 สอดคล้องกับปรัชญาของสถาบันฯ 
 สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาการ สาขาวิชา............................................... 
 สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ สาขาวิชา................................................ 
 เน้นการผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ (ระบุ)............................................. 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................................................. .......... 
 
2. แผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร  
 มีแผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง  
 มีกลยุทธ์ในการด าเนินการ 
 มีการก าหนดหลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
 
 
 

หมวดท่ี 3  ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 
   1.1 ระบบ 

ระบบทวิภาค ภาคการศึกษาละ....................................สัปดาห์ 
ระบบไตรภาค ภาคการศึกษาละ....................................สัปดาห์ 
ระบบจตุรภาค ภาคการศึกษาละ....................................สัปดาห์ 
ระบบอ่ืน ๆ (ระบุรายละเอียด)...........................................................    

 1.2 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค (ในกรณีท่ีมิใช่ระบบทวิภาค - ระบุรายละเอียด) 
 ........................................................................................... .......................................... 
    1.3 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 

มีภาคฤดูร้อน      จ านวน...............ภาค ภาคละ...............สปัดาห์ 
ไม่มีภาคฤดูร้อน 

 

2.  การด าเนินการหลักสูตร 
   2.1 วัน – เวลาด าเนินการ 

วัน – เวลาราชการปกติ 
นอกวัน – เวลาราชการ (ระบุ)............................................. 
วัน – เวลาทั้งในและนอกเวลาราชการ 

  2.2 การเปิดโอกาสให้ผู้เข้าศึกษา 
เฉพาะแบบศึกษาเต็มเวลา 
เฉพาะแบบศึกษาบางเวลา 
ทั้งแบบศึกษาเต็มเวลาและแบบศึกษาบางเวลา 
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 2.3 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
เป็นผู้ส าเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  
เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า หรืออนุปริญญา 
มีเกณฑ์คุณสมบัติเพ่ิมเติม (ระบุ)........................................... 

2.4  จ านวนผู้เข้าศึกษาในหลักสูตร ....................... คน  
2.5 รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

แบบชั้นเรียน 
      แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
        แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
       แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 
       แบบทางไกลทางอินเตอร์เน็ต 
       อ่ืนๆ (ระบุ)  …………………….. 
 

2.6 ระบบการเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 
มีระบบการเทียบโอนหน่วยกิต 
มีการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบัน 

 
 

3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
  3.1 จ านวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาศึกษา 
  จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า....................หน่วยกิต 
  แบบศึกษาเต็มเวลา      ให้ศึกษาได้ไม่เกิน................ปกีารศึกษา 
 ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน................ภาคการศึกษา 
 
 แบบศึกษาบางเวลา ให้ศึกษาได้ไม่เกิน.................ปกีารศึกษา 
 ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน................ภาคการศึกษา 
 3.2 โครงสร้างหลักสูตร 
  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป...............................หนว่ยกิต 
  หมวดวิชาเฉพาะ.......................................หน่วยกิต 
 วิชาแกน..........................................หน่วยกิต 
 วิชาเอก...........................................หน่วยกิต 
 วิชาโท........................................    หนว่ยกิต 

หมวดวิชาเลือกเสรี....................................หน่วยกิต  
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3.3  จ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ล าดับ เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่งทางวิชาการ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจาก 
(เรียงล าดับจากคุณวุฒิสูงสุด

ถึงระดับปริญญาตรี) 

สถาบัน    ปี พ.ศ. 

1. ………………………………… …………………….......... …………………………………….. ………………………………… ………………….. ………………………………………. ………………………… 

2. ………………………………… …………………….......... …………………………………….. ………………………………… ………………….. ………………………………………. ………………………… 

3. ………………………………… …………………….......... …………………………………….. ………………………………… ………………….. ………………………………………. ………………………… 

4. ………………………………… …………………….......... …………………………………….. ………………………………… ………………….. ………………………………………. ………………………… 

5. ………………………………… …………………….......... …………………………………….. ………………………………… ………………….. ………………………………………. ………………………… 

 
    หมายเหตุ 1. แนบข้อมูลประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามหัวข้อดังกล่าวพร้อมรายละเอียดประสบการณ์สอน 
   2. แนบผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ อย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
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3.4  จ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์ประจ าหลักสูตร (กรณี ที่มีข้อมูลเพิ่มเติมจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 
 

ล าดับ ต าแหน่งทางวิชาการ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจาก 
(เรียงล าดับจากคุณวุฒิสูงสุด

ถึงระดับปริญญาตรี) 

สถาบัน    ปี พ.ศ. 

1. …………………….......... …………………………………….. ………………………………… ………………….. ………………………………………. ………………………… 

2. …………………….......... …………………………………….. ………………………………… ………………….. ………………………………………. ………………………… 

3. …………………….......... …………………………………….. ………………………………… ………………….. ………………………………………. ………………………… 

4. …………………….......... …………………………………….. ………………………………… ………………….. ………………………………………. ………………………… 

5. …………………….......... …………………………………….. ………………………………… ………………….. ………………………………………. ………………………… 

 
    หมายเหตุ 1. แนบข้อมูลประวัติอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามหัวข้อดังกล่าวพร้อมรายละเอียดประสบการณ์สอน 
     2. แนบผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ อย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
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4. การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  
 มี  (ระบุว่าเป็นฝึกงาน ฝึกภาคสนาม หรือสหกิจศึกษา หรืออ่ืนๆ) .....................................................  
 ไม่มี 

 

5. การท าโครงงานหรือการวิจัย 
 มี  (ระบุว่าเป็นโครงงานหรือการวิจัย)...............................................................................  
 ไม่มี 

 
หมวดที ่4 ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร กลยทุธ์การจัดการศึกษา และวิธีการประเมินผล 

 
1. แผนการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาเพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง 
   1.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (Program-Level Learning Outcomes : PLOs) 
         1.1.1  ………………………………………………………………………………………………… 
    1.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังตามชั้นปีที่ศึกษา (Year-Level Learning Outcomes: YLOs)  

ปกีารศึกษา ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
ปีการศึกษาที่ 1 [คลิกพิมพ์] 

…  

 
2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังของหลักสูตรและคณะ/มหาวิทยาลัย และสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 
    2.1 กลยุทธ์การจัดการศึกษาให้เป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน 

 

กลยุทธ์การประเมินผล         

[คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] 

[คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  

      2.2. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  (ระบุลักษณะพิเศษของนักศึกษาที่นอกเหนือไปจากความ
คาดหวังโดยทั่วๆ ไปที่สถาบัน คณะ หรือภาควิชา พยายามพัฒนาให้มีขึ้นในตัวนักศึกษาของหลักสูตรนี้) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

3.  มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 มีมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามที่ก าหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิครบ 5 ด้าน  
 มีมาตรฐานผลการเรียนรู้เพ่ิมเติม ............ ด้าน (ระบุ) ……………………………………………….. 
 

4.  การแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) กับผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF)  ของหลักสูตร 
 มี 
 ไม่มี 
5. การแสดงการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชา (Courses) กับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังระดับ
หลักสูตร (PLOs) 
 มี 
 ไม่มี 
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6.  เกณฑ์การให้ระดับคะแนน 
   เกณฑ์การวัดผล (ระบุ).................................................  

เกณฑ์ขั้นต่ ารายวิชา (ถ้ามี – ระบุ)............................................................. ............... 
 เกณฑ์อ่ืน ๆ (ถ้ามี – (ระบุ)................................................................. ...................... 
7.  กระบวนการยืนยัน (Verification) มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังของหลักสูตร 
 มี (ระบุกระบวนการทวนสอบโดยย่อ) …………………………………………………………………… 
 ไม่มี 
8.  เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
    8.1 การส าเร็จการศึกษา 
   เรียนครบตามจ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 

ระดับแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมขั้นต่ า..............................(จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 
เกณฑ์อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................ .............................................. 

 8.2 อนุปริญญา - มีการให้อนุปริญญา เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรปริญญาตรีนี้หรือไม่ 
 

มี       เงื่อนไข (ระบุ)......................................................................................... 
ไม่มี 
 

หมวดที ่5 การพัฒนาคณาจารย์ 
1.  การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่  

มี (ระบุ)......................................................................... .................................... 
ไม่มี 
 

2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์  
  มีการพัฒนาด้านวิชาการ 
  มีการพัฒนาด้านวิชาชีพ 

มีการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน 
  มีการพัฒนาทักษะการวัดและประเมินผล 
 

หมวด 6 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 หลักสูตรไดก้ าหนดระบบและวิธีการประกันคุณภาพหลักสูตรในแต่ละประเด็น ดังนี้ 

1. การก ากับมาตรฐาน   
มีการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ประกาศใช้และ

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชาตลอดระยะเวลาที่มีการ
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรดังกล่าวทุกประการ  

อ่ืนๆ (ระบุ)....................................................................... .............................................. 
2. บัณฑิต  เช่น 
 คุณภาพบัณฑิตเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดย
พิจารณาจากผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 บัณฑิตมีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ  
 ผลงานวิจัยของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา  
 อ่ืนๆ (ระบุ)................................................................................... .................................. 
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3. นักศึกษา เช่น 
 การรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
 มีการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 
 มีกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงาน (การคงอยู่ การส าเร็จการศึกษา ความพึง
พอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา) 
 อ่ืนๆ (ระบุ).............................................................................. ....................................... 
4. อาจารย์ เช่น  
 มีการบริหารและพัฒนาอาจารย์ตั้งแต่ระบบการรับอาจารย์ใหม่  
 มีกลไกการคัดเลือกอาจารย์ที่เหมาะสม โปร่งใส  
 อาจารย์ในหลักสูตรมีคุณสมบัติที่เหมาะสมและเพียงพอ มีความรู้ ความเชี่ยวชาญทาง
สาขาวิชาและมีความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
 อ่ืนๆ (ระบุ)...................................................................................................................... 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน มีการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง เช่น  
 มีการออกแบบหลักสูตร ควบคุม ก ากับการจัดท ารายวิชาต่างๆ ให้มีเนื้อหาที่ทันสมัย  
 มีการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา  
 มีการประเมินผู้เรียน ก ากับให้มีการประเมินตามสภาพจริง มีวิธีการประเมินที่
หลากหลาย 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 มีผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 อ่ืนๆ (ระบุ)...................................................................................................................... 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เชน่ 
 มีระบบการด าเนินงานของภาควิชา คณะ สถาบัน เพ่ือความพร้อมของสิ่งสนับสนุน 
การเรียนรู้ทั้งความพร้อมทางกายภาพและความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยีและสิ่งอ านวยความสะดวกหรือ
ทรัพยากรทีเ่อ้ือต่อการเรียนรู้ โดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 มีจ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
 มีการด าเนินการปรับปรุงจากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์
ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
7.  การก าหนดตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) มีทั้งหมดจ านวน .............ตัวบ่งชี้ ดังนี้    
      (ถ้ามีมากกว่าที่ก าหนดไว้ให้ระบุให้ครบถ้วน) 

7.1 สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  …………....ตัว
บ่งชี้ 
7.2 สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขา/สาขาวิชา …………............ 
     จ านวน  ................................. ตัวบ่งชี้ 
7.3 เป็นตัวบ่งชี้ที่หลักสูตรพัฒนาขึ้นเองโดยครอบคลุมหมวด 1 – หมวด 6 …………….ตัวบ่งชี้ 
7.4 มีตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมจากข้อ 1 และ/หรือ ข้อ 2 อีก ................................................... ตัวบง่ชี้ 
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หมวดที ่7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอนในหลักสูตร 
1.1 มีการประเมินกลยุทธ์การสอน เช่น 

  การสังเกตพฤติกรรมและการโต้ตอบของนักศึกษา 
การประชุมคณาจารย์ในภาควิชา เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขอค าแนะน า 
การสอบถามจากนักศึกษา 

  อ่ืนๆ (ระบุ) ..................................................................................................  
 

1.2 มีการประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน  
  ประเมินจากนักศึกษาเกี่ยวกับการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน เช่น กลวิธีการสอน 
  การตรงต่อเวลา การชี้แจงเป้าหมาย วัตถุประสงค์ของรายวิชา เกณฑ์การวัดและ 
  ประเมินผล  และการใช้สื่อการสอน 

ประเมินโดยตัวอาจารย์เองและเพ่ือนร่วมงาน 
  อ่ืนๆ (ระบุ) .................................................................................................. 
 
 

2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม มีกระบวนการที่ได้ข้อมูลย้อนกลับในการประเมินคุณภาพของหลักสูตรใน
ภาพรวม เช่น 
  ประเมินหลักสูตรในภาพรวมโดยนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 

ประชุมผู้แทนนักศึกษากับผู้แทนอาจารย์ 
ประเมินโดยที่ปรึกษาหรือผู้ทรงคุณวุฒิจากรายงานผลการด าเนินการหลักสูตร 

  ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิตหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอ่ืนๆ 
  อ่ืนๆ (ระบุ) ..................................................................................................  
 

3.  มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตร โดย 
  คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
  อ่ืนๆ (ระบุ) ..................................................................................... ............. 
 

4.  กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุงหลักสูตร เช่น 
  การน าข้อมูลจากการรายงานผลการด าเนินการรายวิชาเสนออาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
  หลักสูตร 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลการด าเนินการประจ าปีเสนอคณบดี 
ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อพิจารณาทบทวนผลการด าเนินการหลักสูตร 

  อ่ืนๆ (ระบุ) ..................................................................................................  
 
 
 

        รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
      (ลงชื่อ) 
            (........................................ ...............) 
                  ต าแหน่ง  ............................................................. ... 

        วันที่..........เดือน..................พ.ศ. ............... 
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ดาวน์โหลดแบบฟอร์ม 

 แบบรายงานข้อมูลการพิจารณารายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ (มคอ.03)  

     ส าหรับหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 

แบบรายงานข้อมูลการพิจารณารายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

คณะ/โรงเรียน ………………………………………………………………………………………….. 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
1.  ชื่อหลักสูตร  
 (ภาษาไทย) ......................................................... ......................................................................... 

         (ภาษาอังกฤษ)............................................................................................................................... 
2. ชื่อประกาศนียบัตรบัณฑิต (ภาษาไทย) .................................................................. .......................................... 
 (ภาษาอังกฤษ)......................................................................................................... 

 

    อักษรย่อประกาศนียบัตรบัณฑิต (ภาษาไทย)................................................................................................... 
  (ภาษาอังกฤษ)............................................................................................ 

3.  สถานภาพของหลักสูตร 
 หลักสูตรใหม่       ก าหนดเปิดสอน เดือน.............................พ.ศ. ....................... 
 หลักสูตรปรับปรุง      ก าหนดเปิดสอน เดือน........................พ.ศ. ....................... 

     ปรับปรุงจากหลักสูตร ชื่อ................................. 
 เริ่มใช้มาตั้งแต่ปีการศึกษา....................................... 

 ปรับปรุงครั้งสุดท้ายเมื่อปีการศึกษา........................................................ ..... 
4.  การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการ.................................................................... 
     เมื่อวันที่.............เดือน............................พ.ศ. ................ 

 ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาสถาบันฯ ในการประชุมครั้งที่.......................... 
                          เมื่อวันที่.............เดือน........................... พ.ศ. ............... 
5.  แนวทางท่ีใช้ในการพัฒนาหลักสูตร  
 เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขา/สาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง  
 ได้แก่ ................................................................................................................ ............ 
6.  สถานที่จัดการเรียนการสอน  

       เฉพาะในสถาบัน 
    วิทยาเขต (ระบุ) .....................................................................................  
    นอกสถานที่ตั้ง (ระบุ) ..............................................................................  
 

7.  รูปแบบของหลักสูตร 
 7.1 รูปแบบ 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
 อ่ืน ๆ (ระบุ) ........................................................... 
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 7.2 ภาษาท่ีใช้ 
 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 
 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศ (ระบุภาษา).......................... 
 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (ระบุภาษา)................. 
 7.3 การรับผู้เข้าศึกษา 
 รับเฉพาะนักศึกษาไทย 
 รับเฉพาะนักศึกษาต่างชาติ 
 รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ 
 7.4 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 
 เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 
 เป็นหลักสูตรที่ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากสถาบันอื่น 

   ชื่อสถาบัน......................................................................................  
   รูปแบบของความร่วมมือสนับสนุน............................................................. 
  

 เป็นหลักสูตรร่วมกับสถาบันอ่ืน 
 ชื่อสถาบัน.......................................ประเทศ.................................. 
 รูปแบบของการร่วม 
 ร่วมมือกัน โดยสถาบันฯ เป็นผู้ให้ปริญญา 
 ร่วมมือกัน โดยสถาบันฯอ่ืน เป็นผู้ให้ปริญญา 

 ร่วมมือกัน โดยผู้ศึกษาอาจได้รับปริญญาจากสองสถาบัน (หรือมากกว่า 2 สถาบัน) 
  
8.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา  
 1. .................................................................................  2. .................................................................... 
 3. .................................................................................  4. .................................................................... 
 

หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
สัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนาการอุดมศึกษาของชาติ 

 สอดคล้องกับปรัชญาการอุดมศึกษา 
 สอดคล้องกับปรัชญาของสถาบันฯ 
 สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาการ สาขาวิชา............................................... 
 สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ สาขาวิชา................................................ 
 เน้นการผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ (ระบุ)............................................. 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................................................. .......... 
 

2. แผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร  
 มีแผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง  
 มีกลยุทธ์ในการด าเนินการ 
 มีการก าหนดหลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
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หมวดท่ี 3   ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 
   1.1 ระบบ 

ระบบทวิภาค ภาคการศึกษาละ....................................สัปดาห์ 
ระบบไตรภาค ภาคการศึกษาละ....................................สัปดาห์ 
ระบบจตุรภาค ภาคการศึกษาละ....................................สัปดาห์ 
ระบบอ่ืน ๆ (ระบุรายละเอียด)...........................................................    

 1.2 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค (ในกรณีท่ีมิใช่ระบบทวิภาค - ระบุรายละเอียด) 
 ........................................................................................... .......................................... 
    1.3 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 

 

มีภาคฤดูร้อน      จ านวน...............ภาค ภาคละ...............สปัดาห์ 
ไม่มีภาคฤดูร้อน 

 

2.  การด าเนินการหลักสูตร 
   2.1 วัน – เวลาด าเนินการ 

วัน – เวลาราชการปกติ 
นอกวัน – เวลาราชการ (ระบุ)............................................. 
วัน – เวลาทั้งในและนอกเวลาราชการ 

                2.2 การเปิดโอกาสให้ผู้เข้าศึกษา 
เฉพาะแบบศึกษาเต็มเวลา 
เฉพาะแบบศึกษาบางเวลา 
ทั้งแบบศึกษาเต็มเวลาและแบบศึกษาบางเวลา 

  

 2.3 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท่า   
มีเกณฑ์คุณสมบัติเพ่ิมเติม (ระบุ)........................................... 

  

2.4 จ านวนผู้เข้าศึกษาในหลักสูตร ....................... คน  
 

2.5 รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
แบบชั้นเรียน 

      แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
        แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
       แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 
       แบบทางไกลทางอินเตอร์เน็ต 
       อ่ืนๆ (ระบุ)  …………………….. 

2.6 ระบบการเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 
มีระบบการเทียบโอนหน่วยกิต 
มีการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบัน 

 



คู่มือการพัฒนาหลักสูตร และปรับปรุงหลักสูตร มหาวิทยาลัยสวนดุสิต | 93 
 

3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
  3.1 จ านวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาศึกษา 
  จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า....................หน่วยกิต 
  แบบศึกษาเต็มเวลา      ให้ศึกษาได้ไม่เกิน................ปกีารศึกษา 
 ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน................ภาคการศึกษา 
 แบบศึกษาบางเวลา ให้ศึกษาได้ไม่เกิน.................ปกีารศึกษา 
 ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน................ภาคการศึกษา 
 3.2 โครงสร้างหลักสูตร (ระบุ) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 3.3  จ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ล าดับ เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่งทางวิชาการ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจาก 
(เรียงล าดับจากคุณวุฒิสูงสุด

ถึงระดับปริญญาตรี) 

สถาบัน    ปี พ.ศ. 

1. ………………………………… …………………….......... …………………………………….. ………………………………… ………………….. ………………………………………. ………………………… 

2. ………………………………… …………………….......... …………………………………….. ………………………………… ………………….. ………………………………………. ………………………… 

3. ………………………………… …………………….......... …………………………………….. ………………………………… ………………….. ………………………………………. ………………………… 

4. ………………………………… …………………….......... …………………………………….. ………………………………… ………………….. ………………………………………. ………………………… 

5. ………………………………… …………………….......... …………………………………….. ………………………………… ………………….. ………………………………………. ………………………… 

 
    หมายเหตุ 1. แนบข้อมูลประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามหัวข้อดังกล่าวพร้อมรายละเอียดประสบการณ์สอน 
   2. แนบผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ อย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
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3.4  จ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์ประจ าหลักสูตร (กรณี ที่มีข้อมูลเพิ่มเติมจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 
 

ล าดับ ต าแหน่งทางวิชาการ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจาก 
(เรียงล าดับจากคุณวุฒิสูงสุด

ถึงระดับปริญญาตรี) 

สถาบัน    ปี พ.ศ. 

1. …………………….......... …………………………………….. ………………………………… ………………….. ………………………………………. ………………………… 

2. …………………….......... …………………………………….. ………………………………… ………………….. ………………………………………. ………………………… 

3. …………………….......... …………………………………….. ………………………………… ………………….. ………………………………………. ………………………… 

4. …………………….......... …………………………………….. ………………………………… ………………….. ………………………………………. ………………………… 

5. …………………….......... …………………………………….. ………………………………… ………………….. ………………………………………. ………………………… 

 
    หมายเหตุ 1. แนบข้อมูลประวัติอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามหัวข้อดังกล่าวพร้อมรายละเอียดประสบการณ์สอน 
   2. แนบผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ อย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
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4. การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  
 มี  (ระบุว่าเป็นฝึกงาน ฝึกภาคสนาม หรือสหกิจศึกษา หรืออ่ืนๆ) .....................................................  
 ไม่มี 

 

5. การท าโครงงานหรือการวิจัย 
 มี  (ระบุว่าเป็นโครงงานหรือการวิจัย)...............................................................................  
 ไม่มี 

 
หมวดที ่4 ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร กลยทุธ์การจัดการศึกษา และวิธีการประเมินผล 

1. แผนการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาเพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง 
   1.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (Program-Level Learning Outcomes : PLOs) 
         1.1.1  ………………………………………………………………………………………………… 
    1.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังตามชั้นปีที่ศึกษา (Year-Level Learning Outcomes: YLOs)  

ปีการศึกษา ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
ปีการศึกษาที่ 1 [คลิกพิมพ์] 

…  

 
2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังของหลักสูตรและคณะ/มหาวิทยาลัย และสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 
    2.1 กลยุทธ์การจัดการศึกษาให้เป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน 

 

กลยุทธ์การประเมินผล         

[คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] 

[คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  

      2.2  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  (ระบุลักษณะพิเศษของนักศึกษาที่นอกเหนือไปจากความ
คาดหวังโดยทั่วๆ ไปที่สถาบัน คณะ หรือภาควิชา พยายามพัฒนาให้มีขึ้นในตัวนักศึกษาของหลักสูตรนี้) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

3.  มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 มีมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามที่ก าหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิครบ 5 ด้าน  
 มีมาตรฐานผลการเรียนรู้เพ่ิมเติม ............ ด้าน (ระบุ) ……………………………………………….. 
 

4.  การแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) กับผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF)  ของหลักสูตร 
 มี 
 ไม่มี 
5. การแสดงการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชา (Courses) กับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังระดับ
หลักสูตร (PLOs) 
 มี 
 ไม่มี 



 

6.  เกณฑ์การให้ระดับคะแนน 
   เกณฑ์การวัดผล (ระบุ).................................................  

เกณฑ์ขั้นต่ ารายวิชา (ถ้ามี – ระบุ)............................................................. ............... 
 เกณฑ์อ่ืน ๆ (ถ้ามี – (ระบุ)....................................................................................... 
7.  กระบวนการยืนยัน (Verification) มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังของหลักสูตร 
 มี (ระบุกระบวนการทวนสอบโดยย่อ) …………………………………………………………………… 
 ไม่มี 
8.  เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
    8.1 การส าเร็จการศึกษา 
   เรียนครบตามจ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 

ระดับแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมขั้นต่ า..............................(จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 
เกณฑ์อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................ .............................................. 

 8.2 อนุปริญญา - มีการให้อนุปริญญา เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรปริญญาตรีนี้หรือไม่ 
 

มี       เงื่อนไข (ระบุ)......................................................................................... 
ไม่มี 
 

หมวดที ่5 การพัฒนาคณาจารย์ 
1.  การเตรยีมการส าหรับอาจารย์ใหม่  

มี (ระบุ).............................................................................................................  
ไม่มี 

2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์  
  มีการพัฒนาด้านวิชาการ 
  มีการพัฒนาด้านวิชาชีพ 

มีการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน 
  มีการพัฒนาทักษะการวัดและประเมินผล 
 

หมวด 6 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

 หลักสูตรได้ก าหนดระบบและวิธีการประกันคุณภาพหลักสูตรในแต่ละประเด็น ดังนี้ 
1. การก ากับมาตรฐาน  
   มีการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ประกาศใช้และตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชาตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียน
การสอนในหลักสูตรดังกล่าวทุกประการ  
 อ่ืนๆ (ระบุ)...................................................................................................................... 
 

2. บัณฑิต  เช่น 
 คุณภาพบัณฑิตเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยพิจารณาจาก
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 อ่ืนๆ (ระบุ)..................................................................................................................... 
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3. นักศึกษา เช่น 
 การรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
 มีการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 
 มีกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงาน (การคงอยู่ การส าเร็จการศึกษา ความพึงพอใจ
และผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา) 
 อ่ืนๆ (ระบุ)...................................................................................................................... 
 
4. อาจารย์ เช่น  
 มีการบริหารและพัฒนาอาจารย์ตั้งแต่ระบบการรับอาจารย์ใหม่  
 มีกลไกการคัดเลือกอาจารย์ที่เหมาะสม โปร่งใส  
 อาจารย์ในหลักสูตรมีคุณสมบัติที่เหมาะสมและเพียงพอ มีความรู้ ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชา
และมีความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
 อ่ืนๆ (ระบุ)..................................................................................................................... 
 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน มีการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
อย่างต่อเนื่อง เช่น 
 มีการออกแบบหลักสูตร ควบคุม ก ากับการจัดท ารายวิชาต่างๆ ให้มีเนื้อหาที่ทันสมัย  
 มีการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา  
 มีการประเมินผู้เรียน ก ากับให้มีการประเมินตามสภาพจริง มีวิธีการประเมินที่หลากหลาย 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 มีผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 อ่ืนๆ (ระบุ)...................................................................................................................... 
 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เชน่ 
 มีระบบการด าเนินงานของภาควิชา คณะ สถาบัน เพ่ือความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ทั้งความพร้อมทางกายภาพและความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยีและสิ่งอ านวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ โดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 มีจ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
 มีการด าเนินการปรับปรุงจากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
 
7.  การก าหนดตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) มีทั้งหมดจ านวน ........ตัวบ่งชี้ ดังนี้    
      (ถ้ามีมากกว่าที่ก าหนดไว้ให้ระบุให้ครบถ้วน) 

7.1 สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ………….ตัวบ่งชี้ 
7.2 สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขา/สาขาวิชา...... 
     จ านวน  ................................. ตัวบ่งชี้ 
7.3 เป็นตัวบ่งชี้ที่หลักสูตรพัฒนาขึ้นเองโดยครอบคลุมหมวด 1 – หมวด 6 …………….ตัวบ่งชี้ 
7.4 มีตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมจากข้อ 1 และ/หรือ ข้อ 2 อีก ................................................... ตัวบง่ชี้ 
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หมวดที ่7 การประเมินและการปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอนในหลักสูตร 
1.1 มีการประเมินกลยุทธ์การสอน เช่น 

  การสังเกตพฤติกรรมและการโต้ตอบของนักศึกษา 
การประชุมคณาจารย์ในภาควิชา เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขอค าแนะน า 
การสอบถามจากนักศึกษา 

  อ่ืนๆ (ระบุ) ..................................................................................................  
 

1.2 มีการประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน  
  ประเมินจากนักศึกษาเกี่ยวกับการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน เช่น กลวิธีการสอน 
  การตรงต่อเวลา การชี้แจงเป้าหมาย วัตถุประสงค์ของรายวิชา เกณฑ์การวัดและ 
  ประเมินผล  และการใช้สื่อการสอน 

ประเมินโดยตัวอาจารย์เองและเพ่ือนร่วมงาน 
  อ่ืนๆ (ระบุ) ..................................................................................................  
 

2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม มีกระบวนการที่ได้ข้อมูลย้อนกลับในการประเมินคุณภาพของหลักสูตรใน
ภาพรวม เช่น 
  ประเมินหลักสูตรในภาพรวมโดยนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 

ประชุมผู้แทนนักศึกษากับผู้แทนอาจารย์ 
ประเมินโดยที่ปรึกษาหรือผู้ทรงคุณวุฒิจากรายงานผลการด าเนินการหลักสูตร 

  ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิตหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอ่ืนๆ 
  อ่ืนๆ (ระบุ) .................................................................................... .............. 
3.  มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตร โดย 
  คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
  อ่ืนๆ (ระบุ) .......................................................... ........................................ 
4.  กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุงหลักสูตร เช่น 
  การน าข้อมูลจากการรายงานผลการด าเนินการรายวิชาเสนออาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
  หลักสูตร 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลการด าเนินการประจ าปีเสนอคณบดี 
ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อพิจารณาทบทวนผลการด าเนินการหลักสูตร 

  อ่ืนๆ (ระบุ) ..................................................................................................  
 
 
 

        รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
      (ลงชื่อ) 
            (.......................................................) 
                  ต าแหน่ง  ................................................................  

        วันที่..........เดือน..................พ.ศ. ............... 
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ดาวน์โหลดแบบฟอร์ม 

 แบบรายงานข้อมูลการพิจารณารายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ (มคอ.04) 

     ส าหรับหลักสูตรระดับปริญญาโท 

แบบรายงานข้อมูลการพิจารณารายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 ระดับปริญญาโท 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

คณะ/โรงเรียน  ………………………………………………………………………………………….. 
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
1.  ชื่อหลักสูตร  
 (ภาษาไทย) ........................................................................ .......................................................... 

         (ภาษาอังกฤษ)....................................................................... ........................................................ 
2.  ชื่อปริญญา (ภาษาไทย) .................................................................................................................................. 

        (ภาษาอังกฤษ)................................................................................................................................ 
 

     อักษรย่อปริญญา (ภาษาไทย)......................................................................................................................... 
        (ภาษาอังกฤษ)................................................................................................................... 

     หลักเกณฑ์ในการเรียกชื่อปริญญา 
 เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ชื่อ.................................................พ.ศ. ………………………… 
 เป็นไปตามเกณฑ์การก าหนดชื่อปริญญาของ กกอ. 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์แต่ได้รับความเห็นชอบให้ใช้ชื่อปริญญานี้จาก กกอ. เมื่อ................. 
3.  สถานภาพของหลักสูตร 
 หลักสูตรใหม่       ก าหนดเปิดสอน เดือน.............................พ.ศ. ....................... 
 หลักสูตรปรับปรุง      ก าหนดเปิดสอน เดือน........................พ.ศ. ....................... 

     ปรับปรุงจากหลักสูตร ชื่อ................................. 
 เริ่มใช้มาตั้งแต่ปีการศึกษา....................................... 

 ปรับปรุงครั้งสุดท้ายเมื่อปีการศึกษา........................................................ ..... 
4.  การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการ.................................................................... 
     เมื่อวันที่.............เดือน............................พ.ศ. ................ 

 ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาสถาบันฯ ในการประชุมครั้งที่.......................... 
                          เมื่อวันที่.............เดือน........................... พ.ศ. ............... 
5.  แนวทางท่ีใช้ในการพัฒนาหลักสูตร  
 เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาโทสาขา/สาขาวิชาที่เก่ียวข้อง ได้แก่ ................. 
6.  สถานที่จัดการเรียนการสอน  

       เฉพาะในสถาบัน 
    วิทยาเขต (ระบุ) ..................................................................................... 
    นอกสถานที่ตั้ง (ระบุ) ..............................................................................  
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7.  รูปแบบของหลักสูตร 
 7.1 รูปแบบ 
 หลักสูตรปริญญาโท 
 อ่ืน ๆ (ระบุ) ........................................................... 
 7.2 ภาษาท่ีใช้ 
 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 
 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศ (ระบุภาษา).......................... 
 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (ระบุภาษา)................. 
 7.3 การรับผู้เข้าศึกษา 
 รับเฉพาะนักศึกษาไทย 
 รับเฉพาะนักศึกษาต่างชาติ 
 รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ 
 7.4 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 
 เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 
 เป็นหลักสูตรที่ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากสถาบันอื่น 

   ชื่อสถาบัน...................................................................................... 
   รูปแบบของความร่วมมือสนับสนุน.............................................................  

 เป็นหลักสูตรร่วมกับสถาบันอ่ืน 
 ชื่อสถาบัน.......................................ประเทศ.................................. 
 รูปแบบของการร่วม 
 ร่วมมือกัน โดยสถาบันฯ เป็นผู้ให้ปริญญา 
 ร่วมมือกัน โดยสถาบันฯอ่ืน เป็นผู้ให้ปริญญา 

 ร่วมมือกัน โดยผู้ศึกษาอาจได้รับปริญญาจากสองสถาบัน (หรือมากกว่า 2 สถาบัน) 
 7.5 การให้ปริญญา แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
 ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 ให้ปริญญามากกว่า 1 สาขาวิชา (เช่น ทวิปริญญา) 
 อ่ืนๆ (ระบุ)............................................... 
8.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา  
 1. .................................................................................  2. .................................................................... 
 3. .................................................................................  4. ....................................................................  
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หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
สัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนาการอุดมศึกษาของชาติ 

 สอดคล้องกับปรัชญาการอุดมศึกษา 
 สอดคล้องกับปรัชญาของสถาบันฯ 
 สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาการ สาขาวิชา............................................... 
 สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ สาขาวิชา................................................ 
 เน้นการผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ (ระบุ)............................................. 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................................................................... 
 
2. แผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร  
 มีแผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง  
 มีกลยุทธ์ในการด าเนินการ 
 มีการก าหนดหลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
 
 
 

หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1.  ระบบการจัดการศกึษา 
   1.1 ระบบ 

ระบบทวิภาค ภาคการศึกษาละ....................................สัปดาห์ 
ระบบไตรภาค ภาคการศึกษาละ....................................สัปดาห์ 
ระบบจตุรภาค ภาคการศึกษาละ....................................สัปดาห์ 
ระบบอ่ืน ๆ (ระบุรายละเอียด)...........................................................    

 1.2 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค (ในกรณีท่ีมิใช่ระบบทวิภาค - ระบุรายละเอียด) 
 ................................................................................................ ..................................... 
    1.3 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 

 

มีภาคฤดูร้อน      จ านวน...............ภาค ภาคละ...............สปัดาห์ 
ไม่มีภาคฤดูร้อน 

 

2.  การด าเนินการหลักสูตร 
   2.1 วัน – เวลาด าเนินการ 

วัน – เวลาราชการปกติ 
นอกวัน – เวลาราชการ (ระบุ)............................................. 
วัน – เวลาทั้งในและนอกเวลาราชการ 

  

 2.2 การเปิดโอกาสให้ผู้เข้าศึกษา 
เฉพาะแบบศึกษาเต็มเวลา 
เฉพาะแบบศึกษาบางเวลา 
ทั้งแบบศึกษาเต็มเวลาและแบบศึกษาบางเวลา 
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 2.3 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  
เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิต 
มีเกณฑ์คุณสมบัติเพ่ิมเติม (ระบุ)...................................................................  

  

2.4  จ านวนผู้เข้าศึกษาในหลักสูตร ....................... คน  
 

2.5 รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
แบบชั้นเรียน 

      แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
        แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
       แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 
       แบบทางไกลทางอินเตอร์เน็ต 
       อ่ืนๆ (ระบุ)  …………………….. 
 

2.6 ระบบการเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 
มีระบบการเทียบโอนหน่วยกิต 
มีการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบัน 
ไม่มี 

 
 

3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
  3.1 จ านวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาศึกษา 
 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า....................หน่วยกิต 
  แบบศึกษาเต็มเวลา      ให้ศึกษาได้ไม่เกิน................ปกีารศึกษา 
 ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน................ภาคการศึกษา 
 แบบศึกษาบางเวลา ให้ศึกษาได้ไม่เกิน.................ปกีารศึกษา 
 ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน................ภาคการศึกษา 

 3.2 โครงสร้างหลักสูตร 
 แผน ก  (เน้นการท าวิทยานิพนธ์) 
 แบบ ก 1         วิทยานิพนธ์........................หน่วยกิต 
  เงื่อนไขอ่ืน ๆ (ถ้ามี – ระบุ)....................................................... 
 แบบ ก 2         วิทยานิพนธ์........................หน่วยกิต 
  ศึกษารายวิชา.......................หน่วยกิต 
 แผน ข      ศึกษารายวิชา........................หน่วยกิต 
 งานค้นคว้าอิสระ.......................หนว่ยกิต



 

 3.3  จ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ล าดับ เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่งทางวิชาการ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจาก 
(เรียงล าดับจากคุณวุฒิสูงสุด

ถึงระดับปริญญาตรี) 

สถาบัน    ปี พ.ศ. 

1. ………………………………… …………………….......... …………………………………….. ………………………………… ………………….. ………………………………………. ………………………… 

2. ………………………………… …………………….......... …………………………………….. ………………………………… ………………….. ………………………………………. ………………………… 

3. ………………………………… …………………….......... …………………………………….. ………………………………… ………………….. ………………………………………. ………………………… 

 
    หมายเหตุ 1. แนบข้อมูลประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามหัวข้อดังกล่าวพร้อมรายละเอียดประสบการณ์สอน 
  2. แนบผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ อย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย



 

 

4. การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  
 มี  (ระบุว่าเป็นฝึกงาน ฝึกภาคสนาม หรือสหกิจศึกษา หรืออ่ืนๆ) ..................................................... 
 ไม่มี 

 

5. การท าโครงงานหรือการวิจัย 
 มี  (ระบุว่าเป็นโครงงานหรือการวิจัย)...............................................................................  
 ไม่มี 

 
หมวดที ่4 ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร กลยทุธก์ารจัดการศึกษา และวิธีการประเมินผล 

1. แผนการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาเพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง 
   1.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (Program-Level Learning Outcomes : PLOs) 
         1.1.1  ………………………………………………………………………………………………… 
    1.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังตามชั้นปีที่ศึกษา (Year-Level Learning Outcomes: YLOs)  

ปีการศึกษา ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
ปีการศึกษาที่ 1 [คลิกพิมพ์] 

…  

 
2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังของหลักสูตรและคณะ/มหาวิทยาลัย และสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา (TQF) 
    2.1 กลยุทธ์การจัดการศึกษาให้เป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน 

 

กลยุทธ์การประเมินผล         

[คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] 

[คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  

      2.2. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  (ระบุลักษณะพิเศษของนักศึกษาที่นอกเหนือไปจากความ
คาดหวังโดยทั่วๆ ไปที่สถาบัน คณะ หรือภาควิชา พยายามพัฒนาให้มีขึ้นในตัวนักศึกษาของหลักสูตรนี้) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

3.  มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 มีมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามที่ก าหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิครบ 5 ด้าน  
 มีมาตรฐานผลการเรียนรู้เพ่ิมเติม ............ ด้าน (ระบุ) ……………………………………………….. 
 

4.  การแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) กับผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา (TQF)  ของหลักสูตร 
 มี 
 ไม่มี 
5. การแสดงการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชา (Courses) กับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังระดับ
หลักสูตร (PLOs) 
 มี 
 ไม่มี 
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6.  เกณฑ์การให้ระดบัคะแนน 
   เกณฑ์การวัดผล (ระบุ).................................................  

เกณฑ์ขั้นต่ ารายวิชา (ถ้ามี – ระบุ)............................................................. ............... 
 เกณฑ์อ่ืน ๆ (ถ้ามี – (ระบุ)....................................................................................... 
7.  กระบวนการยืนยัน (Verification) มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังของหลักสูตร 
 มี (ระบุกระบวนการทวนสอบโดยย่อ) …………………………………………………………………… 
 ไม่มี 
 ไม่มี 
8.  เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
  แผน ก แบบ ก 1 
 เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย  
 การตีพิมพ์เผยแพร่วิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ (ระบุ)................... 
 เกณฑ์อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................................... .................................... 
 …………………………………….……………………………………………………………………….. 
 แผน ก แบบ ก 2 

ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร 
 ได้ระดับแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า............... (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 
 เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย 
 การตีพิมพ์เผยแพร่วิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ (ระบุ)....................
 เกณฑ์อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................................................................ 
 ……………………………………..………………………………………………………………………… 
 แผน  ข 

ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร 
 ได้ระดับแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า............... (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 
 สอบผ่านการสอบประมวลความรู้ ด้วยข้อเขียนและ/หรือปากเปล่า 
 เสนอรายงานการค้นคว้าอิสระและสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย 
 เกณฑ์อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................................................................ 
 ……………………………………………………………………………………………………………... 

 
หมวดที ่5 การพัฒนาคณาจารย์ 

1.  การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่  
มี (ระบุ)............................................................................................................. 
ไม่มี 

2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์  
  มีการพัฒนาด้านวิชาการ 
  มีการพัฒนาด้านวิชาชีพ 

มีการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน 
  มีการพัฒนาทักษะการวัดและประเมินผล 
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หมวด 6 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

 หลักสูตรได้ก าหนดระบบและวิธีการประกันคุณภาพหลักสูตรในแต่ละประเด็น ดังนี้ 
 
1. การก ากับมาตรฐาน   

มีการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ประกาศใช้และตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชาตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียน
การสอนในหลักสูตรดังกล่าวทุกประการ 
 อ่ืนๆ (ระบุ)..................................................................................................................... 
 
2. บัณฑิต  เช่น 
 คุณภาพบัณฑิตเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยพิจารณาจาก
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
 อ่ืนๆ (ระบุ)................................................................. ..................................................... 
 
3. นักศึกษา เช่น 
 การรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
 มีการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 
 มีกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงาน (การคงอยู่ การส าเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผล
การจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา) 
 อ่ืนๆ (ระบุ)...................................................................................................................... 
 
4. อาจารย์ เช่น  
 มีการบริหารและพัฒนาอาจารย์ตั้งแต่ระบบการรับอาจารย์ใหม่  
 มีกลไกการคัดเลือกอาจารย์ที่เหมาะสม โปร่งใส  
 อาจารย์ในหลักสูตรมีคุณสมบัติที่เหมาะสมและเพียงพอ มีความรู้ ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชา
และมีความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
 อ่ืนๆ (ระบุ).............................................................. ........................................................ 
 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน มีการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
อย่างต่อเนื่อง เช่น 
 มีการออกแบบหลักสูตร ควบคุม ก ากับการจัดท ารายวิชาต่างๆ ให้มีเนื้อหาที่ทันสมัย  
 มีการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา  
 มีการประเมินผู้เรียน ก ากับให้มีการประเมินตามสภาพจริง มีวิธีการประเมินที่หลากหลาย 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 มีผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 อ่ืนๆ (ระบุ)...................................................................................................................... 
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6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เชน่ 
 มีระบบการด าเนินงานของภาควิชา คณะ สถาบัน เพ่ือความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ทั้งความพร้อมทางกายภาพและความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยีและสิ่งอ านวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ โดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 มีจ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
 มีการด าเนินการปรับปรุงจากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
 
7.  การก าหนดตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) มีทั้งหมดจ านวน ........ตัวบ่งชี้ ดังนี้    
      (ถ้ามีมากกว่าที่ก าหนดไว้ให้ระบุให้ครบถ้วน) 

7.1 สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ………..….ตัวบ่งชี้ 
7.2 สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาโทสาขา/สาขาวิชา ……………......... 
     จ านวน  ................................. ตัวบ่งชี้ 
7.3 เป็นตัวบ่งชี้ที่หลักสูตรพัฒนาขึ้นเองโดยครอบคลุมหมวด 1 – หมวด 6 …………..….ตัวบ่งชี้ 
7.4 มีตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมจากข้อ 1 และ/หรือ ข้อ 2 อีก .................................................... ตัวบ่งชี้ 

 
 

หมวดที ่7 การประเมินและการปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอนในหลักสูตร 
1.1 มีการประเมินกลยุทธ์การสอน เช่น 

  การสังเกตพฤติกรรมและการโต้ตอบของนักศึกษา 
การประชุมคณาจารย์ในภาควิชา เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขอค าแนะน า 
การสอบถามจากนักศึกษา 

  อ่ืนๆ (ระบุ) ..................................................................................................  
 

1.2 มีการประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน  
  ประเมินจากนักศึกษาเกี่ยวกับการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน เช่น กลวิธีการสอน 
  การตรงต่อเวลา การชี้แจงเป้าหมาย วัตถุประสงค์ของรายวิชา เกณฑ์การวัดและ 
  ประเมินผล  และการใช้สื่อการสอน 

ประเมินโดยตัวอาจารย์เองและเพ่ือนร่วมงาน 
  อ่ืนๆ (ระบุ) ..................................................................................................  
 
2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม มีกระบวนการที่ได้ข้อมูลย้อนกลับในการประเมินคุณภาพของหลักสูตรใน
ภาพรวม เช่น 
  ประเมินหลักสูตรในภาพรวมโดยนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 

ประชุมผู้แทนนักศึกษากับผู้แทนอาจารย์ 
ประเมินโดยที่ปรึกษาหรือผู้ทรงคุณวุฒิจากรายงานผลการด าเนินการหลักสูตร 

  ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิตหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอ่ืนๆ 
  อ่ืนๆ (ระบุ) .......................................................................................... ........ 
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3.  มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตร โดย 
  คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
  อ่ืนๆ (ระบุ) ............................................................... ................................... 
 
4.  กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุงหลักสูตร เช่น 
  การน าข้อมูลจากการรายงานผลการด าเนินการรายวิชาเสนออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลการด าเนินการประจ าปีเสนอคณบดี 
ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อพิจารณาทบทวนผลการด าเนินการหลักสูตร 

  อ่ืนๆ (ระบุ) ..................................................................................................  
 
 
 
 

        รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
      (ลงชื่อ) 
            (.......................................................) 
                  ต าแหน่ง  ................................................................  

        วันที่..........เดือน..................พ.ศ. ............... 
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ดาวน์โหลดแบบฟอร์ม 

 แบบรายงานข้อมูลการพิจารณารายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ (มคอ.06)  

     ส าหรับหลักสูตรระดับปริญญาเอก 

แบบรายงานข้อมูลการพิจารณารายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 ระดับปริญญาเอก 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

คณะ/โรงเรียน  ………………………………………………………………………………………….. 
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
 

1.  ชื่อหลักสูตร  
 (ภาษาไทย) .......................................................................................................... ........................ 

         (ภาษาอังกฤษ).................................................... ........................................................................... 
2.  ชื่อปริญญา (ภาษาไทย) .................................................................................................................................. 

         (ภาษาอังกฤษ)............................................................................................................................... 
 

     อักษรย่อปริญญา (ภาษาไทย)......................................................................................................................... 
        (ภาษาอังกฤษ)................................................................................................................... 

     หลักเกณฑ์ในการเรียกชื่อปริญญา 
 เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ชื่อ..................................................พ.ศ. ………………………… 
 เป็นไปตามเกณฑ์การก าหนดชื่อปริญญาของ กกอ. 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์แต่ได้รับความเห็นชอบให้ใช้ชื่อปริญญานี้จาก กกอ. เมื่อ................. 
3.  สถานภาพของหลักสูตร 
 หลักสูตรใหม่       ก าหนดเปิดสอน เดือน.............................พ.ศ. ....................... 
 หลักสูตรปรับปรุง      ก าหนดเปิดสอน เดือน........................พ.ศ. ....................... 

     ปรับปรุงจากหลักสูตร ชื่อ................................. 
 เริ่มใช้มาตั้งแต่ปีการศึกษา....................................... 

 ปรับปรุงครั้งสุดท้ายเมื่อปีการศึกษา........................................................ ..... 
4.  การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการ.................................................................... 
     เมื่อวันที่.............เดือน............................พ.ศ. ................ 

 ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาสถาบันฯ ในการประชุมครั้งที่.......................... 
                          เมื่อวันที่.............เดือน........................... พ.ศ. ............... 
5.  แนวทางท่ีใช้ในการพัฒนาหลักสูตร  
 เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาเอกสาขา/สาขาวิชาที่เก่ียวข้อง ได้แก่ ................ 
6.  สถานที่จัดการเรียนการสอน  

       เฉพาะในสถาบัน 
    วิทยาเขต (ระบุ) .....................................................................................  
    นอกสถานที่ตั้ง (ระบุ) ..............................................................................  
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7.  รูปแบบของหลักสูตร 
 7.1 รูปแบบ 
 หลักสูตรปริญญาเอก 
  อ่ืน ๆ (ระบุ) ...........................................................  
 7.2 ภาษาท่ีใช้ 
 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 
 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศ (ระบุภาษา).......................... 
 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (ระบุภาษา)................. 
 7.3 การรับผู้เข้าศึกษา 
 รับเฉพาะนักศึกษาไทย 
 รับเฉพาะนักศึกษาต่างชาติ 
 รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ 
 7.4 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 
 เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 
 เป็นหลักสูตรที่ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากสถาบันอื่น 

   ชื่อสถาบัน......................................................................................  
   รูปแบบของความร่วมมือสนับสนุน.............................................................   

 เป็นหลักสูตรร่วมกับสถาบันอ่ืน 
 ชื่อสถาบัน.......................................ประเทศ.................................. 
 รูปแบบของการร่วม 
 ร่วมมือกัน โดยสถาบันฯ เป็นผู้ให้ปริญญา 
 ร่วมมือกัน โดยสถาบันฯอ่ืน เป็นผู้ให้ปริญญา 

 ร่วมมือกัน โดยผู้ศึกษาอาจได้รับปริญญาจากสองสถาบัน (หรือมากกว่า 2สถาบัน) 
 7.5 การให้ปริญญา แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
 ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 ให้ปริญญามากกว่า 1 สาขาวิชา (เช่น ทวิปริญญา) 
 อ่ืนๆ (ระบุ)............................................... 
 
8.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา  
 1. .................................................................................  2. .................................................................... 
 3. .................................................................................  4. ....................................................................  
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หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
สัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนาการอุดมศึกษาของชาติ 

 สอดคล้องกับปรัชญาการอุดมศึกษา 
 สอดคล้องกับปรัชญาของสถาบันฯ 
 สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาการ สาขาวิชา............................................... 
 สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ สาขาวิชา................................................ 
 เน้นการผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ (ระบุ)............................................. 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................................................................... 
 
2. แผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร  
 มีแผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง  
 มีกลยุทธ์ในการด าเนินการ 
 มีการก าหนดหลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
 
 
 

หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 
   1.1 ระบบ 

ระบบทวิภาค ภาคการศึกษาละ....................................สัปดาห์ 
ระบบไตรภาค ภาคการศึกษาละ....................................สัปดาห์ 
ระบบจตุรภาค ภาคการศึกษาละ....................................สัปดาห์ 
ระบบอ่ืน ๆ (ระบุรายละเอียด)...........................................................    

 1.2 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค (ในกรณีท่ีมิใช่ระบบทวิภาค - ระบุรายละเอียด) 
 .............................................................................................. ....................................... 
    1.3 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 

 

มีภาคฤดูร้อน      จ านวน...............ภาค ภาคละ...............สปัดาห์ 
ไม่มีภาคฤดูร้อน 

 

2.  การด าเนินการหลักสูตร 
   2.1 วัน – เวลาด าเนินการ 

วัน – เวลาราชการปกติ 
นอกวัน – เวลาราชการ (ระบุ)............................................. 
วัน – เวลาทั้งในและนอกเวลาราชการ 

 2.2 การเปิดโอกาสให้ผู้เข้าศึกษา 
เฉพาะแบบศึกษาเต็มเวลา 
เฉพาะแบบศึกษาบางเวลา 
ทั้งแบบศึกษาเต็มเวลาและแบบศึกษาบางเวลา 
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 2.3 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาปริญญาโทหรือเทียบเท่า  
เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ที่มีผลการเรียนดีมาก 

 “ดีมาก” หมายถึง (ระบุ).................................................................... 
 มีผลการสอบภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 

มีเกณฑค์ุณสมบัติเพ่ิมเติม (ระบุ)...................................................................  
 2.4 จ านวนผู้เข้าศึกษาในหลักสูตร ....................... คน  
2.5 รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

แบบชั้นเรียน 
      แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
        แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
       แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 
       แบบทางไกลทางอินเตอร์เน็ต 
       อ่ืนๆ (ระบุ)  …………………….. 

2.6 ระบบการเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 
มีระบบการเทียบโอนหน่วยกิต 
มีการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบัน 
ไม่มี 

 

 

3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
  3.1 จ านวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาศึกษา 
 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า....................หน่วยกิต 
  แบบศึกษาเต็มเวลา      ให้ศึกษาได้ไม่เกิน................ปีการศึกษา 
 ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน................ภาคการศึกษา 
 แบบศึกษาบางเวลา ให้ศึกษาได้ไม่เกิน.................ปกีารศึกษา 
 ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน................ภาคการศึกษา 

3.2 โครงสร้างหลักสูตร 
 แบบ 1  (เน้นการท าวิจัยโดยวิทยานิพนธ์) 
 แบบ 1.1 (ผู้ส าเร็จปริญญาโท) วิทยานิพนธ์........................หน่วยกิต 
   เงื่อนไขอ่ืนๆ (ถ้ามี – ระบุ)........................ 
 แบบ 1.2 (ผู้ส าเร็จปริญญาตรี) วิทยานิพนธ์........................หน่วยกิต 
   เงื่อนไขอ่ืนๆ (ถ้ามี – ระบุ)........................ 
 แบบ 2 
 แบบ 2.1 (ผู้ส าเร็จปริญญาโท) วิทยานิพนธ์........................หน่วยกิต 
    ศึกษารายวิชา........................หน่วยกิต 
   เงื่อนไขอ่ืนๆ (ถ้ามี – ระบุ)........................ 
 แบบ 2.2 (ผู้ส าเร็จปริญญาตรี) วิทยานิพนธ์........................หน่วยกิต 
    ศึกษารายวิชา........................หน่วยกิต 
   เงื่อนไขอ่ืนๆ (ถ้ามี – ระบุ)........................ 



 

 

 3.3  จ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ล าดับ เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่งทางวิชาการ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจาก 
(เรียงล าดับจากคุณวุฒิสูงสุด

ถึงระดับปริญญาตรี) 

สถาบัน    ปี พ.ศ. 

1. ………………………………… …………………….......... …………………………………….. ………………………………… ………………….. ………………………………………. ………………………… 

2. ………………………………… …………………….......... …………………………………….. ………………………………… ………………….. ………………………………………. ………………………… 

3. ………………………………… …………………….......... …………………………………….. ………………………………… ………………….. ………………………………………. ………………………… 

 
    หมายเหตุ 1. แนบข้อมูลประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามหัวข้อดังกล่าวพร้อมรายละเอียดประสบการณ์สอน 
  2. แนบผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ อย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย
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4. การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  
 มี  (ระบุว่าเป็นฝึกงาน ฝึกภาคสนาม หรือสหกิจศึกษา หรืออ่ืนๆ) ........................................ ............. 
 ไม่มี 

 

5. การท าโครงงานหรือการวิจัย 
 มี  (ระบุว่าเป็นโครงงานหรือการวิจัย)...............................................................................  
 ไม่มี 

 
หมวดที ่4 ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร กลยทุธ์การจัดการศึกษา และวิธีการประเมินผล 

1. แผนการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาเพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง 
   1.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (Program-Level Learning Outcomes : PLOs) 
         1.1.1  ………………………………………………………………………………………………… 
    1.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังตามชั้นปีที่ศึกษา (Year-Level Learning Outcomes: YLOs)  

ปีการศึกษา ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
ปีการศึกษาที่ 1 [คลิกพิมพ์] 

…  

 
2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังของหลักสูตรและคณะ/มหาวิทยาลัย และสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 
    2.1 กลยุทธ์การจัดการศึกษาให้เป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน 

 

กลยุทธ์การประเมินผล         

[คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] 

[คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  

      2.2. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  (ระบุลักษณะพิเศษของนักศึกษาที่นอกเหนือไปจากความ
คาดหวังโดยทั่วๆ ไปที่สถาบัน คณะ หรือภาควิชา พยายามพัฒนาให้มีขึ้นในตัวนักศึกษาของหลักสูตรนี้) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

3.  มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 มีมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามที่ก าหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิครบ 5 ด้าน  
 มีมาตรฐานผลการเรียนรู้เพ่ิมเติม ............ ด้าน (ระบุ) ……………………………………………….. 
 

4.  การแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) กับผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF)  ของหลักสูตร 
 มี 
 ไม่มี 
5. การแสดงการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชา (Courses) กับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังระดับ
หลักสูตร (PLOs) 
 มี 
 ไม่มี 
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6.  เกณฑ์การให้ระดับคะแนน 
   เกณฑ์การวัดผล (ระบุ).................................................  

เกณฑ์ขั้นต่ ารายวิชา (ถ้ามี – ระบุ)............................................................. ............... 
 เกณฑ์อ่ืน ๆ (ถ้ามี – (ระบุ)................................................................. ...................... 
 
7.  กระบวนการยืนยัน (Verification) มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังของหลักสูตร 
 มี (ระบุกระบวนการทวนสอบโดยย่อ) …………………………………………………………………… 
 ไม่มี 
 
8.  เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
   แบบ 1 
 สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 
 เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย 
 การตีพิมพ์เผยแพร่วิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ (ระบุ) .................. 
 เกณฑ์อ่ืน ๆ (ถ้ามี - ระบุ)...................................................................................... 
 .................................................................... .......................................................... 
 แบบ 2 

ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร 
 ได้ระดับแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า............... (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 
 สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 
 เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย 
 การตีพิมพ์เผยแพร่วิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ (ระบุ) ...................
 เกณฑ์อ่ืน ๆ (ถ้ามี - ระบุ)...................................................................................... 
        .............................................................................................................................. 
 

หมวดที ่5 การพัฒนาคณาจารย์ 
1.  การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่  

มี (ระบุ).............................................................................................................  
ไม่มี 
 

2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์  
  มีการพัฒนาด้านวิชาการ 
  มีการพัฒนาด้านวิชาชีพ 

มีการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน 
  มีการพัฒนาทักษะการวัดและประเมินผล 
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หมวด 6 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

 หลักสูตรได้ก าหนดระบบและวิธีการประกันคุณภาพหลักสูตรในแต่ละประเด็น ดังนี้ 
 
1. การก ากับมาตรฐาน   
   มีการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ประกาศใช้และ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชาตลอดระยะเวลาที่มีการ
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรดังกล่าวทุกประการ เช่น 
 อ่ืนๆ (ระบุ)................................................................................................................ ..... 
 
2. บัณฑิต  เช่น 
 คุณภาพบัณฑิตเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดย
พิจารณาจากผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
 อ่ืนๆ (ระบุ)...................................................................................................................... 
 
3. นักศึกษา เช่น 
 การรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
 มีการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 
 มีกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงาน (การคงอยู่ การส าเร็จการศึกษา ความพึง
พอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา) 
 อ่ืนๆ (ระบุ)..................................................................................................................... 
 
4. อาจารย์ เช่น  
 มีการบริหารและพัฒนาอาจารย์ตั้งแต่ระบบการรับอาจารย์ใหม่  
 มีกลไกการคัดเลือกอาจารย์ที่เหมาะสม โปร่งใส  
 อาจารย์ในหลักสูตรมีคุณสมบัติที่เหมาะสมและเพียงพอ มีความรู้ ความเชี่ยวชาญทาง
สาขาวิชาและมีความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
 อ่ืนๆ (ระบุ)..................................................................................................................... 
 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน มีการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง เช่น 
 มีการออกแบบหลักสูตร ควบคุม ก ากับการจัดท ารายวิชาต่างๆ ให้มีเนื้อหาที่ทันสมัย  
 มีการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา  
 มีการประเมินผู้เรียน ก ากับให้มีการประเมินตามสภาพจริง มีวิธีการประเมินที่หลากหลาย 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 มีผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 อ่ืนๆ (ระบุ).................................................................. .................................................... 
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6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เชน่ 
 มีระบบการด าเนินงานของภาควิชา คณะ สถาบัน เพ่ือความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ทั้งความพร้อมทางกายภาพและความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยีและสิ่งอ านวยความสะดวกหรือ
ทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 มีจ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
 มีการด าเนินการปรับปรุงจากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์
ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 
7. การก าหนดตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) มีทั้งหมดจ านวน ..........ตัวบ่งชี้ ดังนี้    
      (ถ้ามีมากกว่าที่ก าหนดไว้ให้ระบุให้ครบถ้วน) 

7.1 สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ………….ตัวบ่งชี้ 
7.2 สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาเอกสาขา/สาขาวิชา ……………........ 
     จ านวน  ................................. ตัวบ่งชี้ 
7.3 เป็นตัวบ่งชี้ที่หลักสูตรพัฒนาขึ้นเองโดยครอบคลุมหมวด1 – หมวด 6 ……………….ตัวบ่งชี้ 
7.4 มีตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมจากข้อ 1 และ/หรือ ข้อ 2 อีก .................................................... ตัวบง่ชี ้

 
 

หมวดที ่7 การประเมินและการปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอนในหลักสูตร 
1.1 มีการประเมนิกลยุทธ์การสอน เช่น 

  การสังเกตพฤติกรรมและการโต้ตอบของนักศึกษา 
การประชุมคณาจารย์ในภาควิชา เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขอค าแนะน า 
การสอบถามจากนักศึกษา 

  อ่ืนๆ (ระบุ) ....................................................................................... ........... 
 

1.2 มีการประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน  
  ประเมินจากนักศึกษาเกี่ยวกับการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน เช่น กลวิธีการสอน 
  การตรงต่อเวลา การชี้แจงเป้าหมาย วัตถุประสงค์ของรายวิชา เกณฑ์การวัดและ 
  ประเมินผล  และการใช้สื่อการสอน 

ประเมินโดยตัวอาจารย์เองและเพ่ือนร่วมงาน 
  อ่ืนๆ (ระบุ) ..................................................................................................  
 
 

2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม มีกระบวนการที่ได้ข้อมูลย้อนกลับในการประเมินคุณภาพของหลักสูตรใน
ภาพรวม เช่น 
  ประเมินหลักสูตรในภาพรวมโดยนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 

ประชุมผู้แทนนักศึกษากับผู้แทนอาจารย์ 
ประเมินโดยที่ปรึกษาหรือผู้ทรงคุณวุฒิจากรายงานผลการด าเนินการหลักสูตร 

  ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิตหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอ่ืนๆ 
  อ่ืนๆ (ระบุ) .................................................................................................. 
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3.  มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตร โดย 
  คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
  อ่ืนๆ (ระบุ) ..................................................................................................  
 
 

4.  กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุงหลักสูตร เช่น 
  การน าข้อมูลจากการรายงานผลการด าเนินการรายวิชาเสนออาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
  หลักสูตร 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลการด าเนินการประจ าปีเสนอคณบดี 
ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อพิจารณาทบทวนผลการด าเนินการหลักสูตร 

  อ่ืนๆ (ระบุ) ..................................................................................................  
 
 
 
 
 
 

        รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
      (ลงชื่อ) 
            (.......................................................)  
                  ต าแหน่ง  ............................................................. ... 

        วันที่..........เดือน..................พ.ศ. ............... 
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ดาวน์โหลดแบบฟอร์ม 

 แบบเสนอขอปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08) 

 

การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร....................................................................... 

สาขาวิชา.............................................. ฉบับปี พ.ศ. ......................... 

มหาวิทยาลัย/สถาบัน.................................................................. 

..................................................... 

 

1. หลักสูตรฉบับดังกล่าวนี้ได้รับทราบ/รับรองการเปิดสอนจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เมื่อวันที่
....................................................................................................... ............................. 

2. สภามหาวิทยาลัย/สถาบัน ได้อนุมัติการปรับปรุงแก้ไขครั้งนี้แล้ว ในคราวประชุมครั้งท่ี.............../................ 
เมื่อวันที่............................................................................  

3. หลักสูตรปรับปรุงแก้ไขนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษารุ่นปีการศึกษา 

ตั้งแต่ภาคเรียนที่...........................................ปีการศึกษา...........................................เป็นต้นไป 

4. เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไข 

 ...................................................................................................... ................................................................. 

 ...................................................................................................... ................................................................. 

 ....................................................................................... ................................................................................ 

5. สาระในการปรับปรุงแก้ไข  (ระบุส่วนที่ต้องการปรับปรุงแก้ไขให้มีรายละเอียดครบถ้วนและชัดเจน เช่น 
ถ้าต้องการเปิดรายวิชาใหม่เพ่ิม ต้องระบุเลขประจ ารายวิชา ชื่อรายวิชาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
จ านวนหน่วยกิต จ านวนชั่วโมงเรียนต่อสัปดาห์ กลุ่มวิชาหรือหมวดวิชาและค าอธิบายรายวิชา เป็นต้น) 

5.1 ................................................................................................................................................................. 

 ...................................................................................................... ................................................................. 

5.2 ................................................................................................................................................................. 

 .......................................................................... ............................................................................................. 

5.3 .................................................................................................... ............................................................. 

................................................................................................ ........................................................................ 
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6. โครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแก้ไข เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสร้างเดิม และเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับ................................................พ.ศ. ................ของกระทรวงศึกษาธิการปรากฏดังนี้ 

หมวดวิชา เกณฑ์กระทรวงศึกษาธิการ โครงสร้างเดิม โครงการสร้างใหม่ 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 

 
หมายเหตุ 1)  แบบฟอร์ม 1 ฉบับ ให้ใช้กับการปรับปรุงแก้ไข 1 หลักสูตรเท่านั้น 

2) ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะพิจารณารับทราบเป็นรายหลักสูตร ฉะนั้น 
การปรับปรุงแก้ไขในเรื่องหนึ่ง หากมีผลกระทบต่อหลักสูตรใดบ้าง มหาวิทยาลัย/
สถาบันจะต้องแจ้งให้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบเป็นราย
หลักสูตรเช่นกัน ยกเว้น การเปิดรายวิชาเลือกเสรี 

3) ในกรณีที่การปรับปรุงแก้ไขมีจ านวนมากรายการ หรือการปรับปรุงแก้ไขนั้น 
มีผลกระทบต่อการเสนอข้อมูลในเอกสารหลายแห่ง ควรจัดท าเป็นหลักสูตรปรับปรุงใหม่
ทั้งฉบับ 

 
 
             รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
              (ลงชื่อ) 
             (..................................................)  
           ต าแหน่ง........................................................ .. 
           วันที่............เดือน..........................พ.ศ........... . 
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สามารถตรวจสอบ 
และดาวน์โหลด 
มคอ.1 ได้ที่นี่  

ส่วนที่ 4 

หลักสูตรของมหาวิทยาลัยสวนดุสติ 
ที่มีมาตรฐานคุณวุฒิระดับสาขา/สาขาวิชา (มคอ.1) และสภาวิชาชีพ 

 

 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับสาขา/สาขาวิชา (มคอ.1)  

 หลักสูตรของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ที่ด าเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร จะต้องจัดท ารายละเอียด
ของหลักสูตร (มคอ.2) ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับสาขา/สาขาวิชา 
(มคอ.1) ก าหนด โดยมีหลักสูตรที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

1. มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2552 
2. มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม พ.ศ. 2553 
3. มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาไทย พ.ศ. 2554 
4. มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ พ.ศ. 2557 
5. มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 2558 
6. มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2559 
7. มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยี พ.ศ. 2560 
8. มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 
9. มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาอังกฤษ พ.ศ. 2560 
10. มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชานิติศาสตร์ พ.ศ. 2561 
11. มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรสี่ปี) พ.ศ. 2562 
12. มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี พ.ศ. 2562 

 

 สภาวิชาชีพ 

 หลักสูตรของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ที่ผ่านการพิจารณาอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว 
จะต้องน าเสนอรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ต่อสภาวิชาชีพนั้น ๆ เพ่ือให้การรับรองหลักสูตรก่อนบันทึก
ในระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online: CHECO)  
ซึ่งมีสภาวิชาชีพที่เก่ียวข้องจ านวน 4 แห่ง ดังนี้ 

1. คุรุสภา   
2. สภาทนายความ 
3. สภาวิชาชีพบัญชี 
4. สภาการพยาบาล 
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ภาคผนวก ก 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับอุดมศึกษา  

และเกณฑ์มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 
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