
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

รายงาน 
ระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

( รอบ 6 เดือน 1 กรกฎาคม – 31 ธันวาคม 2564)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค าน า 

  

 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 
ในการท างาน ได้ด าเนินการในการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน โดยให้ความส าคัญในเรื่องความปลอดภัย  
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมของนักศึกษาและบุคลากร ทั้งนี้คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการท างาน ได้จัดท าคู่มือความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ให้กับหน่วยงานต่างๆไปแล้ว เพ่ือให้หน่วยงานได้ศึกษารายละเอียดไปแล้วในระยะหนึ่ง ซึ่งทางคณะกรรมการ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้สร้างระบบบริหาร              
จัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน พร้อมจัดท ารายงานฉบับนี้ขึ้น          
เพ่ือรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานในการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยฯ และเพ่ือประเมินสถานการณ์              
ด้านความปลอดภัยฯ ภายในส่วนงานของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยประยุกต์แนวทางการบริหารจัดการ         
ด้านความปลอดภัยฯ (OHSAS 18000) ISO 45001 และสอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เนื้อหาในรายงาน
ฉบับนี้ประกอบด้วย 4 หัวข้อหลัก คือ การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยฯ แผนงานและแนวทาง                 
การด าเนินงานด้านความปลอดภัยฯ การด าเนินงาน/กิจกรรมด้านความปลอดภัยฯ และการประเมินผล              
และการทบทวนการจัดการ ซึ่งประเด็นเหล่านี้จะเป็นประโยชน์ต่อส่วนงานในการตรวจสอบสถานะ                   
การด าเนินงานด้านความปลอดภัยฯ และเสริมสร้างศักยภาพของส่วนงานในการบริหารจัดการ                           
ด้านความปลอดภัยฯ ให้พัฒนาสู่มาตรฐานที่ดีข้ึนต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วัตถุประสงค์และขอบเขต 

 แบบรายงานฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานในการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยฯ 
และประเมินสถานการณ์ด้านความปลอดภัยฯ ภายในส่วนงานของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต รวมทั้งแสดงถึง 
ความมุ่งมั่นของมหาวิทยาลัยที่ผลักดันให้ส่วนงานมีการพัฒนาในการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยฯ          
โดยบันทึกข้อมูลเป็นผู้ที่มีหน้าที่ในการด าเนินงานด้านความปลอดภัยฯ ประจ าส่วนงาน และได้รับมอบหมาย
จากส่วนงาน เช่นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับหัวหน้างาน เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย                 
ในการท างานระดับวิชาชีพ หรือกรรมการในคณะกรรมการความปลอดภัยฯ ของแต่ละส่วนงาน ทั้งนี้  
ให้ผู้บริหารสูงสุดของส่วนงานลงนามท้ายรายงานและจัดส่งข้อมูลแบบรายงานมายังศูนย์บริหารความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม เป็นประจ าทุกปี 

 

ค าแนะน าในการกรอกข้อมูลรายงานระบบการจัดการความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม             
ในการท างาน 

1. ผลการส ารวจในระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานนี้  
จะมีประสิทธิภาพสูงสุด เมื่อผู้บันทึกข้อมูลเป็นผู้ที่มีหน้าที่ในการด าเนินงานด้านความปลอดภัยฯ ประจ า 
ส่วนงานและรับมอบหมายจากส่วนงาน และตอบค าถามตรงความเป็นจริงมากท่ีสุด  

2. การตอบมี 2 วิธี คือ 
2.1 ท าเครื่องหมาย “ ” ในช่อง       ของค าตอบ 

มี หมายถึง ได้ท า   ตามรายการข้อนั้น 
ไม่มี หมายถึง  ไม่ได้ท าตามรายการข้อนั้น   
 

2.2 กรอกข้อความเพ่ือตอบค าถาม หรือแนบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
3. กรณีท่ีค าถามมีการแบ่งเป็นค าถามย่อย หากมีรายการนั้น ให้ท าเครื่องหมาย “ ” ในแต่ละข้อย่อย 
4. กรณีที่ตอบว่า “มี” ต้องระบุหลักฐานยืนยัน เช่น ชื่อเอกสาร ชื่อผู้รับผิดชอบ และวิธีด าเนินการ           

เป็นต้น หากไม่ระบุหลักฐาน  จะถือว่าค าตอบในข้อนี้ คือ “ไม่มี”  
5. ในการตอบค าถาม หากส่วนงานไม่มีการด าเนินงานตามหัวข้อที่ถาม ให้ตอบว่า ไม่มี โดยไม่ต้องกังวล

ว่าจะมีผลกระทบต่อส่วนงาน เพราะเราต้องการทราบข้อมูลที่เป็นความจริงมากที่สุด เพ่ือประโยชน์
ต่อการพัฒนาและปรับปรุงจุดอ่อนในการด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานของมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 



สารบัญ 

หน้า 

หัวข้อ 
ค าน า 
วัตถุประสงค์และขอบเขต 
ค าแนะน าการกรอกข้อมูลตามรายงานระบบการจัดการความปลอดภัยฯ 
รายงานระบบการจัดการด้านความปลอดภัยฯ 
1.การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยฯ        1 

1.1 นโยบาย         1 
1.2 โครงสร้างการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย     26 
1.3 ระบบการจัดการที่ได้รับการรับรอง      30 

2. แผนงานและแนวทางการด าเนินงานด้านความปลอดภัยฯ     31 
 2.1 ปัญหาด้านความปลอดภัยฯ       31 
 2.2 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และแนวทางการด าเนินงานด้านความปลอดภัยฯ 33 
 2.3 การเฝ้าระวังด้านสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ     49 
3. การด าเนินงาน/กิจกรรมด้านความปลอดภัยฯ      52 
 3.1 การฝึกอบรม เพื่อสร้างจิตส านึกและความรู้ความสามารถด้านความปลอดภัย 52 
 3.2 ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียนด้านความปลอดภัยฯ   64 
 3.3 เอกสารด้านความปลอดภัยฯ และการทบทวน     66 
 3.4 การควบคุมการปฏิบัติงาน       67 
 3.5 การเตรียมความพร้อมและการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน    67 
4. การประเมินผลและการทบทวนการจัดการ      70 
 4.1 การตรวจประเมินด้านความปลอดภัย ฯ      70 
 4.2 รายงานการเกิดอุบัติเหตุและสอบสวนอุบัติเหตุ     70 
ค าอธิบายประกอบการกรอกรายงานระบบการจัดการความปลอดภัยฯ 
1.การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยฯ 
2.แผนงานและแนวทางการด าเนินงานด้านความปลอดภัยฯ 
3.การด าเนินงาน/กิจกรรมด้านความปลอดภัย 
4.การประเมินผลและการทบทวนจัดการ 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
รายงานระบบการจัดการความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 

 
 
 



ระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  1 

 

 

 
เพ่ือประเมินความมุ่งมั่นของผู้บริหารในงานด้านความปลอดภัย ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อม ในการท างาน ส่วนงานจึงควรมีนโยบายและโครงสร้างองค์กรด้านความปลอดภัยฯ พร้อมทั้ง
ก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบ รวมถึงผลการรับรองระบบการจัดการที่ส่วนงานได้รับ  

1.1 นโยบาย 
1.1.1 นโยบายด้านความปลอดภัยฯ ระดับส่วนงาน 

 มี   

1. ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่องปิดมหาวิทยาลัยเป็นการชั่วคราว เนื่องจากการแพร่
ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 หรือ COVID-19 (ฉบับที่ 1/2564) ลงวันที่ 2 มกราคม 2564 

2. ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่องปิดมหาวิทยาลัยเป็นการชั่วคราว เนื่องจากการแพร่
ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 หรือ COVID-19 (ฉบับที่ 2/2564) ลงวันที่ 9 มกราคม 2564 

3. ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่องปิดมหาวิทยาลัยเป็นการชั่วคราว เนื่องจากการแพร่
ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 หรือ COVID-19 (ฉบับที่ 3/2564) ลงวันที่ 15 เมษายน 2564 

4. ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่องปิดมหาวิทยาลัยเป็นการชั่วคราว เนื่องจากการแพร่
ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 หรือ COVID-19 (ฉบับที่ 4/2564) ลงวันที่ 26 เมษายน 2564 

5. ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่องปิดมหาวิทยาลัยเป็นการชั่วคราว เนื่องจากการแพร่
ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 หรือ COVID-19 (ฉบับที่ 5/2564) ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2564 

6. ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่องปิดมหาวิทยาลัยเป็นการชั่วคราว เนื่องจากการแพร่
ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 หรือ COVID-19 (ฉบับที่ 6/2564) ลงวันที่ 14 พฤษภาคม 2564 

7. ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่องปิดมหาวิทยาลัยเป็นการชั่วคราว เนื่องจากการแพร่
ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 หรือ COVID-19 (ฉบับที่ 7/2564) ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2564 

8. ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่องปิดมหาวิทยาลัยเป็นการชั่วคราว เนื่องจากการแพร่
ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 หรือ COVID-19 (ฉบับที่ 8/2564) ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2564 

9. ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่องปิดมหาวิทยาลัยเป็นการชั่วคราว เนื่องจากการแพร่
ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 หรือ COVID-19 (ฉบับที่ 9/2564) ลงวันที่ 27 กรกฎาคม 2564 

10. ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง นโยบายการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 หรือ COVID-19 ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2564 

 

1. การบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 



ระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  2 

11. ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง นโยบายการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 หรือ  COVID-19  (ฉบับที่ 2/2564) ลงวันที่  
23 กันยายน 2564 

12. ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง นโยบายการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 หรือ COVID-19  (ฉบับที ่ 3/2564) ลงวันที ่  
27 ตุลาคม 2564 

 

   ไม่มี  (ไม่ต้องตอบข้อ 1.1.2) 

1.1.2 รูปแบบการประกาศนโยบายให้บุคลากรในส่วนงานรับทราบ 
เอกสาร (เช่น หนังสือเวียน โปสเตอร์) 

    อิเล็กทรอนิกส์ 
       การแจ้งผ่านช่องทาง Application Line group ส านักส่งเสริมวิชาการและ 

งานทะเบียน และการประชุมบุคลากรส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
เรื่องการปิดมหาวิทยาลัยเป็นการชั่วคราว เนื่องจากการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 

หรือ COVID-19 พ.ศ. 2564  
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1.2  โครงสรา้งการบริหารจดัหารดา้นความปลอดภัยฯ บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบระดับส่วนงาน 

 12.1. โครงสร้างการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยฯ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
  ** โปรดแนบไฟล์โครงสร้างการบริหารจัดการความปลอดภัยฯ / ค าสั่งแต่งตั้ง** 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  โครงสร้างการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยฯ ของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
คณะกรรมการความปลอดภัย 

ประธาน 
     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตต์วิมล คล้ายสุบรรณ 

     ผู้อ านวยการส านกัส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
จป.บริหาร 

รองประธาน 
นางสาวจิตราพร จันทรกลู 

   รองผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน 
จป.บริหาร 

กรรมการ 
นางจารุวรรณ เซ็งแซ ่

หัวหน้ากลุ่มงานทะเบียนนักศึกษาและฐานข้อมลู 
จป.หัวหน้างาน 

กรรมการ 
นายพัฒน์พงษ์  กุมารสิทธิ์     

กรรมการ 
นางสาววาสนา จันทรจ์่าย  

        หัวหน้าส านักงาน ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
จป.หัวหน้างาน 

กรรมการ 
นางสาวทรรศนีย์ สุทธิภาพย์ 

กรรมการ 
นางสัญญลักษณ์   ปภัสรากาญจน์ 

กรรมการ 
นายอธิพงศ์  อินโท 

กรรมการและผูช้่วยเลขานกุาร 

นางสาวทศันาวรรณ   ชมภู่ 

กรรมการและเลขานกุาร 

นางสาวรตัติการณ ์ ค าแกว้วนัดี 
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  โครงสร้างการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยฯ ของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
คณะท างานผู้รับผิดชอบด้านพลังงานของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ค าสั่งมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ท่ี 718/2564 เรื่องแต่งตั้งคณะท างานด้าน
การจัดการพลังงานระดับส่วนงานและหน่วยงาน ส่ัง ณ วันท่ี 3 มีนาคม 2564 

ประธาน 
     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตต์วมิล คลา้ยสุบรรณ 

     ผู้อ านวยการส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
จป.บริหาร 

รองประธาน 
นางสาวจิตราพร จันทรกลู 

       รองผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 
จป.บริหาร 

คณะท างานและเลขานุการ 
นางสาวรัตติการณ์  ค าแกว้วันดี 

 

คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
นางสาวทัศนาวรรณ ชมภู ่
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1.2.2 การประชุมคณะกรรมการความปลอดภัยฯ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

  1.2.2.1 กรณีมีการแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย ฯ (โปรดแนบไฟล์ค าสั่งแต่งตั้ง) 
 จ านวนคณะกรรมการทั้งหมด ..........9.......... คน 
 โปรดระบุชื่อคณะกรรมการ  

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตต์วมิล คล้ายสุบรรณ 
2. นางสาวจิตราพร จันทรกูล 
3. นางจารุวรรณ เซ็งแซ่ 
4. นายพัฒน์พงษ์ กุมารสิทธิ์ 
5. นางสัญญลักษณ์    ปภัสรากาญจน์ 
6. นายอธิพงศ์  อินโท 
7. นางสาวทัศนาวรรณ ชมภู่ 
8. นางสาวทรรศนีย์ สุทธิภาพย์ 
9. นางสาวรัตติการณ์ ค าแก้ววันดี 

 

องค์ประกอบ 
ของคณะกรรมการ 

จ าแนกตามประเภท 
ผู้บริหารส่วนงาน หัวหน้าหน่วยงาน ผู้ปฏิบัติงาน 

ก.ประธาน              

ข.รองประธาน              

ค.กรรมการ จ านวน 2 คน จ านวน 1 คน จ านวน 6 คน 

ง.เลขานุการ               

 

1.2.2.2  โครงสร้างการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยฯ ของส านักส่งเสริมวิชาการและ 
งานทะเบียนคณะท างาน ผู้รับผิดชอบด้านพลังงานของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัย 
สวนดุสิต 

จ านวนคณะกรรมการทั้งหมด .........4.......... คน 
  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตต์วมิล คล้ายสุบรรณ 
  2. นางสาวจิตราพร จันทรกูล 
  3. นางสาวรัตติการณ์ ค าแก้ววันดี 
  4. นางสาวทัศนาวรรณ ชมภู่ 
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องค์ประกอบ 
ของคณะกรรมการ 

จ าแนกตามประเภท 
ผู้บริหารส่วนงาน หัวหน้าหน่วยงาน ผู้ปฏิบัติงาน 

ก.ประธาน              

ข.รองประธาน              

ค.กรรมการ จ านวน 2 คน จ านวน 1 คน จ านวน 2 คน 

ง.เลขานุการ               
 

ความถี่ในการประชุม .........6........... ครั้ง/ปี 

1.2.2.2 กรณีไม่มีคณะกรรมการความปลอดภัยฯ  

  มี  

  ไม่มี 

1.2.3 หน่วยงานความปลอดภัย/เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย ประจ าส่วนงาน 

 1.2.3.1 ส่วนงานมีหน่วยงานความปลอดภัยประจ าส่วนงาน 

   มี  

   ไม่มี 

 1.2.3.2 ส่วนงานมีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยประจ าส่วนงาน 

  มี  

1.ค าสั่งมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ที่ 861/2561 เรื่อง แต่งตั้งเคณะกรรมการความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน   

2. ค าสั่งมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ที่ 795/2561 เรื่อง แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย
ในการท างานระดับหัวหน้างาน  

3. รายงานการประชุมผู้บริหารส านักส่งเสริมวิชากการและงานทะเบียน  

ครั้งที่ 6(18)/2563 วันพฤหัสบดี ที่ 16 กรกฎาคม 2563 

  ไม่มี  
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 ทั้งนี้ ผู้บริหารของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ผ่านการอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการท างานระดับผู้บริหาร จ านวน 2 ท่าน และผ่านอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย
ระดับหัวหน้างาน จ านวน 2 ท่าน รายละเอียดดังนี้ 

เจ้าหน้าที่ 

ความปลอดภัย 
จ านวน (คน) รายช่ือ 

*จป. บริหาร 2 1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตต์วิมล คล้ายสุบรรณ 

2.นางสาวจิตราพร จันทรกูล 

*จป. หัวหน้างาน 2 1.นางจารุวรรณ เซ็งแซ่ 
2.นางสาววาสนา จันทร์จ่าย  

 จป. วิชาชีพ -  

 จป. เทคนิคชั้นสูง -  

 จป. เทคนิค -  

 หมายเหตุ ก าหนดระยะเวลาด าเนินการในส่วนที่มี * 

1.3 ระบบการจัดการที่ได้รับการรับรอง 

 มีระบบการจัดการที่ได้รับการรับรอง (โปรดระบุ) 

  OHSAS 18001 , ISO 45001  ปีที่ได้รับ ....................................... 

ISO 14001   ปีที่ได้รับ ...................................... 

ISO 9001   ปีที่ได้รับ ...................................... 

อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ........................................................... ................. 

     ไม่มีระบบการจัดการที่ได้รับการรับรอง 
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การก าหนดแผนงานและแนวทางในการด าเนินงานด้านความปลอดภัยฯ ต้องอาศัยข้อมูล
เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมและปัญหาที่ปรากฏในส่วนงาน ข้อมูลต่อไปนี้ท าให้ทราบถึงสถานการณ์ ปัญหา 
และมาตรการในการจัดการของส่วนงานเพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึนในการท างาน 

2.1 ปัญหาด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานระดับส่วนงาน (โปรดระบุ) 

ปัญหา สาเหตุ ตัวชี้วัด 
(สถิติ/ความรุนแรง) 

มาตรการควบคุม
ที่มีอยู่ 

แนวทางการแก้ไข
เพิ่มเติม ผู้รับผิดชอบ ช่วงเวลาที่

เกิดปัญหา 

ช่วงเวลา
การ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

เชื้อไวรัสโควิด-19 
(COVID-19)  
การระบาดระลอก
ใหม่ 

สถานการณ์ 
การแพร่ระบาด 
ของเชื้อไวรัส 
โควิด-19 
(COVID-19) 

หากสัมผัสหรือ
ใกล้ชิดผู้ที่มีเชื้อไวรัส
โควิด-19 
(COVID-19)  
อาจเป็นอันตรายถึง
ขั้นเสียชีวิตได ้

การประกาศ
มาตรการการ
ป้องกันของรัฐบาล 
และมหาวิทยาลัย
สวนดุสติในการ
ป้องกันการแพร่
ระบาดของเชื้อ
ไวรัส 
โควิด-19 
(COVID-19) 

-การป้องกันตนเอง  
สวมใส่หน้ากาก
อนามัย  
เจลล้างมือ  
การพบแพทย์เมื่อ
รู้สึกว่ามีอาการไข้
สูง 
-ท าความสะอาด
และฉีดแอลกอฮอล์
บริเวณที่จับประตู 
และของใช้ส่วนรวม 
อื่นๆ  

-ทุกคนป้องกัน
ตนเอง 
-กองอาคาร
สถานที่
ตรวจวัด
อุณหภูมิผู้เข้า
มาใช้บริการใน
มหาวิทยาลัย
ทุกคน 
-เจ้าหน้าที่
หน่วยงาน 
 

มกราคม 
2564 
 

จนถึง
ปัจจุบัน 

จอคอมพิวเตอร์ การใช้สายตา 
เพ่งหน้า
จอคอมพิวเตอร์
เป็นเวลานาน 

ดวงตาล้า ปวด 
แสบตา  
มีน้ าตาไหล 

-ปรับแสงสว่าง 
ที่หน้าจอ
คอมพิวเตอร์ให้
เหมาะสม 
 

พักสายตา 
ปรับเปลี่ยน
อิริยาบถ 

บุคลากร ของ
สวท. 

ช่วงที่ใชง้าน
คอมพิวเตอร์
เป็นระยะ
เวลานาน 

ถึงปัจจุบัน 

หลอดไฟฟ้า เสีย/หมดอาย ุ
การใช้งาน 

บริเวณที่หลอดไฟ
เสีย มีแสงสว่าง
ลดลง ส่งผลอันตราย
ต่อสายตาของ
ผู้ปฏิบัตงิาน 
 

แจ้งกองอาคาร
สถานที่ 

ช่างไฟฟ้าเปลี่ยน
หลอดไฟฟ้า 

กองอาคาร
สถานที่ 
(เบอร์โทรศัพท์
ภายใน 5133) 

กรกฎาคม  
5 ตุลาคม 
2564 

กรกฎาคม  
5 ตุลาคม 
2564 

ช่องดูดอากาศ   
 

1.มีน้ าร่ัวไหล
ออกมา  

มีน้ าร่ัวไหลมาจาก
ช่องดูดอากาศใน
ปริมาณมาก บริเวณ
ตู้เก็บหลักสูตรหน้า
ประตูทางเข้าห้องน้ า
อาจก่อให้เกิด
อันตรายต่อการเดิน 
เนื่องจากพ้ืนลื่น 
และอาจก่อความ

แจ้งกองอาคาร
สถานที่ และ
แม่บ้านเพ่ือน า
อุปกรณ์รองรับน้ า
ที่ไหล และเช็ดท า
ความสะอาด 

ปิด
เคร่ืองปรับอากาศ
บริเวณที่ช่องดูด
อากาศที่มีน้ าร่ัวไหล
ออกมา  

กองอาคาร
สถานที่ 

24 สิงหาคม 
2564 

24 สิงหาคม 
2564 

2.  แผนงานและแนวทางการด าเนินงานด้านความปลอดภัยฯ  
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ปัญหา สาเหตุ ตัวชี้วัด 
(สถิติ/ความรุนแรง) 

มาตรการควบคุม
ที่มีอยู่ 

แนวทางการแก้ไข
เพิ่มเติม ผู้รับผิดชอบ ช่วงเวลาที่

เกิดปัญหา 

ช่วงเวลา
การ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

เสียหายให้กับตู้เก็บ
เอกสารหลักสูตร 

2.ล้างแผ่นกรอง
ช่องดูดอากาศ  

ฝุ่น PM 2.5 มี
ปริมาณมาก เพ่ือ
สุขอนามัยของ
บุคลากร สวท. ใน
สภาพอากาศที่มี
ระดับฝุ่น PM 2.5 
มาก จึงอาจเกิดโรค
จากทางเดินอากาศ
ที่มีต้นเหตุจากฝุ่น 
PM 2.5 ได้  

กองอาคารสถานที่
ให้ช่างแอร์
ด าเนินการถอด
แผ่นกรองช่องดูด
อากาศ น าไปล้าง
ท าความสะอาด  
 

ช่างแอร์ด าเนินการ
ถอดแผ่นกรองช่อง
ดูดอากาศ น าไป
ล้างท าความสะอาด
ทุกตัวของชั้น 2  
รวมจ านวน 6 ตัว   

กองอาคาร
สถานที่ 

3 สิงหาคม 
2564 

3 สิงหาคม 
2564 

มด แมลง ยุง มีมด แมลง 
บริเวณ ข้างตู้เย็น 
ในห้องทานข้าว 

มีมด แมลง บริเวณ 
ข้างตู้เย็น ในห้อง
ทานข้าว 

แจ้งบุคลากรให้
เช็ดท าความโต๊ะ 
หลังรับประทาน
อาหาร  

แจ้งกองอนามัย 
เพ่ือมาหยอดยา
ป้องกันและก าจัด
มด   

บุคลากร สวท.  
กองอนามัย 

1. มด วันที่ 
19 สิงหาคม 
2564 
และเป็น
ประจ าทุก
เดือน 
2. ยุง วันที่ 
19 
พฤศจิกายน 
2564 

1. มด วันที่ 
19 สิงหาคม 
2564 
และเป็น
ประจ าทุก
เดือน 
2.ยุง  วันที่ 
19 
พฤศจิกายน 
2564 

พ้ืนกระเบื้องยกตัว พ้ืนกระเบื้องยก
ตัว 

พ้ืนกระเบื้องยกตัว 
อาจท าให้เกิดการ
สะดุด ล้ม  

จัดวางป้ายแจ้ง
เตือนบริเวณจุดที่
เกิดกระเบื้องยกตัว  

แจ้งกองอาคาร
สถานที่เพ่ือจัดหา
ช่างมาซ่อมแซม 

กองอาคาร
สถานที่ 

13  กันยายน 
2564 

16 กันยายน 
2564 
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2.2 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และแนวทางการด าเนินงานด้านความปลอดภัยฯ ระดับส่วนงาน 

       มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และแนวทางการด าเนินงานด้านความปลอดภัยฯ (โปรดระบุ) 

1.ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้มีแผนงานและแนวทางการด าเนินงาน                
ในการปฏิบัติงาน ด้านความปลอดภัยฯ ในสถานการณก์ารแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

(COVID-19) ดังนี้ 
 1.1. มีการติดตั้งเจลแอลกอฮอล์ จุดบริการหน้าเคาน์เตอร์ 

 1.2. ให้บุคลากรสวมหน้ากากอนามัย/หน้ากากผ้า  
 1.3. งดหรือหลีกเลี่ยงการไปสถานทีแ่ออัดหรือพ้ืนที่เสี่ยง 
 1.4. จัดท าแบบสอบถามความเสี่ยงของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส าหรับให้

ผู้รับบริการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้ให้ข้อมูล เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อม               
ในการป้องกัน และติดตามได้หากเกิดมีการติดเชื้อในการรับ/ให้บริการของส านักส่งเสริมวิชาการฯ 
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กิจกรรม และแนวทางการด าเนินงานด้านความปลอดภัย 
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
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     ภาพตัวอย่าง 
การปฏิบัติตามมาตรการความปลอดภัย ป้องกัน เพื่อลดความเสี่ยงในการติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
และตัวอย่าง การรายงานจ านวนผู้มาติดต่อและตอบแบบสอบถามความเสี่ยง ฯ เพื่อรายงานต่อที่

ประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน และ
คณะกรรมการด้านพลังงาน  และการประชุมส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
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2.ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเข้าร่วมโครงการ ชื่อ โครงการสนับสนุนกิจกรรม          
ลดก๊าซเรือนกระจก (Low Emission Support Scheme) หรือเรียกว่าโครงการ LESS มีแนวคิดในการพัฒนา
รูปแบบการด าเนินกิจกรรม เพ่ือสร้างความตระหนักให้เกิดการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และ 
ยกย่องผู้ท าความดีโดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณ (Letter of Recognition: LOR) เพ่ือให้ผู้ด าเนิน
กิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจกได้รับการยอมรับ โดยผ่านกระบวนการวิเคราะห์และประเมินทางเทคนิควิชาการ 
และน ามาผนวกกับแนวคิดการให้การสนับสนุน (Support) จาก “ผู้ให้” ในภาคองค์กร/ธุรกิจ ไปสู่ “ผู้รับ” 
ในสังคม/ชุมชน ทั้งนี้ การประเมินปริมาณก๊าซเรือนกระจกของโครงการ LESS เป็นการประเมินเบื้องต้นเพ่ือ
การประกาศเกียรติคุณ ดังนั้นปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้จากโครงการ LESS จึงไม่สามารถน าไป 
ซ้ือ-ขายได ้

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือประกาศเกียรติคุณ และยกย่องผู้ท าความดี 
2. ส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจกใน scale ขนาดเล็ก เช่น ชุมชน วัด โรงเรียน 
และส่งเสริมให้เกิดการสนับสนุนการด าเนินโครงการลดก๊าซเรือนกระจก 
3. เตรียมความพร้อมในการพัฒนาโครงการลดก๊าซเรือนกระจกไปสู่ระดับที่สามารถซื้อ-ขาย 
เครดิตได ้
 
ประโยชน์ที่ได้จากการด าเนินโครงการ LESS 
1. องค์กรมีกิจกรรมที่แสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR) ผ่านการด าเนิน
กิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก 
2. ชุมชนมีโอกาสได้รับการสนับสนุนทั้งทางด้านเงินทุน เทคโนโลยี และการพัฒนาศักยภาพ  
ในการด าเนินกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก 
3. ก่อให้เกิดการสร้างงานและรายได้จากการด าเนินกิจกรรมที่ช่วยลดก๊าซเรือนกระจก 
4. สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาเทคโนโลยีการลดก๊าซเรือนกระจกภายในประเทศ 
5. ช่วยฟ้ืนฟูและรักษาสมดุลของระบบนิเวศ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. สร้างความตระหนักให้แก่ตนเอง องค์กร หน่วยงาน และชุมชน ในการมีส่วนร่วมในการ 
ลดก๊าซเรือนกระจก และด าเนินกิจกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ข้อมูลโครงการฯ จากเว็บไซต์  http://ghgreduction.tgo.or.th/about-less/about-less1.html 
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 3. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้มีการปฏิบัติตามมาตรการการประหยัด
พลังงาน และมาตรการรักษาความปลอดภัย ในช่วงวันหยุดอย่างเคร่งครัด  ดังนี้ 
     3.1 ปิดการใช้งานไฟส่องสว่างในส านักงานฯ ระหว่างเวลา 12.00 – 13.00 น. 
     3.2 ปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์ ระหว่างเวลา 12.00 – 13.00 น. 
     3.3 ในช่วงวันหยุดเสาร์-อาทิตย์ หรือช่วงเทศกาลวันหยุดยาว บุคลากรส านักส่งเสริม
วิชาการฯ ประชาสัมพันธ์ในไลน์ของส านักฯ ให้มีการตรวจสอบความเรียบร้อยของอุปกรณ์ไฟฟ้าเครื่องใช้ 
ในส านักงาน ส ารวจก็อกน้ าและปิดให้สนิท ล้างแก้วน้ า ทิ้งขยะไม่ให้มีการสะสม และตรวจสอบอาหารในตู้เย็น  
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพการสร้างวินัย ในส่วนงานเพ่ือความสะอาดและความปลอดภัย  
ของเจ้าหน้าที่ในส านักงานและผู้ท าความสะอาด 
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ช่วงเวลาปฏิบัติงาน 
ถอดปลั๊ก/ส ารวจความเรียบรอ้ย/ปิดการใชง้านไฟส่องสว่าง

ช่วงพักกลางวนัและวันหยุด 

ภาพตัวอย่างกิจกรรมตามมาตรการ 
การประหยัดพลังงาน และมาตรการรักษาความปลอดภัย ในช่วงวันหยุดอย่างเคร่งครัด 
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ภาพตัวอย่างการแจ้งเตือน 
ในช่วงวันหยุด เสาร์-อาทิตย์ และวันหยุดนกัขัตฤกษ์ และ

ข่าวสาร /ประชาสัมพันธ์ คปอ.สวท. 
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 คณะกรรมการความปลอดภัยฯ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน คอยตรวจตรา
ดูแลหากมีหลอดไฟส่องสว่างไม่พร้อมใช้งาน จะด าเนินการแจ้งกองอาคาร เพ่ือให้ช่างไฟด าเนินการเปลี่ยน
หลอดไฟให้ทันที  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเปลี่ยนหลอดไฟส่องสว่าง  
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 ตู้เย็นเป็นอุปกรณ์ในการถนอมอาหาร และใช้ร่วมกันของคนหมู่มากภายในส านักงาน   
ในการเก็บถนอมอาหาร แต่ถ้าหากละเลยไม่ดูแลรักษาอย่างสม่ าเสมอ จะเป็นการสะสมและก่อให้เกิด 
ความสกปรก คณะกรรมการความปลอดภัยฯ และคณะท างานผู้รับผิดชอบด้านพลังงานของส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน จึงมีนโยบายให้มีการท าความสะอาด ล้างตู้เย็น ในทุกวันศุกร์ทุกสัปดาห์ เพ่ือเป็น
การรักษาสุขอนามัย และเป็นการประหยัดพลังงานอีกทางหนึ่ง ทั้งนี้ ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อ 
โควิด-19 ท าให้มีบุคลากรสลับกันมาปฏิบัติงาน การเก็บของในตู้เย็น จึงมีไม่มาก การท าความสะอาดตู้เย็น  
จึงท าความสะอาดในวันศุกร์ โดยล้างสัปดาห์ เว้นสัปดาห์  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การปฏิบัติการล้างตู้เย็นทกุวันศุกร์ รักษาความสะอาดและเพื่อสุขภาพอนามัย 
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ช่างด าเนินการล้างแผ่นกรองช่องดูดอากาศ    
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ช่างด าเนินการซ่อมช่องระบายอากาศเนื่องจากมีน้ ารั่ว
บริเวณตู้เก็บเอกสาร    
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ช่างด าเนินการซ่อมพื้นกระเบื้อง  
เนื่องพื้นกระเบื้องยกตัว 16 กันยายน 2564 
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 เจ้าหน้าที่จากกองอาคารสถานที่ได้ท าการ ฉีด พ่น ฆ่าเชื้อโรคไวรัสโคโรนา 2019  
ณ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ชั้น 2 อาคารส านักงานมหาวิทยาลัย  หลังการปฏิบัติงาน  
ทุกวัน เวลา 17.00 น. 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การฉีด พ่น ฆ่าเชื้อโรคไวรัสโคโรนา 2019  
ณ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ชั้น 2 อาคาร

ส านักงานมหาวิทยาลัย  
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ตัวอย่าง ข้อมูลการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร Covid 19 หรือโรคอื่น ๆ 
ผ่านช่องทาง Line ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
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. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการประสานงานอนามัย 
เพ่ือก าจัดมดและแมลงรบกวน 
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เปลี่ยนไส้กรองเครื่องกรองน้ าดื่ม 
ตามรอบการใช้งาน 
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2.3 การเฝ้าระวังด้านสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ 

2.3.1 การตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 
     มีการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการท างาน (โปรดระบุ) 
 

 
ด้านกายภาพ 

ด้านเคมี 
(เช่น สารฟอร์
มันดีไฮด์/VOC 

อ่ืนๆ) 

ด้านชีวภาพ (เชื้อ
จุลชีพก่อโรค/เชื้อ

รา/แบคทีเรีย 
อ่ืนๆ) 

 
ด้านการยศาสตร ์

ความร้อน 
      

แสงสว่าง 
      

เสียง 
 

รังสี 
 

 
 
โปรดระบุ ............. 
.............................. 
.............................. 

 
 
โปรดระบุ ............. 
.............................. 
.............................. 

 
 

โปรดระบุ ............. 
.............................. 
.............................. 

 

บริษัท/หน่วยงานที่ตรวจวัด (โปรดระบุ)  

       ไม่มีการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในที่ท างาน 

2.3.2 การตรวจสุขภาพของบุคลากร 

  2.3.2.1 ส่วนงานได้จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี 

            มี (โปรดระบุ หรือแนบไฟล์ตามที่ส่วนงานมีการจัดเก็บข้อมูล) 

 จ านวนบุคลากรทั้งหมดภายในส่วนงาน ....31*...... คน 

 จ านวนบุคลากรที่ตรวจสุขภาพ ..........-............... คน 

รายการตรวจสุขภาพ จ านวนบุคลากรที่เข้ารับการตรวจวัด (คน) 

1.ความดัน 31 

2.เบาหวาน - 

3.ไขมันในเลือด - 

4.ตับ - 

5.ไต - 

6.อื่นๆ การคัดกรองโรคโควิด-19 ,วัดค่าออกซิเจน 31 
หมายเหตุ : * บุคลากรส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีการตรวจสุขภาพเป็นรายกรณี  
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                                 ไม่มีการตรวจสุขภาพประจ าปี 

 2.3.2.2 การตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยง 

  มี (โปรดระบุ) 

ชื่อสารเคมี/ชื่อสิ่งที่เป็นปัจจัยเสี่ยง รายการสิ่งท่ีตรวจ 

- - 
 

           ไม่มีการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยง 

 

ตัวอย่าง แบบฟอร์มการตรวจสุขภาพเบื้องต้น ที่ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน รณรงค์ให้บุคลากร
ตรวจวัด เพ่ือเฝ้าระวังสุขภาพในการปฏิบัติงาน หากเกิดหรือมีสิ่งใดที่เป็นตัวบ่งชี้ถึงโรคต่าง ๆ จะได้
ด าเนินการพบแพทย์เพ่ือตรวจอย่างละเอียดอีกครั้ง ณ ห้องพยาบาล และ/หรือโรงพยาบาลต่อไป 

แบบฟอร์มการตรวจสุขภาพเบื้องต้น 
บุคลากรส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 วันที่ ...........  เดือน .......................... พ.ศ. 2564 

1. ชื่อ-สกุล     นาย/นาง/นางสาว ............................................................................. 
      โรคประจ าตัว                มี  (โปรดระบุ)  .............................................................        ไม่มี 
2. น้ าหนักตัว    ........................... กิโลกรัม  ส่วนสูง ............................ เซนติเมตร 
3. ค่าออกซิเจนในเลือด /ค่าชีพจร = .......................... / ..................  

ท่านเคยตรวจสุขภาพ ตามรายการดังต่อไปนี้ หรือไม่ โปรดท าเครื่องหมาย  ของค าตอบ 

รายการตรวจสขุภาพ ค าตอบ 

.............1. ความดัน ความดันโลหิต (  ค่าตวับน / ค่าตัวล่าง )  

= ......................... /................... มม.ปรอท 

.............2. น้ าตาลในเลือด  

.............3. ไขมันในเลือด  

.............4. ตับ  

.............5. ไต  

.............6. อื่นๆ โปรดระบุ................................................. 

 เช่น   การคัดกรองโรคโควิด-19  ตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจ  
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ภาพกิจกรรมการตรวจวัดความดัน และการวัดค่าออกซิเจนให้กับบุคลากรส านักฯ 
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การปฏิบัติตามแผนงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานเพื่อให้
บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

3.1 การฝึกอบรม การสร้างจิตส านึก และความรู้ความสามารถด้านความปลอดภัย 
3.1.1 มีการฝึกอบรม เพื่อสร้างจิตส านึกและความรู้ความสามารถด้านความปลอดภัยฯ  

          มีการฝึกอบรม (โปรดแนบไฟล์/เอกสารระบุหัวข้อการอบรม) 

ล าดับที่ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

1 กิจกรรมการอบรม Green THM: Workplace Health and Safety, Energy 
Saving and Environmental Care  
วันศุกร์ที่ 27 สิงหาคม 2564 เวลา 12.45-16.30 น.  
ในรูปแบบการบรรยายผ่านระบบออนไลน์โปรแกรม Microsoft Teams   
จัดโดย โรงเรียนการท่องเที่ยวและบริการ   มหาวิทยาลัยสวนดุสิต       
มีรายนามผู้เข้าร่วมอบรม ดังนี้ 

1. นายณัฐวุฒิ ตันมณี 
2. นางสาวสินีนาฎ ลักษณะโยธิน 
3. นางสาวทัศนาวรรณ ชมภู่ 
4. นายพัฒน์พงษ์ กุมารสิทธิ์ 
5. นางสาวศิรินันท์ อ่ าพันธ์ 
6. นายธนาธรณ์ ยิ้มแย้ม 
7. นางสาวรัตติการณ์ ค าแก้ววันดี 
8. นางสาวอุทัยวรรณ อุทัยวัฒน์ 

2 การอบรม การลดความเสี่ยงในการกระจายเชื้อ Covid ทางอากาศ (Online) 
จัดโดยสมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)  Technology Promotion 
Association (Thailand-Japan) 

วันที่ 8 กันยายน 2564 มีรายนามผู้เข้าร่วมอบรม ดังนี้ 

1. นางสาวจิตราพร จันทรกูล 
2. นางสาววาสนา จันทร์จ่าย 
3. นายณัฐวุฒิ ตันมณี 
4. นางสาวทรรศนีย์ สุทธิภาพย์  
5. นางสาวรัตติการณ์ ค าแก้ววันดี 

        หมายเหตุ : ไม่มีวุฒิบัตรการอบรม 

ไม่มีการฝึกอบรม 

3. การด าเนินงาน/กิจกรรมด้านความปลอดภัย ฯ 
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คือ สิ่งคุกคาม หมายถึง สิ่งใดๆ หรือสภาวการณ์ใดๆ ก็ตาม ที่สามารถก่อปัญหาทางสุขภาพต่อ

มนุษย์ได้ มี 5 ประเภท ดังนี้  

 
 

1. สิ่งคุกคามทางกายภาพ ได้แก่ อันตรายจากความร้อน ความเย็น แสงสว่าง เสียง อุณภูมิ 
ความสั่นสะเทือน ความกดอากาศ รังสี เป็นต้น  

2. สิ่งคุกคามทางเคมี สารเคมี ไม่ว่าจะอยู่ในรูปของธาตุหรือสารประกอบ ในรูปของแข็ง 
ของเหลว แก็ส ฝุ่น ละออง หรือฟูม ซึ่งหากคนท างานได้รับเข้าไปแล้ว สามารถท าให้เกิดโรค
ได้ ตัวอย่าง สิ่งคุกคามทางเคมี ธาตุโลหะต่าง ๆ เช่น ตะกั่วปรอท แคดเมียม ธาตุอโลหะ 
เช่น สารหนู ฟอสฟอรัส  ควันน้ ามัน เสี่ยงต่อการเป็นมะเร็งปอด อันตรายจากเครื่องถ่าย
เอกสาร สารฟอร์มัลดีไฮ เครื่องปรินท์เตอร์เลเซอร์ จะปล่อยเขม่าด าออกมา ฝุ่น PM 2.5   

3. สิ่งคุกคามทางชีวภาพ คือ เชื้อโรคชนิดต่างๆ ที่พบในการท างาน และสามารถท าให้เกิดโรค
ได้ในรูปแบบของการติดเชื้อ ตัวอย่างของสิ่งคุกคามทางชีวภาพ เชื้อไวรัสโรคพิษสุนัขบ้า  
โรคบาดทะยักห้ามใช้แอลกอฮอล์ ล้างแผลเนื่องจากมีฤทธิ์ท าลายเนื้อโปรตีน ท าให้เนื้อตาย
ได้  ไข้เลือดออก ไข้ซิกา COVID-19 เชื้อโควิด 19 ขับออกมาทางโดยเรียงล าดับจากมากไป
หาน้อย คือ น้ ามูก น้ าลาย ปัสสาวะ อุจจาระ เลือด น้ าตา  

สรุปข้อมูลและภาพตัวอย่างกิจกรรม การอบรม ออนไลน์ 

Green THM: Workplace Health and Safety, Energy Saving and Environmental Care 

วันศุกร์ที่ 27 สิงหาคม 2564 เวลา 12.45-16.30 น. 
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4. สิ่งคุกคามทางจิตสังคม คือ การบูลลี่  วิธีการแก้ไข ใช้ความสงบ และพยายามคิดหาวิธีแก้ไข
อย่างมีเหตุมีผล  

5. สิ่งคุกคามทางการยศาสตร์ คือ ท างานในท่าเดิมซ้ า ๆ การท างานที่ต้องใช้แรงเกินขนาด  
การท างานที่ต้องบิดเอ้ียวตัวมากกว่าปกติ office ซินโดรม เป็นต้น 
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สรุปข้อมูลและภาพ การอบรม  

การลดความเสี่ยงในการกระจายเชื้อ Covid ทางอากาศ (Online)  

จัดโดยสมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)  Technology Promotion Association 
(Thailand-Japan) วันที่ 8 กันยายน 2564 
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 3.1.2 มีการทบทวนความรู้ด้านความปลอดภัยฯ ให้กับผู้ปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

              มีการทบทวนความรู้ด้านความปลอดภัยฯ  

          หมายเหตุ  : มีการทบทวนความรู้  เกี่ยวกับก๊าซเรือนกระจกที่ ก่อให้ เกิดสภาวะโลกร้อน  

(Global Warming) ที่ ส่ วนหนึ่ ง เกิดจากขยะอาหาร (  Food Waste)  ที่หลาย ๆ คนมองข้ามและ 
เห็นเป็นเรื่องปกติจนเคยชิน การทบทวนความรู้ความปลอดภัยจากจุดเล็ก ๆ นี้ ที่รวมกับปัจจัยอีกหลาย ๆ 
อย่าง ท าให้เกิดภัยที่ยิ่งใหญ่ต่อโลก ซึ่ง ณ ปัจจุบันท าให้โลกเกิดการเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศอย่าง
รุนแรง และส่งผลต่อสิ่ งมีชีวิตบนโลกใบนี้  โดยคณะกรรมการฯ มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร 
เข้าชมนิทรรศการออนไลน์ “The Next Step : ลด Food Waste” จัดท าโดย โครงการห้องสมุดสีเขียว  
( Green Library) ส า นั ก วิ ท ย บ ริ ก า ร แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ส ว น ดุ สิ ต  
ที่ >> https://arit.dusit.ac.th/foodwaste 

บทความสภาวะโลกร้อนจากเว็บไซต์ https://gracz.co.th/blog/post/planet-global-warming 
ได้กล่าวถึงผลกระทบ 3 ด้าน คือ ด้านนิเวศวิทยา ด้านเศรษฐกิจ และด้านสุขภาพ โดยในด้านสุขภาพ กล่าวถึง
การมีสิ่งซ่อนเร้นที่แอบแฝงมาพร้อมกับสภาวะโลกร้อน ด้วยว่าโลกที่ร้อนขึ้นจะสร้างสภาวะที่พอเหมาะ
พอควรให้เชื้อโรคเจริญเติบโตอย่างรวดเร็ว โลกร้อนขึ้นจะก่อให้เกิด สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมแก่การฟักตัว
ของเชื้อโรคและศัตรูพืช ที่เป็นอาหารของมนุษย์บางชนิด โรคที่ฟักตัวได้ดีในสภาพร้อนชื้นของโลก จะสามารถ
เพ่ิมข้ึนมากในอีก 20 ปีข้างหน้า ทั้งจะมีการติดเชื้อเพ่ิมมากขึ้นในโรคมาลาเรีย ไข้ส่า อหิวาตกโรค และอาหาร
เป็นพิษ นักวิทยาศาสตร์ในที่ประชุมองค์การอนามัยโลก และ London School of Hygiene and Tropical 
Medicine วิ ท ย า ลั ย ศึ ก ษ า ด้ า น สุ ข อ น า มั ย แ ล ะ เ ว ช ศ า ส ต ร์ เ ข ต ร้ อ น ข อ ง อั ง ก ฤ ษ  แ ถ ล ง ว่ า  
ในแต่ละปีประชาชนราว 160,000 คน เสียชีวิตเพราะได้รับผลกระทบจากภาวะโลกร้อน ตั้งแต่โรคมาลาเรีย 
ไปจนถึงการขาดแคลนสุขอนามัยที่ดี และตัวเลขผู้เสียชีวิตนี้อาจเพ่ิมขึ้นเกือบสองเท่าตัวในอีก 17 ปีข้างหน้า 
แถลงการณ์ของคณะแพทย์ระดับโลกระบุว่า เด็กในประเทศก าลังพัฒนาจัดอยู่ในกลุ่มเสี่ยงมากที่สุด เช่น 
ในประเทศแถบแอฟริกา ละตินอเมริกา และเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ที่จะต้องเผชิญกับการแพร่ขย าย 
ของการขาดแคลนสุขอนามัย โรคท้องร่วง และโรคมาเลเรีย ท่ามกลางอุณหภูมิโลกร้อนขึ้น น้ าท่วม  
และภัยแล้ง  

ในช่วงเดือนกันยายน 2564  สถานการณ์น้ าท่วม ที่เกิดขึ้นอย่างรุนแรงในหลายพ้ืนที่ รวมถึงปริมาณ
น้ าฝนที่ตกหนักสะสมท าให้ เกิดการท่วมขัง บุคลากรของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
ได้รับผลกระทบ โดยไม่สามารถเข้าปฏิบัติงาน ณ มหาวิทยาลัย รวมถึงไม่สามารถปฏิบัติงาน Work from 
Home ได้ เนื่องจากระบบอินเทอร์เน็ตและไฟฟ้าไม่เอ้ืออ านวย  คือ นางสาววารุณี พ่วงสุข ที่มีที่พักอาศัยอยู่
ในจังหวัดปทุมธานี เมื่อ 21 กันยายน 2564 และบุคลากรอีกหลายคน ที่มีน้ าท่วมขังบริเวณถนนรอบบ้านใน
พ้ืนที่เขตจังหวัดนนทบุรี ในวันที่ 15-16 ตุลาคม 2564 จากเหตุการณ์ฝนตกหนัก จากพายะคมปาซุ หรือ
เหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นทั่วโลก น้ าท่วมใหญ่ในหลาย ๆ ประเทศ น้ าแข็งขั้วโลกละลายท าให้ปริมาณ 
น้ าทะเลสูง บางพ้ืนที่แห้งแล้งหนัก เป็นต้น ล้วนแต่มีปัจจัยมาจากสภาวะโลกร้อนทั้งสิ้น 

https://gracz.co.th/blog/post/planet-global-warming
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ล าดับที่ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 เข้าชมนิทรรศการออนไลน์ “The Next Step : ลด Food Waste”  
ทุกคนจะได้รับความรู้ และแนวคิดในการจัดการและลดขยะเศษอาหารที่
หลากหลาย จัดท าโดย โครงการห้องสมุดสีเขียว (Green Library)  
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ที่ >> https://arit.dusit.ac.th/foodwaste/ จ านวน 21 คน 
โดยมีรายนาม ดังนี้ 
1. นางสาวจิตราพร จันทรกูล 
2. นางสาววาสนา จันทร์จ่าย 
3. นางจารุวรรณ เซ็งแซ่ 
4. นางสาวรตัติการณ์ ค าแก้ววันดี 
5. นางสาวสุธางค์ หงษ์กลาง 
6. นางสาวเนาวนุช เจียมวัฒนาเลิศ 
7. นางสาวจีรวรรณ บุญพิทักษ์ 
8. นางสาวณัฐชา แก้ววิมล 
9. นายณัฐวุฒิ ตันมณ ี
10. นางสาวทรรศนีย์ สุทธิภาพย์ 
11. นางสาวทัศนาวรรณ ชมภู่ 
12. นางสาวรวีวรรณ เฮ้ียนชาศรี 
13. นางสาวสัญญลักษณ์ ปภัสสรากาญจน์ 
14. นางสาวสิตา พุ่มดอกไม้ 
15. นางสาวสุนิสา จุ้ยประเสิรฐ 
16. นายอธิพงศ์ อินโท 
17. นายอภิชาติ กรมนา 
18. นางสาวอุทัยวรรณ อุทัยวัฒน์ 
19. นางสาวพัชราภรณ์ ข าแป้ง 
20. นาบพัฒน์พงษ์ กุมารสิทธิ์ 
21. นางสาววารุณี พ่วงสุข  

 

 ไม่มีการทบทวนความรู้ด้านความปลอดภัย 

        

 

https://arit.dusit.ac.th/foodwaste/
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คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานและคณะท างาน 
ด้านการจัดการพลังงาน ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เชิญชวนให้บุคลากรในส านัก เข้ารับชม
นิทรรศการออนไลน์ ซึ่งเราทุกคนมีส่วนท าให้โลกร้อนขึ้น จากกิจกรรมต่าง  ๆ โดยเฉพาะการปล่อย 
ก๊ าซ เรื อนกระจก เป็นสา เหตุที่ ส่ งผลต่อการเปลี่ ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ( Climate Change)  
โดยเฉพาะการรับประทานอาหารเหลือทิ้ง ท าให้เกิด Food Waste หรือ ขยะเศษอาหารและเนื่องจากใน 
วันที่16 กันยายน เป็นวันโอโซนโลก (World Ozone Day) เป็นวันที่ เราทุกคนต้องช่วยกันปกป้อง 
ชั้นบรรยากาศของโลก จึงอยากให้ทุกคนตระหนักถึงความส าคัญของอาหาร และการจัดการขยะเศษอาหาร
อย่างถูกวิธี เพ่ือลดผลกระทบต่อสภาวะโลกร้อน และเนื่องด้วยส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเข้าร่วม
ในโครงการสนับสนุนกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก (Low Emission Support Scheme) หรือเรียกว่า
โครงการ LESS จึงรณรงค์และเชิญชวนให้บุคลากรในส านักฯ เข้าร่วมรับชมนิทรรศการออนไลน์นี้   
เพ่ือทบทวนความรู้ เพ่ิมความรู้ใหม่ และสามารถน าไปปฏิบัตไิด้จริง  

 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

บุคลากรเข้าชมนิทรรศการออนไลน์ “The Next Step : ลด Food Waste”  

จัดท าโดย โครงการห้องสมุดสีเขียว (Green Library) 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

ที่ >> https://arit.dusit.ac.th/foodwaste/ 

  

https://arit.dusit.ac.th/foodwaste/ 
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จากการเข้าร่วมชมนิทรรศการออนไลน์ดังกล่าว ทางส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ได้จัดกิจกรรมตอบค าถาม ลุ้นรับกล่องข้าว จ านวน 3 รางวัล ซึ่งส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
ให้ความสนใจเข้าร่วมชมนิทรรศการและร่วมกิจกรรมดังกล่าว โดยมีบุคลากรส านักส่งเสริมวิชาการฯ  
ไดร้ับของรางวัล จ านวน 2 รางวัล คือ นางสาวจีรวรรณ บุญพิทักษ์ และนางสาวรัตติการณ์ ค าแก้ววันดี 
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วุฒิบัตรการเข้ารับชมนิทรรศการออนไลน์  
“The Next Step : ลด Food Waste” 

31 ตุลาคม 2564 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จ านวน 21 คน 
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 3.2 ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน ด้านความปลอดภัยฯ 

  3.2.1 ส่วนงานมีช่องทางส าหรับบุคลากร นักศึกษาหรือบุคลากรภายนอกแสดงความคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะด้านความปลอดภัยฯ 

                     มีช่องทาง เบอร์โทรศัพท์ของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 02-244-5171 ถึง 5174   

                   แอปพลิเคชัน Line และ Facebook ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ประเด็น แนวทางการแก้ไข วิธีรายงานกลับไปยังผู้ร้องเรียน 
เกี่ยวกับสถานการณ์ 
COVID-19 

1. ประชาสัมพันธ์และให้ความร่วมมือตาม
มาตรการของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด  

2.ประชาสัมพันธ์เกีย่วกับข่าวสารสถานการณ์ 
เกี่ยวกับสถานการณ์ COVID-19 เกี่ยวกับ 

 - การลงทะเบียนการฉีดวัคซีนใหก้ับบุคลากร
ส านักฯ ของมหาวิทยาลัย 

- การไม่รังเกยีจผู้ป่วย  

- การทิ้งหน้ากากอนามัยที่ใช้แล้ว 

เป็นต้น 

แจ้งกลับช่องทาง Line /Facebook  

กลุ่มส านักฯ 

การรักษาความสะอาด
ตู้เย็น 

แจ้งบุคลากร ในการปฏิบัติการล้างตู้เย็นทุกวัน
ศุกร์  

แจ้ง/ประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทาง Line
ส านักฯ 

โครงการการจัดขยะ
อิเล็กทรอนิกส์  
 

ประชาสมัพันธ์ แจ้งข่าว  

 

แจ้ง/ประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทาง Line
ส านักฯ 

น้ าท่วม แจ้งข่าวสาร สถานการณ์ใหผู้้บังคบับัญชา /เพื่อน
ร่วมงาน ทราบ  

แจ้ง/ประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทาง Line
ส านักฯ 

   ไม่มี 

    3.2.2 ส่วนงานมีช่องทางส าหรับบุคลากร นักศึกษา หรือบุคคลภายนอก ร้องเรียนด้านความปลอดภัยฯ 

มี 

ประเด็น แนวทางการแก้ไข วิธีรายงานกลับไปยังผู้ร้องเรียน 
   

 

  ไม่มี 
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ตัวอย่างการแจ้งข่าวสารของบุคลากรโดยใช้ช่องทางไลน์ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
เนื่องจากสถานการณ์น้ าท่วมขัง เม่ือวันที่ 21 กันยายน 2564 
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3.3 เอกสารด้านความปลอดภัยฯ และการทบทวน 

 3.3.1 ส่วนงานมีการจัดเก็บข้อมูลและเอกสารด้านความปลอดภัยฯ ในรูปแบบใด และมีความถ่ีในการ
ทบทวนอย่างไร ในแต่ละเรื่องต่อไปนี้ 

เรื่อง มี ไม่มี รูปแบบการจัดเก็บ 
ความถี่ในการ

ทบทวน 

นโยบาย แผนงาน แนวทางและโครงสร้างการ
บริหารด้านความปลอดภัย 

  
 เอกสาร 
    อิเล็กทรอนิกส์ 

................. 
ครั้ง/ปี 

กฎหมายด้านความปลอดภัย  
 

    เอกสาร 
    อิเล็กทรอนิกส์ 

................. 
ครั้ง/ปี 

ระเบียบและข้อก าหนดด้านความปลอดภัยของ
ส่วนงาน 

 
 

    เอกสาร 
    อิเล็กทรอนิกส์ 

................. 
ครั้ง/ปี 

แผนฉุกเฉิน  
 

    เอกสาร 
    อิเล็กทรอนิกส์ 

................. 
ครั้ง/ปี 

คู่มือการปฏิบัติงาน (SOP)  
 

    เอกสาร 
    อิเล็กทรอนิกส์ 

................. 
ครั้ง/ปี 

คู่มือการใช้เครื่องมือ  
 

    เอกสาร 
    อิเล็กทรอนิกส์ 

................. 
ครั้ง/ปี 

ระบบรายงานอุบัติเหตุ/อุบัติการณ์ภายในส่วนงาน  
 

    เอกสาร 
    อิเล็กทรอนิกส์ 

................. 
ครั้ง/ปี 

การบ ารุงรักษาองค์ประกอบทางกายภาพ อุปกรณ์ 
และเครื่องมือของส่วนงาน เครื่องตรวจ
กระดาษค าตอบ OMR 

 
  เอกสาร 

    อิเล็กทรอนิกส์ 
..... 2 ...... 
ครั้ง/ปี 

เอกสารความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัย  
เรื่องไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 
     เอกสาร 

 อิเล็กทรอนิกส์ 
....... 1 ..... 
ครั้ง/ปี 

การอบรมด้านความปลอดภัยของบุคลากร 
ในส่วนงาน 

 
     เอกสาร 

    อิเล็กทรอนิกส์ 
....... 1 ........ 
ครั้ง/ปี 

อ่ืนๆ (โปรดระบุ)  
................................................................ 

      เอกสาร 
    อิเล็กทรอนิกส์ 

................. 
ครั้ง/ปี 

 

 ไม่มี 
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3.4 การควบคุมการปฏิบัติงาน 
3.4.1 ส่วนงานมีการควบคุมการปฏิบัติงานในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง ดังต่อไปนี้ 

                          มี (โปรดระบุ) 
  มีการก าหนดข้อมูลด้านความปลอดภัยในการจัดซื้อผลิตภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องมือ 
  มีการขอเอกสารคู่มือในการใช้งานที่ถูกต้องและปลอดภัย ในกรณีท่ีจัดซื้ออุปกรณ์ 

หรือเครื่องมือ 
มีการขอเอกสารข้อมูลความปลอดภัยสารเคมี (SDS) ในกรณีท่ีจัดซื้อสารเคมี 

                                       มีการระบุข้อก าหนดด้านความปลอดภัยในเอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง (TOR) 
มีการด าเนินการเพ่ือควบคุมการท างานของผู้รับเหมาและผู้รับเหมาช่วงให้ 
ปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย 
มีการระบุงบประมาณที่ใช้ในการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยในเอกสาร 

     การจัดซื้อจัดจ้าง 
       อ่ืนๆ โปรดระบุ ….จัดเก็บเอกสารของส่วนงาน… 

   ไม่มี 

 3.5 การเตรียมความพร้อมและการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 
       3.5.1 ส่วนงานมีการจัดท าแผนโต้ตอบภาวะฉุกเฉิน/การทบทวน (โปรดแนบไฟล์แผนโต้ตอบภาวะฉุกเฉิน) 
                                   มี (โปรดระบุ) 

แผนฉุกเฉิน 
การด าเนินการ ความถี่ 

ในการทบทวน 
ผู้รับผิดชอบ 

ทั้งส่วนงาน บางพื้นที่/อาคาร 

     อุทกภัย      (โปรดระบุ)..................   

     อัคคีภัย      (โปรดระบุ)..................   

     อุบัติเหตุ      (โปรดระบุ)..................   

    โจรกรรม/
วินาศกรรม/ 

ก่อการร้าย/ 

การชุมนุมประท้วง 

     (โปรดระบุ)..................   

    วัตถุไวไฟ/
วัตถุมีพิษหก รั่วไหล 

     (โปรดระบุ)..................   

     อ่ืนๆ 

โปรดระบุ ............ 

     (โปรดระบุ)..................   
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        ไม่มี 
3.5.2 ส่วนงานมีการฝึกอบรมแผนการโต้ตอบภาวะฉุกเฉิน 

มี (โปรดระบุ) 
 ทั้งส่วนงาน   บางพ้ืนที่/อาคาร (โปรดะบุ) ........................................... 

 วันที่จัดการฝึกอบรม ............................................. 

 ชื่อหลักสูตรที่อบรม .............................................. 

 หน่วยงานที่ฝึกอบรม ............................................ 

 ค่าใช้จ่ายในการจ้างหน่วยงานฝึกอบรม ................................................... บาท 
   ไม่มี   

 3.5.3 ส่วนงานมีการฝึกซ้อมแผนการโต้ตอบภาวะฉุกเฉิน 
มี (โปรดระบุ) 

   ทั้งส่วนงาน   บางพ้ืนที่/อาคาร (โปรดะบุ) ........................................... 

 วันที่จัดการฝึกอบรม ............................................. 

 ชื่อหลักสูตรที่อบรม .............................................. 

 หน่วยงานที่ฝึกอบรม ............................................ 

 ค่าใช้จ่ายในการจ้างหน่วยงานฝึกอบรม ................................................... บาท 
   ไม่มี  

 3.5.4 การตรวจสอบอุปกรณ์และเส้นทางที่ใช้ในภาวะฉุกเฉิน 
                          มี (โปรดระบุ) 

   ทั้งส่วนงาน   บางพ้ืนที่/อาคาร (โปรดะบุ) ........................................... 

 ผู้รับผิดชอบในการตรวจเช็ค ถังอุปกรณ์ดับเพลิง และอุปกรณ์ตรวจจับควัน 
ได้แก่ นายพัฒน์พงษ์ กุมารสิทธิ์ / นายอธิพงษ์ อินโท / 
นางสัญญลักษณ์ ปภัสรากาญจน์ / นางสาวทัศนาวรรณ ชมภู่ /  
นางสาวทรรศนีย์ สุทธิภาพย์ 

 ความถี่ในการตรวจเช็ค ............เดือนละ 1 ครั้ง ................ 

 ผู้รับผิดชอบในตรวจสอบ ......นางจารุวรรณ เซ็งแซ่........ 

 ความถี่ในการตรวจสอบ ..........เดือนละ 1 ครั้ง.................. 

 ค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบ ........ไม่มี.......... 

       ไม่มี  
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ภาพ อุปกรณ์ถังดับเพลิง  
ณ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ถังดับเพลิง   
บริเวณลิฟต์หลัง ณ ชั้น 2  

ถังดับเพลิง   
บริเวณข้างหน้าห้องส านักฯ ณ ชั้น 2  
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 เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานในระบบการจัดการด้านความปลอดภัยฯ และเพ่ือเป็น
แนวทางในการปรับปรุงกระบวนการต่อไป 

 4.1. การตรวจประเมินด้านความปลอดภัยฯ 

ระบบการจัดการ 
ที่เข้ารับการตรวจประเมิน 

ผู้ตรวจประเมิน ผลการตรวจประเมิน 

ภายใน ภายนอก 

    
 

 4.2 รายงานการเกิดอุบัติเหตุและการสอบสวนอุบัติเหตุ 

 4.2.1 ส่วนงานมีระบบการแจ้งเหตุหรือรายงานการเกิดอุบัติเหตุ 

มี  ผ่านระบบ  เอกสาร 
   อิเล็กทรอนิกส์ เว็บไซต์เดียวกับมหาวิทยาลัย 

                          ไม่มี 

 หมายเหตุ : ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จัดท าข้อมูลบุคคลเพ่ือติดต่อกรณีเหตุฉุกเฉิน 
ของบุคลากร เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการติดต่อสื่อสารกับครอบครัวหรือบุคคลใกล้ชิด ในกรณีมีเหตุ
ฉุกเฉินเกิดขึ้นกับบุคลากรในขณะปฏิบัติงานทราบ ทั้งนี้ ข้อมูลดังกล่าวเก็บไว้ที่ผู้บริหารส านักฯ และหัวหน้า
ส านักงานฯ เพ่ือป้องกันการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล ตาม พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

ตัวอย่างตาราง :  ข้อมูลบุคคลเพ่ือติดต่อกรณีเหตุฉุกเฉินส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน       
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

ล าดับ 
ชื่อ-สกุล บุคลากร 

สวท. 
บุคคลที่สามารถติดต่อกรณีฉุกเฉิน 

ความสัมพันธ์ 
สิทธิ

ประกันสังคม 
ที่โรงพยาบาล 

ชื่อ-สกุล เบอร์โทรศัพท์
ติดต่อ 

1 น.ส.จิตราพร จันทรกูล 1 น.ส. xx xxx 081-xxx-xxxx พ่ีสาว ร.พ.มิชชั่น 

2 น.ส. xxx xx 080-xxx-xxxx เพ่ือน 

**โปรดแนบไฟล์รายงานการเกิดอุบัติเหตุ** 

 

4. การประเมินผลการทบทวนการจัดการ 
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 4.2.2 ความถี่ในการเกิดอุบัติเหตุ ................ - ........................... ครั้ง/ปี 

 4.2.3 ความเสียหายจากการเกิดอุบัติเหตุ 

  เสียชีวิต   จ านวน........... - ............... คน/ปี 

  บาดเจ็บ/เจ็บป่วย จ านวน........... - ............... คน/ปี 

  ทรัพย์สินเสียหาย  จ านวน........... - ............... คน/ปี 

 4.2.4 ส่วนงานมีการรายงานการสอบสวนอุบัติเหตุ 

  มี การรายงานการสอบสวนอุบัติเหตุ เช่นเดียวกับมหาวิทยาลัย 

       ไม่มี 

 4.2.5 ส่วนงานมีมาตรการ/วิธีการด าเนินการแก้ไขและป้องกันการเกิดซ้ า 

  มี มาตรการ/วิธีการด าเนินการแก้ไข เช่นเดียวกับมหาวิทยาลัย 

          ไม่มี 

 

 

        ผู้รายงาน .........................................................  

              (นางสาวจิตราพร จันทรกูล) 

 

 

                 ................................................................  

         (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตต์วิมล คล้ายสุบรรณ) 
                     ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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