
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

รายงาน 
ระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 รอบ 6 เดือน (1 มกราคม – 30 มิถุนายน 2567) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค าน า 

  

 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 
ในการท างาน ได้ด าเนินการในการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน โดยให้ความส าคัญในเรื่องความปลอดภัย  
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมของนักศึกษาและบุคลากร ทั้งนี้คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการท างาน ได้จัดท าคู่มือความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ให้กับหน่วยงานต่างๆไปแล้ว เพ่ือให้หน่วยงานได้ศึกษารายละเอียดไปแล้วในระยะหนึ่ง ซึ่งทางคณะกรรมการ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้สร้างระบบบริหาร              
จัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน พร้อมจัดท ารายงานฉบับนี้ขึ้น          
เพ่ือรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานในการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยฯ และเพ่ือประเมินสถานการณ์              
ด้านความปลอดภัยฯ ภายในส่วนงานของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยประยุกต์แนวทางการบริหารจัดการ         
ด้านความปลอดภัยฯ (OHSAS 18000) ISO 45001 และสอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เนื้อหาในรายงาน
ฉบับนี้ประกอบด้วย 4 หัวข้อหลัก คือ การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยฯ แผนงานและแนวทาง                 
การด าเนินงานด้านความปลอดภัยฯ การด าเนินงาน/กิจกรรมด้านความปลอดภัยฯ และการประเมินผล              
และการทบทวนการจัดการ ซึ่งประเด็นเหล่านี้จะเป็นประโยชน์ต่อส่วนงานในการตรวจสอบสถานะ                   
การด าเนินงานด้านความปลอดภัยฯ และเสริมสร้างศักยภาพของส่วนงานในการบริหารจัดการ                           
ด้านความปลอดภัยฯ ให้พัฒนาสู่มาตรฐานที่ดีข้ึนต่อไป 
 

 

 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

 

 

 

 

 

 

 



วัตถุประสงค์และขอบเขต 

 แบบรายงานฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานในการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยฯ 
และประเมินสถานการณ์ด้านความปลอดภัยฯ ภายในส่วนงานของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต รวมทั้งแสดงถึง 
ความมุ่งมั่นของมหาวิทยาลัยที่ผลักดันให้ส่วนงานมีการพัฒนาในการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยฯ          
โดยบันทึกข้อมูลเป็นผู้ที่มีหน้าที่ในการด าเนินงานด้านความปลอดภัยฯ ประจ าส่วนงาน และได้รับมอบหมาย
จากส่วนงาน เช่น เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับหัวหน้างาน เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย                 
ในการท างานระดับวิชาชีพ หรือกรรมการในคณะกรรมการความปลอดภัยฯ ของแต่ละส่วนงาน ทั้งนี้  
ให้ผู้บริหารสูงสุดของส่วนงานลงนามท้ายรายงานและจัดส่งข้อมูลแบบรายงานมายังศูนย์บริหารความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม เป็นประจ าทุกปี 

 

ค าแนะน าในการกรอกข้อมูลรายงานระบบการจัดการความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม             
ในการท างาน 

1. ผลการส ารวจในระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานนี้  
จะมีประสิทธิภาพสูงสุด เมื่อผู้บันทึกข้อมูลเป็นผู้ที่มีหน้าที่ในการด าเนินงานด้านความปลอดภัยฯ ประจ า 
ส่วนงานและรับมอบหมายจากส่วนงาน และตอบค าถามตรงความเป็นจริงมากท่ีสุด  

2. การตอบมี 2 วิธี คือ 
2.1 ท าเครื่องหมาย “ ” ในช่อง       ของค าตอบ 

มี หมายถึง ได้ท า   ตามรายการข้อนั้น 
ไม่มี หมายถึง  ไม่ได้ท าตามรายการข้อนั้น   
 

2.2 กรอกข้อความเพ่ือตอบค าถาม หรือแนบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
3. กรณีท่ีค าถามมีการแบ่งเป็นค าถามย่อย หากมีรายการนั้น ให้ท าเครื่องหมาย “ ” ในแต่ละข้อย่อย 
4. กรณีที่ตอบว่า “มี” ต้องระบุหลักฐานยืนยัน เช่น ชื่อเอกสาร ชื่อผู้รับผิดชอบ และวิธีด าเนินการ           

เป็นต้น หากไม่ระบุหลักฐาน  จะถือว่าค าตอบในข้อนี้ คือ “ไม่มี”  
5. ในการตอบค าถาม หากส่วนงานไม่มีการด าเนินงานตามหัวข้อที่ถาม ให้ตอบว่า ไม่มี โดยไม่ต้องกังวล

ว่าจะมีผลกระทบต่อส่วนงาน เพราะเราต้องการทราบข้อมูลที่เป็นความจริงมากที่สุด เพ่ือประโยชน์
ต่อการพัฒนาและปรับปรุงจุดอ่อนในการด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานของมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 



สารบัญ 

หน้า 

หัวข้อ 
ค าน า 
วัตถุประสงค์และขอบเขต 
ค าแนะน าการกรอกข้อมูลตามรายงานระบบการจัดการความปลอดภัยฯ 
รายงานระบบการจัดการด้านความปลอดภัยฯ 
1. การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยฯ        1 

1.1 นโยบาย         1 
1.2 โครงสร้างการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย     3 
1.3 ระบบการจัดการที่ได้รับการรับรอง      7 

2. แผนงานและแนวทางการด าเนินงานด้านความปลอดภัยฯ     8 
 2.1 ปัญหาด้านความปลอดภัยฯ       8 
 2.2 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และแนวทางการด าเนินงานด้านความปลอดภัยฯ 9 
 2.3 การเฝ้าระวังด้านสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ     21 
3. การด าเนินงาน/กิจกรรมด้านความปลอดภัยฯ      22 
 3.1 การฝึกอบรม เพื่อสร้างจิตส านึกและความรู้ความสามารถด้านความปลอดภัย 22 
 3.2 ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียนด้านความปลอดภัยฯ   29 
 3.3 เอกสารด้านความปลอดภัยฯ และการทบทวน     30 
 3.4 การควบคุมการปฏิบัติงาน       31 
 3.5 การเตรียมความพร้อมและการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน    31 
4. การประเมินผลและการทบทวนการจัดการ      34 
 4.1 การตรวจประเมินด้านความปลอดภัย ฯ      34 
 4.2 รายงานการเกิดอุบัติเหตุและสอบสวนอุบัติเหตุ     34 
ค าอธิบายประกอบการกรอกรายงานระบบการจัดการความปลอดภัยฯ 
1. การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยฯ 
2. แผนงานและแนวทางการด าเนินงานด้านความปลอดภัยฯ 
3. การด าเนินงาน/กิจกรรมด้านความปลอดภัย 
4. การประเมินผลและการทบทวนจัดการ 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
รายงานระบบการจัดการความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 

 
 
 



ระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  1 

 

 

 เพ่ือประเมินความมุ่งมั่นของผู้บริหารในงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท างาน ส่วนงานจึงควรมีนโยบายและโครงสร้างองค์กรด้านความปลอดภัยฯ พร้อมทั้งก าหนดหน้าที่
และความรับผิดชอบ รวมถึงผลการรับรองระบบการจัดการที่ส่วนงานได้รับ  

1.1 นโยบาย 
1.1.1 นโยบายด้านความปลอดภัยฯ ระดับส่วนงาน 

 มี   
1. บันทึกข้อความที่ สนม. 12006/2565 วันที่ 5 ตุลาคม 2565 เรื ่อง การลาป่วยของ

ผู้ปฏิบัติงาน กรณีติดเชื้อ โควิด-19  

จากที ่ม ีก ารยก เล ิกสถานการณ ์ฉ ุก เฉ ิน ฯ  บ ุคลากรส าน ักส ่ง เสร ิมว ิช าการและ 
งานทะเบียน ยังคงปฏิบัติตามมาตรการ DMHT อย่างต่อเนื่อง (D-M-H-T คือ D : Distancing เว้นระยะห่าง 
M : Mask wearing สวมหน้ากาก H : Hand washing ล้างมือบ่อย ๆ T : Testing ตรวจเชื้อโควิด-19 เมื่อ
มีอาการ หรือตรวจให้ไว เพื ่อเฝ ้าระวัง ป้องกัน ดูแลด้านสุขอนามัยของตนเอง และเพื ่อนร่วมงาน  
ทั้งนี้หากบุคลากรมีอาการป่วยจากการติดเชื้อโควิด 19 จะมีการเฝ้าระวังอาการ ปฏิบัติตามแพทย์แนะน า 
และมีการลาหยุดตามใบรับรองแพทย์ เพื่อลดความเสี่ยงในการแพร่เชื้อให้เพื่อนร่วมงาน จะมีการตรวจ 
ATK ก่อนกลับเข้าปฏิบัติงานอีกครั้ง เมื่อสุขภาพเป็นปกติแล้ว 

   ไม่มี  (ไม่ต้องตอบข้อ 1.1.2) 

1.1.2 รูปแบบการประกาศนโยบายให้บุคลากรในส่วนงานรับทราบ 
เอกสาร (เช่น หนังสือเวียน โปสเตอร์) 

    อิเล็กทรอนิกส์ 
       การแจ้งผ่านช่องทาง Application Line group ส านักส่งเสริมวิชาการและ 

งานทะเบียน E-office และการประชุมบุคลากรส านักส่งเสริมวิชาการและ 
งานทะเบียน 

 
 
 
 
 
 
 

1. การบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 



ระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  3 

1.2  โครงสรา้งการบริหารจดัหารดา้นความปลอดภัยฯ บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบระดับส่วนงาน 

 12.1. โครงสร้างการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยฯ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
  ** โปรดแนบไฟล์โครงสร้างการบริหารจัดการความปลอดภัยฯ / ค าสั่งแต่งตั้ง** 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  โครงสร้างการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยฯ  
ของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

คณะกรรมการความปลอดภัย 

จป.บริหาร 

จป.หัวหน้างาน 

ประธาน 

กรรมการ กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการและเลขานุการ 

รองประธาน 

จป.บริหาร 

กรรมการ 

จป.หัวหน้างาน 



ระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  4 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

  โครงสร้างการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยฯ ของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
คณะท างานผู้รับผิดชอบด้านพลังงานของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

มหาวิทยาลัยสวนดุสติ ค าสั่งมหาวิทยาลัยสวนดุสติ ที่ 718/2564 เร่ืองแต่งตั้งคณะท างานด้าน
การจัดการพลังงานระดับส่วนงานและหน่วยงาน สัง่ ณ วันที่ 3 มีนาคม 2564 

 
 
 

รองประธาน 

จป.บริหาร 

กรรมการและเลขานุการ 

ประธาน 



ระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  5 

1.2.2 การประชุมคณะกรรมการความปลอดภัยฯ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

  1.2.2.1 กรณีมีการแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย ฯ (โปรดแนบไฟล์ค าสั่งแต่งตั้ง) 
 จ านวนคณะกรรมการทั้งหมด ..........7.......... คน 
 โปรดระบุชื่อคณะกรรมการ  

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อังค์ริสา  แสงจ านงค์ 
2. นางสาวจิตราพร จันทรกูล 
3. นางสาววาสนา  จันทร์จ่าย 
4. นายพัฒน์พงษ์ กุมารสิทธิ์ 
5. นางสัญญลักษณ์    ปภัสรากาญจน์ 
6. นางสาวรัตติการณ์ ค าแก้ววันดี 
7. นางสาวทรรศนีย์  สุทธิภาพย์ (อยู่ระหว่างการจัดท าค าสั่งแต่งตั้ง) 

องค์ประกอบ 
ของคณะกรรมการ 

จ าแนกตามประเภท 
ผู้บริหารส่วนงาน หัวหน้าหน่วยงาน ผู้ปฏิบัติงาน 

ก.ประธาน              

ข.รองประธาน              

ค.กรรมการ จ านวน 2 คน จ านวน 1 คน จ านวน 3 คน 

ง.เลขานุการ               

 

1.2.2.2  โครงสร้างการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยฯ ของส านักส่งเสริมวิชาการและ 
งานทะเบียนคณะท างาน ผู้รับผิดชอบด้านพลังงานของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัย 
สวนดุสิต 

จ านวนคณะกรรมการทั้งหมด ........2........... คน 
  1. นางสาวจิตราพร จันทรกูล 
  2. นางสาวรัตติการณ์ ค าแก้ววันดี 

 

 

 

 

 

 
จ าแนกตามประเภท 
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องค์ประกอบ 
ของคณะกรรมการ 

ผู้บริหารส่วนงาน หัวหน้าหน่วยงาน ผู้ปฏิบัติงาน 

ก.ประธาน              

ข.รองประธาน              

ค.กรรมการ จ านวน 1 คน  จ านวน 1 คน 

ง.เลขานุการ               
 

ความถี่ในการประชุม .........2........... ครั้ง/ปี 

1.2.2.2 กรณีไม่มีคณะกรรมการความปลอดภัยฯ  

  มี  

  ไม่มี 

1.2.3 หน่วยงานความปลอดภัย/เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย ประจ าส่วนงาน 

 1.2.3.1 ส่วนงานมีหน่วยงานความปลอดภัยประจ าส่วนงาน 

   มี  

   ไม่มี 

 1.2.3.2 ส่วนงานมีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยประจ าส่วนงาน 

  มี  

1.ค าสั่งมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ที่ 861/2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน   

2. ค าสั่งมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ที่ 795/2561 เรื่อง แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย
ในการท างานระดับหัวหน้างาน  

3. รายงานการประชุมผู้บริหารส านักส่งเสริมวิชากการและงานทะเบียน  

ครั้งที่ 6(18)/2563 วันพฤหัสบดี ที่ 16 กรกฎาคม 2563 

  ไม่มี  
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 ทั้งนี้ ผู้บริหารของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ผ่านการอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการท างานระดับผู้บริหาร จ านวน 2 ท่าน และผ่านอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย
ระดับหัวหน้างาน จ านวน 1 ท่าน รายละเอียดดังนี้ 

เจ้าหน้าที่ 

ความปลอดภัย 
จ านวน (คน) รายช่ือ 

 จป. บริหาร 2 1.ผศ.ดร.อังค์ริสา แสงจ านงค์ 

2.นางสาวจิตราพร จันทรกูล 

 จป. หัวหน้างาน 1 1.นางสาววาสนา จันทร์จ่าย  

 จป. วิชาชีพ -  

 จป. เทคนิคชั้นสูง -  

 จป. เทคนิค -  

 หมายเหตุ ก าหนดระยะเวลาด าเนินการในส่วนที่มี * 

1.3 ระบบการจัดการที่ได้รับการรับรอง 

 มีระบบการจัดการที่ได้รับการรับรอง (โปรดระบุ) 

  OHSAS 18001 , ISO 45001  ปีที่ได้รับ ....................................... 

ISO 14001   ปีที่ได้รับ ...................................... 

ISO 9001   ปีที่ได้รับ ...................................... 

อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ............................................................................  

     ไม่มีระบบการจัดการที่ได้รับการรับรอง 
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การก าหนดแผนงานและแนวทางในการด าเนินงานด้านความปลอดภัยฯ ต้องอาศัยข้อมูล
เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมและปัญหาที่ปรากฏในส่วนงาน ข้อมูลต่อไปนี้ท าให้ทราบถึงสถานการณ์ ปัญหา 
และมาตรการในการจัดการของส่วนงานเพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึนในการท างาน 

2.1 ปัญหาด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานระดับส่วนงาน (โปรดระบุ) 

ปัญหา สาเหตุ ตัวชี้วัด 
(สถิติ/ความรุนแรง) 

มาตรการควบคุม
ที่มีอยู่ 

แนวทางการแก้ไข
เพิ่มเติม ผู้รับผิดชอบ ช่วงเวลาที่เกิด

ปัญหา 

ช่วงเวลา
การ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

เชื้อไวรัสโควิด-
19 
(COVID-19)  
การระบาด
ระลอกใหม่ 

สถานการณ์ 
การแพร่ระบาด 
ของเชื้อไวรัส 
โควิด-19 
(COVID-19) 

หากสัมผัสหรือ
ใกล้ชิดผู้ที่มีเชื้อไวรัส
โควิด-19 
(COVID-19)  
อาจเป็นอันตรายได้ 

การประกาศ
มาตรการการ
ป้องกันของรัฐบาล 
และมหาวิทยาลัย
สวนดุสติในการ
ป้องกันการแพร่
ระบาดของเชื้อ
ไวรัส 
โควิด-19 
(COVID-19) 

-การป้องกันตนเอง  
สวมใส่หน้ากาก
อนามัย  
เจลล้างมือ  
การพบแพทย์เมื่อ
รู้สึกว่ามีอาการไข้
สูง 
-ท าความสะอาด
และฉีดแอลกอฮอล์
บริเวณที่จับประตู 
และของใช้ส่วนรวม 
อื่นๆ  

-ทุกคนป้องกัน
ตนเอง 
-กองอาคาร
สถานที่
ตรวจวัด
อุณหภูมิผู้เข้า
มาใช้บริการใน
มหาวิทยาลัย
ทุกคน 
-เจ้าหน้าที่
หน่วยงาน 
 

กรกฎาคม 2565 
 

จนถึง
ปัจจุบัน 
2567 

จอคอมพิวเตอร์ การใช้สายตา 
เพ่งหน้า
จอคอมพิวเตอร์
เป็นเวลานาน 

ดวงตาล้า ปวด 
แสบตา  
มีน้ าตาไหล 

ปรับแสงสว่าง 
ที่หน้าจอ
คอมพิวเตอร์ให้
เหมาะสม 
 

-พักสายตา 
ปรับเปลี่ยน
อิริยาบถ 
-ปิดไฟ  
พักจอคอมพิวเตอร์ 
ช่วงพัก 

บุคลากร ของ
สวท. 

ช่วงที่ใชง้าน
คอมพิวเตอร์เป็น
ระยะเวลานาน 

ถึงปัจจุบัน 

หลอดไฟฟ้า เสีย/หมดอาย ุ
การใช้งาน 

บริเวณที่หลอดไฟ
เสีย มีแสงสว่าง
ลดลง ส่งผลอันตราย
ต่อสายตาของ
ผู้ปฏิบัตงิาน 
 

แจ้งกองอาคาร
สถานที่ 

ช่างไฟฟ้าเปลี่ยน
หลอดไฟฟ้า 

กองอาคาร
สถานที่ 
(เบอร์โทรศัพท์
ภายใน 5133) 

เมื่อหลอดไฟฟ้า
เสีย (ดับ) หรือ
กระพริบ 

ภายใน 1 
ชม. กองคาร
มา
ด าเนินการ
เปลี่ยนให้ใช้
งานได้
เหมือนเดิม 

มด แมลง ยุง มีมด แมลง 
บริเวณ ข้างตู้เย็น 
ในห้องทานข้าว 

มีมด แมลง บริเวณ 
ข้างตู้เย็น ในห้อง
ทานข้าว 

แจ้งบุคลากรให้
เช็ดท าความโต๊ะ 
หลังรับประทาน
อาหาร  

แจ้งกองอนามัย 
เพ่ือมาหยอดยา
ป้องกันและก าจัด
มด   

บุคลากร สวท.  
กองอนามัย 

1. เป็นประจ าทุก
เดือน 
2. ยุง  
ทุกวันศุกร์สัปดาห์
ที่ 3 ของเดือน 

1. เป็น
ประจ าทุก
เดือน 
2. ยุง 
ทุกวันศุกร์
สัปดาห์ที่ 3 
ของเดือน 

2.  แผนงานและแนวทางการด าเนินงานด้านความปลอดภัย
ฯ  
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ปัญหา สาเหตุ ตัวชี้วัด 
(สถิติ/ความรุนแรง) 

มาตรการควบคุม
ที่มีอยู่ 

แนวทางการแก้ไข
เพิ่มเติม ผู้รับผิดชอบ ช่วงเวลาที่เกิด

ปัญหา 

ช่วงเวลา
การ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

บุคลากรติด 
เชื้อโควิด 19 

สถานการณ์ 
การแพร่ระบาด 
ของเชื้อไวรัส 
โควิด-19 
ที่กลับมาแพร่
ระบาดอีกคร้ัง 

หากสัมผัสหรือ
ใกล้ชิดผู้ที่มีเชื้อไวรัส
โควิด-19  
อาจติดเชื้อได้ 

ให้บุคลากรที่ได้รับ
เชื้อพบแพทย์ และ
หยุดพักรักษา 
ตามที่แพทย์
แนะน า 

-การป้องกันตนเอง  
สวมใส่หน้ากาก
อนามัย  
เจลล้างมือ  
-ท าความสะอาด
และฉีดแอลกอฮอล์
บริเวณที่จับประตู
ห้องน้ า และของใช้
ส่วนรวม อื่น ๆ  

-ทุกคนป้องกัน
ตนเอง 
 

1. 2-5 ม.ค. 67 
2. 15 -22  ม.ค. 
67 
 
 

- 

บุคลากรติดเชื้อ
ไข้หวัดใหญ่ 
สายพันธ์ A 

ติดเชื้อไข้หวัดใหญ่ 
สายพันธ์ A 

หากสัมผัสหรือ
ใกล้ชิดผู้ที่มีเชื้อไวรัส
ไข้หวัดใหญ่สายพันธ์ 
A อาจติดเชื้อได้ 

ให้บุคลากรที่ได้รับ
เชื้อพบแพทย์ และ
หยุดพักรักษา 
ตามที่แพทย์
แนะน า 

พ่นแอลกอฮอล์  
เจลล้างมือ  
สวมใส่หน้ากาก
อนามัยตลอดเวลา 

-ทุกคนป้องกัน
ตนเอง 
 

11-15 ก.พ. 67 15 ก.พ. 67 

 

2.2 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และแนวทางการด าเนินงานด้านความปลอดภัยฯ ระดับส่วนงาน 

       มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และแนวทางการด าเนินงานด้านความปลอดภัยฯ (โปรดระบุ) 

1. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้มีแผนงานและแนวทางการด าเนินงาน                
ในการปฏิบัติงาน ด้านความปลอดภัยฯ ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
(COVID-19) ดังนี้ 
 1.1. มีการติดตั้งเจลแอลกอฮอล์ จุดบริการหน้าเคาน์เตอร์ และโต๊ะท างานของบุคลากร 

 1.2. เมื่อมีการติดเชื้อให้บุคลากรลาหยุดได้ตามใบรับรองแพทย์ และสอดคล้องกับบันทึก 
สนม.120006/2565 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2565 

 
2. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเข้าร่วมโครงการ ชื่อ โครงการสนับสนุนกิจกรรม          

ลดก๊าซเรือนกระจก (Low Emission Support Scheme) หรือเรียกว่าโครงการ LESS ที่มีแนวคิดในการ
พัฒนารูปแบบการด าเนินกิจกรรม เพ่ือสร้างความตระหนักให้เกิดการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และ 
ยกย่องผู้ท าความดีโดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณ (Letter of Recognition: LOR) เพ่ือให้ผู้ด าเนิน
กิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจกได้รับการยอมรับ โดยผ่านกระบวนการวิเคราะห์และประเมินทางเทคนิควิชาการ 
และน ามาผนวกกับแนวคิดการให้การสนับสนุน (Support) จาก “ผู้ให้” ในภาคองค์กร/ธุรกิจ ไปสู่ “ผู้รับ” 
ในสังคม/ชุมชน ทั้งนี้ การประเมินปริมาณก๊าซเรือนกระจกของโครงการ LESS เป็นการประเมินเบื้องต้น 
เพ่ือการประกาศเกียรติคุณ ดังนั้นปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้จากโครงการ LESS จึงไม่สามารถน าไป 
ซ้ือ-ขายได ้
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วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือประกาศเกียรติคุณ และยกย่องผู้ท าความดี 
2. ส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจกใน  
Scale ขนาดเล็ก เช่น ชุมชน วัด โรงเรียน และส่งเสริมให้เกิดการสนับสนุนการด าเนินโครงการ

ลดก๊าซเรือนกระจก 
3. เตรียมความพร้อมในการพัฒนาโครงการลดก๊าซเรือนกระจกไปสู่ระดับที่สามารถซื้อ-ขาย 

เครดิตได ้
ประโยชน์ที่ได้จากการด าเนินโครงการ LESS 
1. องค์กรมีกิจกรรมที่แสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR) ผ่านการด าเนิน

กิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก 
2. ชุมชนมีโอกาสได้รับการสนับสนุนทั้งทางด้านเงินทุน เทคโนโลยี และการพัฒนาศักยภาพ  

ในการด าเนินกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก 
3. ก่อให้เกิดการสร้างงานและรายได้จากการด าเนินกิจกรรมที่ช่วยลดก๊าซเรือนกระจก 
4. สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาเทคโนโลยีการลดก๊าซเรือนกระจกภายในประเทศ 
5. ช่วยฟ้ืนฟูและรักษาสมดุลของระบบนิเวศ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. สร้างความตระหนักให้แก่ตนเอง องค์กร หน่วยงาน และชุมชน ในการมีส่วนร่วมในการ 

ลดก๊าซเรือนกระจก และด าเนินกิจกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ข้อมูลโครงการฯ จากเว็บไซต์  http://ghgreduction.tgo.or.th/about-less/about-less1.html 

 ทั้งนี้ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ให้ความร่วมมือกับนโยบายของคณะกรรมการ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (คปอ.) ในการด าเนินการประยุกต์ใช้งาน 
Google Form และ QR Code ในการจัดเก็บข้อมูลโครงการ LESS ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 บุคลากรส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยนางสาวทรรศนีย์ สุทธิภาพย์ เข้าร่วม
โครงการพลาสติกแบงค์ เพ่ือส่งต่อแปรรูปน าวนกลับมาใช้ประโยชน์ ช่วยลดก๊าซเรือนกระจก ลดมลพิษ ช่วยให้
โลกน่าอยู่ยิ่งขึ้น 

 

 

 

 

 

 

http://ghgreduction.tgo.or.th/about-less/about-less1.html
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 3. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้มีการปฏิบัติตามมาตรการการประหยัด
พลังงาน และมาตรการรักษาความปลอดภัย ในช่วงพักกลางวันและวันหยุดอย่างเคร่งครัด  ดังนี้ 
     3.1 ปิดการใช้งานไฟส่องสว่างในส านักฯ ระหว่างเวลา 12.00 – 13.00 น. 
     3.2 ปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์ ระหว่างเวลา 12.00 – 13.00 น. 
     3.3 ในช่วงวันหยุดเสาร์-อาทิตย์ หรือช่วงเทศกาลวันหยุดยาว บุคลากรส านักส่งเสริม
วิชาการฯ ประชาสัมพันธ์ในไลน์ของส านักฯ เช่น มีการตรวจสอบความเรียบร้อยของอุปกรณ์ไฟฟ้า เครื่องใช้ 
ในส านักงาน ส ารวจก็อกน้ าและปิดให้สนิท ล้างแก้วน้ า ทิ้งขยะไม่ให้มีการสะสม และตรวจสอบอาหารในตู้เย็น 
รวมถึง ส ารวจ ตรวจสอบความปลอดภัยกับทรัพย์สินของตนเองและของส านักฯ ล๊อคตู้ลิ้นชัก เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสร้างวินัยในส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
เพ่ือความสะอาดและความปลอดภัยของบุคลากร 
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ช่วงเวลาปฏิบตัิงาน ถอดปลั๊ก/ส ารวจความเรียบร้อย/ปิดการใช้งานไฟส่องสว่าง
ช่วงพักกลางวันและวันหยุด 

ภาพตัวอย่างกิจกรรมตามมาตรการ 
การประหยัดพลังงาน และมาตรการรักษาความปลอดภัย  

ในช่วงพักลางวันและวันหยุดอย่างเคร่งครัด 

เครื่องย่อยเอกสาร 

ห้องประชุม 

ห้องส านักงาน 

ปลั๊กไฟ 
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ภาพตัวอย่างการแจ้งเตือน 
ในช่วงวันหยุด เสาร์-อาทิตย์ และวันหยุดนกัขัตฤกษ์ และ

ข่าวสาร /ประชาสัมพันธ์ คปอ.สวท. 
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 คณะกรรมการความปลอดภัยฯ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน คอยตรวจตรา
ดูแลหากมีหลอดไฟส่องสว่างไม่พร้อมใช้งาน จะด าเนินการแจ้งกองอาคาร เพ่ือให้ช่างไฟด าเนินการเปลี่ยน
หลอดไฟให้ทันที  โดยมีการเปลี่ยนหลอดไฟ ตั้งแต่ มกราคม – กรกฎาคม 2567 จ านวน 20 หลอด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเปลี่ยนหลอดไฟส่องสว่าง  
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ประชาสัมพันธ์กิจกรรม ไลน์กลุ่มส านักส่งเสริมวิชาการฯ ทาง Facebook รว่มกันท า 1 ชั่วโมง 

ให้โลก🌎ได้พัก มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ร่วมกับ กทม. และ WWF Thailand 🙏❤️ 

ขอเชิญชวนทุกท่าน ร่วมรณรงค์ลดการใช้พลังงานพร้อมกัน ด้วยการปิดไฟที่ไม่จ าเป็น เป็นเวลา 1 ชั่วโมง 

🔌💡เนื่องในกิจกรรม 60 + Earth Hour 2024 เพื่อเป็นการลดการใช้พลังงาน ช่วยลดโลกร้อน 

วันเสาร์ที่ 23 มีนาคม 2567 เวลา 20.30 - 21.30 น. (เป็นเวลาพร้อมกันทั่วโลก) แค่ปิดไฟที่ไม่ใช้ 1 ชั่วโมง ก็
สามารถประหยัดไฟถึง 10% และ เป็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ช่วยลดโลกร้อนไปพร้อมกัน 
#SDU #Suandusituniversity #Suandusit 
#สวนดุสิต #มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
#EarthHour2024 #EarthHour 
#BiggestHourForEarth 
#MyHourForEarth 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
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การก าจัดมดและแมลงรบกวน 
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การฉีดพ่นก าจัดยุง 
ทุกวันศุกร์ สัปดาห์ที่ 3 ของแต่ละเดือน 

 



ระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  21 

2.3 การเฝ้าระวังด้านสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ 

2.3.1 การตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการท างาน 
     มีการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการท างาน (โปรดระบุ) 
 

 
ด้านกายภาพ 

ด้านเคมี 
(เช่น สารฟอร์
มันดีไฮด์/VOC 

อ่ืนๆ) 

ด้านชีวภาพ (เชื้อ
จุลชีพก่อโรค/เชื้อ

รา/แบคทีเรีย 
อ่ืนๆ) 

 
ด้านการยศาสตร ์

ความร้อน 
 

แสงสว่าง 
 

เสียง 
 

รังสี 
 

 
 
โปรดระบุ ............. 
.............................. 
.............................. 

 
 
โปรดระบุ ............. 
.............................. 
.............................. 

 
 

โปรดระบุ ............. 
.............................. 
.............................. 

บริษัท/หน่วยงานที่ตรวจวัด (โปรดระบุ)  

       ไม่มีการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในที่ท างาน 

2.3.2 การตรวจสุขภาพของบุคลากร 

  2.3.2.1 ส่วนงานได้จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี 

            มี (โปรดระบุ หรือแนบไฟล์ตามที่ส่วนงานมีการจัดเก็บข้อมูล) 

 จ านวนบุคลากรทั้งหมดภายในส่วนงาน ....25*...... คน 

 จ านวนบุคลากรที่ตรวจสุขภาพเบื้องต้น ..........25............... คน 

รายการตรวจสุขภาพ ค าตอบ 

1. ความดัน 25 

      2. วัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ ่ 9 

หมายเหตุ : * บุคลากรส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีการตรวจสุขภาพเป็นรายกรณี  

                                   ไม่มีการตรวจสุขภาพประจ าปี 

  2.3.2.2 การตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยง 

  มี (โปรดระบุ) 

ชื่อสารเคมี/ชื่อสิ่งที่เป็นปัจจัยเสี่ยง รายการสิ่งท่ีตรวจ 

- - 

           ไม่มีการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยง 
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การปฏิบัติตามแผนงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

3.1 การฝึกอบรม การสร้างจิตส านึก และความรู้ความสามารถด้านความปลอดภัย 
3.1.1 มีการฝึกอบรม เพื่อสร้างจิตส านึกและความรู้ความสามารถด้านความปลอดภัยฯ  

          มีการฝึกอบรม (โปรดแนบไฟล์/เอกสารระบุหัวข้อการอบรม) 

ล าดับที่ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

1 “SDU: Actions toward the Sustainable Development Goals and 
Transitions to a Low-Carbon University” 

เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 โดยศููนย์สิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
เพ่ือการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอนด้วยกลไกการลด
ก๊าซเรือนกระจก 

มีรายนามผู้เข้าอบรมฯ ดังนี้ 

1. นางสาวสุนิสา จุ้ยประเสริฐ 
2. นายพัฒน์พงษ์ กุมารสิทธิ์ 
3. นางสาวสุธางค์ หงษ์กลาง 
4. นางสาวณัฐชา แก้ววิมล 
5. นางสาวรัตติการณ์ ค าแก้ววันดี 
6. นางสาวทรรศนีย์ สุทธิภาพย์ 
7. นางสัญญลักษณ์ ปภัสสรากาญจน์ 
8. นางสาวเนาวนุช เจียมวัฒนาเลิศ 

 

2 การส่งเสริมพฤติกรรมการบริโภคท่ีปลอดภัยและค านึงถึงสิ่งแวดล้อม 
: กินอย่างไรให้คุ้มค่า เมื่อวัน 15  มีนาคม 2567 โดยศููนย์สิ่งแวดล้อม 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

มีรายนามผู้เข้าอบรมฯ ดังนี้ 

1. นายพัฒน์พงษ์ กุมารสิทธิ์ 
2. นางสาวณัฐชา แก้ววิมล 
3. นางสาวรัตติการณ์ ค าแก้ววันดี 
4. นาสาวพัชราภรณ์ ข าแป้ง 
5. นางสาวสุนิสา จุ้ยประเสริฐ 

 
 

3. การด าเนินงาน/กิจกรรมด้านความปลอดภัย ฯ 
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ไม่มีการฝึกอบรม 

 3.1.2 มีการทบทวนความรู้ด้านความปลอดภัยฯ ให้กับผู้ปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

              มีการทบทวนความรู้ด้านความปลอดภัยฯ  

          หมายเหตุ : อบรมออนไลน์ 

      ไม่มกีารทบทวนความรู้ด้านความปลอดภัย 

 

 

 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิทักษ์ จันทร์เจริญ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร เป็นประธานกล่าว
เ ปิ ด ก า รอบรม เ รื่ อ ง  “ SDU: Actions toward the Sustainable Development Goals and 
Transitions to a Low-Carbon University” โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิตินาถ สุคนเขตร์ 
คณบดี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต กล่าวรายงาน วัตถุประสงค์  
และความเป็นมาของการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ และมีวิทยากรให้การบรรยาย 
หัวข้อต่าง ๆ ดังนี้ 

รองศาสตราจารย์ ดร.สยาม อรุณศรีมรกต รองคณบดีฝ่ายมาตรฐานคุณภาพสิ่งแวดล้อม
และวิเทศสัมพันธ์ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา บรรยายเรื่อง 
บทบาทของมหาวิทยาลัยกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals, 
SDGs) และบรรยายเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรใหม่ โครงการวิจัย และความริเริ่มเชิงปฏิบัติเข้ ากับ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals, SDGs) 

คุณนารีรัตน์ ธนะเกษม ผู้อ านวยการส านักพัฒนาศักยภาพและเผยแพร่องค์ความรู้  
ส านักพัฒนาศักยภาพและเผยแพร่องค์ความรู้ องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก  
(องค์การมหาชน) บรรยายเรื่อง COP28 and the Way Forward: โอกาสและทางรอดต่อการ
เปลี่ยนผ่านด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจกสู่สังคมคาร์บอนต่ า และบรรยายเรื่อง เป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals, SDGs) และการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย 
สู่ความเป็นกลางทางคาร์บอนด้วยกลไกการลดก๊าซเรือนกระจก 

วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุมส านักงานมหาวิทยาลัย ชั้น 5 มหาวิทยาลัย 
สวนดุสิต และ Online ผ่านระบบ Zoom meeting 

 

 

“SDU: Actions toward the Sustainable Development 
Goals and Transitions to a Low-Carbon University” 

เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
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ศูนย์สิ่งแวดล้อม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จัดกิจกรรมฝึกอบรมให้
ความรู้เรื่อง “การส่งเสริมพฤติกรรมการบริโภคที่ปลอดภัยและค านึงถึงสิ่งแวดล้อม : กินอย่างไรให้คุ้มค่า 
(Sustainable Eating)” โดยได้รับเกียรติจาก ผศ.ดร.พิทักษ์ จันทร์เจริญ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เป็นประธานเปิดการอบรม และผศ.ดร.ฐิตินาถ สุคนเขตร์ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี กล่าวรายงานวัตถุประสงค์ และความเป็นมาของการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม ในการนี้ รศ.ดร.
สุขุม เฉลยทรัพย์ ประธานที่ปรึกษาอธิการบดี และ รศ.นิยดา สวัสดิพงษ์ ที่ปรึกษาศูนย์สิ่งแวดล้อม ร่วมเป็น
เกียรติในพิธีเปิด จากนั้นได้รับเกียรติจาก ดร.อุทิศ ดวงผาสุข นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  
หัวหน้ากลุ่มงานสุขศึกษา โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหล้า เป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อ  การส่งเสริม
พฤติกรรมการบริโภคที่ปลอดภัย: ภาวะโภชนาการ ภาวะสุขภาพ และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภค 
และหัวข้อการส่งเสริมพฤติกรรมการบริโภคที่ค านึงถึงสิ่งแวดล้อม : การลดการสูญเสียอาหารและขยะอาหาร
ตามหลักการ 3R ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาให้ความ
สนใจเข้าร่วมอบรม ณ ห้องประชุมล าพอง 2 และออนไลน์ผ่านระบบ Zoom วันศุกร์ที่ 15 มีนาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การส่งเสริมพฤติกรรมการบริโภคที่ปลอดภัยและค านึงถึงสิ่งแวดล้อม 
: กินอย่างไรให้คุ้มค่า เมื่อวัน 15  มีนาคม 2567 
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 3.2 ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน ด้านความปลอดภัยฯ 

  3.2.1 ส่วนงานมีช่องทางส าหรับบุคลากร นักศึกษาหรือบุคลากรภายนอกแสดงความคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะด้านความปลอดภัยฯ 

                     มีช่องทาง เบอร์โทรศัพท์ของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 02-244-5171 ถึง 5174   

                   แอปพลิเคชัน Line และ Facebook ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ประเด็น แนวทางการแก้ไข วิธีรายงานกลับไปยังผู้ร้องเรียน 
เกี่ยวกับสถานการณ์ 
COVID-19 

1. ประชาสัมพันธ์และให้ความร่วมมือตาม
มาตรการของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด  

2.ประชาสัมพันธ์เกีย่วกับข่าวสารสถานการณ์ 
เกี่ยวกับสถานการณ์ COVID-19 เกี่ยวกับ 

 - การลงทะเบียนการฉีดวัคซีนใหก้ับบุคลากร
ส านักฯ ของมหาวิทยาลัย 

- การไม่รังเกยีจผู้ป่วย  

- การทิ้งหน้ากากอนามัยที่ใช้แล้ว 

เป็นต้น 

3.บุคลาการแจ้งเมื่อป่วยเป็น โควิด 19 

แจ้งกลับช่องทาง Line /Facebook  

กลุ่มส านักฯ 

การรักษาความสะอาด
ตู้เย็น 

แจ้งบุคลากร ในการปฏิบัติการล้างตู้เย็นทุกวัน
ศุกร์  

แจ้ง/ประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทาง Line 

เกิดถนนยุบ แจ้งข่าวให้กับบุคลากรที่เดินทางเส้นทางนั้นทราบ
เพื่อระมดัระวังและเลี่ยงเส้นทาง 

แจ้ง/ประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทาง Line 

การก าจัดยุง 
 

-ประสานแจ้งงานอนามัยเพื่อมาฉดีพ่นก าจัดยุง
และแจ้งประชาสัมพันธ์ในไลน์ของส านักฯ  
-แจ้งบุคลากรส านักฯ ทราบวัน เวลา ในการฉีด
ก าจัดยุง รวมถึงกลุม่งานอ่ืนในอาคารช้ันเดียวกัน 

แจ้ง/ประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทาง Line 

   ไม่มี 

    3.2.2 ส่วนงานมีช่องทางส าหรับบุคลากร นักศึกษา หรือบุคคลภายนอก ร้องเรียนด้านความปลอดภัยฯ 

มี 

ประเด็น แนวทางการแก้ไข วิธีรายงานกลับไปยังผู้ร้องเรียน 
   

 

  ไม่มี 
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3.3 เอกสารด้านความปลอดภัยฯ และการทบทวน 

 3.3.1 ส่วนงานมีการจัดเก็บข้อมูลและเอกสารด้านความปลอดภัยฯ ในรูปแบบใด และมีความถ่ีในการ
ทบทวนอย่างไร ในแต่ละเรื่องต่อไปนี้ 

เรื่อง มี ไม่มี รูปแบบการจัดเก็บ 
ความถี่ในการ

ทบทวน 

นโยบาย แผนงาน แนวทางและโครงสร้างการ
บริหารด้านความปลอดภัย 

  
 เอกสาร 
    อิเล็กทรอนิกส์ 

................. 
ครั้ง/ปี 

กฎหมายด้านความปลอดภัย  
 

    เอกสาร 
    อิเล็กทรอนิกส์ 

................. 
ครั้ง/ปี 

ระเบียบและข้อก าหนดด้านความปลอดภัยของ
ส่วนงาน 

 
 

    เอกสาร 
    อิเล็กทรอนิกส์ 

................. 
ครั้ง/ปี 

แผนฉุกเฉิน  
 

    เอกสาร 
    อิเล็กทรอนิกส์ 

................. 
ครั้ง/ปี 

คู่มือการปฏิบัติงาน (SOP)  
 

    เอกสาร 
    อิเล็กทรอนิกส์ 

................. 
ครั้ง/ปี 

คู่มือการใช้เครื่องมือ  
 

    เอกสาร 
    อิเล็กทรอนิกส์ 

................. 
ครั้ง/ปี 

ระบบรายงานอุบัติเหตุ/อุบัติการณ์ภายในส่วนงาน  
 

    เอกสาร 
    อิเล็กทรอนิกส์ 

................. 
ครั้ง/ปี 

การบ ารุงรักษาองค์ประกอบทางกายภาพ อุปกรณ์ 
และเครื่องมือของส่วนงาน เครื่องตรวจ
กระดาษค าตอบ OMR 

 
  เอกสาร 

    อิเล็กทรอนิกส์ 
 
 2 ครั้ง/ปี 

เอกสารความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัย  
เรื่องไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 
     เอกสาร 

 อิเล็กทรอนิกส์ 
....... 1 ..... 
ครั้ง/ปี 

การอบรมด้านความปลอดภัยของบุคลากร 
ในส่วนงาน 

 
     เอกสาร 

    อิเล็กทรอนิกส์ 
....... 1 ........ 
ครั้ง/ปี 

อ่ืนๆ (โปรดระบุ)  
................................................................ 

      เอกสาร 
    อิเล็กทรอนิกส์ 

................. 
ครั้ง/ปี 

 

 ไม่มี 
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3.4 การควบคุมการปฏิบัติงาน 
3.4.1 ส่วนงานมีการควบคุมการปฏิบัติงานในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง ดังต่อไปนี้ 

                          มี (โปรดระบุ) 
  มีการก าหนดข้อมูลด้านความปลอดภัยในการจัดซื้อผลิตภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องมือ 
  มีการขอเอกสารคู่มือในการใช้งานที่ถูกต้องและปลอดภัย ในกรณีท่ีจัดซื้ออุปกรณ์ 

หรือเครื่องมือ 
มีการขอเอกสารข้อมูลความปลอดภัยสารเคมี (SDS) ในกรณีท่ีจัดซื้อสารเคมี 

                                       มีการระบุข้อก าหนดด้านความปลอดภัยในเอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง (TOR) 
มีการด าเนินการเพ่ือควบคุมการท างานของผู้รับเหมาและผู้รับเหมาช่วงให้ 
ปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย 
มีการระบุงบประมาณที่ใช้ในการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยในเอกสาร 

     การจัดซื้อจัดจ้าง 
       อ่ืนๆ โปรดระบุ ….จัดเก็บเอกสารของส่วนงาน… 

   ไม่มี 

 3.5 การเตรียมความพร้อมและการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 
       3.5.1 ส่วนงานมีการจัดท าแผนโต้ตอบภาวะฉุกเฉิน/การทบทวน (โปรดแนบไฟล์แผนโต้ตอบภาวะฉุกเฉิน) 
                                   มี (โปรดระบุ) 

แผนฉุกเฉิน 
การด าเนินการ ความถี่ 

ในการทบทวน 
ผู้รับผิดชอบ 

ทั้งส่วนงาน บางพื้นที่/อาคาร 

     อุทกภัย      (โปรดระบุ)..................   

     อัคคีภัย      (โปรดระบุ)..................   

     อุบัติเหตุ      (โปรดระบุ)..................   

    โจรกรรม/
วินาศกรรม/ 

ก่อการร้าย/ 

การชุมนุมประท้วง 

     (โปรดระบุ)..................   

    วัตถุไวไฟ/
วัตถุมีพิษหก รั่วไหล 

     (โปรดระบุ)..................   

     อ่ืนๆ 

โปรดระบุ ............ 

     (โปรดระบุ)..................   

 



ระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  32 

        ไม่มี 
3.5.2 ส่วนงานมีการฝึกอบรมแผนการโต้ตอบภาวะฉุกเฉิน 

มี (โปรดระบุ) 
 ทั้งส่วนงาน   บางพ้ืนที่/อาคาร (โปรดะบุ) ........................................... 

 วันที่จัดการฝึกอบรม ............................................. 

 ชื่อหลักสูตรที่อบรม .............................................. 

 หน่วยงานที่ฝึกอบรม ............................................ 

 ค่าใช้จ่ายในการจ้างหน่วยงานฝึกอบรม ................................................... บาท 
   ไม่มี   

 3.5.3 ส่วนงานมีการฝึกซ้อมแผนการโต้ตอบภาวะฉุกเฉิน 
มี (โปรดระบุ) 

   ทั้งส่วนงาน   บางพ้ืนที่/อาคาร (โปรดะบุ) ........................................... 

 วันที่จัดการฝึกอบรม ............................................. 

 ชื่อหลักสูตรที่อบรม .............................................. 

 หน่วยงานที่ฝึกอบรม ............................................ 

 ค่าใช้จ่ายในการจ้างหน่วยงานฝึกอบรม ................................................... บาท 
   ไม่มี  

 3.5.4 การตรวจสอบอุปกรณ์และเส้นทางที่ใช้ในภาวะฉุกเฉิน 
                          มี (โปรดระบุ) 

   ทั้งส่วนงาน   บางพ้ืนที่/อาคาร (โปรดะบุ) ........................................... 

 ผู้รับผิดชอบในการตรวจเช็ค ถังอุปกรณ์ดับเพลิง และอุปกรณ์ตรวจจับควัน 
ได้แก่ นายพัฒน์พงษ์ กุมารสิทธิ์ / นางสัญญลักษณ์ ปภัสรากาญจน์ /  
นางสาวทรรศนีย์ สุทธิภาพย์ 

 ความถี่ในการตรวจเช็ค ............6 เดือน ต่อ 1 ครั้ง ................ 

 ผู้รับผิดชอบในตรวจสอบ ......นางสาววาสนา จันทร์จ่าย........ 

 ความถี่ในการตรวจสอบ .......... 6 เดือน ต่อ 1 ครั้ง.................. 

 ค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบ ........ไม่มี.......... 

       ไม่มี  
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ภาพ อุปกรณ์ถังดับเพลิง  
ณ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ถังดับเพลิง   
บริเวณลิฟต์หลัง ณ ชั้น 2  

ถังดับเพลิง   
บริเวณข้างหน้าห้องส านักฯ ณ ชั้น 2  
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 เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานในระบบการจัดการด้านความปลอดภัยฯ และเพ่ือเป็น
แนวทางในการปรับปรุงกระบวนการต่อไป 

 4.1. การตรวจประเมินด้านความปลอดภัยฯ 

ระบบการจัดการ 
ที่เข้ารับการตรวจประเมิน 

ผู้ตรวจประเมิน ผลการตรวจประเมิน 

ภายใน ภายนอก 

    
 

 4.2 รายงานการเกิดอุบัติเหตุและการสอบสวนอุบัติเหตุ 

 4.2.1 ส่วนงานมีระบบการแจ้งเหตุหรือรายงานการเกิดอุบัติเหตุ 

มี  ผ่านระบบ  เอกสาร 
   อิเล็กทรอนิกส์ เว็บไซต์เดียวกับมหาวิทยาลัย 

                          ไม่มี 

 หมายเหตุ : ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จัดท าข้อมูลบุคคลเพ่ือติดต่อกรณีเหตุฉุกเฉิน 
ของบุคลากร เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการติดต่อสื่อสารกับครอบครัวหรือบุคคลใกล้ชิด ในกรณีมีเหตุ
ฉุกเฉินเกิดขึ้นกับบุคลากรในขณะปฏิบัติงานทราบ ทั้งนี้ ข้อมูลดังกล่าวเก็บไว้ที่ผู้บริหารส านักฯ และหัวหน้า
ส านักงานฯ เพ่ือป้องกันการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล ตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

ตัวอย่างตาราง :  ข้อมูลบุคคลเพ่ือติดต่อกรณีเหตุฉุกเฉินส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน       
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

ล าดับ 
ชื่อ-สกุล บุคลากร 

สวท. 
บุคคลที่สามารถติดต่อกรณีฉุกเฉิน 

ความสัมพันธ์ 
สิทธิ

ประกันสังคม 
ที่โรงพยาบาล 

ชื่อ-สกุล เบอร์โทรศัพท์
ติดต่อ 

1 น.ส.จิตราพร จันทรกูล 1 น.ส. xx xxx 081-xxx-xxxx พ่ีสาว ร.พ. มิชชั่น 

2 น.ส. xxx xx 080-xxx-xxxx เพ่ือน 

**โปรดแนบไฟล์รายงานการเกิดอุบัติเหตุ** 

 

4. การประเมินผลการทบทวนการจัดการ 
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