
 

คําสั่งมหาวิทยาลัยสวนดุสิต

ท่ี      ๓๑๘๙/๒๕๖๖

เรื่อง   เปลี่ยนแปลงอาจารยที่ปรึกษานักศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต ระดับปริญญาตรี ภาค

ปกติ รหัส ๖๕

___________________________

ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ที่ ๒๕๗๘/๒๕๖๕ เรื่อง แตงตั้งอาจารยที่ปรึกษานักศึกษา ระดับปริญญาตรี

ภาคปกติ รหัส ๖๕ สั่ง ณ วันที่ ๒๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕   และตามคําสั่งมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ที่ ๑๕๗/๒๕๖๖

เรื่อง เปล่ียนแปลงอาจารยท่ีปรึกษานักศึกษา ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ รหัส ๖๕ สั่ง ณ วันที่ ๑๒ มกราคม พ.ศ.

๒๕๖๖ น้ัน เพ่ือใหการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ มหาวิทยา

ลัยฯ จึงใหเปล่ียนแปลงอาจารยท่ีปรึกษานักศึกษา ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ รหัส ๖๕ เพื่อทําหนาที่ใหคําปรึกษาดาน

วิชาการ ดานแนะแนว ใหคําปรึกษากอนสําเร็จการศึกษาดานการบริหารงานและการมีสวนรวมกับนักศึกษา ในการ

ดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ดังรายละเอียดตอไปนี้

ใหเปล่ียนแปลงอาจารยท่ีปรึกษา ในมหาวิทยาลัย

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.)

             สาขาวิชาการประถมศึกษา

                          ถอนชื่อ ผูชวยศาสตราจารยรัตนาพร        หลวงแกว                 

                          เพ่ิมชื่อ  ผูชวยศาสตราจารยทรรศนัย        โกวิทยากร

หนาท่ี

          (๑) หนาท่ีดานวิชาการ

                   (๑.๑) การลงทะเบียนและชําระเงิน

                             (ก) ศึกษาหลักสูตรและแผนการเรียนเพ่ือใหคําปรึกษาไดอยางถูกตอง

                             (ข) ใหคําแนะนํานักศึกษาในดานที่เกี่ยวของกับทางวิชาการ รวมทั้ง วิธีการลงทะเบียน

การเพ่ิม-ถอนรายวิชา การยกเลิกรายวิชา การเทียบโอนยกเวนรายวิชาและการชําระเงิน

                             (ค) ใหคําปรึกษาและแนะนําเกี่ยวกับระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย

                             (ง) ใหแนะนําในการยื่นขอสําเร็จการศึกษา

                   (๑.๒) การเรียนการสอน

                             (ก) แนะนําวิชาเรียน การประพฤติปฏิบัติของนักศึกษาในระหวางเรียน

                             (ข) ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการใชชีวิตในรั้วของมหาวิทยาลัย

                             (ค) แนะนําแหลงวิทยาการ นวัตกรรมตาง ๆ ที่ชวยใหนักศึกษาไดมีความรูและ

ติดตามความกาวหนาในการเรียนของนักศึกษา

                             (ง) ประสานงานกับคณะและหลักสูตรในการจัดการเรียน อบรม หรือ สัมมนา

เพ่ือสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงานวิชาชีพของนักศึกษา



 



-  ๒  -

(๑.๓) การประเมินผล

                             (ก) ประเมินผลความกาวหนาของการศึกษาของนักศึกษาจากการลงทะเบียนเรียนและ

ผลการเรียน

                             (ข) ตรวจสอบหลักฐานการชําระเงินและรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตรกอนนักศึกษา

ยื่นขอสําเร็จการศึกษา

          (๒) หนาท่ีแนะแนว

                   (๒.๑) การรับรายงานตัวนักศึกษาและการปฐมนิเทศ

                        (ก) ใหความรวมมือในการรับรายงานตัวนักศึกษาและการปฐมนิเทศนักศึกษา รวมทั้งปฐมนิเทศ

นักศึกษาในกลุมที่ทําหนาท่ีเปนอาจารยที่ปรึกษา

                             (ข) แนะนําการบริการและหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยใหนักศึกษาทราบ

                   (๒.๒) การใหคําปรึกษาและชวยเหลือระหวางเรียน

                             (ก) กําหนดเวลาและสถานที่นักศึกษาท่ีจะพบไดเสมอ หรือนัดหมายผานระบบบริหารการ

ศึกษาสวนงานระบบอาจารยท่ีปรึกษา

                             (ข) ใหคําปรึกษา แนะนําและชวยเหลือตามสมควรแกกรณีสําหรับนักศึกษาที่มีปญหาสวนตัว

                 (ค) สงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมเพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางนักศึกษา มหาวิทยาลัย

และชุมชน

                             (ง) ใชระบบบริหารการศึกษาสวนงานอาจารยที่ปรึกษานัดหมายใหคําปรึกษาตรวจสอบ

ผลการเรียนของนักศึกษา

          (๓) การใหคําปรึกษากอนสําเร็จการศึกษา

                   (๓.๑) เขารวมปจฉิมนิเทศนักศึกษา

                   (๓.๒) ใหความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะแนวทางในการประกอบอาชีพของนักศึกษา

                   (๓.๓) ตรวจสอบโครงสรางหลักสูตรและใหคําปรึกษาแกนักศึกษาในการยื่นขอสําเร็จการศึกษา

                   (๓.๔) สงเสริมความผูกพันระหวางนักศึกษากับมหาวิทยาลัย

             (๔) หนาที่ดานการบริหารงาน

                 (๔.๑) เปนตัวแทนของมหาวิทยาลัยในการพบปะและใหคําปรึกษาแกนักศึกษาเพื่อความเขาใจในเรื่อง

ตาง ๆ เชน

                             (ก) ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และนโยบายตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย

                             (ข) ระเบียบ ขอบังคับ ของมหาวิทยาลัยและขอกําหนดของหลักสูตรที่นักศึกษาควรทราบ

และปฏิบัติ

                   (๔.๒) มีสวนรวมกับนักศึกษาในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ

 



-  ๓  -

             (๕) อาจารยท่ีปรึกษาจะตองรายงานผลการใหคําปรึกษารายภาคการศึกษา ประกอบการขอเบิกคา

ตอบแทน โดยพิมพรายงานการใหคําปรึกษาจากระบบบริหารการศึกษา (ระบบอาจารยที่ปรึกษา)

ท้ังน้ี ใหดูแลและใหคําปรึกษาแกนักศึกษา ตั้งแตภาคการศึกษาที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๖ จนนักศึกษาสําเร็จ
การศึกษา

             นอกน้ัน คงไวตามเดิม

 

   สั่ง ณ  วันท่ี   ๒๗  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖

 
(ดร.สุวมาลย มวงประเสริฐ)

รองอธิการบดี ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย

สวนดุสิต
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