
ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต

เรื่อง   กรอบอัตราเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน

ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ

พ.ศ. ๒๕๖๖

___________________________

  โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง บัญชีเงินเดือนของพนักงาน
มหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ พ.ศ. ๒๕๖๐ใหสอดคลองกับขอบังคับ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต วาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อใชในการจางพนักงานมหาวิทยาลัย การ
พิจารณาเพิ่ม หรือลดเงินเดือน

             อาศัยอํานาจตามความในขอ ๕ และขอ ๘(๓) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต วาดวย การบริหาร

งานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๔  ประกอบมติของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๖๕ เมื่อวันที่

๑๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ และมติสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต ในการประชุมคร้ังท่ี ๑๒(๓๕)/๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี

๒๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยจึงออกประกาศไว ดังนี้

            ขอ ๑  ประกาศน้ีเรียกวา "ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง กรอบอัตราเงินเดือนของพนักงาน
มหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ พ.ศ. ๒๕๖๖"

            ขอ ๒  ประกาศน้ีใหใชบังคับ ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ เปนตนไป

            ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง บัญชีเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย สาย
สนับสนุน ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ พ.ศ. ๒๕๖๐

            ขอ ๔  ในประกาศน้ี

            "พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน" หมายถึง พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ

เช่ียวชาญเฉพาะ โดยไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณแผนดิน

             "ระดับตําแหนง" หมายถึง พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญ

เฉพาะ มีระดับตําแหนงที่ตองดําเนินการขอเขาสูตําแหนงที่สูงข้ึน ดังนี้ ระดับตําแหนงปฏิบัติการ ระดับตําแหนง

ชํานาญการ และระดับตําแหนงชํานาญการพิเศษ 

 



-  ๒  -

  ขอ ๕ พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ที่ไดรับเงินเดือนปจจุบันสูงกวาขั้นสูงของระดับตําแหนงท่ี
ครองอยู ยังคงไดรับเงินเดือนเดิม และใหเขาสูการตําแหนงที่สูงข้ึนภายในระยะเวลา ๒ ป               หากพน
กําหนดระยะเวลาแลวไมสามารถดําเนินการได ใหปรับลดเงินเดือนลงมาอยูขั้นสูงสุดของเงินเดือนในตําแหนงท่ี
ครองอยู ตามบัญชีแนบทายประกาศน้ี

            ขอ ๖ กรอบอัตราเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญ
เฉพาะ และเง่ือนไขการใชกรอบอัตราเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ประเภทวิชาชีพเฉพาะ
หรือเช่ียวชาญเฉพาะ ใหเปนไปตามเอกสารแนบทายประกาศนี้
 

   ประกาศ ณ  วันที่   ๓๐ มกราคม ๒๕๖๖

 
(รองศาสตราจารย ดร.ศิโรจน ผลพันธิน)
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เอกสารแนบทา้ยประกาศมหาวิทยาลัยสวนดสุิต 

เร่ือง กรอบอัตราเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนนุ 
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

กรอบอัตราเงินเดือนขัน้ต ่า ขั้นสูง  
ของพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

 
ขั้น บาท บาท บาท 

ขั้นสูง ๔๕,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ 
ขั้นต่ า ๑๙,๕๐๐ ๔๒,๐๐๐ ๖๕,๐๐๐ 
ระดับ ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพเิศษ 

 
 
เงื อนไขการใชก้รอบอัตราเงนิเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

๑. พนักงานมหาวิทยาลัยที่มีต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือหัวหน้าหน่วยงานอื่นที่เทียบเท่ากอง
ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยก าหนด หัวหน้าหน่วยงานภายในส่วนงานที่ต่ ากว่ากอง หรือหัวหน้าหน่วยงานอิสระ 
ให้มหาวิทยาลัยโดยที่ประชุมรองอธิการบดี หรือคณะกรรมการประจ าหน่วยงาน เป็นผู้ก าหนดอัตรา
เงินเดือนตามภาระงาน หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และความรู้ความสามารถ  

๒. พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นและได้รับ
เงินเดือนยังไม่ถึงขั้นต่ าของต าแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้งแล้ว ให้ที่ประชุมรองอธิการบดีพิจารณาก าหนดการ
ปรับอัตราเงินเดือน 

๓. พนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อ ๑ หากพ้นจากต าแหน่งแล้ว หากประสงค์จะปฏิบัติงานให้
คณะกรรมการที่พิจารณาก าหนดอัตราเงินเดือนเป็นผู้พิจารณาก าหนดอัตราเงินเดือนให้ใหม่ตามความ
เหมาะสม  

๔. พนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อ ๑ เมื่อก าหนดอัตราเงินเดือนให้ใช้กรอบอัตราเงินเดือนขั้นต่ า 
ขั้นสูง ของพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ เป็นแนวทาง
ในการพิจารณา 

๕. การปรับเงินเดือนประจ าปีของพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน จะมีหรือไม่มีก็ได้ ขึ้นอยู่
กับภาระงาน ปริมาณงาน และรายได้ของมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 


