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สารบัญ 
 

หมวด           หนา 
 
หมวด 1 ขอมูลท่ัวไป           3 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 
2. จํานวนหนวยกิต 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
5. ภาคการศึกษา/ช้ันปท่ีเรียน 
6. รายวิชาที่ตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 
7. รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 
8. สถานท่ีเรียน 
9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังลาสุด 

หมวด 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค        4 
1. จุดมุงหมายของรายวิชา 
2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

หมวด 3 ลักษณะและการดําเนินการ        5 
1. คําอธิบายรายวิชา 
2. จํานวนชั่วโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 
3. จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก 

        นักศึกษาเปนรายบุคคล 
หมวด 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา      6  
               ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา กลยุทธการสอน และกลยุทธการประเมิน 
หมวด 5 แผนการสอนและการประเมินผล      9  

1. แผนการสอน  
2. การประเมินผลการเรียนรู         

หมวด 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน      25 
1. ตําราและเอกสารหลัก 
2. เอกสารและขอมูลเสนอแนะ 
3. ทรัพยากรอ่ืน ๆ     

หมวด 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา    26 
1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
2. กลยุทธการประเมินการสอน 
3. การปรับปรุงการสอน 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 
5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
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รายละเอียดของรายวิชา 
 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
คณะ/โรงเรียน   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
1. รหัสและช่ือรายวิชา  

ช่ือรายวิชาภาษาไทย 1500201 ความเปนสวนดุสิต  
ช่ือรายวิชาภาษาอังกฤษ   1500201 Suan Dusit Spirit 

2. จํานวนหนวยกิต 
     4 หนวยกิต 4 (2-4-6) 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิทักษ จันทรเจริญ    
รองศาสตราจารย ดร.ณัฏฐารมณ จุฑาภัทร    
ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอกชัย พุมดวง  A1 086 9005208 Eka_phumduang@yahoo.com 
อาจารยสุชาดา อภิรัตน    086 7704343 suchada_api@dusit.ac.th 
ผูชวยศาสตราจารยดร.ยุสนีย โสมทัศน B1 089 0542507 yussanee_s@yahoo.com 
ผูชวยศาสตราจารยสุทิตา จุลกนิษฐ   089 1407877 suthita@msn.com 

 
5. ภาคการศึกษา/ช้ันปท่ีเรียน 
     ภาคการศึกษาท่ี  2 ปการศึกษา 2564   
6. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 
     ไมมี 
7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 
     ไมมี 
8. สถานที่เรียน 

    มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
  
9. วันที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังลาสุด 
     20 ธันวาคม 2564 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ รายวิชาความเปนสวนดุสิต รหัส 1500201 หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ฉบับ พ.ศ.2559 
สามารถเทียบไดกับรายวิชาความเปนสวนดุสิต รหัส 1500202 หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไปฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2564) 
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หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
1. จุดมุงหมายของรายวิชา 
     การพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ หลอหลอมพฤติกรรมของผูเรียนตามคุณลักษณะและ 
จิตวิญญาณความเปนสวนดุสิต บุคลิกภาพแบบสวนดุสิต รูจริงในสิ่งที่ทํา สามารถแสดงความเปนสวนดุสิต
ใหปรากฎตอสาธารณะทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยจนเปนท่ีประจักษ 
       
2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
    2.1 วัตถุประสงคของรายวิชา  
     1.1 พุทธิพิสัย (ความรูท่ีไดรับจากการเรียน) 

1.1.1 มีความรู ความเขาใจในดานการวางแผนการใชชีวิตในร้ัวมหาวิทยาลัย และสามารถนําไป 
ประยุกตใชในการวางแผนบริหารจัดการในชีวิตประจําวันได 

1.1.2 สามารถบูรณาการความรูในสาขาวิชาท่ีศึกษากับความรูในศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของได 
   1.2 ทักษะพิสัย (ความสามารถ ทักษะการปฏิบัติ การใช IT ท่ีไดรับจากการเรียน) 

1.2.2 มีความสามารถแสวงหาความรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
1.2.4 มีมนุษยสัมพันธท่ีดี สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนและปรับตัวใหเขากับสถานการณและ

วัฒนธรรมขององคกร และแสดงออกถึงบุคลิกภาพของความเปนสวนดุสิต 
1.2.5 มีความสามารถในการเขาถึงสื่อและการเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสม 

   1.3 จิตพิสัย (ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม ท่ีไดรับจากการเรียน) 
 1.3.1 มีจิตสาธารณะ มีความเสียสละ มีทัศนคติเชิงบวกในการดําเนินชีวิต 
 1.3.2 มีความรักและศรัทธาตอมหาวิทยาลัย 
 1.3.3 มีวินัย ตรงตอเวลา และเคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยและสังคม 
   2.2 ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา  

เม่ือส้ินสุดการเรียนการสอนแลว นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาในรายวิชา (CLOs)   
1. CLO1 สามารถอธิบายหลักการความเปนสวนดุสิตในมิติตาง ๆ ได (PLO 1) 
2. CLO2 สามารถบริหารจัดการตามแบบคนสวนดุสิตไดโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล (PLO 1, 2) 
3. CLO3 สามารถแสดงออกถึงบุคลิกภาพตามแบบสวนดุสิตได (PLO 1) 
4. CLO4 สามารถแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีสะทอนตอมุมมองเชิงบวกตอมหาวิทยาลัยได (PLO 1, 2) 
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หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ 
1. คําอธิบายรายวิชา 

ความเปนมาของสวนดุสิต ความเขาใจอัตลักษณและความเช่ียวชาญขององคกร การสรางจิต
วิญญาณความเปนสวนดุสิต การพัฒนาบุคลิกภาพและความเปนสากลแบบสวนดุสิต ความเคารพตนเองและ
ผูอ่ืน ความเขาใจตนเองและการพัฒนาศักยภาพแหงตนบนพ้ืนฐานความเปนสวนดุสิต การทํางานบน
รากฐานแหงความประณีต รูจริงในสิ่งที่ทํา รักและศรัทธาในมหาวิทยาลัย 

History of Suan Dusit; understanding of organizational identities and expertise; 
building up Suan Dusit spirit; personality development and internationalization following 
Suan Dusit characters; self-respect and mutual respect; understanding and capability 
development of oneself based upon Suan Dusit spirit; work with refinement, 
thoroughness, passion and faith in the university 
 
2. จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย การฝก 
 

สอนเสริม ปฏิบัติ/งาน 
ภาคสนาม/การฝกงาน 

การศึกษาดวยตนเอง 

30 ช ั่วโมง สอนเสร ิมตามความ 
ตองการของน ักศ ึกษา 
เฉพาะราย 

30 ช ั่วโมง 75 ช่ัวโมง 

 
3. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหที่อาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 
 3.1 อาจารยประจํารายวิชาประกาศเวลาใหคําปรึกษาผานเว็บไซตสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หรือ Social Media 
 3.2 ผูเรียนนัดวันเวลาลวงหนาผานชองทางการสื่อสาร หรือมาพบอาจารยเปนรายบุคคล หรือกลุมตาม 
ความตองการของนักศึกษา อยางนอย 1 ช่ัวโมง/ตอสัปดาห 
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หมวดท่ี 4 การพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 
 

4.1 ความสัมพันธระหวาง CLOs กับระดับการเรียนรู  
Number CLO Statement Level of Learning 

CLO1 สามารถอธิบายหลักการความเปนสวนดุสิตในมิติตาง ๆ ได ความเขาใจ 
(Understanding) 

CLO2 สามารถบริหารจัดการตามแบบคนสวนดุสิตไดโดยคํานึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคล 

การวิเคราะห 
(Analyzing) 

CLO3 สามารถแสดงออกถึงบุคลิกภาพตามแบบสวนดุสิตได การประยุกต  
(Applying) 

CLO4 สามารถแสดงออกถึงพฤติกรรมที่สะทอนตอมุมมองเชิงบวกตอ
มหาวิทยาลัยได 

การประเมินคา 
(Evaluating) 

 
4.2 ความสัมพันธระหวาง CLOs รายวิชากับ PLOs ของหลักสูตร 

Course-Level Learning 
Outcomes 

Program-Level Learning Outcomes 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

CLO1 สามารถอธิบายหลักการ
ความเปนสวนดุสิตในมิติตาง ๆ ได 

      

CLO2 สามารถบริหารจัดการตาม
แบบคนสวนดุสิตได โดยคํานึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคล 

      

CLO3 ส าม าร ถ แ ส ด งออ กถึ ง
บุคลิกภาพตามแบบสวนดุสิตได 

      

CLO4  ส าม ารถ แ ส ด งออก ถึ ง
พฤติกรรมท่ีสะทอนตอมุมมองเชิง
บวกตอมหาวิทยาลัยได  

      

หมายเหตุ ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (Program-Level Learning Outcomes : PLOs) 
PLO 1 สามารถปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยซ่ึงแสดงออกถึงบุคลิกภาพของความเปนสวนดุสิต    
PLO 2 สามารถวางแผนและการบริหารจัดการในการใชชีวิตได 
PLO 3 สามารถสื่อสารดวยภาษาไทยและภาษาอังกฤษได 
PLO 4 สามารถนําเสนอแนวคิดใหมท่ีสะทอนถึงความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
PLO 5 สามารถนําหลักพ้ืนฐานทางกฎหมายท่ีเก่ียวของไปใชในชีวิตประจําวันได 
PLO 6 สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือประกอบการตัดสินใจภายใตขอมูลในวิถีชีวิต 
ในยุคดิจิทัล 
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4.3 ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา  กลยุทธการสอน และกลยุทธการประเมิน 
 

CLO กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมิน 
CLO1 สาม ารถ
อธิบายหลักการ
ความ เป น สวน
ดุสิตในมิติตาง ๆ 
ได (PLO 1) 

1. การอภิปรายกลุม วิเคราะห เช่ือมโยง เปรียบเทียบ 
องคความรูจากเอกสาร กรณีศึกษา/สถานการณตัวอยาง 
(Activity-Based Group Learning) 
2. จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผู เรียนไดศึกษา
คนควา เรียนรูวิธีการแสวงหาความรูและการสรุปองค
ความรูดวยตนเอง 
3. จัดกิจกรรมการเรียนรู ท่ี ส งเสริมให ผู เรียนได ใช
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 
4. การใชส่ือออนไลน คลิปวีดิโอในสถานการณตาง ๆ ให
นักศึกษาไดศึกษาและวิเคราะหตามโจทยท่ีกําหนด 

1. การถาม-ตอบความรู ท่ี เรียน 
ในระหวางการจัดการเรียนรู 
2. การประเมินจากช้ินงานท่ีไดรับ
มอบหมาย เชน รายงาน โครงงาน 
โครงการ ช้ินงาน 
3. การประเมินโดยสังเกตการมีสวน
ร ว ม ใน กิ จ ก ร ร ม ต าม ท่ี ได รั บ
มอบหมาย 
4. การประเมินตามสภาพจริ ง 
(Authentic Assessment) 
5. การประเมินดวยแบบทดสอบ 
(Testing) 

CLO2 สาม ารถ
บริหารจั ดการ
ตามแบบคนสวน
ดุ สิ ต ไ ด โ ด ย
คํานึ ง ถึ งความ
แตกตางระหวาง
บุคคล (PLO 1 , 
2) 
 

1. ใชวิธีการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญดวย
รูปแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลายสอดคลองกับ
สาระการเรียนรูในแตละรายวิชา เชน การใชกรณีศึกษา 
การสนทนา อภิปรายกลุมยอย และการนําเสนอเนื้อหา
ความรูหนาช้ันเรียน 
2. จั ดกิ จกรรมการเรี ยนรู ท่ี ส งเสริ มให ผู เรี ยนได ใช
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 
3. การจัดการเรียนรูแบบใชคําถาม (Questioning Method)  
4. การใชส่ือออนไลน คลิปวีดิโอในสถานการณตาง ๆ ให
นักศึกษาไดศึกษาและวิเคราะหตามโจทยท่ีกําหนด 
5. การอภิปรายกลุม วิเคราะห เช่ือมโยง เปรียบเทียบ  
องคความรูจากเอกสาร กรณีศึกษา/สถานการณตัวอยาง 
(Activity-Based Group Learning) 
6 . ก าร เรี ย น รู แบ บ แ ผน ผั งค วา ม คิ ด  (Concept 
mapping) เพ่ือนําเสนอความคิดรวบยอด และความ
เช่ือมโยงกันของกรอบความคิด 
7. การเรียนการสอนแบบหองเรียนกลับดาน (Flipped 
Classroom) สรุปและช้ีประเด็นสําคัญจากการนําเสนอ
งานของผูเรียน 
8. จัดกิจกรรมการเรียนรู ท่ีมีการสรางสถานการณ  
การจําลองเหตุการณ และ หรือบทบาทสมมติ  
 
 
 
 
 
 

1. การสังเกตพฤติกรรม  ความ
เสียสละและจิตอาสาในระหวาง 
การเขารวมกิจกรรมกลุม และการมี
สวนรวมในกิจกรรมตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 
2. การถาม-ตอบความรู ท่ี เรียน 
ในระหวางการจัดการเรียนรู 
3. ประ เมินผลความสํา เร็ จของ
โค ร ง ง า น ท่ี แ ส ด ง ให เ ห็ น ถึ ง 
การกําหนด แบงบทบาทหนา ท่ี
ความรับผิดชอบการเปนผูมีจิตอาสา 
ความเสียสละ การพ่ึงพาอาศัยและ
การชวยเหลือเกื้อกูลกัน 
4. การประเมินจากการเสนอผลงาน 
5. การประเมินจากช้ินงาน รวบ
ยอ ด  เช น  ร า ย ง าน  โค ร ง ง าน 
โครงการ ช้ินงาน 
6. การประเมินตามสภาพจริ ง 
(Authentic Assessment) 
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CLO กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมิน 
CLO3 สาม ารถ
แ ส ด งอ อ ก ถึ ง
บุคลิกภาพตาม
แบบสวนดุสิตได 
(PLO 1) 

1. ใชวิธีการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญดวย
รูปแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลายสอดคลองกับ
สาระการเรียนรูในแตละรายวิชา เชน การใชกรณีศึกษา 
การสนทนา อภิปรายกลุมยอย และ การนําเสนอเนื้อหา
ความรูหนาช้ันเรียน 
2. การจัดการเรียนรูแบบใชคําถาม (Questioning Method)  
3. การใชส่ือออนไลน คลิปวีดิโอในสถานการณตาง ๆ ให
นักศึกษาไดศึกษาและวิเคราะหตามโจทยท่ีกําหนด 
4. การอภิปรายกลุม วิเคราะห เช่ือมโยง เปรียบเทียบ  
องคความรูจากเอกสาร กรณีศึกษา/สถานการณตัวอยาง 
(Activity-Based Group Learning) 
5. จัดกิจกรรมการเรียนรู ท่ีมีการสรางสถานการณ  
การจําลองเหตุการณ และ หรือบทบาทสมมติ  
 

1. การสังเกตพฤติกรรม  ความ
เสียสละและจิตอาสาในระหวาง 
การเขารวมกิจกรรมกลุม 
2. การถาม-ตอบความรู ท่ี เรียน 
ในระหวางการจัดการเรียนรู 
3. ประ เมินผลความสํา เร็ จของ
โค ร ง ง า น ท่ี แ ส ด ง ให เ ห็ น ถึ ง 
การกําหนด แบงบทบาทหนา ท่ี
ค ว า ม รับ ผิ ด ช อ บ ก า ร เป น ผู มี 
จิ ต อ า ส า  ค ว า ม เ สี ย ส ล ะ  
การพ่ึงพาอาศัยและการชวยเหลือ
เกื้อกูลกัน 
4. การประเมินจากการปฏิบัติตน
ตามการแสดงออกถึงความเปน 
สวนดุสิต 
5. การประเมินจากการเสนอผลงาน 
6. การประเมินจากช้ินงานรวบยอด 
เชน รายงาน โครงงาน โครงการ  
7. การประเมินตามสภาพจริ ง 
(Authentic Assessment) 

CLO4 สาม ารถ
แ ส ด งอ อ ก ถึ ง
พ ฤ ติ ก ร ร ม ท่ี
ส ะ ท อ น ต อ
มุมมองเชิงบวก
ต อ ม ห า - 
วิ ท ย า ลั ย ไ ด 
(PLO 1, 2) 

1. ใชวิธีการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญดวย
รูปแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลายสอดคลองกับ
สาระการเรียนรูในรายวิชา เชน การใชกรณี ศึกษา  
การสนทนา อภิปรายกลุมยอย และการนําเสนอเนื้อหา
ความรูหนาช้ันเรียน 
2. การใชส่ือออนไลน คลิปวีดิโอในสถานการณตาง ๆ ให
นักศึกษาไดศึกษาและวเิคราะหตามโจทยท่ีกําหนด 
3. การจัดการเรียนการสอนโดยใหศึกษาจากตนแบบ 
(Model) แลวสรุปองคความรู 
4. เรียนรูจากสถานการณจริง การทํากิจกรรม รวมท้ัง
การแลกเปล่ียนประสบการณการศึกษาจากผูสอนท่ีมี
ความเช่ียวชาญ 
5. อภิปรายกลุม วิเคราะห  เช่ือมโยง เปรียบเทียบ องค
ความรูจากเอกสารกับกรณี ศึกษา/สถานการณ ตัวอยาง 
(Activity-Based Group Learning) 
6. สงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีเนนการคิดวิเคราะหอยางเปน
ระบบ ไดแก การคิดเชิงตรรกะ การอภิปรายกลุม การแสดง 
สาธิต การทดลองและสรุปผลอยางมีหลักการ นาเช่ือถือและ
สามารถอางอิงได 
7. การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

1. การสังเกตพฤติกรรม  ความ
เสียสละและจิตอาสาในระหวาง 
การ เข า รว ม กิจก รรมก ลุ ม และ
กิจกรรมท่ีไดรับมอบหมาย 
2. การประ เมิ น ผลจากก า รให
เหตุผลประกอบการอธิบาย 
3. การประเมินจากการปฏิบัติตน
ตามการแสดงออกถึงความเปน 
สวนดุสิต 
4. การถาม-ตอบความรู ท่ี เรียน 
ในระหวางการจัดการเรียนรู 
5. การประเมินจากช้ินงานท่ีไดรับ
มอบหมาย เชน รายงาน โครงงาน 
โครงการ ช้ินงาน 
6. การประเมินตามสภาพจริ ง 
(Authentic Assessment) 
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หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 

สัปดาห
ที่ 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน      
การสอนส่ือท่ีใช (ถามี) 

ผูสอน 

1 ความเปนมาของสวนดุสิต 
 

4 วัตถุประสงค 
 นักศึกษาจะไดเรียนรูความเปนมา
ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตต้ังแตอดีตจนถึง
ปจจุบัน พัฒนาการความเช่ียวชาญทางดาน
วิชาการและวิชาชีพในแตละยุคสมัย ส่ังสม
และพัฒนาจนเกิดเปนอัตลักษณสวนดุสิต 
นอมสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
ความเปนมาของสวนดุสิต อดีต-ปจุบัน 
-  แนะนําช่ือรายวิชา อาจารยประจํา
กลุมเรียน 
- ทดสอบความรูกอนเรียน 
- สนทนาเก่ียวกับรายละเอียดของรายวิชา 
ความคาดหวังตอรายวิชา กิจกรรมการเรียน
การสอน การวัดและการประเมินผล   
- รวมกันสรางขอตกลงในการเรียน  
- กิจกรรมกลุมสัมพันธ 
- แลกเปล่ียนเรียนรูเก่ียวกับความเปนมา
ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตระกอบ Power 
Point / วีดิทัศน 
สื่อการสอน :  
- เอกสารประกอบการเรียน/ Power 
Point 
- วี ดิ ทัศน  กวาจะเปนมหาวิทยาลัย 
สวนดุสิต 
- วี ดิ ทัศน  อธิการบดีมหาวิทยาลัย 
สวนดุสิต รับพระราชทานโฉนดท่ีดินใน
พระปรมาภิไธย 
- หนังสือ สวนดุสิตจากอดีตถึงบัจจุบัน 
- ขอมูลในระบบ WBSC  

คณาจารย 

2 บุคคลสําคัญและสถานท่ีสําคัญใน
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

4 วัตถุประสงค 
 นักศึกษาไดเรียนรูบุคคลสําคัญท้ัง
ใน ระดับ ผูบ ริห าร คณ าจารย  และ ผู ท่ี
เกี่ ยวของกับการพัฒนามหาวิทยาลัยให
เจ ริญกาวหน ามาจนถึงป จจุบัน รวมถึง
สถานท่ีสําคัญท่ีเกี่ยวของกับความเปนมา
ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
1. บุคคลสําคัญ 
 1.1 ผู บ ริห ารสถาบั น (อดี ต -

คณาจารย 
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สัปดาห
ที่ 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน      
การสอนส่ือท่ีใช (ถามี) 

ผูสอน 

ปจจุบัน) 
           1.2 บุคคลสําคัญ 
               พระบรมวงศานุวงศ ท่ี
เก่ียวของ (สื่อประกอบการเรียน) 
      คุณหญิงเบญจา แสงมลิ 
                คุณหญิงกระจางศรี รักตะ
กนิษฐ 
                หมอมหลวงปน มาลากุล 
2. สถานท่ีสําคัญในมหาวิทยาลัยสวน
ดุสิต 
 2.1 พระตําหนักเยาวภา 
           2.2 พระตําหนักพระเจาบรมวงศ
เธอ พระองคเจาอัปภันตรีปชา และพระเจา
บรมวงศเธอ พระองคเจาทิพยาลังกา 
           2.3 อาคาร 1 
- แลกเปล่ียนเรียนรู เกี่ยวกับบุคคลสําคัญ
และสถานท่ีสําคัญในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประกอบ Power Point / วีดิทัศน 
- รวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสถานท่ี 
ตาง ๆ ตามประเด็นคําถาม 
 
สื่อการสอน :  
- เอกสารประกอบการเรียน/ 
  Power Point 
- วีดิทัศน  
- ขอมูลในระบบ WBSC  

3 สถานท่ีตั้งและสวนงานที่สําคัญ
ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

4 วัตถุประสงค 
 นักศึกษาได เรียนรู ลักษณะทาง
กายภาพ สถานท่ีต้ังของมหาวิทยาลัยสวน
ดุสิต ตลอดจนสวนงานหรือหนวยงานท่ี
สําคัญในการสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนและใหบริการนักศึกษา 
สถานท่ีสําคัญและสวนงาน/ หนวยงาน
ท่ีสําคัญของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
1. ศาลพอปูชัยมงคล 
2. ศูนยศิลปวัฒนธรรม 
3. สวนดุสิตโพล 
4. อาคารรักตะกนิษฐ 
5. โรงแรมสวนดุสิต เพลส (อาคาร
อเนกประสงคปฏิบัติการวิชาชีพธุรกิจ) 

คณาจารย 
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สัปดาห
ที่ 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน      
การสอนส่ือท่ีใช (ถามี) 

ผูสอน 

6. โฮมเบเกอร่ี 
7. โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 
8. ศูนยพัฒนาทุนมนุษย 
พ้ืนที่จัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
ศูนยวิทยาศาสตร  
อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหา
วชิราลงกรณ ศูนยวิทยาศาสตร (ถนนสิริน
ธร) ซ่ึงใชเปนสถานท่ีจัดการเรียนการสอน
ขอ งนั ก ศึ กษ าคณ ะวิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยี คณะพยาบาลศาสตร และ
โรงเรียนการเรือน 
บัณฑิตวิทยาลัย  
     อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา 
มหาวชิราลงกรณ (แยกสวนรื่นฤดี) ซ่ึงใช
เปนสถาน ท่ี จัดการเรียนการสอนของ
นักศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย และโรงเรียน
กฎหมายและการเมือง 
วิทยาเขตและศูนยการศึกษานอก
สถานที่ต้ัง 
วิทยาเขตสุพรรณบุร ี
ศูนยการศึกษานอกสถานท่ีต้ัง ตรัง 
ศูนยการศึกษานอกสถานที่ต้ัง นครนายก 

ศูนยการศึกษานอกสถานท่ีต้ัง ลําปาง 
ศูนยการศึกษานอกสถานท่ีต้ัง หัวหิน 
 
 - แลกเปล่ียนเรียนรูเก่ียวกับวิทยาเขต ศูนย
การศึกษานอกท่ีต้ัง สถานท่ีสําคัญ 
ในมหาวิทยาลัย ประกอบ Power Point / 
วีดิทัศน 
- รวมกันแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับสถานท่ี
ชอบพรอมใหเหตุผล หรือทํา Infographic 
แนะนําวิทยาเขต/ศูนยฯ 
  
สื่อการสอน :  
- เอกสารประกอบการเรียน/ 
  Power Point 
- วีดิทัศน  
- ขอมูลในระบบ WBSC-LMS 
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สัปดาห
ที่ 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน      
การสอนส่ือท่ีใช (ถามี) 

ผูสอน 

4 การพัฒนาศักยภาพแหงตนบน
พ้ืนฐานความเปนสวนดุสิต 

4 วัตถุประสงค 
 นักศึกษาสามารถสืบคนจากแหลง
การเรียนรูท่ีหลากหลาย และพัฒนาทักษะ
จ าก ก า ร ใช บ ริก า ร ส่ิ งส นั บ ส นุ น ด า น
เทคโนโลยีในกระบวนการเรียนการสอน 
และการนําเสนอผลงาน ตลอดจนสามารถ
นําความรู 
ท่ี ได ไป ใช ใน ก า ร พั ฒ น าต น เอ ง แ ล ะ
ประยุกตใชในการดํารงชีวิต 
ในการพัฒนาตนเองนั้นนักศึกษาสามารถ
สืบคนขอมูลสารสนเทศและความรูตาง ๆ 
ได จ าก ส่ิ งสนั บ ส นุ น การ เรียน รู ขอ ง
มหาวิทยาลัยท่ีไดเตรียมไวรองรับในการ
เรียนรูชีวิตวิถีใหม ดังน้ี 
เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
http://www.dusit.ac.th/ 
 ประกอบดวยหัวขอหลัก คือ 
  - หนาหลัก 
 - แนะนํามหาวิทยาลัย 
 - คณะและหนวยงาน 
 - สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
 - งานวิจัยและงานวิชาการ 
 - แหลงเรียนรูออนไลน 
 - บริการ 
ส ว น ง า น แ ล ะ ห น ว ย ง า น ข อ ง
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1. สํานักสงเสริมวิชาการและงาน
ท ะ เ บี ย น  เ ว็ บ ไ ซ ต 
http://regis.dusit.ac.th 

2 . สํ า นั ก วิ ท ย บ ริ ก า ร แ ล ะ
เท ค โน โล ยี ส า ร ส น เท ศ เว็ บ ไซ ต 
https://arit.dusit.ac.th 

3. สถาบันภาษา ศิลปะและ
วั ฒ น ธ ร ร ม  เ ว็ บ ไ ซ ต 
https://ilac.dusit.ac.th 

4. ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า 
เว็บไซต https://research.dusit.ac.th 

5. สํานักบริหารกลยุทธ เว็บไซต 
https://osm.dusit.ac.th 

6. สํานักกิจการพิเศษ เว็บไซต 

คณาจารย 
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สัปดาห
ที่ 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน      
การสอนส่ือท่ีใช (ถามี) 

ผูสอน 

https://dusitproduct.dusit.ac.th 
7. สํ า นั ก ง าน ม ห าวิ ท ย าลั ย 

เว็บไซต http://president.dusit.ac.th 
  ส่ิ ง ส นั บ ส นุ น ก า ร เรี ย น รู ข อ ง
มหาวิทยาลัย 
1. ระบบการเรียนรูจากการทํางานแบบ
ผสมผสานและศักยภาพดวยเทคโนโลยี 
WBSC 
2. การใชงานแอปพลิเคชั่น Microsoft 
Teams สําหรับเรียนออนไลน 
3. พ้ืนท่ี Co-Working Spaces 
แ ห ล ง เ รี ย น รู อ อ น ไ ล น ข อ ง
มหาวิทยาลัย 
1. ห อ งสมุ ดออนไลน ผ านระบบ  SDU 
Discovery Service (EDS) 
2. บริการแหลงเรียนรูออนไลน 
บ ริการของมหาวิทยาลั ยสําห รับ
นักศึกษา 
1. บริการ IT ในรูปแบบออนไลน 
 http://arit.dusit.ac.th/2019/it 
2. บริการ Café Library จํานวน 13 
แหง 
3. ร ะ บ บ บ ริ ห า ร ก า ร ศึ ก ษ า 
https://academic.dusit.ac.th 
4 .  ก า ร ส อ บ  TOEIC  แ ล ะ ค ว า ม รู
ความสามารถดานภาษาจีนตาม HSK และ 
HSKK สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
- การจัดสอบ TOEIC 
- การทดสอบความรูความสามารถดาน
ภาษาจีนตาม HSK และ HSKK 
- การใชงานโปรแกรมภาษาอังกฤษ
มัล ติมี เดีย  ชุด English Discoveries 
Online 
https://ed.engdis.com/dusit 
- แลกเปล่ียนเรียนรูเก่ียวกับส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู/แหลงเรียนรูตาง ๆ 
- ทดลองศึกษาแหลงเรียนรูตาง ๆ พรอมท้ัง
สนทนา แลกเปล่ียนเรียนรูถึงประโยชนและ
การนําไปใชในชีวิตประจําวันและการเรียน 
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สัปดาห
ที่ 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน      
การสอนส่ือท่ีใช (ถามี) 

ผูสอน 

สื่อการสอน :  
- เอกสารประกอบการเรียน/ 
  Power Point 
- วีดิทัศน 
- ขอมูลในระบบ WBSC  

5 การสรางจิตวิญญาณความเปน
สวนดุสิตดวย SDU SPIRIT  

4 วัตถุประสงค 
 นักศึกษามีคุณลักษณะนักศึกษา
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เปนผูมีบุคลิกภาพดี 
ออนนอมถอมตน ดํารงตนอยางมีคุณคา 
ทํางานดวยความประณีต เปนผูนํา เสียสละ
เอื้ออาทร รักและศรัทธาในมหาวิทยาลัย มี
สวนรวมในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
แสดงความเปนสวนดุสิตในทุกท่ีใหเปนท่ี
ประจักษตอสาธารณะ 
- คุณ ลักษณ ะคนไทย ท่ีคาดหวังใน ยุค
ศตวรรษท่ี 21 
- แนวทางการพัฒนานักศึกษาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
- กรอบแนวคิดในการพัฒนานักศึกษา 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
- คุณลักษณะนักศึกษามหาวิทยาลัยสวน
ดุสิต (SDU SPIRIT) 
ความรักและศรัทธามหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ตรามหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ความหมายตราของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
สีประจํามหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
เพลงประจํามหาวิทยาลัย 

คานิยมรวม 
- แลกเปล่ียนเรียนรู เก่ียวกับลักษณะ
ความเปนสวนดุสิตดวย SDU SPIRIT  
ประกอบ Power Point / วีดิทัศน 
- แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ว า  
1. อยากจะพัฒนาใหมีความเปนสวนดุสิตใน
เรื่ อ งใด เป น ลํ า ดั บแรก  เพ ราะ เห ตุ ใด  
2 . SDU SPIRIT ส าม า ร ถ นํ า ไป ใช ใน
ชีวิตประจําวันหรือการเรียนไดอยางไร 
 
สื่อการสอน :  
- เอกสารประกอบการเรียน/ 
  Power Point 

คณาจารย 
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สัปดาห
ที่ 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน      
การสอนส่ือท่ีใช (ถามี) 

ผูสอน 

- วีดิทัศน 
- ขอมูลในระบบ WBSC  

6 อัตลักษณการศึกษาปฐมวัย 4 วัตถุประสงค 

 นักศึกษามีความรักและศรัทธา
ในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต จากความ
เชี่ยวชาญท่ีสั่งสมของคณาจารยท่ีได
ถายทอดองคความรูพัฒนาตอยอดเปนอัต
ลักษณเดนดานการศึกษาปฐมวัยเปนท่ี
ยอมรับของสังคม 
 การศึกษาปฐมวัยและโรงเรียนสาธิต
ละอออุทิศ 
- แลกเป ล่ียนเรียน รู เกี่ ยวกับการศึกษา
ปฐมวัยและการศึกษาพิเศษประกอบการดู
วีดิทัศนและ Power Point พรอมท้ังรวมกัน
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความสําคัญชอง
การจัดการศึกษาปฐมวัยและการสึกษา
พิเศษ 
- แล ก เป ล่ี ยน เรี ยน รู เกี่ ย ว กั บ ปร ะวั ติ 
กิจกรรมโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ  
- ปฏิบัติกิจกรรมแฟนพันธุแทโรงเรียน
สาธิตละอออุทิศ   
 
สื่อการสอน : 
Power Point  
บทความ 
วีดิทัศน 
- ขอมูลในระบบ WBSC-LMS 
- ใบกิจกรรมแฟนพันธุแท 

คณาจารย 

7 อัตลักษณดานอาหาร 4 วัตถุประสงค 
 นั ก ศึ ก ษ า มี คว าม รักแล ะ
ศรัทธาในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต จาก
จุดเริ่มตนของการเปนโรงเรียนการ
เรือนแห งแรก คณาจารย ท่ีได ส่ังสม
ความเช่ียวชาญถายทอดองคความรู
พัฒนาตอยอดเปนอัตลักษณเดนดาน
อาหารเปนท่ียอมรับของสังคม 
โรงเรียนการเรือน 
จากงานชุมนุมแมบาน สูงานสวนดุสิต 
ครัวของแผนดิน 

คณาจารย 
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สัปดาห
ที่ 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน      
การสอนส่ือท่ีใช (ถามี) 

ผูสอน 

- แลก เป ล่ี ยน เรียนรู เกี่ ยวกับก อั ต
ลักษณดานอาหารประกอบการดูวีดิ
ทัศนและ Power Point 
- กิจกรรมตามดูอาหารอรอยในสวนดุสิต 
(หาภาพอาหาร/ขนมของมหาวิทยาลัยสวน
ดุสิตเขียนบรรยาย/แนะนํา/ เชิญชวนใหมา
ชม/ มาชิม 
 
สื่อการสอน :  
- เอกสารประกอบการเรียน/ 
  Power Point 
- วีดิทัศน 
- ขอมูลในระบบ WBSC  

8 อัตลักษณดานอุตสาหกรรม
บริการ  

4 วัตถุประสงค 
 นักศึกษามีความรักและศรัทธาใน
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จากสถานการณการ
พัฒนาของประเทศมาสูการพัฒนาหลักสูตร 
และพัฒนาคณาจารยท่ีมีความเช่ียวชาญใน
สาขาวิชาชีพมาเปนอัต ลักษณ เดนด าน
อุตสาหกรรมบริการเปนท่ียอมรับของสังคม 
โรงเรียนการทองเท่ียวและการบริการ 
- แลกเปล่ียนเรียนรู เกี่ยวกับก อัตลักษณ
ดานอุตสาหกรรมบริการ  ประกอบการดู
วีดิทัศนและ Power Point 
- รวมการแสดงความคิดเห็นความสําคัญ

ดานอุตสาหกรรมบริการ 
 
สื่อการสอน :  
- เอกสารประกอบการเรียน/ 
  Power Point 
- วีดิทัศน 
- ขอมูลในระบบ WBSC-LMS  

คณาจารย 

9 อัตลักษณดานพยาบาลและสุข
ภาวะ 

4 วัตถุประสงค 
 นักศึกษามีความรักและศรัทธา 
ในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต จากความพรอม 
ในการจัดการศึกษาและคณาจารย ท่ี มี
คุณภาพ พัฒนาอัตลักษณเดนดานพยาบาล
และสุขภาวะเปนท่ียอมรับของสังคม 
- แลก เป ล่ียน เรียนรู เก่ียว กับ อัตลั กษณ 
ดานอุตสาหกรรมบริการ  ประกอบการดู 

คณาจารย 
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สัปดาห
ที่ 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน      
การสอนส่ือท่ีใช (ถามี) 

ผูสอน 

วีดิทัศนและ Power Point 
- รวมกันแสดงความคิดเห็นวาการพยาบาล
มีความสัมพันธ/สอดคลองกับหลักสูตรท่ีเรา
เรี ยนอย า งไร  และจ ะ นํ าคว าม รู ด าน 
การพยาบาลไปใช ในชีวิตประจําวันหรือ 
ในอนาคตอยางไร 
- แสดงความคิดเห็นวาอยากสงกําลังใจ
ใหพยาบาลไดอยางไร 
 
สื่อการสอน :  
- เอกสารประกอบการเรียน/ 
  Power Point 
- วีดิทัศน 
- ขอมูลในระบบ WBSC  

10 เสนหไทย (The Charm of Thai) 
สาระการเรียนรู 
- มารยาทงามอยางไทย 
- การรับประทานอาหาร 
- การส่ือสารตามวิถีวัฒนธรรม
ไทย 
 

4 วัตถุประสงค 
 นักศึกษาไดเรียนรูมารยาทความ
เปนไทยและเสนหอยางไทย ประยุกตใชใน
การสรางบุคลิกภาพเฉพาะตน และนําไป
ปรับใชในชีวิตประจําวัน 
1. เสนหไทย (The Charm of 
Thai) 
1.1 การแสดงความเคารพ 
   1) การไหว 
   2) การกราบ (พระ, ผูใหญ) 
   3) การคํานับ 
   4) ก า ร ถ ว า ย ค ว า ม เ ค า ร พ
พระมหากษัตริย 
   5) การแสดงความเคารพในพิธีการ
ตาง ๆ 
1.2 การสงและรับส่ิงของ 
   1) การประเคนส่ิงของและรบัส่ิงของ
จากพระภิกษุ 
   2) การสงและรับส่ิงของจากผูใหญ 
1.3 การนั่งอยางไทย 
1.4 การรับประทานอาหาร 
   1) มารยาทในการรับประทานอาหาร
ท่ัวไป 
   2) มารยาทในการรับประทานอาหาร
แบบพ่ึงตนเองหรือบุฟเฟต (Buffet) 
1.5 การส่ือสารตามวิถีวัฒนธรรมไทย 

คณาจารย 
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สัปดาห
ที่ 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน      
การสอนส่ือท่ีใช (ถามี) 

ผูสอน 

- แลกเปล่ียนเรียนรู เก่ียวกับมารยาททาง
สังคม และศึกษามารยาทท่ีเหมาะสมใน
สถานการณตางๆ ประกอบวีดิทัศน 
- ปฏิบัติจริง/ถายภาพ/ถายวีดิทัศน
เกี่ยวกับมารยาท 
 
สื่อการสอน :  
- เอกสารประกอบการเรียน/ 
  Power Point 
- วีดิทัศน  
- ขอมูลในระบบ WBSC  

11 มารยาทสังคม  
สาระการเรียนรู 
- มารยาทสากลในเชิงธุรกิจสังคม 
- มารยาทในการใชส่ือสังคม 
Social Media  
- มารยาททักทายแบบนานาชาติ 
 

4 วัตถุประสงค 
 นักศึกษาไดเรียนรูมารยาทสากล 
มารยาทในท่ีสาธารณะท่ีจํา เปนตอการ
ปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสม และสามารถ
นําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิตประจัน 
มารยาทสังคม 

1. มารยาทในสังคมและธุรกิจ 

   1.1 การแสดงความเคารพ 

      1) การสัมผัสมือ 
      2) การแสดงความเคารพในพิธี
การตาง ๆ 
  1.2 การแนะนํา 
  1.3 การใชนามบัตร และ นามบัตร
ดิจิทัล (Digital Business Card) 
  1.4 การสงและรับส่ิงของ 
  1.5 ม า ร ย า ท ท่ี พึ ง ก ร ะ ทํ า ใน ท่ี
สาธารณะ 
     1) Ring of Fire 
     2) มารยาทกับผูใหญ 
     3) มารยาทการใชลิฟต 
     4) การใชหองนํ้า 
2. มารยาทในการใชส่ือสังคม Social 
Media 
3. มารยาททักทายแบบนานาชาติ 
- แลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับมารยาท
ทางสังคมประกอบวดิีทัศน 
- สาธิตและฝกปฏิบัติมารยาท 
- รวมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการนํา
องคความรูเกี่ยวกับเร่ืองมารยาทไปใชใน
ชีวิตประจําวันและการปฏิบัติงานในอนาคต 

คณาจารย 
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สัปดาห
ที่ 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน      
การสอนส่ือท่ีใช (ถามี) 

ผูสอน 

สื่อการสอน : 
- เอ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร เรี ย น / 
  Power Point 
- ขอมูลในระบบ WBSC  

12 ภาพลักษณและการแตงกาย 

สาระการเรียนรู 

- การแตงกายท่ีดีในภาพลักษณ

นักศึกษา 

 

- การแตงกายท่ีดีเสริมสราง

ภาพลักษณในวิชาชีพ เส้ือผา/ 

หนา-ผม/ Matching ดาน 

การแตงกาย  

4 วัตถุประสงค 

 นักศึกษามีวัฒนธรรมสวนดุสิต 
เป น ผู มี บุ ค ลิ ก ภ า พ ท่ี เห ม าะ ส ม  มี
ม าต ร ฐ าน ระ เบี ย บ วิ นั ย แ ล ะค วาม
รับผิดชอบ สามารถนําความรูที่ ได ไป
ประยุกต ใชในการดํารงชีวิตและแสดง
ค ว า ม เป น ส วน ดุ สิ ต ให ป รา ก ฏ ต อ
สาธารณ ะ ท้ั งภ าย ในและภ ายนอก
มหาวิทยาลัย 
 1. การแตงกายท่ีดีในภาพลักษณ
นักศึกษา  
     การแตงกายในภาพลักษณวิชาชีพ 
 2. การแตงกายแบบมาตรฐาน 
      2.1 การแตงกายแบบสากลนิยม 
      2.2 การแตงกายแบบไทยนิยม   
      2.3 การแตงกายตามสมัยนิยม 
      2.4 ศิลปะของการแตงกาย เ 
ศิลปะของการเลือกเคร่ืองแตงกายเปนจาก
การประยุกตใช เคร่ืองแตงกายในโอกาส
ตาง ๆ ท่ีควรคํานึงถึง ตามกาลเทศะที่
เหมาะสม เพ่ือนําไปใชไดอยางถูกตอง 
      1) หลักการออกแบบและทัศนธาตุ
ของเครื่องแตงกาย 
      2) ศิลปะการเลือกเครื่องแตงกาย 
 
- แลกเปล่ียนเรียนรูเก่ียวกับภาพลักษณ
และการแตงกายประกอบวีดิทัศน 
- ฝกปฏิบัติดานการแตงกาย 
- ปฏิบัติกิจกรรม Do and Don’t ตาม
ใบกิจกรรม 
 
สื่อการสอน : 
- เอกสารประกอบการเรียน/ 
  Power Point 
- วี ดิทัศน การแตงกายของนักศึกษา 

คณาจารย 
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สัปดาห
ที่ 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน      
การสอนส่ือท่ีใช (ถามี) 

ผูสอน 

มหาวทิยาลัยสวนดุสิต 
- ใบกิจกรรม Do and Don’t  
- ขอมูลในระบบ WBSC  

13 บุคลิกภาพ 
สาระการเรียนรู 
- SDU Signature (บุคลิกภาพ
ภายในและภายนอก) 
- ภาษาอังกฤษท่ีเกี่ยวของกับ
บุคลิกภาพ 
 
 
 
 
 
 

4 วัตถุประสงค 

 นักศึกษามีวัฒนธรรมสวนดุสิต 
กลาวคือ เปนผูมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม มี
สัมมาคารวะและออนนอมถอมตน มี
ม าต ร ฐ าน ระ เบี ย บ วิ นั ย แ ล ะค วาม
รับผิดชอบ มีความประณีตในงานท่ีทํา มี
จิตใจใหบริการ มีความภาคภูมิใจในความ
เปนสวนดุสิต ดํารงตนอยางมีศักด์ิศรีและ
มีคุณ ค า  ส ามารถ นําความ รู ท่ี ได ไป
ประยุกต ใชในการดํารงชีวิตและแสดง
ค ว า ม เป น ส วน ดุ สิ ต ให ป รา ก ฏ ต อ
สาธารณ ะ ท้ั งภ าย ในและภ ายนอก
มหาวิทยาลัย 
การพัฒนาบุคลิกภาพ 
1. การพัฒนาบุคลิกภาพภายใน 
2. การพัฒนาบุคลิกภาพภายนอก 
SDU Signature (ภาพลักษณความ
เปนสวนดุสิต) 
บุคลิกภาพที่ดีของความเปนสวนดุสิต 
1. บุคลิกภาพท่ีดีเหมาะสมในมหาวิทยาลัย
สวนดุสิต 
2 . คุ ณ ส ม บั ติ ส ว น ตั ว ขอ งนั ก ศึ ก ษ า
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
3. การแต งกาย ท่ีถูกตองในเครื่องแบบ
นักศึกษามหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
4 . ศิ ล ป ะ ใน ก า ร พู ด ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
5. การประยุกต ใช บุ คลิกภาพและการ
ส่ือสารของนักศึกษามหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
6. มารยาทในท่ีชุมชนของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
- บ ร ร ย า ย บุ ค ลิ ก ภ า พ ป ร ะ ก อ บ ส่ื อ 
วีดิทัศน 
- วีดิทัศน การสาธิตมารยาทในการยืน เดิน 
นั่ง และไหว วิชาความเปนสวนดุสิต 
- ฝกปฏิบัติดานบุคลิกภาพ  

คณาจารย 
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สัปดาห
ที่ 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน      
การสอนส่ือท่ีใช (ถามี) 

ผูสอน 

- ฝกงานภายในหนวยงานของมหาวิทยาลัย 
(อยางนอย 1 ช่ัวโมง) เพ่ือแตงตัวอยางเปน
ทางการ สงเสริมดานบุคลิกภาพ โดยให
ห น ว ย ง า น ร ว ม ป ร ะ เ มิ น ผ ล 
ในมหา วิทยา ลัย  วิทย าเขต  และศูนย
การศึกษานอกท่ีต้ัง 
- จิตอาสาเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ 
 
สื่อการสอน : 
- เอกสารประกอบการเรียน/ 
  Power Point 
- วีดิทัศน 
- ขอมูลในระบบ WBSC  

14 พหุวัฒนธรรมกับการเรียนรูแบบ
สวนดุสิต (รอบรัว้มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต) 
 

4 วัตถุประสงค 

 นักศึกษามีจิตสํานึกท่ีดีตอตนเอง
และสังคม สามารถอยูรวมกันไดภายใต
ความหลากหลายของสังคมและ
วัฒนธรรม สามารถใชส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรูของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตไปใชใน
การพัฒนาตนเองและประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน 
พหุวัฒนธรรมกับการเรียนรูแบบสวน
ดุสิต 
1. การทําความเขาใจในระดับของสังคม 
   - สังคมระดับครอบครัว 
   - สังคมระดับชาติ 
   - สังคมระดับโลก 
2. การสรางความเขาใจดานพหุวัฒนธรรม
หน่ึงในความเปนสวนดุสิต 
3. พ้ืนท่ีเรียนรูแบบสวนดุสิต 
- แลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับพหุวัฒนธรรม
กับการเรียนรูแบบสวนดุสิต 
- แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับพหุวัฒนธรรม
กับการเรียนรูแบบสวนดุสิต สถานท่ี/ชุมชน
รอบสวนดุสิต ตามประเด็นคําถาม เชน  
การเรียนรูแบบสวนดุสิตมีลักษณะอยางไร  
สถาน ท่ีรอบสวนดุ สิต ท่ี อยากไป , 
สถานท่ีรอบสวนดุสิตท่ีชอบ เปนตน 
- ทําแบบทดสอบความรูผาน Google form 

คณาจารย 
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สัปดาห
ที่ 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน      
การสอนส่ือท่ีใช (ถามี) 

ผูสอน 

- บรรยายสรุปจุดมุงหมาย วัตถุประสงค 
การดํา เนิ น กิ จ กรรม  และการวัด และ
ประเมินผลกิจกรรมภาคสนาม 
- กิจกรรมออกภาคสนาม/ ดูงาน/ ทองเท่ียว 
โดยบูรณาการความรูท้ังหมดสูการปฏิบัติ
จริง 
- กิ จกรรมระดมสมอง (Brainstorming) 
การพัฒนาตนเองในรั้วมหาวิทยาลัยสวน
ดุสิต โดยยกตัวอยางและอธิบายพอสังเขป 
 
สื่อการสอน : 
- เอกสารประกอบการเรียน/ 
  Power Point 
- วีดิทัศน 
- ขอมูลในระบบ WBSC  

15 ถอดบทเรียนความเปนสวนดุสิต 
สาระการเรียนรู 
สะทอนผลลัพธการเรียนรู 
จากผูเรียน 

4 วัตถุประสงค 
     นักศึกษาเกิดความภาคภูมิใจใน
องคกร รักและศรัทธามหาวิทยาลัย ดวย
แนวคิดและกระบวนการคิดมาบูรณาการ
ค ว า ม รู  แ ล ะ ค ว า ม เป น ส ว น ดุ สิ ต ไป
ประยุกตใชไดในการดําเนินชีวิต  
แนวคิดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
1. ทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม 
(Learning and Innovation Skills) 
2. ทักษะดานขอมูลสารสนเทศ ส่ือ และ
เท ค โน โล ยี  (Information, Media and 
Technology Skills) 
3. ทักษะดานชีวิตและอาชีพ (Life and 
Career Skills) 
แนวคิดการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ 
1. กระบวนการทางปญญา (Cognitive 
Process) 
2. ก ร ะ บ ว น ก า ร ท า ง สั ง ค ม  (Social  
Process) 
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design 
Thinking) 
1. ก า ร ทํ า ค ว า ม เข า ใจ กั บ ป ญ ห า 
(Empathies) 
2. การกําหนดปญหาใหชัดเจน (Define) 

คณาจารย 
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สัปดาห
ที่ 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน      
การสอนส่ือท่ีใช (ถามี) 

ผูสอน 

3. การระดมความคิด (Ideate) 
4. การสรางตนแบบ (Prototype) 
5. การทดสอบ (Test) 
การบูรณาการแนวคิดเชิงออกแบบกับ 
การสรางจิตวิญญาณความเปนสวนดุสิต 
(SDU Spirit) 
- แลกเปล่ียนเรียนรู  สรุปเนื้อหาและสรุป
ภาพรวมกิจกรรมของรายวิชา 
 - รวมกันแสดงความคิดเห็นการนําองค
ค ว า ม รู ค ว า ม เป น ส ว น ดุ สิ ต ไป ใช ใน
ชีวิตประจําวัน/ในการทํางานในอนาคต 
- สํารวจตนเองวามีความเปล่ียนแปลงหรือมี
ความเปนสวนดุสิตดานใดท่ีเพ่ิมเติมมากข้ึน 
 
สื่อการสอน : 
- เอกสารประกอบการเรี ยน/Power 
Point 
- วีดิทัศน 
- ขอมูลในระบบ WBSC-LMS 

 
2. การประเมินผลการเรียนรู  

ผลลัพธการเรียนรูฯ วิธีการวัดผล 
สัดสวนการ
ประเมินผล
(รอยละ) 

CLO1สามารถอธิบ าย
ห ลั ก ก า ร ค ว า ม เป น 
สวนดุสิตในมิติตาง ๆ ได 
(PLO 1) 
 

1. พฤติกรรม ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ การเขาช้ันเรียน และ
การมีสวนรวมในงานท่ีไดรับมอบหมาย 
2.การนําเสนองานผลงานและสัมฤทธ์ิผลของงาน 
3. ประเด็นองคความร ู ทักษะ การบูรณาการ 
4. การประเมินดวยแบบทดสอบยอย (Testing) ในแตละสัปดาห 
5 การสืบคนขอมูล และการประย ุกตไปใช 

15 
 

CLO2 สามารถบริหาร
จัดการตามแบบคนสวน
ดุสิตไดโดยคํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคล 
(PLO 1, 2) 
 

1. พฤติกรรม ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ การเขาช้ันเรียน 
2. สังเกตการมีสวนรวมในกิจกรรมตามท่ีไดรับมอบหมาย 
3. ประเด็นองคความรู ทักษะ การบูรณาการการสืบค นขอมูล 
และการประยุกตไปใช 
4. การนําเสนองานผลงานและสัมฤทธิ์ผลของงาน/โครงงาน 
5. การสืบคนขอมูล และการประยุกตไปใช 
 
 
 

25 
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ผลลัพธการเรียนรูฯ วิธีการวัดผล 
สัดสวนการ
ประเมินผล
(รอยละ) 

CLO3 สามารถแสดงออก
ถึงบุคลิกภาพตามแบบ
สวนดุสิตได (PLO 1) 
 

1. สังเกตการมีสวนรวมในกิจกรรมตามท่ีไดรับมอบหมาย 
2. การถาม-ตอบความรูที่เรียนในระหวางการจัดการเรียนรู 
3. การนําเสนองานผลงานและสัมฤทธิ์ผลของงาน/โครงงาน 
4. การประเมินจากการปฏิบัติตนตามการแสดงออกถึงความเปน
สวนดุสิต 
5. ประเด็นองคความรู ทักษะ การบูรณาการ 

30 

CLO4 ส า ม า ร ถ
แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ี
สะทอนตอมุมมองเชิง
บวกตอมหาวิทยาลัยได 
(PLO 1, 2) 

1. การสังเกตพฤติกรรม ความเสียสละและจิตอาสาในระหวาง
การเขารวมกิจกรรมกลุมและกิจกรรมท่ีไดรับมอบหมาย 
2. การประเมินจากการปฏิบัติตนตามการแสดงออกถึงความเปน
สวนดุสิตที่สะทอนมุมมองเชิงบวกตอมหาวิทยาลัย 
3. การประเมินจากชิ้นงานท่ีได รับมอบหมาย เชน รายงาน 
โครงงาน โครงการ ชิ้นงาน  
4. การสืบคนขอมูล และการประยุกตไปใช 
4.การนําเสนองานผลงานและสัมฤทธ์ิผลของงาน/โครงงาน 

30 

   
การแบงคะแนน คะแนน CLO1 CLO2 CLO3 CLO4 วิธีการวัดผล 

คะแนนเก็บ 80 12 20 24 24 การสังเกตพฤติกรรม ความเสียสละและ
จิตอาสาในระหวางการเขารวมกิจกรรม
กลุมและกิจกรรมท่ีไดรับมอบหมาย การ
ประเมินจากช้ินงานที่ไดรับมอบหมาย 
เชน รายงาน โครงงาน โครงการ ช้ินงาน 
การสืบคนขอมูล และการประยุกตไปใช 
การนําเสนองานผลงานและสัมฤทธ์ิผล
ของงาน/โครงงาน 

คะแนน 
ปลายภาค 

20 3 5 6 6 ผลงานจากการระดมความคิดออกเปน
ผลงานนวัตกรรมท่ีนําไปใชไดจริงใน
สังคม   

คะแนนรวม 100 15 25 30 30  
 
หมายเหตุ ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (Program-Level Learning Outcomes : PLOs) 
PLO 1 สามารถปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยซ่ึงแสดงออกถึงบุคลิกภาพของความเปนสวนดุสิต 
PLO 2 สามารถวางแผนและการบริหารจัดการในการใชชีวิตได 
 
รูปแบบการบันทึกผลการเรียน  A-F   S/U   P  
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การประเมินผล ตามเกณฑการใหระดับคะแนนตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 

เกณฑคะแนน เกรด 
85  - 100  A 

79 - 84 B+ 
73 - 78 B 
67 - 72 C+ 
61 - 66 C 
55 - 60 D+ 
50 - 54 D 
0 - 49 F 

ไดรับการอนุมัติใหนักศึกษายกเลิกรายวิชา W 
การประเมินยังไมสมบูรณ I 

 
หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ต ําราและเอกสารหล ัก 
- เอกสารประกอบการเร ียน รายว ิชาความเปนสวนด ุส ิต 

2. เอกสารและขอม ูลเสนอแนะ 
- หนังสือสวนดุสิตจากอดีตถึงปจจุบัน 
- ส่ือวีดิทัศน สาระสําค ัญของเน ื้อหาแตละสวน 

 - สาระสําค ัญของเน ื้อหาแตละสวนผานระบบ WBSC-LMS 
 - เว็บไซตมหาวิทยาลัยสวนดุสิต www.dusit.ac.th 
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หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
1. กลย ุทธการประเม ินประส ิทธิผลของรายว ิชาโดยนักศ ึกษา 

นักศึกษาทุกคนประเมินประสิทธิผลของรายวิชาท้ังวิธีการสอน การจัดกิจกรรมในช้ันเรียน  
ส่ือการสอน และผลการเร ียนร ูท ี่ไดรับ ตลอดจนเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงรายวิชา ดวยระบบคอมพิวเตอรของ
มหาวิทยาลัย 
 

2. กลย ุทธการประเม ินการสอน 
2.1 การประเม ินจากผลการเร ียนของผูเร ียน 
2.2 การส ังเกตการสอนของผูสอน 
2.3 การประชุมอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา  
2.4 การประเม ินผลความพ ึงพอใจในการจ ัดการเร ียนการสอนวิชาความเปนสวนด ุส ิต 
2.5 การประเม ินประสิทธิภาพการจ ัดการเร ียนการสอนโดยน ักศ ึกษา ผานระบบ On-line 

 
3. การปรับปรุงการสอน 

3.1 ส ัมภาษณน ักศ ึกษาหาขอปรับปร ุงการเรียนการสอน 
3.2 ม ีการวิจ ัยช ั้นเรียนเพ ื่อพ ัฒนาการเร ียนการสอน 
3.3 มีการนําผลการประเมินจาก pre-test และ post-test มาปรับปรุงเน ื้อหาสาระการเรียน 

การสอนในคร้ังตอไป 
3.4 มีการนําผลการประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนโดยนักศึกษา ผานระบบ 

On-Line ดวยระบบบริหารการศึกษาของมหาวิทยาลัย มาปรับปร ุงการเร ียนการสอน 
 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลส ัมฤทธ ิ์ของน ักศึกษาในรายว ิชา 
โดยใชกระบวนการประชุมคณาจารยผูสอนทุกทาน เพ ื่อชวยกันวิเคราะหขอสอบ และคะแนนสอบ 

ปลายภาคของนักศึกษาทุกตอนเรียน เพ่ือนําไปปรับปรุงใหไปในทิศทางเดียวกันในปการศึกษาตอไป 
 

5. การด ําเน ินการทบทวนและการวางแผนปร ับปรุงประส ิทธ ิผลของรายว ิชา 
5.1 จ ัดการประชุมคณาจารยผูสอนในรายวิชารวมกัน 
5.2 การทบทวนและปรับปรุงการสอนของรายวิชาในทุกภาคการศึกษา โดยนําประสิทธิผลของ 

รายวิชาท้ังวิธีการสอน การจัดกิจกรรมในช ั้นเรียน ส่ือการสอน และโครงการฯ และผลการเรียนร ูท ี่ไดรับ 
ตลอดจนเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงรายวิชา 

5.3 ปรับปรุงรายวิชาทุก 4 ป หรือตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ ์
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