
แนวปฏิบัติการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ประจ าปีงบประมาณ 2560 รอบที่ 1 (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560)  

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 
1. ต้องจัดท ำข้อมูลสรุปกำรผลปฏิบัติงำนน ำเสนอผ่ำนทำง E-Portfolio เท่ำน้ัน 
2. รูปแบบของ E-Portfolio ประกอบด้วยหัวข้อหลัก จ ำนวน 4 หัวข้อ ดังน้ี  
         2.1 หัวข้อ ข้อมูลส่วนบุคคล 

    2.2 หัวข้อ ข้อมูลภาระงานหลักและภาระงานอ่ืนๆ แสดงให้เห็นถึงขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน (Process)    
          และ ผลลัพธ์ (Product) ของงำนที่ท่ำนปฏิบัติงำน ในรูปแบบที่เห็นได้เชิงประจักษ์ 
    2.3 หัวข้อ ผลงานที่ภูมิใจ ไม่น้อยกว่า 3 งาน  พร้อมเหตุผล 
         ยกตัวอย่าง งำนตำมภำรกิจ, งำนที่ได้รับมอบหมำยพิเศษจำกผู้บังคับบัญชำ, งำนตำมควำมสำมำรถ 
         พิเศษนอกเหนือจำกภำระงำนหลัก หรืองำนอ่ืนๆ ที่ท่ำนมีควำมประสงค์จะน ำเสนอตัวท่ำนเอง  เป็นต้น  
         พร้อมอธิบำยเหตุผล 
    2.4 !NEW! หัวข้อ การพัฒนาตน (ถ้ามี)                

  เท่าเดิม     เพิ่มขึ้น  
    ค าอธิบายเพิ่มเติม แสดงให้ผู้ประเมินเห็นถึงพัฒนำกำรในกำรปฏิบัติงำนของท่ำนที่เพิ่มข้ึนจำก
รอบประเมินปี 2559 รอบที่ 2 (เมษำยน – กันยำยน 59) ว่ำเพิ่มข้ึนอย่ำงไรพร้อมอธิบำยเหตุผล เช่น  
มีภำระงำนที่เพิ่มขึ้นจำกกำรประเมินในรอบที่แล้ว  มีข้ันตอนกำรปฏิบัติงำนและเผยแพร่ให้ผู้รับบริกำร
รับทรำบโดยรอบประเมินที่ผ่ำนมำไม่มี มีกำรท ำงำนที่ลดข้อผิดพลำดในกำรท ำงำน เป็นต้น พร้อมอธิบำย
เหตุผลและหลักฐำนประกอบ 

3. จัดส่งแบบประเมินและน ำเสนอ E-portfolio ตำมที่ก ำหนด 
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