
 

รายละเอียดของรายวิชา 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
1. รหัสและชื่อรายวิชา 
     2511703  จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการเบือ้งตน   
                      (Introduction to Organizational Psychology) 
2. จํานวนหนวยกิต 
      3 หนวยกิต    3(3-0-6) 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
    จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ   เปนวิชาบังคับ 
4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
    อาจารยปทมุพร  โพธ์ิกาศ 
5. ภาคการศึกษา/ชั้นปท่ีเรียน 
    ภาคการศึกษาที่ 1 / ช้ันปที่ 1 
6. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถาม)ี 
    ไมม ี
7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถาม)ี 
     ไมมี 
8. สถานท่ีเรียน 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังลาสุด 
    5  มิถุนายน  2555 
 

หมวดที่ 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
1. จุดมุงหมายของรายวิชา 
    เพื่อใหนักศึกษามีความรูและเขาใจเกี่ยวกบัความหมายและจุดมุงหมายของจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องคการเบื้องตนได 
2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
                เพื่อใหนักศึกษามีความรูในพฤติกรรมของบุคคลและหลกัการที่จะนําไปใชในองคการ
อุตสาหกรรม 

หมวดที่ 3 ลักษณะและการดําเนินการ 
1. คําอธิบายรายวิชา 
                 ศึกษาหลักการและทฤษฎีทางจิตวิทยา ที่นํามาใชในองคการอุตสาหกรรม และพฤติกรรมของ 
บุคคลในองคการวิธีการทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการที่ใชศึกษาและวิจัยพฤติกรรมการทํางาน 
ของบุคลากรโดยเฉพาะกระบวนการคิด  การเขาใจ การเกิดความรูสึกและอารมณของผูปฏิบิตงานใน 
สวนตาง ๆ ภายในองคการ  นําผลมาประยุกตใชใหเกิดประสิทธิผลตามเปาหมายอยางมีประสทิธิภาพ 



มคอ. 3 

 2 

2. จํานวนชั่วโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 
บรรยาย การฝก 

 
สอนเสริม ปฏิบัติ/งาน 

ภาคสนาม/การฝกงาน 
การศึกษาดวยตนเอง 

บรรยาย 48  ช่ัวโมงตอ
ภาคการศึกษา 
 
 
 

สอนเสรมิตามความ
ตองการของนักศึกษา
เปนรายบุคคลและใน
กรณีที่มเีหตุจําเปน 
 

ไมมีการฝกปฏิบัติ การศึกษาดวยตนเอง 90 
ช่ัวโมงตอสปัดาห 

 
3. จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปน   
    รายบุคคล 
      - อาจารยประจํารายวิชาประกาศเวลาการใหคําปรึกษาผานทาง Web site ของคณะ/หลักสูตร/
ระบบบริหารการศึกษา 
 -  อาจารยผูสอนจัดเวลาการใหคําปรกึษากับนักศึกษาเปนรายบุคคลหรือรายกลุมตามความ
ตองการ 1 ช่ัวโมง/สปัดาห 

 
หมวดท่ี 4 การพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 

 
1. คุณธรรม จริยธรรม 
   1.1  คุณธรรม จริยธรรมที่ตองพัฒนา 
              1.1.1. ความตระหนักถึงบทบาท หนาที่ ความรบัผิดชอบ มีความซือ่สัตยและมีวินัยในตนเอง  
              1.1.2. มีการปฏิบัติตนที่ดีเมื่ออยูรวมกบัผูอื่นในสังคม มีการเคารพสทิธิและรับฟงความคิดเห็น
ผูอื่น รวมทัง้เคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของคนอื่น 
     1.1.3. มีการเคารพกฎระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ และ คํานึงถึงประโยชนของสวนรวมเปนสําคัญ 

1.2 วิธีการสอน          
     1.2.1. การบรรยายเกี่ยวกับหนาที่ ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย และวินัยในตนเองใหกับ 

นักศึกษา  รวมทั้งอธิบายถึงขอควรตระหนักในเรือ่งของการกฎระเบียบและเคารพสทิธิของผูอื่น 
  1.2.2. การอภิปราย โดยมีการเปดโอกาสใหนักศึกษาแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็นใน 

ประเด็น ที่เกี่ยวของกับจริยธรรม รวมทั้งจรรณยาบรรณของวิชาชีพของบุคคลที่เกี่ยวของกับงานใน
อุตสาหกรรมและองคการ     
   1.3  วิธีการประเมินผล 
               1.3.1. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมในช้ันเรียน  ความมีวินัย ความรับผิดชอบ  โดยดูจาก  
การสงงานที่ไดรับมอบหมาย 
              1.3.2. ประเมินผลจากการรวมกิจกรรมการอภิปราย 
 
2. ความรู 
    2.1  ความรูที่ตองไดรับ 
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             2.1.1.  มีความรูเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีทางจิตวิทยา ที่นํามาใชในองคการอุตสาหกรรม และพฤติกรรม
ของบุคคลในองคการ 
             2.1.2.  มีความรูถึงวิธีการทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการที่ใชศึกษาและวิจัยพฤติกรรมการทํางาน
ของบุคลากร 
    2.2  วิธีการสอน 
            2.2.1.  การบรรยายเน้ือหาในรายวิชา รวมถึงการถาม ตอบในช้ันเรียน 
             2.2.2.  การอภิปรายกลุม โดยอาจารยผูสอนกระตุนใหผูเรียนเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

  2.2.3.  การมอบหมายกจิกรรมการทํางานกลุม ใหกลุมไดมีการคนควา คิดวิเคราะหและรวมกัน
ทํางาน มีการนําเสนอรายงาน   
        2.2.4. การมอบหมายใหผูเรียนไดมีการคนควาขอมลูตามทีไ่ดรับมอบหมายจากหนังสือหรือ
คนควาผานทางเครือขายคอมพิวเตอร (อินเตอรเน็ต) 

2.3  วิธีการประเมินผล 
  2.3.1.   ประเมินจากการสอบกลางภาคและการสอบปลายภาค  

             2.3.2.   ประเมินจากการสังเกตการณการรวมกจิกรรมในช้ันเรียน 
2.3.3. ประเมินผล การนําเสนอผลงานรายงาน หรืองานตามที่มอบหมาย 

รายบุคคลและรายกลุม 
 
3. ทักษะทางปญญา 
     3.1. ทักษะทางปญญาที่ตองพฒันา 
    3.1.1  มีความสามารถในวิเคราะหพฤติกรรมของบุคคลในองคการ 
    3.1.2. มีความสามารถและรูจักวิธีในการแกไขปญหาที่เกิดข้ึนในงานอุตสาหกรรมและองคการ  
            3.1.3. มีความสามารถในการประยุกตใชความรูเพื่อใชในการทํางานในอนาคต 
     3.2 วิธีการสอน 
            3.2.1  การสอนเน้ือหาโดยการบรรยายเน้ือหา และฝกทกัษะในดานตางๆ พรอมกบัใหนักศึกษาได
แสดงความคิดเห็นทั้งรายกลุมและรายบุคคล  

3.2.2. การอภิปราย รวมกันในช้ันเรียน พรอมทั้งรวมกันวิเคราะหปญหาตาง ๆ ในงานบริการและ
วิธีการแกไขปญหาดังกลาว 

3.2.3.  การมอบหมายใหผูเรียนไดมีการคนควาขอมูลตามทีไ่ดรับมอบหมายจากหนังสือหรือคนควา
ผานทางเครือขายคอมพิวเตอร (อินเตอรเน็ต)  

3.3 วิธีการประเมินผล 
 3.3.1. การสอบ โดยใชขอสอบที่วัดทกัษะดานการใชปญญาในการคิดวิเคราะห  
 3.3.2. ประเมินผลจากผลงาน การนําเสนอผลงานของนักศึกษา 
3.3.3. ประเมินจากพฤติกรรมการมสีวนรวมในการอภิปราย ตอบขอซักถาม   

 
4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรบัผิดชอบที่ตองพัฒนา 
4.1.1. มีพัฒนาการเรียนรูดวยตนเอง และมีความรับผิดชอบในงานที่มอบหมายใหครบถวนตาม 

กําหนดเวลา 



มคอ. 3 

 4 

4.1.2. พัฒนาทักษะในการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางผูเรียน ตลอดจนพัฒนาบทบาทของ 
ความเปนผูนํา  ผูตามในการทํางานเปนทีม 

4.1.3. มีความสามารถในการปรับตัวและสามารถอยูรวมกับผูอื่นได 
    4.2 วิธีการสอน 
  4.2.1.  สอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบตอตนเองและสงัคม  และมอบหมายงานในการจัดเรียนการ
สอน 

4.2.2.  เปดโอกาสใหนักศึกษาไดทํางานและแลกเปลี่ยนบทบาทในการทํางานรวมกัน  
4.2.3.  บรรยายและใหนักศึกษารวมกันอภิปรายเกี่ยวกบัการปรับตัวและการอยูรวมกบัผูอื่นใน 

สังคม 
     4.3 วิธีการประเมินผล 

4.3.1. ประเมินจากการสงงาน รายงาน ความเรียบรอยครบถวนของงาน และการนําเสนอ 
ผลงาน  รายบุคคลและรายกลุม 

4.3.2.  สังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการรวมกิจกรรมตาง ๆ 
4.3.3.  การสังเกตการณรวมกจิกรรมในช้ันเรียน 

 
5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสือ่สาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตองพัฒนา 

5.1.1. พัฒนาทักษะในการสือ่สาร การพูด การฟง การเขียน โดยการทํารายงาน และนําเสนอใน 
ช้ันเรียน 

5.1.2. พัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การสบืคนขอมูลจากอินเทอรเน็ตและ 
แหลงขอมูลตางๆ 
    5.2 วิธีการสอน 
            5.2.1.  มอบหมายงานใหนักศึกษาทําเพื่อพัฒนาทกัษะดานตางๆของนักศึกษาและใหนักศึกษา
คนควาขอมูลดวยตนเองจากแหลงขอมลูตางๆ ที่นาเช่ือถือ และทํารายงานเพือ่นําเสนอดวยวิธีการและ
เครื่องมือทีเ่หมาะสม              
    5.2.2. การสอนดวยการบรรยายในช้ันเรียนและใหมีการฝกปฏิบัติ  
    5.3 วิธีการประเมินผล 

5.3.1.  ประเมินจากงาน รายงาน วิธีการนําเสนอ และรูปแบบในการนําเสนอ 
5.3.2.  สังเกตพฤติกรรมในการเรียน และผลการประเมินการฝกปฏิบัติในช้ันเรียน 

 
หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 
สัปดาหท่ี 

 
หัวขอ/รายละเอียด จํานวน 

ชั่วโมง 
กิจกรรมการเรียน              
การสอน สื่อท่ีใช  

ผูสอน 

1 ชี้แจงรายละเอียดวิชา 
ดังน้ี  
1. คําอธิบายรายวิชา 
ความสําคัญของรายวิชา 

3 1. แจกเอกสารแผนการสอน 
2. การบรรยายเกี่ยวกับ
หนาที่   ความรับผิดชอบ 
ความซื่อสัตย และวินัย 

อาจารยปทุมพร           
โพธ์ิกาศ 
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จุดมุงหมายและ
วัตถุประสงครายวิชา
จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องคการเบื้องตน   
2. การจัดการเรียนการ
สอน   การวัด การ
ประเมินผล  การเก็บ
คะแนน การสอบ 
3. การประเมินเกี่ยวกบั
คุณธรรม จริยธรรม ทกัษะ
ทางปญญา ทักษะ
ความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ     
ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสือ่สาร และ
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
4. การประเมินพฤติกรรม
การวินัย    และพฤติกรรม
การมสีวนรวมกจิกรรมใน
ช้ันเรียน 

รวมทั้งอธิบายถึงขอควร
ตระหนักในเรือ่งของการ
เคารพกฎระเบียบ และ
เคารพสิทธิของผูอื่น 
3. การอภิปราย โดยให
นักศึกษาแลกเปลี่ยนความรู 
ความคิดเห็น  ในประเด็น     
ที่เกี่ยวของกบัจริยธรรม 
รวมทั้งจรรณยาบรรณ
วิชาชีพ 
4. บรรยายสรปุ รวมทัง้ตอบ
ขอซักถาม 

2 วิวัฒนาการของจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองคการ 
 

3 1. บรรยาย 
2 .  แ บ ง ก ลุ ม ศึ ก ษ า
วิวัฒนาการของจิต วิทยา
อุตสาหกรรมและองคการ 
3. อภิปรายและนําเสนอผล
การศึกษา 
4. สรุปผลการอภิปราย
ซักถามขอสงสัย 

อาจารยปทุมพร           
โพธ์ิกาศ 

3 ความแตกตางระหวาง
บุคคลในการทํางาน  ดาน
ความฉลาด  ลักษณะทาง
กาย  ดานบุคลิกภาพและ
พัฒนาการทางปญญา 
 

3 1. บรรยาย 
2 .  แบ ง กลุ ม ศึกษาความ
แตกตางระหวางบุคคล 
3. อภิปรายและนําเสนอผล
การศึกษา 
4 .  ส รุ ปผล การอ ภิปราย
ซักถามขอสงสัย 

อาจารยปทุมพร           
โพธ์ิกาศ 

4 การรบัรูกับพฤติกรรมใน
การทํางาน 

3 1. บรรยาย  
2 . ช ม วิ ดี ทั ศ น เ กี่ ย ว กั บ

อาจารยปทุมพร           
โพธ์ิกาศ 
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 การศึกษาการรับรูพฤติกรรม 
3. แบงกลุมวิเคราะหและหา
ขอสรปุรวมกัน 

5 การเรียนรูกับพฤติกรรม
การทํางาน 
 

3 1. บรรยาย  
2 . ช ม วิ ดี ทั ศ น เ กี่ ย ว กั บ
การศึกษาการเรียนรู 
3. แบงกลุมวิเคราะหและหา
ขอสรุปรวมกัน 

อาจารยปทุมพร           
โพธ์ิกาศ 

6 สภาพแวดลอมในการ
ทํางาน   
-  ดานกายภาพ 

3 1. บรรยาย 
2 .  แ บ ง ก ลุ ม วิ เ ค ร า ะ ห
สภาพแวดลอมในการทํางาน 
3. อภิปรายและนําเสนอผล
การศึกษา 
4. สรุปผลการอภิปราย
ซักถามขอสงสัย 

อาจารยปทุมพร           
โพธ์ิกาศ 

7 สภาพแวดลอมในการ
ทํางาน   
-  ดานเวลา 
-  ดานจิตใจ 

3 1. บรรยาย 
2 .  แ บ ง ก ลุ ม วิ เ ค ร า ะ ห
สภาพแวดลอมในการทํางาน 
3. อภิปรายและนําเสนอผล
การศึกษา 
4 .  ส รุ ปผล การอ ภิปราย
ซักถามขอสงสัย 

อาจารยปทุมพร           
โพธ์ิกาศ 

8 สอบกลางภาค 

9 คานิยมและเจตคติในการ
ทํางาน 

3 1. บรรยาย 
2. แบงกลุมศึกษาคานิยม
ขององคการ 
3. อภิปรายและนําเสนอผล
การศึกษา 
4. สรุปผลการอภิปราย 

อาจารยปทุมพร           
โพธ์ิกาศ 

10 ธรรมชาติขององคการ 
-  ความหมายและ
เปาหมาย 

3 1. บรรยาย 
2. แบงกลุมศึกษาธรรมชาติ
ขององคการ 
3. อภิปรายและนําเสนอผล
การศึกษา 
4 .  ส รุ ปผล การอ ภิปราย
ซักถามขอสงสัย 

อาจารยปทุมพร           
โพธ์ิกาศ 

11 ธรรมชาติขององคการ 
-  วิ ธีการและการ

3 1. บรรยาย 
2. แบงกลุมศึกษาธรรมชาติ

อาจารยปทุมพร           
โพธ์ิกาศ 
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กําหนดเวลา ขององคการ 
3. อภิปรายและนําเสนอผล
การศึกษา 
4. สรุปผลการอภิปราย
ซักถามขอสงสัย 

12 ทฤษฎีองคการ 3 1. บรรยาย 
2.  แบ งกลุ ม ศึกษาทฤษฎี
องคการ 
3. อภิปรายและนําเสนอผล
การศึกษา 
4. สรุปผลการอภิปราย
ซักถามขอสงสัย 

อาจารยปทุมพร           
โพธ์ิกาศ 

13 ทีมงาน 
-  ความหมายและ
ความสําคัญ 
-  ความขัดแยงภายในกลุม 

3 1. บรรยาย 
2. แบงกลุมศึกษาทีมงาน 
3. อภิปรายและนําเสนอผล
การศึกษา 
4. สรุปผลการอภิปราย
ซักถามขอสงสัย 

อาจารยปทุมพร           
โพธ์ิกาศ 

14 ทีมงาน 
- กลุมสามัคคี 
- การคลอยตามกลุม 
 

3 1. บรรยาย 
2 .  แบ ง ก ลุ ม ศึ กษา เ รื่ อ ง
ทีมงาน 
3. อภิปรายและนําเสนอผล
การศึกษา 
4 .  ส รุ ปผล การอ ภิปราย
ซักถามขอสงสัย 

อาจารยปทุมพร           
โพธ์ิกาศ 

15 นักศึกษานําเสนอกิจกรรม
กลุม 

3 1.  ใหนักศึกษานําเสนอ
รายงานที่อาจารยมอบหมาย
ใหไปคนควา 
2.  นักศึกษารวมกันอภิปราย
และใหสรปุรวมกัน 
3.  อาจารยใหขอเสนอแนะ 

อาจารยปทุมพร           
โพธ์ิกาศ 

16 สอบปลายภาค 
 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 
กิจกรรม

ท่ี 
ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน สัปดาหท่ี 

ประเมิน 
สัดสวนของการ 

ประเมินผล 
1. 

การทํา
1. คุณธรรม จริยธรรม 
2. ความรู 

1.  สังเกตพฤติกรรมการเขา
เรียน ความมีวินัย ความ

ตลอดภาค
การศึกษา 

30% 
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กิจกรรม
กลุมใน
ช้ันเรียน 

 

3. ทักษะทางปญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลความ
รับผิดชอบ 
5. ทักษะการวิเคราะห
การสือ่สารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

รับผิดชอบและตรงเวลา  
2.  สังเกตจากการมสีวนรวมใน
การอภิปรายและทํากิจกรรม
ตางๆ ในช้ันเรียน 
3. ประเมินจากงาน รายงาน 
วิธีการนําเสนอ และรปูแบบใน
การนําเสนอ 
 

 

2. 
การ

ทดสอบ
กลาง
ภาค 

2. ความรู 
3. ทักษะทางปญญา 
 

1. ประเมินจากการทดสอบ
กลางภาค 
  

สัปดาหที่  
8 

30% 
 
 

3. 
การสอบ
ปลาย
ภาค 

2. ความรู 
3. ทักษะทางปญญา 
 

1. ประเมินจากการทดสอบ
ปลายภาค 
  

สัปดาหที่ 
16 

40% 
 
 
 

 
 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
1. เอกสารและตําราหลัก 

สิริอร วิชชาวุธ. (2544).  จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการเบ้ืองตน. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร.  
2. เอกสารและขอมูลสําคัญ 

นพดล เวชสวัสด์ิ. (2548). บุคลิกภาพสูความเปนผูนํา. กรุงเทพมหานคร: ซีเอ็ดยูเคช่ัน.  
3. เอกสารและขอมูลแนะนํา 

http://www.psychology.com.   
 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

- การสนทนากลุมระหวางนักศึกษาและอาจารยผูสอน 
- แบบประเมินผูสอนและแบบประเมินรายวิชา (ผานระบบบรหิารการศึกษา) 

ขอเสนอแนะผาน ระบบสารสนเทศ ที่อาจารยผูสอนจัดทําข้ึนเพื่อเปนชองทางหน่ึงในการเรียนการสอนและ
สื่อสารกบันักศึกษา 
2. กลยุทธการประเมินการสอน 

- การสงัเกตการณการเรียนการสอนในช่ัวโมงสอน 
- ผลการเรียนของนักศึกษา 
- ผลการประเมินการเรียนการสอน 
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3. การปรับปรุงการสอน 
- การประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกบัอาจารยในหลักสูตร 
- การวิจัยในช้ันเรียน 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
- ใชการทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารยทานอื่นที่อยู 

ภายในหรือภายนอกหลักสูตร หรือโดยผูทรงคุณวุฒ ิ
-      มีการต้ังคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนักศึกษาโดย

ตรวจสอบขอสอบ รายงาน วิธีและเกณฑในการใหคะแนน และการใหคะแนนพฤติกรรม 
5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

- ปรับปรงุรายวิชาทุก5 ปหรือตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิ                     
ตามขอ 4  

 
 

 


