
รายละเอียดของรายวิชา 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา           มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
      หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 

 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.1 รหัสและชื่อรายวิชา          
 รหัสวิชา 2513727   
 ชื่อวิชา   กฎหมายเกี่ยวกับแรงงานสำหรับนักจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
    Labor Law for Industrial and organizational Psychologist 
1.2 จำนวนหน่วยกิต 
 3 (3-0-6) หนว่ยกิต 
1.3 หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

1) หลักสูตร : ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
2) ประเภทของรายวิชา : หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาจิตวิทยาระดับองค์การ 

1.4 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผูส้อน 
1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา : อาจารย์ศุภมิตร  บัวเสนาะ 
2) อาจารย์ผู้สอน : อาจารย์ศุภมิตร  บัวเสนาะ (ตอนเรียน A1) 

1.5 ภาคการศกึษา / ชั้นปทีีเ่รียน 
 ภาคการศึกษา 1 ปีการศึกษา 2564 / ชั้นปี 3 

1.6 รายวิชาทีต่้องเรียนมากอ่น (pre-requisite) (ถ้ามี) 
  ไม่มี 

1.7 รายวิชาทีต่้องเรียนร่วมกัน (co-requisite) (ถ้ามี) 
  ไม่มี 

1.8 สถานที่เรยีน 
  เรียนออนไลน์ ผ่านโปรแกรม MS Team  

1.9 วันที่จัดทำหรือปรับปรงุรายละเอียดของรายวิชาครัง้ล่าสุด 
  21 มิถุนายน 2564 

  



หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
2.1 จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
 2.1.1. ตระหนักในคุณค่าของจรรณยาบรรณนักจิตวิทยา กฎระเบียบและข้อบังคับขององค์การ 
มีความซื่อสัตย์ มีวินัย ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีคุณธรรมและจริยะธรรมในการทำงานด้านจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ รักความถูกต้องและความยุติธรรม เคารพสิทธิมนุษยชน ยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่นและอยู่ร่วมกันได้อย่างสร้างสรรค์  
 2.1.2. มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และเนื้อหาสาระสำคัญใน
สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ สามารถนำความรู้และประสบการณ์ในการศึกษาวิชา
จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ ไปประยุกต์ใช้เพื่อแก้ปัญหาต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจน
พัฒนาองค์ความรู้ของตนเอง และสามารถบูรณาการความรู้กับศาสตร์อื่น ๆ ที่มีความเกี่ยวข้องได้อย่าง
เหมาะสม โดยเน้นการนำความรู้ไปเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 2.1.3. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบตามหลักการที่ได้ศึกษามา รวมทั้ง
สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ อย่างเหมาะสม ตลอดจน มีความสามารถ อธิบาย 
แยกแยะ วิเคราะห์ปัญหาหรือสถานการณ์ต่างๆ จากความรู้ที่ได้ศึกษา รวมทั้งสามารถแก้ไขปัญหาหรือ
สถานการณ์ต่างๆ โดยการประยุกต์ความรู้ได้อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์  
 2.1.4.  มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองและแสดงออกซึ่งภาวะผู้นำ ตลอดจนสามารถเป็น
สมาชิกที่ดีของกลุ่ม 
 2.1.5.  สามารถสื ่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียนทั้งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ ตลอดจน สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการค้นคว้าข้อมูล รวมถึงสามารถ
เลือกใช้สื่อในการนำเสนอและสื่อสารข้อมูลได้อย่างเหมาะสม 
 

2.2 วัตถุประสงค์ในการพฒันา/ ปรับปรุงรายวิชา 
 เพื่อนำเอาผลการจัดการเรียนการสอนที่ผ่านมาในปีการศึกษา 2562 มาปรับปรุงผลการ
เรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ และกลยุทธ์การสอนการประเมินผลการเรียนรู้  
พบว่า การประเมินประสิทธิผลในรายวิชามีการสอนแบบออนไลน์ ร้อยละ 40 และออนไซด์ ร้อยละ 
60 แต่เนื่องด้วยนโยบายการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยให้จัดทำการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน์ 100% ซึ่งส่งผลให้เนื้อหาและกิจกรรมจะต้องมีการปรับเปลี่ยนกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ



เนื้อหาให้มีความเหมาะสมกับเนื้อหาในรายวิชานี้ เพื่อให้ผลลัพธืการเรียนรู้ยังคงเป็นไปตาม มคอ. 2 
ของหลักสูตรฯ  
 
 

หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ 
3.1 คำอธิบายรายวิชา 

กฎหมายแรงงานและพระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้องกับงานของนักจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องค์การ แรงงานสัมพันธ์ คุ้มครองแรงงาน ประกันสังคม เงินทดแทน ความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน การจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน  ข้อตกลงหรือ
สนธิสัญญาระหว่างประเทศที่เกี่ยวกับทรัพยากรมนุษย์ โดยเน้นวิธีการแก้ปัญหาด้านอุตสาหกรรม
สัมพันธ์ รวมทั้งความรู้ที่ทันสมัยทางด้านกฎหมายเกี่ยวกับแรงงาน ข้อบังคับในการทำงาน การจัด
สวัสดิการ การบริหารค่าจ้าง ค่าชดเชย วินัยและการรับเรื่องราวร้องทุกข์ การจัดการในข้อเรียกร้อง 
กระบวนการเจรจาต่อรองและข้อพิพาทแรงงาน 

Labor law and other acts related with task of industrial and organizational 
psychology, labor relations, labor protection, social security, compensation, safety 
security health and environment the establishment of law site courts and labor lawsuit, 
international agreement or treaty about human resource emphasize on methodologies 
for solving industrial relations problems, including modern knowledge in labor code, 
work regulations, welfare management, wage administration, severance pay, discipline 
and complaint, demand management, bargaining process, and labor dispute 
 
3.2 จำนวนชัว่โมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัต/ิ 
งานภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วย
ตนเอง 

45 ชั่วโมงต่อ 
ภาคการศึกษา 

ให้คำปรึกษา แนะนำ สอนเสริม
ตามความต้องการของนักศึกษา
เป็นรายกลุ่ม เพ่ือทบทวนความรู้
ให้ชัดเจนและแม่นยำยิ่งขึ้น 
โดยเฉพาะกับกลุ่มของนักศึกษา
ที่มีผลการประเมินคะแนน
ระหว่างภาคในระดับต่ำ 

0 
 

90 ชั่วโมงต่อ 
ภาคการศึกษา 



 
3.3 จำนวนชัว่โมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ใหค้ำปรึกษาและแนะนำทางวชิาการแก่นักศึกษาเปน็
รายบุคคล 
 1) อาจารย์ประจำรายวิชา แจ้งเวลาให้คำปรึกษาผ่านเว็บไซต์ประจำรายวิชา หรือผ่าน 
Social Network เช่น WBSC, Facebook หรือ line application เป็นต้น 
 2) อาจารย์จัดเวลาให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มตามความต้องการ อย่างน้อย 
2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ (เฉพาะรายที่ต้องการ)  

 

หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

4.1 แผนพัฒนาและประเมินผลการเรียนรู้แต่ละด้าน 

ผลการเรียนรู้ที่ต้องการ

พัฒนา 

 

วิธีการสอน วิธีการประเมนิ สัปดาห์ที่

ประเมนิ 

ค่านำ้หนัก

ของการ

ประเมนิผล 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
     1 . 1 ต ร ะ ห น ั ก ใ น

ค ุณค ่ าของจรรณยา

บ ร ร ณ น ั ก จ ิ ต ว ิ ท ย า 

กฎระเบียบและข้อบังคับ

ขององค ์การ ม ีความ

ซื ่อส ัตย์ มีว ิน ัย ความ

รับผิดชอบต่อหน้าที ่ มี

คุณธรรมและจริยธรรม

ในการทำงาน 

     1.2 รักความถูกต้อง

แ ล ะ ค ว า ม ย ุ ต ิ ธ ร ร ม 

เคารพส ิทธ ิมน ุษยชน 

ยอมรับฟังความคิดเห็น

ของผู้อื่นและอยู่ร่วมกัน

ได้อย่างสร้างสรรค์  

 
     1. จ ัดการเร ียนการ
สอนโดยการสอดแทรก
คุณธรรม   จริยธรรม และ
ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ
ประกอบการบรรยาย
พร ้ อ ม ยกก รณ ี ศ ึ กษ า
เกี่ยวกับจรรยาบรรณของ
นักจิตวิทยาบุคลากรที่ดี มี
คุณธรรม จริยธรรม 
     2. ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห้
นักศึกษาตระหนักถึงข้อ
พึงตระหนักในฐานะของ
นักจิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองค์การที่ต้อง โดยให้
นักศึกษาจัดกลุ่มอภิปราย
ถึงประเด็นปัญหาในเรื่อง
ต่างๆ ในการนำกฎหมาย

      
     1. การใช ้แบบ
สังเกต  โดยสังเกต
พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ใ น ชั้ น
เ ร ี ย น   แ ล ะ ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต น ข อ ง
น ักศ ึกษา  รวมถึง
ความสนใจ ความมี
ว ิ น ั ย  ค ว า ม
รับผิดชอบ  การส่ง
ง า น ท ี ่ ไ ด ้ รั บ
ม อ บ ห ม า ย   โ ด ย
บันทึกพฤติกรรมของ
นักศึกษาในระหว่าง
การเร ียนการสอน
และการ เ ข ้ า ร ่ วม
กิจกรรม 

สัปดาห์ที่ 
1 - 15 

10% 



ผลการเรียนรู้ที่ต้องการ

พัฒนา 

 

วิธีการสอน วิธีการประเมนิ สัปดาห์ที่

ประเมนิ 

ค่านำ้หนัก

ของการ

ประเมนิผล 

     1.3 -  ต่างๆ ที ่ เก ี ่ยวข้องไปใช้
อย ่ า งม ี ค ุณธรรมและ
จริยธรรม  

     2. ประเมินด้วย
การตอบคำถาม การ
สอบปากเปล ่า ใบ
งานและแบบฝึกหัด 
     3. ประเมินจาก
ความรับผิดชอบใน
ห น ้ า ท ี ่ ท ี ่ ไ ด ้ รั บ
มอบหมาย 
     4. ประเมินจาก
การม ีส ่ วนร ่ วมใน
กิจกรรมในชั้นเรียน 

ด้านความรู้ 
     2.1  ม ีความร ู ้และ

ความ เข ้ า ใจ เก ี ่ ยวกับ

หลักการ แนวคิด ทฤษฎี 

และเนื้อหาสาระสำคัญใน

สาขาวิชาจิตวิทยาและ

จ ิตว ิทยาอ ุตสาหกรรม

และองค์การ 

     2.2 – 

     2 . 3   ส า ม า ร ถ น ำ

ความรู ้และประสบการณ์

ในการศึกษาวิชาจิตวิทยา

และจิตวิทยาอุตสาหกรรม

แ ล ะ อ ง ค ์ ก า ร  ไ ป

ประยุกต์ใช้เพื่อแก้ปัญหา

ต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม 

 
1. ใ ช ้ ก า รบ ร ร ย า ย

ประกอบกับการนำเสนอ
งานแปลทางว ิชาการที่
เก ี ่ยวข ้องก ับประเด ็นที่
นักศึกษาได้ช่วยกันศึกษา
ค้นคว้านอกชั้นเรียน พร้อม
ทั ้งการใช้กรณีตัวอย่างที่
เกี ่ยวข้องกับหัวข้อ หรือ
เนื้อหาต่างๆ ตามที่กำหนด
ไว้ในแผนการสอน 

2. การเรียนรู้โดยการ
ใ ช ่ บ ท บ า ท ส ม ม ติ ใ น
ส ถ า น ก า ร ณ ์ จ ำ ล อ ง 
(Simulation Situation 
Learning) ที่เกี ่ยวข้องกับ
ประ เด ็ นทา งกฎหมาย
เก ี ่ยวข ้องก ับแรงงานซึ่ง

 
1. ประเมินจาก

ผลการศึกษาค้นคว้า 
และการนำเสนองาน
ต า ม ป ร ะ เ ด็ น ที่
มอบหมายหรือการ
แสดงความคิด และ
รายงานผลการระดม
สมองในกรณีศึกษา 
ในร ูปแบบรายงาน
น ั ก ศ ึ กษ า ร ่ ว ม กั น
จัดทำ 

2. ประเมินจาก
ก า ร ท ำ แ บ บ ฝึ ก
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ต า ม
บทบาทสมมติ  และ
การสอบปลายภาค
ด้วยข้อสอบที่เน้นการ

สัปดาห์ที่ 
1 – 15 
และ 16 

30% 



ผลการเรียนรู้ที่ต้องการ

พัฒนา 

 

วิธีการสอน วิธีการประเมนิ สัปดาห์ที่

ประเมนิ 

ค่านำ้หนัก

ของการ

ประเมนิผล 

       2.4  มกีารพัฒนา
องค์ความรู้ของตนเอง 
และสามารถบูรณาการ
ความรู้กับศาสตร์อื่น ๆ ที่มี
ความเกี่ยวข้องได้อย่าง
เหมาะสม โดยเน้นการนำ
ความรู้ไปเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 

นักศึกษาร่วมกันฝึกตาม
สถานการณ์ในตำแหน่ง
งานที่ผู้สอนกำหนดให้  

3. อภ ิปรายร ่ วมกัน
เ ป ็ น ก ล ุ ่ ม   ( Group 
Discussion) ตามที ่ ได ้รับ
ม อ บ ห ม า ย  โ ด ย ก า ร
แลกเปลี ่ยนความคิดเห็น
หรือหัวข้อที่กลุ่มตัดสินใจ
ร่วมกันและนำเสนอผลการ
อภิปรายกลุ่มตลอดจนเช่น 
ก า ร แปล เ อกส า รท า ง
วิชาการจากภาษาอังกฤษ
เกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน 

ประยุกต์ความรู้ การ
คิด วิเคราะห์และการ
ส ั ง เ ค ร า ะ ห ์ ส า ร ะ
ความร ู ้ท ี ่ เร ียนไปสู่
สถานการณ์จริง 
โดยนำมาเทียบเคียง
ก ั บ ท ฤ ษ ฎ ี ท า ง
จิตวิทยาที ่ได้เรียนรู้
มาในรายวิชาที่เรียน
ผ่านมา 
 

ด้านทักษะทางปัญญา 
     3.1 มีความสามารถ

ในการคิดวิเคราะห์อย่าง

เป็นระบบตามหลักการที่

ไ ด ้ ศ ึ ก ษ า ม า  ร ว ม ทั้ ง

สามารถนำความร ู ้ ไป

ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์

ต่างๆ อย่างเหมาะสม 

     3.2 -  

     3.3 มีความสามารถ 

อ ธ ิ บ า ย  แ ย ก แ ย ะ 

ว ิ เคราะห ์ป ัญหาหรือ

สถานการณ์ต่างๆ จาก

 
1 .  ก า ร ส อ น แ บ บ

ร ะ ด ม พ ล ั ง ส ม อ ง 
(Brainstorming)  โดย
กระต ุ ้นกล ุ ่มผ ู ้ เร ียนหา
คำตอบหรือทางเลือกจาก
ประเด ็นท ี ่กำหนด โดย
แบ่งเป็นกลุ่มๆ ให้สมาชิก
ช่วยกันคิด และหาคำตอบ
หร ือทางเล ือก สำหรับ
ปัญหาที ่กำหนดให้มาก
ที่สุด แล้วช่วยกันพิจารณา
เลือกทางเลือกที่ดีที่สุด 

2 .  ก า ร อ ภ ิ ป ร า ย
ร่วมกันเป็นกลุ่ม (Group 

      
1. ประเม ินผลการ
ระดมสมองในการ
แสดงความคิดเห็นใน
ประ เ ด ็ นท ี ่ ไ ด ้ รั บ
มอบหมาย 
     2. ประเมินจาก
ผลการอภิปรายและ
การนำเสนอผลของ
ก ล ุ ่ ม โ ด ย ก า ร น ำ
หลักการเรียนรู้มาใช้
ในการนำเสนอ 
     3. ประเมินจาก
วิเคราะห์เน ื ้อหาที่
เกี่ยวข้องกับจิตวิทยา

สัปดาห์ที่ 
1 – 15 
และ 16 

30% 



ผลการเรียนรู้ที่ต้องการ

พัฒนา 

 

วิธีการสอน วิธีการประเมนิ สัปดาห์ที่

ประเมนิ 

ค่านำ้หนัก

ของการ

ประเมนิผล 

ความรู้ที่ได้ศึกษา รวมทั้ง

สามารถแก้ไขปัญหาหรือ

สถานการณ์ต่างๆ โดย

การประยุกต์ความรู ้ได้

อ ย ่ า ง ถ ู ก ต ้ อ ง แ ล ะ

สร้างสรรค์  

 

Discussion) ตามที่ได้รับ
ม อ บ ห ม า ย  โ ด ย ก า ร
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
หรือหัวข้อที่กลุ่มตัดสินใจ
ร ่วมกันและนำเสนอผล
การอภิปรายกลุ่ม 

3 .  ก า ร ว ิ เ ค ร า ะห์
เน ื ้อหาท ี ่ เก ี ่ยวข ้องกับ
จ ิตว ิทยาบ ุคลากรจาก
เอกสารภาษาอังกฤษที่
ได้รับมอบหมายโดยนำมา
นำเสนอในชั้นเรียน 

บุคลากรจากเอกสาร
ภาษาอังกฤษตามที่
กำหนด 
     4. ประเมนิจาก
การทำแบบฝึกหัด 
การทดสอบย่อย 
และการสอบปลาย
ภาคด้วยข้อสอบที่
เน้นการประยุกต์
ความรู้ การคิด 
วิเคราะห์  และการ
สังเคราะห์สาระ
ความรู้ที่เรียนไปสู่
สถานการณ์จรงิ 

ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
    4.1 - 
    4.2 – 
      4.3 มีความ
รับผิดชอบในการพัฒนา
ตนเองและแสดงออกซึ่ง
ภาวะผู้นำ ตลอดจน
สามารถเป็นสมาชิกที่ดี
ของกลุ่ม 
 

        
     1 .  ก า ร ส อ น แ บ บ
ร่วมมือประสานใจ (Co-
Operative Learning) 
โดยมุ่งให้นักศึกษาร่วมมือ
กันทำงาน ช่วยเหลือซึ่ง
กันและกัน   มีส่วนร่วมใน
ก า รด ำ เน ิ น ง าน  และ
ประสานงานกัน เพื ่อให้
เกิดการเรียนรู ้ในเรื ่องที่
เรียน จะต้องรับผิดชอบ
การเรียนรู้ของตนเองและ
รับผิดชอบการเรียนรู้ของ
สมาชิกทุกคนภายในกลุ่ม  

      
     1. ประเม ินผล
จ า ก ผ ล ง า น ที่
นักศึกษาร่วมมือกัน
ในการทำงาน การ
อภ ิปรายและการ
นำเสนอผลงานของ
กล ุ ่มจากการแปล
เอกสารทางวิชาการ 
เ ช ่ น  บ ท ค ว า ม 
ง า น ว ิ จ ั ย  ห รื อ 
ข ้ อ ส ร ุ ป จ า ก
สถานการณ์จำลอง  
      2. ประเมินจาก
ความพยายาม ใน

สัปดาห์ที่ 
1 - 15 

15% 



ผลการเรียนรู้ที่ต้องการ

พัฒนา 

 

วิธีการสอน วิธีการประเมนิ สัปดาห์ที่

ประเมนิ 

ค่านำ้หนัก

ของการ

ประเมนิผล 

     2. การสอนแบบระดม
พ ล ั ง ส ม อ ง 
( Brainstorming) โ ด ย
กระตุ้นให้นักศึกษาทำงาน
เป็นกลุ ่มเพื ่อหาคำตอบ
หร ือทาง เล ือกสำหรับ
ปัญหาที่กำหนด  ช่วยกัน
ค ิด และหาคำตอบที ่ดี
ที่สุดร่วมกัน  

การศ ึกษาค ้นคว้า 
เพื่อการนำเสนอตาม
ประเด็นที่มอบหมาย
ห ร ื อ ก า ร แ ส ด ง
ความคิด 
    3. ประ เ ม ิ น ผล
จ ากก า ร เ ข ้ า ร ่ ว ม
ก ิ จกรรมและการ
ระดมพลังสมอง  

ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื ่อสาร 
และการใช ้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
     5.1  - 
     5.2  - 
     5.3  สามารถสื่อสาร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้ง
การพูดและการเขียนทั้ง
ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาต่างประเทศ 
     5.4  สามารถใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศใน
การค้นคว้าข้อมูล 
รวมถึงสามารถเลือกใช้
สื่อในการนำเสนอและ
สื่อสารข้อมลูได้อย่าง
เหมาะสม 

 
     1. การเรียนรู ้จากใช้
ทักษะต่างๆ จากการเรียน
การสอน ทั้งทางเรื่องการ
ส ื ่อสารด ้วยการพ ูดคุย 
การอภิปราย การเขียน
รายงานการทดลอง และ
ก า ร ใช ้ ส ื บ ค ้ น ข ้ อ มู ล
สารสนเทศ เพื ่อพัฒนา
องค์ความรู้โดยตนเอง เช่น 
ก า ร แปล เ อกส า รท า ง
วิชาการจากภาษาอังกฤษ
เกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน 
และการจัดการเรียนการ
สอนจากฝ ึกปฏ ิบ ัติ ใน
สถานการณ์จำลอง 
 

      
1. ประเม ินจากผล
กา รนำ เ สนอตาม
ประเด็นที่มอบหมาย 
     2. ประเมินจาก
ผลการสืบค้นข้อมูล
ด ้ ว ย เ ท ค โ น โ ล ยี
ส า ร ส น เ ท ศ ที่
เหมาะสม 

3. ประเมินจาก
การทำแบบฝ ึกหัด 
ก า รทดส อบ ย ่ อ ย 
และการสอบปลาย
ภาคด้วยข ้อสอบที่
เน ้นการประย ุกต์
ค ว า ม ร ู ้  ก า ร คิ ด 
วิเคราะห์  และการ
ส ั ง เ ค ร าะห ์ ส า ร ะ
ความรู ้ท ี ่ เร ียนไปสู่
สถานการณ์จริง 

สัปดาห์ที่ 
1 – 15 

 

15% 



 

หมายเหตุ ผลการเรียนรู้ตัวเข้ม = ความรับผิดชอบหลัก  ผลการเรียนรู้ตัวธรรมดา = ความรับผิดชอบรอง 
 

หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

5.1 แผนการสอน 
สัปดาห์ที ่

(ชม.) 
หัวข้อ/

รายละเอียด 

กิจกรรมการเรียนการสอน/ใบ

งาน 

สื่อที่ใช้ การวัดและ

ประเมินผล 
ผู้สอน 

1 
(3 ชม.)  

- แนะนำ
รายวิชา  
รูปแบบการ
จัดการเรียน
การสอน และ
การ
ประเมินผล 
- การทบทวน
ความรู ้

- กฎหมายกับ
จิตวิทยา
อุสาหกรรม
และองค์การ 

กิจกรรมการเรียนการสอน : 
1. บรรยายประกอบ Power 
point  

- 2. ซัก-ถาม และข้อเสนอแนะ 
กิจกรรม/ใบงาน : 

- แบบฝึกหัดทบทวนความรู้ 

- ใบงาน : สิ่งที่ได้จากการการ
ทบทวนความรู้ 

1. การบรรยาย
ประกอบ
PowerPoint 
2. แบบฝึกหัดทบทวน
ความรู ้
 

1. ก า ร ต อ บ
คำถาม ในชั้ น
เรียน 
2. คะแนนจาก
ก า ร ท ำ
แบบฝึกหัด 
โดยสัดส่วนใน
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ร้อยละ 2 

อ. 
ศุภมิตร  
บัว-เสนาะ 

2 
(3 ชม.) 

พื้นฐานความรู้
เกี่ยวกับ
กฎหมาย  

กิจกรรมการเรียนการสอน : 
- การบรรยายประกอบ 
Power point  
- ระดมสมองและกรณีศึกษา
เกี่ยวกับจรรยาบรรณของ
นักจิตวิทยากับการใช้
กฎหมาย 
กิจกรรม/ใบงาน :  
- แบบฝึกหัดความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมาย 

1. การบรรยาย
ประกอบ 
PowerPoint  
2. ใบงานกรณศีึกษา
เรื่องนักจิตวิทยากับ
การใช้กฎหมาย 
3. แบบฝึกหัดความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมาย 

1. การมีส่วน
ร่วมในการ
แสดงความ
คิดเห็นใน
กรณีศึกษา 
2. คะแนนจาก
แบบฝึกหัด  
โดยสัดส่วนใน
การประเมิน
ร้อยละ 4 

อ. 
ศุภมิตร  
บัว-เสนาะ 



สัปดาห์ที ่

(ชม.) 
หัวข้อ/

รายละเอียด 

กิจกรรมการเรียนการสอน/ใบ

งาน 

สื่อที่ใช้ การวัดและ

ประเมินผล 
ผู้สอน 

3 
(3 ชม.)  

ภาพรวมของ
กฎหมายที่
เกี่ยวกับ
แรงงาน 
  

กิจกรรมการเรียนการสอน : 
- การบรรยายประกอบ 
Power point  
กิจกรรม/ใบงาน : 
- ใบงานกลุ่ม เรื่องระบบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
แรงงาน  

1. การบรรยาย
ประกอบ
PowerPoint  
2. ใบงานกลุ่มเรื่อง
ระบบกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับแรงงาน  

1. คะแนนจาก
ใบงานกลุ่ม 
โดยสัดส่วนใน
การประเมิน
ร้อยละ 4 

อ. 
ศุภมิตร  
บัว-เสนาะ 

4 
(3 ชม.) 

นิยามศัพท์ที่
สำคัญใน
กฎหมาย
เกี่ยวกับ
แรงงาน (แปล
เป็นภาษา 
อังกฤษ) 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน : 
- การระดมสมองเกี่ยวกับ
ความหมายของศัพท์ที่
เกี่ยวข้อง 
กิจกรรม/ใบงาน : 
- ใบงานกลุ่ม : สรุป
สาระสำคัญของ พรบ. ที่
เกี่ยวข้อง 

1. การบรรยาย
ประกอบ
PowerPoint 
2.  ใบงานกลุ่ม : 
สรุปสาระสำคญัของ 
พรบ. ที่เกี่ยวข้อง  

1. การตอบ
คำถามในชั้น
เรียน 
2. การมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม
ตามใบงานกลุ่ม 
โดยสัดส่วนใน
การประเมิน
ร้อยละ 6 

อ. 
ศุภมิตร  
บัวเสนาะ 

5 
(3 ชม.) 

การคุ้มครอง
แรงงาน : บท
ทั่วไป  

กิจกรรมการเรียนการสอน : 
- การบรรยายประกอบ 
Power point  
 กิจกรรม/ใบงาน : 
- แบบฝกึหัด : ความรู้
เกี่ยวกับพรบ. คุ้มครอง
แรงงาน 

1. การบรรยาย
ประกอบ
PowerPoint  
2.  แบบฝึกหัด : 
ความรู้เกี่ยวกับพรบ. 
คุ้มครองแรงงาน 

1. คะแนนจาก
แบบฝึกหัด 
โดยสัดส่วนใน
การประเมิน
ร้อยละ 4 
 

อ. 
ศุภมิตร  
บัว-เสนาะ 

6 
(3 ชม.) 

การคุ้มครอง
แรงงาน : 
ค่าจ้าง 
สวัสดิการ 
ค่าชดเชย และ
การเลิกจ้างไม่
เป็นธรรม  

กิจกรรมการเรียนการสอน : 
- การบรรยายประกอบ 
Power point  
- การตอบคำถามในชั้นเรียน 
 กิจกรรม/ใบงาน : 
- แบบฝกึหัด : การคิดค่า
ล่วงเวลา การทำงานวันหยุด 

1. การบรรยาย
ประกอบ 
PowerPoint 
2.  แบบฝึกหัด : การ
คิดค่าล่วงเวลาและ
ค่าอื่นๆ  

1. การตอบ
คำถามในชั้น
เรียน 
2. คะแนนจาก
แบบฝึกหัด 

อ. 
ศุภมิตร  
บัว-เสนาะ 



สัปดาห์ที ่

(ชม.) 
หัวข้อ/

รายละเอียด 

กิจกรรมการเรียนการสอน/ใบ

งาน 

สื่อที่ใช้ การวัดและ

ประเมินผล 
ผู้สอน 

และการทำงานล่วงเวลาใน
วันหยุด 

โดยสัดส่วนใน
การประเมิน
ร้อยละ 4 

7 
(3 ชม.) 

คณะกรรมการ
และกองทุน
เกี่ยวกับงาน
ของนัก
อุตสาหกรรม
สัมพันธ ์

กิจกรรมการเรียนการสอน : 
- การบรรยายประกอบ 
Power point  
กิจกรรม/ใบงาน : 
- ใบงานอภิปรายกลุ่ม เรื่อง
คณะกรรมการและกองทุนที่
เกี่ยวข้องกับกฎหมาย
แรงงาน 

1. การบรรยาย
ประกอบ 
PowerPoint  
2.  ใบงานเรื่อง
คณะกรรมการและ
กองทุนที่เกี่ยวข้อง
กับกฎหมายแรงงาน  

1. คะแนนจาก 
การมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมตาม
ใบงานกลุ่ม  
โดยสัดส่วนใน
การประเมิน
ร้อยละ 6 

อ. 
ศุภมิตร  
บัว-เสนาะ 

8 
(3 ชม.) 

เงินทดแทน
และการ
ประกันสังคม 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน : 
- การบรรยายประกอบ 
Power point  
- การตอบคำถามในชั้นเรียน 
 กิจกรรม/ใบงาน : 
- แบบฝกึหัด : กองทุนเงิน
ทดแทนและกองทุน
ประกันสังคม 

1. การบรรยาย
ประกอบ 
PowerPoint 
2.  แบบฝึกหัด : 
กองทุนเงินทดแทน
และกองทุน
ประกันสังคม  

1. การตอบ
คำถามในชั้น
เรียน 
2. คะแนนจาก
แบบฝึกหัด 
โดยสัดส่วนใน
การประเมิน
ร้อยละ 4 

อ. 
ศุภมิตร  
บัว-เสนาะ 

9 
(3 ชม.) 

วินัย การ
ลงโทษและบท
กำหนดใน
กฎหมาย
แรงงาน 

กิจกรรมการเรียนการสอน : 
- การบรรยายประกอบ 
Power point  
กิจกรรม/ใบงาน : 
- แบบฝกึหัด : บทกำหนด
โทษ 

1. การบรรยาย
ประกอบ
PowerPoint  
2.  แบบฝึกหัด : บท
กำหนดโทษ  

1. คะแนนจาก
แบบฝึกหัด  
โดยสัดส่วนใน
การประเมิน
ร้อยละ 4 

อ. 
ศุภมิตร  
บัว-เสนาะ 

10 
(3 ชม.) 

การสรรหา
ลูกจ้าง : 
พระราช
กำหนดการ
บริหารจัดการ

กิจกรรมการเรียนการสอน : 
- การบรรยายประกอบ 
Power point  

1. การบรรยาย
ประกอบ 
PowerPoint  
2. ใบงานการศึกษา
กรณีตัวอย่าง เรื่อง

1. การศึกษา
กรณีตัวอย่าง 
โดยสัดส่วนใน
การประเมิน
ร้อยละ 4 

อ. 
ศุภมิตร  
บัว-เสนาะ 



สัปดาห์ที ่

(ชม.) 
หัวข้อ/

รายละเอียด 

กิจกรรมการเรียนการสอน/ใบ

งาน 

สื่อที่ใช้ การวัดและ

ประเมินผล 
ผู้สอน 

การทำงาน
ของคนต่าง
ด้าว 

- การศึกษากรณีตัวอย่าง 
การทำงานของลูกจ้างต่าง
ด้าว  

- กิจกรรม/ใบงาน : 
เอกสารการศึกษากรณี
ตัวอย่างเรื่องตัวอย่าง การ
ทำงานของลูกจ้างต่างด้าว 

การทำงานของ
ลูกจ้างต่างด้าว  
 

11 
(3 ชม.) 

อุตสาหกรรม
สัมพันธ์ : 
กระบวนการ
แรงงาน 

กิจกรรมการเรียนการสอน : 
- การบรรยายประกอบ 
Power point  
กิจกรรม/ใบงาน : 
- แบบฝกึหัด : กระบวนการ
อุตสาหกรรมสัมพันธ ์

1. การบรรยาย
ประกอบ 
PowerPoint  
2.  แบบฝึกหัด : 
กระบวนการ
อุตสาหกรรมสัมพันธ ์ 

1. คะแนนจาก
แบบฝึกหัด  
โดยสัดส่วนใน
การประเมิน
ร้อยละ 6 

อ. 
ศุภมิตร  
บัว-เสนาะ 

12 
(3 ชม.) 

อุตสาหกรรม
สัมพันธ์ : การ
ยื่นข้อ
เรียกร้องถึง
การช้ีขาดข้อ
พิพาทแรงงาน 

กิจกรรมการเรียนการสอน : 
- บทบาทสมมติเรื่องการร่วม
เจรจาต่อรองเกี่ยวกับข้อ
เรียกร้องจากกรณีศึกษา 
 กิจกรรม/ใบงาน : ใบงาน
กลุ่ม : วิเคราะห์บทบทสมมติ 

1. การบรรยาย
ประกอบ 
PowerPoint 
2.  การมสี่วนรว่มใน
ใบงานกลุ่ม  

1. คะแนนจาก
การร่วม
กิจกรรม
บทบาทสมมต ิ
โดยสัดส่วนใน
การประเมิน
ร้อยละ 6 

อ. 
ศุภมิตร  
บัว-เสนาะ 

13 
(3 ชม.) 

ความ
ปลอดภัยใน
การทำงาน : 
พระราชบัญ-
ญัติความ
ปลอดภัย อาชี
วอนามัย และ
สภาพแวดล้อ
มในการ
ทำงาน 

กิจกรรมการเรียนการสอน : 
- การบรรยายประกอบ 
Power point  
กิจกรรม/ใบงาน : 
- ใบงานอภิปรายกลุ่ม เรื่อง
สาระสำคัญของกฎกระทรวง
ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย อา
ชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 

1. การบรรยาย
ประกอบ 
PowerPoint  
2.  ใบงานเรื่อง
กฎกระทรวงที่
เกี่ยวข้องกับความ
ปลอดภัยฯ  

1. การมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม
ตามใบงานกลุ่ม  
โดยสัดส่วนใน
การประเมิน
ร้อยละ 6 

 



สัปดาห์ที ่

(ชม.) 
หัวข้อ/

รายละเอียด 

กิจกรรมการเรียนการสอน/ใบ

งาน 

สื่อที่ใช้ การวัดและ

ประเมินผล 
ผู้สอน 

14 
(3 ชม.) 

กระบวนการ
ดำเนินคดี
แรงงาน :  
พระราชบัญญั
ติการจัดตั้ง
ศาลแรงงาน
และวิธี
พิจารณาคดี
แรงงาน 

กิจกรรมการเรียนการสอน : 
- การบรรยายประกอบ 
Power point  
- ระดมสมองและการศึกษา
กรณีตัวอย่าง เรื่องการ
พิจารณาคดีแรงงาน  

- กิจกรรม/ใบงาน : 
แบบฝึกหัด : กระบวนการ
ดำเนินคดีในศาลแรงงาน  

1. การบรรยาย
ประกอบ 
PowerPoint 
2.  แบบฝึกหัด : 
กระบวนการ
ดำเนินคดีในศาล
แรงงาน  

1. คะแนนจาก
การระดมสมอง 
2. คะแนนจาก
การแบบฝึกหดั 
โดยสัดส่วนใน
การประเมิน
ร้อยละ 6 

อ. 
ศุภมิตร  
บัว-เสนาะ 

15 
(3 ชม.) 

ประเด็นทาง
กฎหมายและ
ปัญหาการใช้
กฎหมาย
เกี่ยวกับ
แรงงาน  

กิจกรรมการเรียนการสอน : 
- การบรรยายประกอบ 
Power point  
- การศึกษากรณีตัวอย่าง 
เรื่อง ข้อบังคับในการทำงาน 
สภาพการจ้าง และการร่วม
เจรจา  

- กิจกรรม/ใบงาน : 
เอกสารการศึกษากรณี
ตัวอย่างเรื่องข้อบังคับในการ
ทำงาน สภาพการจ้าง การ
ร่วมเจรจา  

1. การบรรยาย
ประกอบ 
PowerPoint 
2. ใบงานการศึกษา
กรณีตัวอย่าง เรื่อง
ข้อบังคับในการ
ทำงาน สภาพการจ้าง 
การร่วมเจรจา  

1. การศึกษา
กรณีตัวอย่าง  
โดยสัดส่วนใน
การประเมิน
ร้อยละ 4 

อ. 
ศุภมิตร  
บัว-เสนาะ 

16 
(2 ชม.) 

สอบปลายภาค  ใช้ข้อสอบแบบปรนัย 
สอบแบบ Online ใน
ระบบ WBSC 

โดยสัดส่วนใน
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ร้อยละ 30 

อ. 
ศ ุ ภ ม ิ ต ร  
บัว-เสนาะ 

5.2 การวัดและการประเมินผล   
 1) การวัดผล : 
  - กิจกรรมในชัน้เรียนและแบบฝึกหัด 60% 
  - สอบปลายภาค    30% 
  - จิตพิสัย      10% 
 2) การประเมนิผล : ใช้ระบบ  อิงกลุ่ม   อิงเกณฑข์องมหาวิทยาลัย ดังนี ้



 

ระดับคะแนน (คะแนน) ระดับผลการเรียน 
85-100 A 
79-84 B+ 
73-78 B 
67-72 C+ 
61-66 C 
55-60 D+ 
50-54 D 
0-50 F 

 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
6.1 เอกสารและตำราหลัก 
ตรีเนตร  สาระพงษ์. (2563).  กฎหมายแรงงาน. (พมิพ์ครัง้ที่ 3) กรุงเทพฯ : ห้างหุ้นส่วนจำกัด 

พิมพ์อักษร 
6.2 เอกสารและข้อมลูสำคัญ 
 - 

6.3 เอกสารและข้อมลูแนะนำ 
เกษมสันต์  วิราวรรณ.  (2550).  หลักการ กฎหมาย และการบริหารแรงงานสัมพันธ์. (พิมพ์ครั้งที่ 

10) กรุงเทพมหานคร : สำนักพิมพ์วิญญูชน. 
เกษมสันต์  วิราวรรณ, สุภชัย มนัสไพบูย์ และ อรรถพล มนัสไพบูลย์. (2546).  กฎหมายแรงงาน 

ปัญหาในทางปฏิบัติ ในการบริหารงานบุคคลและแรงงานสัมพันธ์.  กรุงเทพมหานคร : หจก. 
ยูนิเวอร์แซลกราฟฟิค แอนด์ เทรคดิ้ง. 

รุ ่งโรจน์  รื ่นเริงวงศ์. (2557). พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 และพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ. 2533 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2537 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2542. 
กรุงเทพมหานคร : ห้างหุ้นส่วนจำกัดพิมพ์อักษร.  

ศุภมิตร  บัวเสนาะ. (2563).  เอกสารประกอบการเรียนวิชากฎหมายเก่ียวกบัแรงงานส าหรบั
นักจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ. (พมิพ์ครัง้ที่ 2). กรุงเทพฯ : โครงการสวนดุสิต
กราฟฟิคไซด.์ 
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หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

7.1 กลยุทธ์การประเมินประสิทธผิลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 1) การประเมนิอาจารย์ผู้สอนโดยนักศึกษา 
 2) นักศึกษาประเมินตนเองในผลการเรียนรู้แต่ละด้าน 
7.2 กลยุทธ์การประเมินการสอน 
 1) ใช้แบบประเมินอาจารย์ผู้สอนโดยนักศึกษา 
 2) ใช้แบบประเมินตนเองสำหรับนักศึกษา 
 3) สอดคล้องกับ 7.1  
7.3 การปรับปรุงการสอน 
 นำผลการประเมินที่ได้จากข้อที่ 7.1 และ 7.2 มาปรับปรุงการเรียนการสอน โดยนำผล
การประเมินและข้อเสนอแนะ มาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในครั้งต่อไป 
7.4 การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
 การทวนสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษาจากการสังเกตพฤติกรรม คะแนนการสอบ การ
ปฏิบัติและการนำเสนอผลงาน 

ผลการเรียนรู ้ วิธีการประเมนิ 
การสังเกต
พฤติกรรม 

การสอบ การปฏิบัติ/การ
นำเสนอผลงาน 

คุณธรรม จริยธรรม 
 ✓ - ✓ 

ความรู ้
 

- ✓ ✓ 

ทักษะทางปัญญา 
 
 

- ✓ ✓ 

ทักษะความสัมพันธ ์ระหว ่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ ✓ - ✓ 



ผลการเรียนรู ้ วิธีการประเมนิ 
การสังเกต
พฤติกรรม 

การสอบ การปฏิบัติ/การ
นำเสนอผลงาน 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้ไอท ี ✓ - ✓ 

 
7.5 การดำเนนิการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 1) อาจารย์ผู้สอนดำเนินการทวนสอบด้วยตนเอง ด้วยการประเมินการเรียนรู้ของ
นักศึกษาตามวิธีการ ข้อ 7.4 
 2) กรณีที่ผลการเรียนรู้นักศึกษายังไม่ได้ประสิทธิผลของรายวิชา อาจารย์ผู้สอนจะให้
โอกาสนักศึกษาปรับปรุงแก้ไขได้ตามความจำเป็นเป็นรายกรณี 
 


