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คํานํา 
 

รายวิชา 3512601 การพัฒนาบุคลิกภาพและมารยาทสังคม (Personality and Social Manner 
Development) เปนรายวิชาท่ีเนนใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจในความหมาย ความสําคัญ แนวคิดของ
บุคลิกภาพ ลักษณะของบุคลิกภาพในดานรางกายและจิตใจ ปจจัยพ้ืนฐานของบุคลิกภาพ ลักษณะของ
บุคลิกภาพท้ังภายในและภายนอก ประเภทของบุคลิกภาพในสังคมตามความแตกตางของวัฒนธรรม การ
ประเมินบุคลิกภาพเปนรายบุคคล และวิเคราะหฝกปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาบุคลิกภาพท่ีจําเปนสําหรับนัก
จัดการ โดยเนนการฝกปฏิบัติในแตละกิจกรรม เพ่ือใหทักษะทางดานบุคลิกภาพไดรับการพัฒนา อาทิ การ
นั่ง การยืน การเดิน การพูดในท่ีสาธารณะ การรับประทานอาหาร รวมถึงการแตงหนา และดูแลสุขอนามัย
ของตนเอง มารยาทตางๆ ท่ีเปนวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมทองถ่ินและวัฒนธรรมแบบสากล มารยาทและ
การวางตัวในการเขาสังคมในโอกาสตางๆ การปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน การสรางเสริมบุคลิกภาพ การแตงกาย 
การพูดตอหนาท่ีชุมชน และการประยุกตในชีวิตประจําวัน 

 
 

                  คณะผูจัดทํา 
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สารบัญ 
 

หมวด           หนา 
หมวด 1  ขอมูลท่ัวไป          4 
หมวด 2  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค        5 
หมวด 3  ลักษณะและการดําเนินการ        6 
หมวด 4  การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา       6 
หมวด 5  แผนการสอนและการประเมินผล       10 
หมวด 6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน      18 
หมวด 7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา    19 
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รายละเอียดของรายวิชา 
 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
คณะ    คณะวิทยาการจัดการ 
 

หมวดที ่1 ขอมูลทั่วไป 
1. รหัสและช่ือรายวิชา 
    รหัสวิชา 3512601 ชื่อรายวิชา (ภาษาไทย)  การพัฒนาบุคลิกภาพและมารยาทสังคม 
                                          (ภาษาอังกฤษ)  Personality and Social Manner Development 
2. จํานวนหนวยกิต 
    3 หนวยกิต 3(3-0-6) 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     วิชาเฉพาะดาน 
4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
    อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา  ผูชวยศาสตราจารยปวีณา  สปลเลอร 

อาจารยผูสอน   ผูชวยศาสตราจารยปวีณา  สปลเลอร    
ตอนเรียน  A1 จํานวน 50 คน และ ตอนเรียน B1 จํานวน 56 คน 

5. ภาคการศึกษา/ช้ันปท่ีเรียน 
    ภาคการศึกษาท่ี 2/2561  ชั้นปท่ี 3 
6. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 
    ไมมี 
7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 
    ไมมี 
8. สถานท่ีเรียน 
    ในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
    19 พฤศจิกายน 2561 
 

หมวดที ่2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
1. จุดมุงหมายของรายวิชา 
    1.1 เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจในความหมาย ความสําคัญของมารยาทในสังคมไทย มารยาท
สากล และการพัฒนาบุคลิกภาพ 
    1.2 เพ่ือใหผูเรียนสามารถอธิบายถึงทฤษฎ ีและประเภทของบุคลิกภาพได 
    1.3 เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะในการแสดงออกท่ีเหมาะสมท้ังกาย วาจา และจิตใจ 
    1.4 เพ่ือใหผูเรียนเกิดจิตสํานึกและทัศนคติท่ีดีตอการพัฒนาบุคลิกภาพใหเหมาะสมกับวิชาชีพและการ
ดําเนินชีวิตท่ีมีคุณภาพ 
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2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
2.1 เพ่ือใหผูเรียนสามารถสรางมโนทัศนไดดวยตนเองจากกระบวนการเรียนรูท่ีปรากฏในตํารา โดย

ปรับปรุงเนื้อหาดังนี้ 
      1) เพ่ิมการวิเคราะหสังเคราะหจากการเขียนโครงการ และกรณีศึกษา 

2) เรียบเรียงเนื้อหาใหมีความสอดคลองยิ่งข้ึน 
3) บูรณาการท้ังทฤษฎีและการปฏิบัติ 

2.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพเก่ียวกับทักษะความรูในดานการสื่อสาร และการแสดงออก ไดแก 
 1) ฝกการปฏิบัติตนเองและปฏิบัติตอผูอ่ืน ไดแก การยืน การเดิน การนั่ง การไหว การแสดงความ

เคารพ การแตงหนาและการจัดแตงทรงผม โดยมีวัตถุประสงคปลายทางคือ ผูเรียนสามารถประยุกตความรู
ใหเขากับการทํางานจนเกิดประโยชนไดตลอดชีวิต 

2) ฝกการนําเสนอดวยการใชภาษาไทยไดเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ โดยมีเนื้อหาสอดคลองกับ
สื่อท่ีนําเสนอ ดวยความคิดสรางสรรคในการนําเสนอผลงาน ไดแก การใชคํา ประโยค ยอหนา สํานวน
โวหาร 

3) เนนการฝกฝนเรียนรูกติกามารยาทการแสดงออกตอสังคมในสถานการณตางๆ ไดแก การเขา
รวมประชุม การใชพ้ืนท่ีสาธารณะ และการใชชีวิตประจําวันรวมกับเพ่ือนและบุคคลอ่ืน 
 

หมวดที ่3 ลักษณะและการดําเนินการ 
1. คําอธิบายรายวิชา  

แนวคิดและหลักการเบื้องตนในการพัฒนาบุคลิกภาพ  การวิเคราะหและประเมินบุคลิกภาพของ
ตนเอง  การพัฒนาตนเอง  ภาวะผูนําในวิชาชีพ  มารยาททางสังคม  มารยาทการพูดในโอกาสตาง ๆ 
มารยาทการติดตองาน  มารยาทการเขารวมประชุม  การตัดสินใจในการปฏิบัติงาน 

Basic concepts and principals of personality development; analyzing and assessing own 
personality; self-development; professional leadership; social etiquettes; speaking manner in 
different situations; work manner; meeting etiquettes; making decisions in different situations at 
work. 
2. จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย การฝก 
 

สอนเสริม ปฏิบัต/ิงาน 
ภาคสนาม/การฝกงาน 

การศึกษาดวยตนเอง 

45 ชั่วโมง - - 90 ชั่วโมง 
 
3. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปน   
    รายบุคคล 

- อาจารยประจํารายวิชา ประกาศเวลาใหคําปรึกษาผาน เว็บไซดคณะ 

- อาจารยจัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล หรือ รายกลุมตามความตองการ 1 ชั่วโมงตอสัปดาห 

(เฉพาะรายท่ีตองการ) 
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หมวดที ่4 การพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 
   1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา  
      1)   มีความซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย มีความรับผิดชอบ เขาใจผูอ่ืน เขาใจโลก และเคารพกฎ ระเบียบ  
ขอบังคับตาง ๆ ของสถาบันและสังคม รวมถึงการเปนแบบอยางท่ีดี ได   
      2)   มีจิตสํานึกท่ีคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน  
         3)   มีความรู ความเขาใจ ในคุณคาแหงวิชาชีพ และมีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ   
      4)   มีความพอเพียงในการดําเนินชีวิต โดยยึดแนวคิดความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการ
สรางภูมิคุมกัน  

1.2 วิธีการสอน 
 สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในระหวางเรียน มอบหมายงานเดี่ยวและกลุมเพ่ือพิจารณาความ

ซ่ือสัตย ความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย ความตรงตอเวลาในการสงงานและการเขาเรียน 
1.3 วิธีการประเมินผล 

 การสังเกตและพิจารณาจากการมีสวนรวมในระหวางการเรียน ความซ่ือสัตยและความรับผิดชอบใน

งานท่ีไดรับมอบหมาย และความตรงตอเวลาในการสงงานและการเขาเรียน 

 
2. ความรู 
    2.1  ความรูท่ีตองไดรับ 

 1)   มีความรูและความเขาใจในสาระสําคัญของศาสตรดานบริหารธุรกิจ  
      2)   มีความรูและความเขาใจในสาระสําคัญของศาสตรท่ีเก่ียวของกับการจัดการ ท้ังทางดาน 
สังคมศาสตรและวิทยาศาสตร  
       3)  มีความรูกวางและเปนระบบเก่ียวกับความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพดานการจัดการ 
รวมท้ังมีความเขาใจอยางเทาทันในผลกระทบในสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงของประเทศและสังคมโลก  
       4)  มีความรูและความเขาใจในดานการวางแผน การจัดโครงสรางองคการ การปฏิบัติการ  
การควบคุมและการประเมินผลการดําเนินงาน  รวมท้ังการปรับปรุงแผนงานใหสอดคลองกับสถานการณ
ทางธุรกิจ  
    2.2 วิธีการสอน 

(1) การสอนโดยการบรรยาย และใชสื่อประกอบการสอน เชน เครื่องคอมพิวเตอร ตํารา เอกสาร

ประกอบ  PowerPoint สื่อวีดิโอ สื่อภาพยนตร เปนตน  

(2)  ยกตัวอยางกรณีศึกษาท่ีพบในชีวิตประจําวัน หรือจากสื่อตางๆ อันเกิดจากปญหาทางดาน

บุคลิกภาพ โดยนําทฤษฎีไปวิเคราะหเพ่ือหาเหตุ และปจจัยท่ีกอใหเกิดปญหา และการแกไขปญหา 

(3)  การมอบหมายงานใหกับนักศึกษาท้ังงานเดี่ยวและงานกลุม  

   2.3 วิธีการประเมินผล     
(1)  การวิเคราะหผลการทํางานเดี่ยว/งานกลุมท่ีไดรับมอบหมาย  

(2)  ทดสอบยอย สอบปลายภาค ดวยการทดสอบปฏิบัติและขอสอบ 
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3. ทักษะทางปญญา 
      3.1 ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา    

 1)  สามารถสืบคน ประมวลและประเมินขอมูลจากหลายแหลงไดดวยตนเอง มีความคิด
วิเคราะหอยางเปนระบบ มีเหตุผล และคิดอยางสรางสรรคเพ่ือใหไดสารสนเทศท่ีเปนประโยชนในการใชงาน
ตามสถานการณแวดลอมทางธุรกิจ  
       2)  สามารถประยุกตความรูทางการจัดการและดานอ่ืนท่ีสัมพันธกัน จากสาขาวิชาชีพท่ีศึกษา
และประสบการณมาใชงานตามสถานการณท่ัวไปไดอยางเหมาะสม  
       3)  มีทักษะในการแกไขปญหาเฉพาะหนาในสถานการณตางๆ อยางสรางสรรค โดยคํานึงถึง
ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการตัดสินใจ และสามารถติดตาม ประเมินผล และรายงานผลไดอยางถูกตอง 
ครบถวน  
   3.2 วิธีการสอน 

 (1) แนะนําแหลงขอมูล ชองทางในการเขาถึงขอมูล และสาธิตการเลือกสรรขอมูลอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 (2) ฝกวิเคราะห สังเคราะหขอมูลจากกรณีศึกษาแลว ใหผูเรียนนําเสนอแนวทางในการแกปญหา 

และการนํามาปรับใชในชีวิตของตน 

3.2 วิธีการประเมินผล 

(1) การวิเคราะหผลการทํากรณีศึกษา และงานกลุมท่ีไดรับมอบหมาย  

(2) ทดสอบยอย สอบปลายภาคดวยการปฏิบัติ โดยเนนขอสอบท่ีมีการวิเคราะหและการประยุกต

ความรูท่ีศึกษาและสภาพเนื้อหาในบทเรียนท่ีไดศึกษา 

 
4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
    4.1 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา                

 1)  สามารถแสดงความเปนกัลยาณมิตร ชวยเหลือผูอ่ืน และแสดงความรับผิดชอบในการ
ตัดสินใจในการกระทําของตนเอง รวมถึงความรับผดิชอบตอสังคม  
       2)  สามารถแสดงความคิดริเริ่มและความเห็นอยางสรางสรรคในการพัฒนาความรู และ
ความคิดไดอยางมีประสิทธิภาพ  
       3)  สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน แสดงภาวะผูนํา ผูตามไดอยางเหมาะสมตามสถานการณ และ 
มีทักษะการแกปญหากลุม 
4.2 วิธีการสอน 

มอบหมายใหทํางานรวมกันเปนกลุม โดยเนนความรูท่ีเรียนในวิชาและการประยุกตใชความรูและการ

รวมกันอภิปรายหรือนําเสนองานกลุม 

4.3 วิธีการประเมินผล 

ประเมินพฤติกรรมในหองเรียน และการทํากิจกรรมกลุม การมีสวนรวมในการอภิปรายหรือนําเสนอ

งานกลุม 
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5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตองพัฒนา           

 1) สามารถประยุกตใชหลักคณิตศาสตร สถิติ การวิเคราะหเชิงปริมาณมาใชในการวิเคราะห 
และตัดสินใจทางธุรกิจและชีวิตประจําวัน  
      2) สามารถสื่อสารภาษาไทยและภาษาตางประเทศท่ีจําเปนตอการทําธุรกิจไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
      3)  สามารถสื่อสารเพ่ืออธิบายและสรางความเขาใจในรูปแบบการพูด  การเขียนท่ีเหมาะสม
สําหรับกลุมบุคคลท่ีแตกตางกันท้ังท่ีเปนขอมูลธุรกิจและขอมูลอ่ืน  
     4)  สามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศ และเทคนิคการสื่อสารท่ีเหมาะสม มาใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูลการแปลความหมาย และการสื่อขอมูล 
    5.2 วิธีการสอน 

1) แนะนําเทคนิคการสืบคนขอมูล แหลงขอมูลและวิธีการเลือกขอมูลท่ีนาเชื่อถือ 
 2) มอบหมายงานท่ีตองมีการสืบคนขอมูลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 3) มอบหมายงานท่ีตองมีการนําเสนอท้ังในรูปเอกสารและวาจาประกอบสื่อเทคโนโลยี 

5.3 วิธีการประเมินผล 
 1) ประเมินรายงานการสืบคนขอมูลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2) ประเมินทักษะการใชภาษาจากรายงานและการนําเสนอหนาชั้นเรียน 
 3) ประเมินทักษะการใชสื่อจากการรายงานหนาชั้นเรียน  
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หมวดที ่5 แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 

 
สัปดาหท่ี 

 
หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายรายวิชา 

ผูสอน 

1 - หัวขอการสอน 
1. ปฐมนิเทศรายวิชา 
2. การช้ีแจงแนวการสอน  
บทท่ี 1 บทนํา 
บุคลิกภาพตามแบบวัฒนธรรมสวน
ดุสิต 
ความหมายของบุคลิกภาพเบ้ืองตน 
ประเภทของบุคลิกภาพ 
ความสําคัญของบุคลิกภาพ การปรับ 
และการพัฒนาตนเอง 

- Learning Outcome 
ผูเรยีนมีบุคลิกภาพท่ีด ี
 
 
 
 
 
 
 
 

3 ผูสอนบรรยาย อธิบาย เน้ือหา และรวมกัน
อภิปรายประเด็นการเรียนรูท่ีเก่ียวของรวมกันใน
ทัศนคติของนักศึกษา 
กิจกรรมละลายพฤติกรรม, นศ. แนะนําตนเอง
รายบุคคล 
งานมอบหมาย 
1. จัดทําแฟมสะสมผลงานตามรูปแบบท่ีกําหนด 
(Portfolio) 
2. ตอบคําถามทายบทท่ี 1 
 

VDO มารยาทของมสด. 
ศิลปวัฒนธรรม  
 PPT บทท่ี 1 บทนํา 
 

1.1 เพ่ือใหผูเรียนมี
ความรู ความเขาใจใน
ความหมาย ความสําคัญ
ของมารยาทใน
สังคมไทย มารยาท
สากล และการพัฒนา
บุคลิกภาพ 
 

ผศ.ปวีณา 
สปลเลอร 



มคอ. 3 

 10 

สัปดาหท่ี 
 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายรายวิชา 

ผูสอน 

2 
 
 
 

- หัวขอการสอน 
บทท่ี 2 แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวกับ
บุคลิกภาพ 
ทฤษฎีบุคลิกภาพ 
การสรางภาพลักษณเพ่ือความสําเร็จ 

- Learning Outcome 
วิเคราะหบุคลิกภาพของตนเองได วา
ตนเองมีลักษณะอยางไร จากทฤษฎี
บุคลิกภาพ 

3 กิจกรรมในช้ันเรยีน 
แสดงความคิดเห็นกับละครท่ีไดชม และเขียน
ขอด-ีขอเสีย ของตนเอง  
งานมอบหมาย เพ่ือนําเสนอสัปดาหถัดไป 
(วิจัยเก่ียวกับบุคลิกภาพ) 
 

PPT บทท่ี 2 ทฤษฎี
บุคลิกภาพ 
 

1.2 เพ่ือใหผูเรียน
สามารถอธิบายถึงทฤษฎี 
และประเภทของ
บุคลิกภาพได 
 

ผศ.ปวีณา 
สปลเลอร 

3 - หัวขอการสอน 
บทท่ี 3 บุคลิกภาพภายใน และ
บุคลิกภาพภายนอก 
ทัศนคติ ความคดิ 
การพัฒนารูปลักษณภายนอก 
การแตงกาย 

- Learning Outcome 
วิเคราะห แยกแยะบุคลิกภาพภายใน 
ภายนอกของตนเองได 
 
 
 
 
 
 

3 นําเสนองานกลุม 
1 . วิ เค ราะห ก รณี ศึ กษ า ท่ี เ ก่ี ย ว กับ การมี
บุคลิกภาพในลักษณะตางๆ ท่ีดี และไมดี 
2. แบ งกลุม เพ่ื อนําเสนองาน วิจัยทางด าน
บุคลิกภาพโดยอาจารยผูสอนเปนผู กําหนด
เน้ือหาของงานวิจัย 
งานมอบหมาย เพ่ือนําเสนอสัปดาหถัดไป 
(องคกรนําเสนอครั้งท่ี 4) 
 

PPT บทท่ี3 
บุคลิกภาพภายใน 
และบุคลิกภาพ 
ภายนอก 
 

1.2 เพ่ือใหผูเรียน
สามารถอธิบายประเภท
ของบุคลิกภาพได 
 

ผศ.ปวีณา 
สปลเลอร 
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สัปดาหท่ี 
 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายรายวิชา 

ผูสอน 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 

- หัวขอการสอน 
บทท่ี 3 บุคลิกภาพภายใน และ
บุคลิกภาพภายนอก 

- Learning Outcome 
มีจิตสาํนึกและความรับผิดชอบตอ
ตนเองในการแสดงออกตอสังคมเรือ่ง
การแตงกายใหเหมาะสมกับตนเอง 
และวิชาชีพ 

3 นําเสนองานกลุม 
1. ให นักศึกษาแบ งกลุ มแล วเลือกองคกร/
หนวยงาน/ธุรกิจ ใดก็ไดท่ีเก่ียวกับการใหบริการ 
กลุมละ 1 องคกร ระดมความคิดวาผู ท่ี จะ
ประกอบอาชีพน้ัน ตองมีบุคลิกภาพในลักษณะ
ใดจึงจะมีความเหมาะสมโดยให นําความรู
เก่ียวกับบุคลิกภาพภายใน-ภายนอก มาเปนหลัก
ในการวิเคราะห เพ่ือนําเสนอในช้ันเรียน การ
นําเสนอเนนความคิดสรางสรรคเปนหลัก 
หัวขอหลักในการนําเสนอ 
ช่ือองคกร, ลักษณะหรือรูปแบบธุรกิจ, พนักงาน
ผูใหบริการ (ภายใน-ภายนอก), ภาพประกอบ 
และขอเสนอแนะ 

ตําราวิชาการพัฒนา
บุคลิกภาพ 

1.4 เพ่ือใหผูเรียนเกิด
จิตสํานึกและทัศนคติท่ีดี
ตอการพัฒนาบุคลิกภาพ
ใหเหมาะสมกับวิชาชีพ
และการดําเนินชีวิตท่ีมี
คุณภาพ 

ผศ.ปวีณา 
สปลเลอร 

5 
 
 
 
 
 
 
 

- หัวขอการสอน 
บทท่ี 4 บุคลิกภาพกับการรักษา
สุขภาพ 

- Learning Outcome 
เขาใจในความแตกตางของบุคคล และ
รูวิธีในการดูแลสุขภาพของตนเอง 

3 กิจกรรมในช้ันเรยีน 
1. อาจารยและนักศึกษารวมพูดคุย ปรึกษา
เก่ียวกับปญหาท่ีเก่ียวกับสุขภาพของตนเองและ
บุคคลในครอบครัว แนะนําเรื่องสรีระทาง
รางกายท่ีตองดูแลรักษา ฯลฯ 
*2. งานเดี่ยว สงบทความ หรือสาระความรู
เก่ียวกับการดูแลตัวเอง รูปราง เรอืนกาย ความ
สวย ความงาม หรือการดูแลสุขภาพรางกาย  
คนละ 1 เรื่อง ความยาวไมเกิน 1-2 หนากระดาษ 
 A4 สงเปนไฟล PDF, JPG สามารถสืบคนจาก
หนังสือ นิตยสาร วารสารหรือเว็บไซต โดยระบุ
แหลงท่ีมาของการคนควาใหถูกตอง 

PPT บทท่ี 4 
บุคลิกภาพกับการรักษา
สุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.4 เพ่ือใหผูเรียนเกิด
จิตสํานึกและทัศนคติท่ีดี
ตอการพัฒนาบุคลิกภาพ
ใหเหมาะสมกับวิชาชีพ
และการดําเนินชีวิตท่ีมี
คุณภาพ 

ผศ.ปวีณา 
สปลเลอร 



มคอ. 3 

 12 

สัปดาหท่ี 
 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายรายวิชา 

ผูสอน 

6 
 
 
 
 
 

- หัวขอการสอน 
บทท่ี 5 มารยาทในสังคมไทยและ
สากล 
มารยาทไทย 
มารยาทสากล 
มารยาทในการทํางาน 

- Learning Outcome 
รูมารยาท และสามารถปฏิบัติตนให
เหมาะสมกับสังคมเมือง และสังคม
ปจจบัุนได 

3 ฝกปฏิบัติ 
1. ใหนักศึกษาแบงกลุม ใหแตละกลุมศึกษา
มารยาทในสังคมไทยและมารยาทสากล พรอม
ท้ังสาธิตตามหัวขอท่ีไดรับ กลุม  
G1 มารยาทในการยืน  
G2 มารยาทในการเดิน 
G3 มารยาทในการน่ัง 
G4 มารยาทในการแสดงความเคารพ 
G5 มารยาทในการสัมผัสมือ การจับมือ 
G6 มารยาทในการแนะนําตัว การใชนามบัตร 
G7 มารยาทในท่ีทํางาน การเขาหอง 
G8 มารยาทการใชลิฟท การข้ึนลงบันได 
G9 มารยาทในท่ีประชุม การเขารวมสังคม  
G10 มารยาทในท่ีสาธารณะ และมารยาทตอ
บุคคลรอบขาง 
    การออกมานําเสนอจะตองเปนรูปแบบการ
สาธิตหรือการแสดงบทบาทสมมตเิทาน้ัน 
 
 
 
 
 
 
 

ตําราวิชาการพัฒนา
บุคลิกภาพ 
ใบงาน : ใหสรุปประเด็น
สําคัญ ในใบงาน ท่ีไดรับ
เป น ข อ ๆ  ระด ม ค วาม
คิดเห็นตามความเขาใจ
ของกลุม ในกระดาษ A4 
(1 ชม.) 
 

1.3 เพ่ือใหผูเรียนมี
ทักษะในการแสดงออก
ท่ีเหมาะสมท้ังกาย วาจา 
และจิตใจ 

ผศ.ปวีณา 
สปลเลอร 
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สัปดาหท่ี 
 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายรายวิชา 

ผูสอน 

7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- หัวขอการสอน 
บทท่ี 6 ศิลปะการพูดเพ่ือการสื่อสาร 
ความหมายและความสําคญัของการ
พูด 
องคประกอบของการพูด 
การเตรียมเรื่องท่ีจะพูด 
การพูดในสถานการณตางๆ 
การเปนนักพูดท่ีด ี

- Learning Outcome 
เรียนรูเรื่องการเขียน และการเตรยีม
ตัวเพ่ือการนําเสนองาน หรือการพูด
ในรูปแบบตางๆ  

3 งานมอบหมาย เพ่ือนําเสนอสัปดาหถัดไป 
ใหผูเรียนแตละคนออกมาพูดหนาช้ันเรียนตาม
หัวขอท่ีอาจารยผูสอนกําหนด ใชเวลาคนละ 10 
นาที  โดยเพ่ือนใน ช้ันเรียน ทุกคนจะเปนผู
ประเมินผลการพูดตามแบบวัดความสามารถใน
การพูดทายบท (เกณฑการใหคะแนนตามแบบ
วัดความสามารถในการพูด) 
ข้ันตอนท่ี 1 นักศึกษาเสนอโครงราง (บทพูด) 
เน้ือหา 1 หนา A4 
ข้ันตอนท่ี 2 นําเสนอในช้ันเรียน 

PPT บทท่ี 6  ผศ.ปวีณา 
สปลเลอร 

8 - หัวขอการสอน 
ศิลปะการพูดเพ่ือการสื่อสาร 

- Learning Outcome 
พูดนําเสนอไดอยางถูกตอง เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 

3 สอบพูด--รายบุคคล  1.3 เพ่ือใหผูเรียนมี
ทักษะในการแสดงออก
ท่ีเหมาะสมท้ังกาย วาจา 
และจิตใจ 

ผศ.ปวีณา 
สปลเลอร 
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สัปดาหท่ี 
 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายรายวิชา 

ผูสอน 

9 
 
 
 
 
 
 
 
 

- หัวขอการสอน 
บทท่ี 7 การปฏิบัติตนในงานเลีย้ง 
มารยาทในการรับประทานอาหาร 
ความรูเก่ียวกับอาหารและเครื่องดื่ม 
การปฏบัิติตัวในรานอาหารและงาน
เลี้ยง 

- Learning Outcome 
ปฏิบัติตนในการรับประทานอาหารได
อยางถูกตอง และเหมาะสม 

3 1. เชิญวิทยากรบรรยาย เรื่องมารยาทในการ
รับประทานอาหาร ใหสงรายงานหนาเดียว 
2. หลักสูตรจัดโครงการใหนักศึกษาออกไป
รับประทานอาหารท่ีโรงแรม 

 

การบรรยาย และ
ปฏิบัติการรับประทาน
อาหาร 

1 .1  เ พ่ื อ ให ผู เรี ย น มี
ความรู ความเขาใจใน
ความหมาย ความสําคัญ
ข อ ง ม า ร ย า ท ใ น
สั งค ม ไท ย  ม ารย าท
สากล และการพัฒนา
บุคลิกภาพ 
 

ผศ.ปวีณา 
สปลเลอร 

10 - หัวขอการสอน 
บทท่ี 8 การสื่อสารดวยภาษากาย 
ภาษากายหรือภาษาทาทาง 
ภาษากายตางถ่ิน 

- Learning Outcome 
รูจักรักษา และระวังกิริยาอาการ 
ทาทางการแสดงออกท่ีไมเหมาะสม 
ดวยการสังเกตตนเอง 

3 กิจกรรมในช้ันเรยีน 
1. ใหนักศึกษาแบงกลุมและศึกษาขอมูลจาก
บทความในตํารา จากน้ันระดมความคิดเห็น 
และสรุปความรูท่ีไดรับแลวนําเสนอในช้ันเรียน 
(บทบาทสมมุติ) 

 

PPT บทท่ี 8 การสื่อสาร
ดวยภาษากาย 
 

1 .3  เ พ่ื อ ให ผู เรี ย น มี
ทักษะในการแสดงออก
ท่ีเหมาะสมท้ังกาย วาจา 
และจิตใจ 
 

ผศ.ปวีณา 
สปลเลอร 

11 - หัวขอการสอน 
บทท่ี 9 บุคลิกภาพกับการ 
ทํางาน 

- Learning Outcome 
แสดงตัวตนไดอยางเหมาะสมกับ
วิชาชีพของตนเอง 

3 กิจกรรมในช้ันเรยีน MIND MAP 
บุคลิกภาพของนักศึกษา 
บุคลิกภาพของนักศึกษาหลักสตูรการจดัการ 
บุคลิกภาพท่ีดีของบุคลากรท่ีมีวิชาชีพดาน
บริหารธุรกิจ การจดัการ หรืออ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
บุคลิกภาพตามอาชีพ 

PPT บทท่ี 9 
บุคลิกภาพกับการทำงาน 
 

1 .3  เ พ่ื อ ให ผู เรี ย น มี
ทักษะในการแสดงออก
ท่ีเหมาะสมท้ังกาย วาจา 
และจิตใจ 
 

ผศ.ปวีณา 
สปลเลอร 
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สัปดาหท่ี 
 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายรายวิชา 

ผูสอน 

12 - หัวขอการสอน 
บทท่ี 9 บุคลิกภาพกับการ 
ทํางาน 

- Learning Outcome 
มีความเขาใจในตัวตนทางดานวิชาชีพ 
สามารถสะทอนคดิถึงตัวตนของ
ตนเองผานการรับชมสื่อ 

3 วิเคราะหภาพยนตร เรื่อง  
นางมารสวมปราดา แลวตอบคําถาม 

ภาพยนตร 1.4 เพ่ือใหผู เรียนเกิด
จิตสํานึกและทัศนคติท่ีดี
ตอการพัฒนาบุคลิกภาพ
ใหเหมาะสมกับวิชาชีพ
และการดําเนินชีวิตท่ีมี
คุณภาพ 

ผศ.ปวีณา 
สปลเลอร 

13 - หัวขอการสอน 
เสรมิทักษะบุคลิกภาพ 
การจดัแตงทรงผม 
การแตงหนา 

- Learning Outcome 
ปฏิบัติการจัดแตงทรงผม และใบหนา
ใหเหมาะสมกับตนเองได 

3 กิจกรรม แตงหนาและการจดัแตงทรงผม VDO การแตงหนาและ
จัดแตงทรงผม 

1.4 เพ่ือใหผู เรียนเกิด
จิตสํานึกและทัศนคติท่ีดี
ตอการพัฒนาบุคลิกภาพ
ใหเหมาะสมกับวิชาชีพ
และการดําเนินชีวิตท่ีมี
คุณภาพ 

ผศ.ปวีณา 
สปลเลอร 

14 
 
 
 
 
 
 

- หัวขอการสอน 
บทท่ี 10 การเขียนโครงการพัฒนา
บุคลิกภาพ 

- Learning Outcome 
ฝกการคดิ และเขียนโครงการท่ี
ถูกตอง  
 
 

3  ตําราวิชาการพัฒนา
บุคลิกภาพ 

1 .3  เ พ่ื อ ให ผู เรี ย น มี
ทักษะในการแสดงออก
ท่ีเหมาะสมท้ังกาย วาจา 
และจิตใจ 

ผศ.ปวีณา 
สปลเลอร 
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สัปดาหท่ี 
 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายรายวิชา 

ผูสอน 

15 - หัวขอการสอน 
บทท่ี 10 การเขียนโครงการพัฒนา
บุคลิกภาพ 

- Learning Outcome 
นําเสนอโครงการ และสามารถบูรณา
การความรูท่ีเรียนมาตลอดภาคเรยีน
ได นําไปปรับใชในชีวิตประจําวัน และ
การทํางาน 

3 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพกับ 
จิตสาธารณะแบบฉบับนักศึกษาการจัดการ 
นักศึกษานําเสนอกิจกรรมนอกสถานท่ีตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 

 

 1 .3  เ พ่ื อ ให ผู เรี ย น มี
ทักษะในการแสดงออก
ท่ีเหมาะสมท้ังกาย วาจา 
และจิตใจ 

ผศ.ปวีณา 
สปลเลอร 

หมายเหตุ  :  ระบุทุกสัปดาห จํานวน 15 สัปดาห 
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 
 
กิจกรรมท่ี ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน สัปดาหท่ี 

ประเมิน 
สัดสวนของการ 

ประเมินผล 
1 
 

คุณธรรมจรยิธรรม การมีสวนรวมในชั้นเรียน ทุกสัปดาห 5% 

2 ความรู ผลการปฏิบัติรายบุคคล 
ผลการปฏิบัติรายกลุม 
ทดสอบ 

ตลอดภาคปการศึกษา 20% 
 

3 ทักษะทางปญญา ผลจากกิจกรรมกลุม 
ทดสอบ 

ตลอดภาคปการศึกษา  20% 

4 ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

การมีสวนรวมใน
โครงการ/กลุม 
ผลจากการแฟมสะสม
ผลงาน 

ตลอดภาคปการศึกษา 15% 

5 ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข  
การสื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

การบริหารงบประมาณ
โครงการ/กิจกรรม 
การประสานงาน 
เทคโนโลยีท่ีใชในการ
นําเสนอผลงาน 

ตลอดภาคปการศึกษา 10% 

6 สอบปลายภาค แบบทดสอบท่ีอาจารย
ผูสอนกําหนด 

สอบนอกตาราง 30% 

รวมท้ังสิ้น 100 

 
หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. เอกสารและตําราหลัก    
ปวีณา สปลเลอร. (2561). เอกสารประกอบการเรียนรายวิชาการพัฒนาบุคลิกภาพและมารยาททางสงัคม. 
กรุงเทพมหานคร: ศูนยบริการสื่อและสิ่งพิมพกราฟฟคไซท มสด. 
อนงคนาถ ทนันชัย. (2559). มารยาทสังคมและการพัฒนาบุคลิกภาพ. (พิมพครั้งท่ี 3). กรุงเทพมหานคร: 
ศูนยบริการสื่อและสิ่งพิมพกราฟฟคไซท มสด. 
2. เอกสารและขอมูลสําคัญ         
สมชาติ กิจยรรยง และอรจรีย ณ ตะก่ัวทุง. (2550). เทคนิคการจัดฝกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรอยางมี 
ประสิทธิภาพ. กรุงเทพมหานคร : ส.ส.ท. 
3. เอกสารและขอมูลแนะนํา 
อนงคนาถ ทนันชัย. (2559). การพัฒนาบุคลิกภาพ (Personality Development). กรุงเทพมหานคร :  
บริษัท โอ. เอส.  พริ้นติ้ง เฮาส จํากัด. 
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หมวดที ่7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา  

นักศึกษาทุกคนประเมินประสิทธิผลของรายวิชาท้ังวิธีการสอนการจัดกิจกรรมในชั้นเรียนสื่อ                 
การสอน และผลการเรียนรูท่ีไดรับ ตลอดจนเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงรายวิชา ดวยระบบคอมพิวเตอร                 
ของมหาวิทยาลัย 

 
2. กลยุทธการประเมินการสอน 

2.1 ประเมินผลการสอนของนักศึกษาท่ีมีตออาจารยผูสอนจากระบบออนไลน 
2.2 ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของนักศึกษาและการทวนสอบผลประเมินการเรียนรู 
 

3. การปรับปรุงการสอน 
3.1 ผูประสานงานรายวิชา และคณาจารยผูสอนรวมกันระดมสมองกําหนดกลยุทธวิธีการสอนจากผล

การประเมินประสิทธิผลของรายวิชา สรุปภาพรวมปญหา และอุปสรรคจากมคอ. 5 เพ่ือหาแนวทางในการ
แกปญหารวมกัน 

3.2 ปรับกลยุทธการสอนจากการประมวลผลการประเมินผูสอนในแตละภาคการศึกษา และการบูรณา
การความรู เพ่ือใหสอดคลองกับธรรมชาติของผูเรียนแตละหลักสูตร 

3.3 คณาจารยผูสอนกันรวมปรับปรุง มคอ.3 เพ่ือใหมีความเหมาะสมกับผูเรียน และเหตุการณปจจุบัน 
3.4 ปรับปรุงตํารา และกิจกรรมการเรียนการสอน 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
4.1 กระบวนการวิเคราะหขอสอบ เม่ือไดรับผลขอสอบเพ่ือจัดทําคลังขอสอบ 
4.2 กระบวนการใหคะแนนนักศึกษา โดยผูประสานงานรายวิชาและอาจารยผูสอนมีการจัดการประชุม

รวมกันทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชาโดยการสุมประเมินขอสอบและความเหมาะสมของการ
ใหคะแนน ท้ังคะแนนดิบและระดับคะแนนของรายวิชา 
5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

การนําขอมูลท่ีไดจากขอ 1 และ 2 มาสรุปเปนขอมูล จัดประชุมผูท่ีเก่ียวของเพ่ือนําผลมาหาแนวทางการ
แกไขปรับปรุง รวมถึงพัฒนาเทคนิคการสอนใหดีข้ึน 

 


