
 

คํานํา 

 

 

รายวิชากฎหมายลักษณะหุนสวนบริษัท รหัสวิชา 2562412 นั้นมีเนื้อหาที่ตองศึกษาตามที่

ปรากฏอยูประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย ลักษณะ 22 หุนสวนและบริษัท ซึ่งไดบัญญัติบท

กฎหมายเกี่ยวกับลักษณะสําคัญของสัญญาหุนสวนและบริษัท รวมถึงความผูกพัน หนาที่ ความ

รับผิดชอบ ระหวางผูเปนหุนสวนกับหางหุนสวน และระหวางหุนสวนกับบุคคลภายนอก และบริษัท

จํากัดในสวนของความหมาย การจัดตัง้ และวธิกีาร รวมถงึการประชุมผูถอืหุนและการชําระบัญชี  

โดยการจัดการเรียนการสอนวิชากฎหมายลักษณะหุนสวนและบริษัทเนนการพัฒนาให

นักศึกษามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจในรูปแบบหางหุนสวนและบริษัทเบื้องตน 

สามารถตอบโจทยปญหาเกี่ยวกับหางหุนสวนและบริษัทไดตรงประเด็นและถูกตอง รวมทั้งวิเคราะห

และสังเคราะห ใหเห็นประเด็นปญหาดานการลงทุนในรูปแบบของหางหุนสวนและบริษัท  วิธีการนํา

กฎหมายลักษณะหุนสวนและบริษัทไปปรับใชไดอยางถูกตองและสอดคลองกับสภาพของสังคม 

เศรษฐกจิในปจจุบันเพื่อการมสีวนรวมพัฒนาเศรษฐกจิของประเทศ 

  

 

ภิญโญ คูวัฒนาเสนยี 

30 ตุลาคม 2555 
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   รายละเอยีดของรายวชิา 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

วทิยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. รหัสและชื่อรายวชิา 

2562412 กฎหมายลักษณะหุนสวนและบรษิัท (Partnership and corporation law) 

2. จํานวนหนวยกติ 

     3(3-0) หนวยกติ 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวชิา 

   หลักสูตรนติศิาสตร/วชิาแกน             

4. อาจารยผูรับผดิชอบรายวชิาและอาจารยผูสอน 

อาจารยภิญโญ คูวัฒนาเสนีย ภาคการศกึษาที่ 2/2555 

6. รายวชิาท่ีตองเรยีนมากอน (Pre-requisite) (ถาม)ี 

     ไมม ี

7. รายวชิาท่ีตองเรยีนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 

 ไมม ี

8. สถานท่ีเรยีน 

หอง 11402 และ 11503 มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสติ       

9. วันท่ีจัดทําหรอืปรับปรุงรายละเอยีดของรายวชิาคร้ังลาสุด 

   30 ตุลาคม 2555 
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หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

1. จุดมุงหมายของรายวชิา 

   เพื่อใหนักศึกษามีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะของสัญญาหุนสวนและบริษัท 

รวมถึงความผูกพัน หนาที่ ความรับผิดชอบ ระหวางผูเปนหุนสวนกับหางหุนสวน และระหวาง

หุนสวนกับบุคคลภายนอก และนอกจากนัน้ศึกษาถงึสวนของบรษิัทจํากัดในสวนของความหมาย การ

จัดตัง้ และวธิกีาร วามอีะไรบาง รวมถงึการประชุม 

 

2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวชิา 

 1. เพื่อใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะสําคัญของสัญญาหางหุนสวน  และการจัดตั้ง

บรษิัทจํากัดวามหีลักเกณฑอยางไร  

       2. เพื่อใหมคีวามรูและความเขาใจเกี่ยวกับความผูกพันระหวางผูเปนหุนสวนดวยกันเองทั้งดาน

หนาที่ สิทธิ รวมทั้งความรับผิดชอบ   และความผูกพันระหวางหุนสวนกับบุคคลภายนอกเพื่อให

ผูเรยีนสามารถนําความรูที่ไดไปใชในชีวติประจําวันได         

       3. เพื่อใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความหมายของบริษัท การจัดตั้งและการประชุมของ

บรษิัท รวมถงึการชําระบัญชีเมื่อเลกิบรษิัทเพื่อใหผูเรยีนสามารถนําความรูที่ไดไปใชงานไดจรงิ         
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หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ 

1. คําอธบิายรายวชิา 

 ศกึษาลักษณะของสัญญาหุนสวน รวมถึงความผูกพัน หนาที่ ความรับผิดชอบ ระหวางผูเปน

หุนสวนกับหางหุนสวน และระหวางหุนสวนกับบุคคลภายนอก และนอกจากนั้นศึกษาถึงสวนของ

บริษัทจํากัดในสวนของความหมาย การจัดตั้ง และวิธีการ วามีอะไรบาง รวมถึงการประชุม การ

ชําระบัญชี 

  

2. จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย  

 

สอนเสรมิ ปฏบิัต/ิงาน 

ภาคสนาม/การ

ฝกงาน 

การศึกษาดวยตนเอง 

บรรยาย 45 ช่ัวโมงตอ

ภาคการศกึษา 

ตามความตองการของ

นักศกึษาเฉพาะราย 

- การศกึษาดวยตนเอง 

6 ช่ัวโมงตอสัปดาห 

 

3. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรกึษาและแนะนําทางวชิาการแกนักศึกษาเปน   

    รายบุคคล 

อาจารยประจํารายวิชา ประกาศเวลาใหคําปรกึษาในหองเรยีนตลอดเวลาเรยีน และจัดให

คําปรกึษาผานทางอนิเตอรเนตไดตลอดเวลา  

อาจารยจัดเวลาใหคําปรกึษาเปนรายบุคคล หรอื รายกลุมตามความตองการ 1 ช่ัวโมงตอ

สัปดาห (เฉพาะรายที่ตองการ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวดท่ี 4 การพัฒนาการเรยีนรูของนักศึกษา 
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1. คุณธรรม จรยิธรรม 

   1.1 คุณธรรม จรยิธรรมท่ีตองพัฒนา 

 1.นักศึกษามีความรูความเขาใจพื้นฐานทั่วไปดานกฎหมายลักษณะหุนสวนและบริษัท  และมี

บุคลกิภาพที่ดี 

      2. นักศึกษามีระเบียบวินัยดานการแตงกายและการตรงตอเวลาในการเขาเรียนวิชากฎหมาย

ลักษณะหุนสวนและบรษิัท   

      3. นักศึกษามีความรับผิดชอบตองานวิชากฎหมายลักษณะหุนสวนและบริษัทที่อาจารย

มอบหมาย 

   1.2 วธิกีารสอน 

     1.บรรยายเนื้อหาประกอบตัวบทกฎหมายลักษณะหุนสวนและบริษัท โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ

ดวยการแทรกกิจกรรมในหองเรียน    เชน กิจกรรมวิเคราะหตัวบทกฎหมาย เพื่อใหทราบจริยธรรม

เบื้องตนของการประกอบธุรกจิในรูปหางหุนสวนและบรษิัท    

      2.มอบหมายงานและมีกําหนดเวลาสงกิจกรรมวิเคราะหและสังเคราะหคําพิพากษาฎีกายอยาว 

โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญดวยการแทรกกิจกรรมการเรียน   เชน กิจกรรมแบงกลุมละๆ 5 คนให

รวมกันวิเคราะหและสังเคราะหคําพิพากษาฎีกายอยาวเกี่ยวกับคดีหางหุนสวนและบริษัท เพื่อให

นักศึกษามคีวามรับผิดชอบรวมกันเปนกลุม   

      3. กิจกรรมนําเสนอความรูหนาช้ันเรียนเกี่ยวกับประเด็นปญหาและวิธีการปรับใชกฎหมาย

ลักษณะหุนสวนกับปญหาที่เกิดขึ้นจริงในสังคม เศรษฐกิจในปจจุบัน   เพื่อใหนักศึกษามีทักษะเชาว

ปญญาดานการคิดวิเคราะหและสังเคราะห   รวมทั้งการสื่อสารโดยถายทอดความรูใหกับผูอื่นได

อยางถูกตองและเหมาะสม 

   1.3 วธิกีารประเมนิผล 

     1.ตั้งโจทยคําถามเกี่ยวกับตัวบทกฎหมายดานจริยธรรมเบื้องตนในการประกอบธุรกิจแบบหาง

หุนสวนและบรษิัท    

     2.ประเมนิกจิกรรมกลุมเกี่ยวกับวเิคราะหและสังเคราะหคําพพิากษาฎกีายอยาว ดานความรูเรื่อง

ประเด็นปญหา และวิธีการปรับใชกฎหมายลักษณะหุนสวนและบริษัทอยางถูกตองและเหมาะสม 

และสงงานตรงตามกําหนดเวลา  

      3.นําเสนอความรูหนาช้ันเรียน   ทั้งดานบุคลิกภาพที่ดี และการสื่อสารโดยถายทอดความรู

ใหกับผูอื่นไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

 

 

 

2. ความรู 
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    2.1 ความรูท่ีตองไดรับ 

              กฎหมายลักษณะหุนสวนและบริษัท (Partnership and corporation law) เปนกฎหมายที่

บัญญัติเกี่ยวกับลักษณะสําคัญของสัญญาหางหุนสวนและบริษัท ความผูกพัน หนาที่ และความ

รับผิดชอบระหวางผูเปนหุนสวนกับหางหุนสวน และระหวางหุนสวนกับบุคคลภายนอก และ

นอกจากนั้นศึกษาถึงสวนของบริษัทจํากัดในสวนของความหมาย การจัดตั้ง และวิธีการ รวมถึงการ

ประชุม การชําระบัญชี  เพื่อประโยชนในการประกอบธุรกิจในรูปแบบหางหุนสวนและบริษัทอยาง

ถูกตองและเหมาะสมสอดคลองกับสังคม เศรษฐกิจ  รวมทั้งการแกไขปญหาดานการลงหุนเพื่อเปน

แนวทางการมสีวนรวมพัฒนาเศรษฐกจิ สังคม และประเทศสูตลาดสากล 

    2.2 วธิกีารสอน 

1.บรรยายเนื้อหาประกอบตัวบทกฎหมาย เริ่มจากประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย

ลักษณะ 22 หุนสวนและบริษัท โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญดวยการแทรกกิจกรรมในหองเรียน   เชน 

กิจกรรมกลุมละๆ 5 คนรวมกันตีความตามตัวบทกฎหมาย    กิจกรรมปรับใชตัวบทกฎหมายกับ

ขอเท็จจริงดานหางหุนสวนและบริษัท เพื่อใหนักศึกษาเขาใจตัวบทมาตรากฎหมายลักษณะหุนสวน

และบรษิัท 

 2.มอบหมายใหนักศึกษาอานคดีศึกษาจากคําพิพากษาฎีกาเกี่ยวกับหางหุนสวนและบริษัท 

จะไดเขาใจกระบวนการปรับใชกฎหมายกับขอเท็จจรงิอยางตรงประเด็นและถูกตอง 

  3. มอบหมายใหนักศกึษาฝกเขยีนคําพพิากษาศาลฎกีายอยาว  และโจทยปญหาเกี่ยวกับหาง

หุนสวนสามัญโดยเนนสวนความเกี่ยวพันระหวางผูเปนหุนสวนกับบุคคลภายนอก หางหุนสวนจํากัด  

เพื่อนําความรูที่ไดมาใชในการเขียนตอบขอสอบกฎหมายลักษณะหุนสวนและบริษัทไดอยางถูกตอง

และยุตธิรรม  

4.กจิกรรมกลุมละๆ 5 คนใหนักศึกษารวมกันคนควาคําพิพากษาศาลฎีกายอยาว แลวนํามา

วเิคราะหและสังเคราะห ถึงประเด็นปญหาและวิธีการปรับใชกฎหมายลักษณะหุนสวนและบริษัทเขา

แกไขปญหาดานการลงหุนในรูปแบบหางหุนสวนและบริษัทที่เกิดขึ้นจริงในสังคม เศรษฐกิจปจจุบัน   

เพื่อการมทีักษะวชิาชีพนักกฎหมายที่สามารถนําความรูไปพัฒนาการลงทุนใหมคีวามเขมแข็งได 

   2.3 วธิกีารประเมนิผล 

1.ประเมนิผลระหวางภาค รอยละ 30 แบงออกตามกจิกรรมและเนื้อหาดังนี้ 

  - แบบทดสอบกอนและหลังเรียนในเชิงการเขียนตอบในการใชความรูปรับกับ

ขอเท็จจรงิ        

- กจิกรรมวเิคราะหคําพพิากษาฎกีาใชในการทดสอบความรูเขอกฎหมาย 

- สอบหลางภาค                   

 2.ประเมนิผลปลายภาค รอยละ 70 โดยทดสอบความรูดวยขอสอบอัตนัย 

3. ทักษะทางปญญา 
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   3.1 ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 

การศกึษากฎหมายลักษณะหุนสวนและบริษัทจะตองพัฒนาใหนักศึกษามีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจในรูปแบบหางหุนสวนและบริษัทเบื้องตน  สามารถตอบโจทยปญหา

เกี่ยวกับหางหุนสวนและบริษัทไดตรงประเด็นและถูกตอง รวมทั้งวิเคราะหและสังเคราะห ใหเห็น

ประเด็นปญหาดานการลงทุนในรูปแบบของหางหุนสวนและบริษัท  วิธีการนํากฎหมายลักษณะ

หุนสวนและบริษัทไปปรับใชไดอยางถูกตองและสอดคลองกับสภาพของสังคม เศรษฐกิจในปจจุบัน

เพื่อการมสีวนรวมพัฒนาเศรษฐกจิของประเทศ 

   3.2 วธิกีารสอน 

1.มอบหมายใหนักศึกษาศึกษาคนควาคําอธิบายกฎหมายลักษณะหุนสวนและบริษัทจาก

ตําราตางๆ และศกึษาคดตีวัอยาง 

2.มอบหมายใหนักศกึษาคนควาและวเิคราะหคําพพิากษาดวยตนเอง 

3.มอบหมายใหนักศึกษาใชแบบฟอรมดําเนินการจัดตั้งหางหุนสวนและบริษัทจํากัดใน

เบื้องตน 

   3.3 วธิกีารประเมนิผล 

1.ใหนักศึกษาตอบคําถามโจทยคดีกฎหมายลักษณะหางหุนสวนและบริษัทอยางเขาใจ

ความหมายของตัวบทกฎหมาย 

2.ใหนักศึกษาเขียนตอบโจทยกฎหมายลักษณะหางหุนสวนและบริษัทอยางตรงประเด็นและ

ถูกตอง 

3.ใหนักศกึษาสามารถใชแบบฟอรมดําเนนิการจัดตัง้บรษิัทจํากัดเบื้องตนได 

 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

    4.1 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบท่ีตองพัฒนา 

      1.พัฒนาทักษะในการสรางสัมพันธภาพระหวางผูเรยีนดวยกัน 

      2.พัฒนาความเปนผูนําและผูตามในการทํางานเปนทมี 

      3.พัฒนาการเรียนรูดวยตนเอง และมีความรับผิดชอบในงานที่มอบหมายใหครบถวนตาม

กําหนดเวลา 

    4.2 วธิกีารสอน 

      1.จัดกจิกรรมกลุมในการวเิคราะหกรณศีกึษา 

       2.มอบหมายงานรายกลุม และรายบุคคล เชน กฎหมายธุรกิจที่เปลี่ยนไป  อานบทความที่

เกี่ยวของกับรายวชิา 

       3.การนําเสนอรายงาน 



มคอ. 3 

 10 

    4.3 วธิกีารประเมนิผล 

             1. ประเมนิตนเอง และเพื่อน 

              2.รายงานที่นําเสนอ  พฤตกิรรมการทํางานเปนทมี 

              3.รายงานการศกึษาดวยตนเอง 

 

5. ทักษะการวเิคราะหเชงิตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

    5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตอง

พัฒนา 

         1.สามารถคํานวณจํานวนหุน สวนกําไร สวนขาดทุน ของหุนสวนแตละคนในหางหุนสวน    

และคํานวณมูลคาหุน  จํานวนหุน เงินปนผลและเงินสํารอง ของผูถือหุนในบริษัทจํากัดไดอยาง

สอดคลองกับบทบัญญัตขิองกฎหมายและเปนธรรมได 

        2.การใชระบบสารสนเทศของศาลยุติธรรม (www.supremecourt.or.th) ในการคนควาบท

กฎหมายลักษณะหุนสวนและบรษิัท   คําพพิากษาศาลฎกีา บทความตางได 

        3 . ก า ร ใ ช แ บ บ ฟ อ ร ม ต า ง ๆ ใ น ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ ข อ ง ก ร ม พั ฒ น า ธุ ร กิ จ ก า ร ค า

(www.thairegistration) เพื่อใชสําหรับการประกอบธุรกจิในรูปแบบหางหุนสวนและบรษิัทจํากัดได 

    5.2 วธิกีารสอน 

           1.การใหนักศึกษาสามารถคนควาตัวบทกฎหมายและคําพิพากษาฎีกาในระบบสารสนเทศ

ของศาลยุตธิรรม (www.supremecourt.or.th) ได 

       2.การใหนักศกึษาสามารถคนควาแบบฟอรมตางๆสําหรับใชในการจัดตั้งหางหุนสวนและบริษัท

ในระบบสารสนเทศของกรมพัฒนาธุรกจิการคา(www.thairegistration) 

    5.3 วธิกีารประเมนิผล 

      1.ใหคนควาตัวบทกฎหมายและคําพิพากษาฎีกาในระบบสารสนเทศของศาลยุติธรรม 

(www.supremecourt.or.th) ได 

       2.ใหคนควาแบบฟอรมตางๆสําหรับใชในการจัดตั้งหางหุนสวนและบริษัทในระบบสารสนเทศ

ของกรมพัฒนาธุรกจิการคา(www.thairegistration) 

 

 

 

 

 

 

หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมนิผล 

http://www.supremecourt.or.th/
http://www.thairegistration/
http://www.supremecourt.or.th/
http://www.thairegistration/
http://www.supremecourt.or.th/
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1. แผนการสอน3 

สัปดาห

ที่ 

หัวขอ/รายละเอยีด จํานวน 

ช่ัวโมง 

กจิกรรมการเรยีน   การสอน 

สื่อท่ีใช (ถามี) 

ผูสอน 

1 - ช้ีแจงแนวการสอนและแนะ

แนวการเรยีน 

- แนะนําเนื้อหารายวิชา

กฎหมายลักษณะหุนสวนและ

บรษิัท 

 

3 

 

1.อาจารยผูสอนแนะนําตัวและ

อธบิายเนื้อหารายวิชา จุดประสงค

และเปาหมายของรายวิชาเกณฑ

การวัดผลและประเมินผล แนะนํา

หนังสือ แหลงการเรียนรู  และ

website ตางๆเพิ่มเตมิ 

2. ถามตอบความรูพื้นฐานทาง 

กฎหมายลักษณะหุนสวนบริษัท

และรวมแสดงความคดิเห็น  

 

อ.ภิญโญ   

 

 

2 - ความหมายและลักษณะ

ของสัญญาหางหุนสวนและ

บรษิัท 

 

3 

 

1.บรรยายเนื้อหาประกอบตัวบท

กฎหมายโดยใช Powerpoint 

2.สรุปและซักถาม 

นักศึกษาคนหาขอมูลกรณีศึกษา

ทางหนังสอืพมิพ อนิเตอรเน็ต 

 

อ.ภิญโญ   

 

3-4 - ประเภทของหางหุนสวน

และบรษิัท 

- ความเกี่ยวพันระหวางผู

เปนหุนสวนดวยกันเอง 

 

6 

 

1.บรรยายเนื้อหาประกอบตัวบท

กฎหมายโดยใช Powerpoint 

2.สรุปและซักถาม 

นักศกึษาคนหาขอมูลกรณีศึกษา

ทางหนังสอืพมิพ อนิเตอรเน็ต 

 

อ.ภิญโญ 

5 - ความเกี่ยวพันระหวางผู

เ ป น หุ น ส ว น กั บ

บุคคลภายนอก 

 

3 

 

1.บรรยายเนื้อหาประกอบตัวบท

กฎหมายโดยใช Powerpoint 

2.สรุปและซักถาม 

นักศกึษาคนหาขอมูลกรณีศึกษา

ทางหนังสอืพมิพ อนิเตอรเน็ต 

 

อ.ภิญโญ  

 

 

6 -การเลิกและชําระบัญชีหาง 3 1.บรรยายเนื้อหาประกอบตัวบท อ.ภิญโญ   
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หุนสวนสามัญ 

 

 กฎหมายโดยใช Powerpoint 

2.สรุปและซักถาม 

นักศกึษาคนหาขอมูลกรณีศึกษา

ทางหนังสอืพมิพ อนิเตอรเน็ต 

 

7 - การจดทะเบียนหางหุนสวน

สามัญ 

-การควบห า ง หุ นส วนจด

ทะเบยีนเขาดวยกัน 

 

3 1.บรรยายเนื้อหาประกอบตัวบท

กฎหมายโดยใช Powerpoint 

2.สรุปและซักถาม 

นักศกึษาคนหาขอมูลกรณีศึกษา

ทางหนังสอืพมิพ อนิเตอรเน็ต 

 

อ.ภิญโญ   

8 -สอบเก็บคะแนนระหวาง

ภาค    

3 แบบทดสอบประกอบดวยโจทย

หางหุนสวน 2 ขอ 

 

อ.ภิญโญ  

9 - ความหมายและลักษณะ

สัญญาหางหุนสวนจํากัด 

- ผลของการจดทะเบียนหาง

หุนสวนจํากัด 

3 1.บรรยายเนื้อหาประกอบตัวบท

กฎหมายโดยใช Powerpoint 

2.สรุปและซักถาม 

นักศกึษาคนหาขอมูลกรณีศึกษา

ทางหนังสอืพมิพ อนิเตอรเน็ต 

 

อ.ภิญโญ   

10 - การจัดการงานของหาง

หุนสวนจํากัด 

-สิทธิและหนาที่ของผู เปน

หุนสวนในหางหุนสวนจํากัด 

3 1.บรรยายเนื้อหาประกอบตัวบท

กฎหมายโดยใช Powerpoint 

2.สรุปและซักถาม 

นักศกึษาคนหาขอมูลกรณีศึกษา

ทางหนังสอืพมิพ อนิเตอรเน็ต 

 

อ.ภิญโญ   

11 - ลักษณะสําคัญของบริษัท

จํากัด 

- สภาพและการจัดตั้งบริษัท

จํากัด 

-วธิจัีดการบรษิัทจํากัด 

 

3 1.บรรยายเนื้อหาประกอบตัวบท

กฎหมายโดยใช Powerpoint 

2.สรุปและซักถาม 

นักศกึษาคนหาขอมูลกรณีศึกษา

ทางหนังสอืพมิพ อนิเตอรเน็ต 

อ.ภิญโญ  

12 -หุนและผูถอืหุน 3 1.บรรยายเนื้อหาประกอบตัวบท อ.ภิญโญ  
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- การโอนหุน 

 

 

กฎหมายโดยใช Powerpoint 

2.สรุปและซักถาม 

นักศกึษาคนหาขอมูลกรณีศึกษา

ทางหนังสอืพมิพ อนิเตอรเน็ต 

 

13 -วธิจัีดการบรษิัทจํากัด 

- กรรมการ 

- ประชุมใหญ 

 

3 1.บรรยายเนื้อหาประกอบตัวบท

กฎหมายโดยใช Powerpoint 

2.สรุปและซักถาม 

นักศกึษาคนหาขอมูลกรณีศึกษา

ทางหนังสอืพมิพ อนิเตอรเน็ต 

 

อ.ภิญโญ  

14 - เงินปนผลและเงินสํารอง 

- การเพิ่มทุนและลดทุน 

- การเลกิบรษิัท 

 

3 1.บรรยายเนื้อหาประกอบตัวบท

กฎหมายโดยใช Powerpoint 

2.สรุปและซักถาม 

นักศกึษาคนหาขอมูลกรณีศึกษา

ทางหนังสอืพมิพ อนิเตอรเน็ต 

 

อ.ภิญโญ  

15 สรุปเนื้อหากอนสอบปลาย

ภาค  

 

3 ขอบเขตหางหุนสวนและบริษัท อ.ภิญโญ  

16 -สอบปลายภาค    3 ทดสอบโจทยหางหุนสวนและ

บรษิัท 4  ขอ 

 

อ.ภิญโญ  

 

 

 

 

 

 

 

2 แผนการประเมนิผลการเรยีนรู 
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ท่ี วธิกีารประเมนิ 
สัปดาหท่ี

ประเมนิ 

สัดสวนของการ

ประเมนิผล 

1 สอบปลายภาค 16 70% 

2 สอบกลางภาค 8 20% 

3 

การเขาช้ันเรยีน 

การมสีวนรวม อภปิรายกจิกรรมตามใบงาน เสนอ

ความคดิเห็นในช้ันเรยีน 

ตลอดภาค

การศึกษา 
10% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน 
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1. เอกสารและตําราหลัก 

     - เอกสารประกอบการเรียนการสอนวิชากฎหมายลักษณะหุนสวนและบริษัท โดย อาจารย 

ภิญโญ คูวัฒนาเสนยี   

2. เอกสารและขอมูลสําคัญ 

     - ประมวลกฎหมายแพงและพาณชิย ลักษณะ 22 หุนสวนและบรษิัท 

 - หนังสอืคําอธบิายกฎหมายลักษณะหุนสวนบรษิัท โดยศาสตราจารย โสภณ รัตนการ 

3. เอกสารและขอมูลแนะนํา 

1. ระบบสารสนเทศของศาลยุตธิรรม (www.supremecourt.or.th)  

2. ระบบสารสนเทศของกรมพัฒนาธุรกจิการคา(www.thairegistration) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวดท่ี 7 การประเมนิและปรับปรุงการดําเนินการของรายวชิา 

http://www.supremecourt.or.th/
http://www.thairegistration/
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1. กลยุทธการประเมนิประสทิธผิลของรายวชิาโดยนักศึกษา 

   การประเมนิประสทิธผิลในรายวชิานี้ ที่จัดทําโดยนักศกึษา ไดจัดกิจกรรมในการนําแนวคิด

และความเห็นจากนักศกึษาไดดังนี้ 

1.การสนทนากลุมระหวางผูสอนและผูเรยีน 
2. การสังเกตการณจากพฤตกิรรมของผูเรยีน 
3.แบบประเมินผูสอน และแบบประเมนิรายวชิา 

2. กลยุทธการประเมนิการสอน 

  ในการเก็บขอมูลเพื่อประเมนิการสอน ไดมกีลยุทธ ดังนี้ 

  1.การสังเกตการณสอนของผูรวมทมีการสอน 
  2. ผลการสอบ 
   3. การทวนสอบผลประเมนิการเรยีนรู 

3. การปรับปรุงการสอน 

    หลังจากผลการประเมินการสอนในขอ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรม

ในการระดมสมอง และหาขอมูลเพิ่มเตมิในการปรับปรุงการสอน ดังนี้ 

1.สัมมนาการจัดการเรยีนการสอน 
    2.การวจัิยในและนอกช้ันเรยีน 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวชิา 

ในระหวางกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวขอ ตามที่คาดหวัง

จากการเรียนรูในวิชา ไดจาก การสอบถามนักศึกษา หรือการสุมตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึง

พิจารณาจากผลการทดสอบยอย และหลังการออกผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์

โดยรวมในวชิาไดดังนี้ 

1.การทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารยอื่น หรือ

ผูทรงคุณวุฒ ิที่ไมใชอาจารยประจําหลักสูตร  

2.มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนักศึกษา 

โดยตรวจสอบขอสอบ รายงาน วธิกีารใหคะแนนสอบ และการใหคะแนนพฤตกิรรม 

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสทิธผิลของรายวชิา 

    จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ไดมีการวางแผนการ

ปรับปรุงการสอน และรายละเอยีดวชิา เพื่อใหเกดิคุณภาพมากขึ้น ดังนี้ 

               1.ปรับปรุงรายวิชาทุก 3 ป หรือตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐาน

ผลสัมฤทธิ์ตามขอ 4 

  2.เปลี่ยนหรอืสลับอาจารยผูสอน เพื่อใหนักศกึษามมุีมมองในเรื่องการประยุกตความรู 

 


