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รายละเอียดของรายวิชา 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 
1. รหัสและชือ่รายวิชา 

รหสัวิชา 4123113 ช่ือรายวิชา ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ (Business Information 
Systems) 
2. จ านวนหน่วยกติ 

1(1-0-2) หน่วยกิต 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

3.1 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ 
3.2 ประเภทของรายวิชา หมวดวิชาเฉพาะด้าน กลุ่มวิชาเทคโนโลยีเฉพาะสาขา วิชาบังคับ 

4. อาจารย์ผู้รบัผดิชอบรายวิชาและอาจารยผ์ู้สอน 
4.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา     

ผศ.เขมขนิษฐ์ แสนยะนันท์ธนะ 
4.2 อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน 

 ผศ.เขมขนิษฐ์ แสนยะนันท์ธนะ กลุ่มเรียน A1 
5. ภาคการศกึษา/ ชัน้ปทีี่เรียน 

ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2562 / ช้ันปีที่ 3 
6. รายวิชาที่ต้องเรียนมากอ่น  (Pre-requisite)  (ถ้ามี) 

- ไม่มี - 
7. รายวิชาที่ต้องเรียนพรอ้มกนั  (Co-requisites)  (ถ้ามี) 

- ไม่มี - 
8. สถานที่เรียน   

ในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
9. วันที่จัดท าหรือปรบัปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสดุ 

วันที่จัดท า       20 พฤศจิกายน 2560 
วันที่ปรับปรุงรายละเอียดล่าสุด  22 มิถุนายน 2563 
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หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์
 
1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

1.1 เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในเรื่องโครงสร้างองค์กรและประเภทของระบบ
สารสนเทศภายในองค์กร การวางแผนกลยุทธ์ระบบสารสนเทศ ความมั่นคงปลอดภัยของระบบ
สารสนเทศ และระบบสารสนเทศชนิดต่าง ๆ ที่ใช้ภายในองค์กรยุคปัจจุบัน รวมถึงจริยธรรมในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.2 เพื่อให้นักศึกษาสามารถอธิบายวัตถุประสงค์ / หลักการ / ทฤษฎีของการประกอบธุรกิจใน
สภาวะแวดล้อมปจัจบุัน การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยให้การด าเนินธุรกจิมีประสิทธิภาพได้
อย่างไร 

1.3 เพื่อให้นักศึกษามทีักษะในด้านการแสวงหาองค์ความรูท้ี่ทันสมัย เพื่อวิเคราะห์ สงัเคราะห์ 
การด าเนินธุรกิจที่น าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ประโยชน์ รวมถึงทักษะการท างานร่วมกัน และการ
น าเสนองาน 

1.4 เพื่อให้นักศึกษาสามารถวิเคราะหก์ลไก / กระบวนการด าเนินธุรกิจ ทีม่ีการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในทุกภาคส่วน 
2. วัตถุประสงค์ในการพฒันา/ปรบัปรุงรายวิชา 

 วัตถุประสงค์ในการพัฒนารายวิชาน้ี เพื่อเป็นวิชาบังคับ กลุ่มวิชาเทคโนโลยีเฉพาะสาขาที่
จะเปิดในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2562 ให้มีเนื้อหาสอดคล้องกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการเปลี่ยนแปลงการด าเนินงานขององค์กรในปัจจบุัน และเพื่อให้สอดคล้องกับเกณฑ์ 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาเทคโนโลยี  พ.ศ. 2560 โดยมีวิธีการจัดการเรียนการสอน
แบบ Active Learning ที่จะเน้นการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน และการร่วมกันสร้างประสบการณ์การ
เรียนรู้จากกระบวนการธุรกิจจริง 

 ปรับปรงุรายวิชา ให้สอดค้องกบั TQF บริบทของสงัคมปัจจบุันและบัณฑิตที่พงึประสงค์ 
 

หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ 
 
1. ค าอธิบายรายวิชา  

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับระบบสารสนเทศ โครงสร้างองค์การและประเภทระบบสารสนเทศ 
การวางแผนกลยุทธ์ระบบสารสนเทศ ความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ จริยธรรมในการใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

Introduction to information systems; organizational structure and types of 
information systems; planning information system strategy; information system 
security; ethics in using information technologies. 
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2. จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศกึษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/ 
งานภาคสนาม/ 

การฝึกงาน 
การศึกษาด้วยตนเอง 

15 ช่ัวโมง/ 
ภาคการศึกษา 

ข้ึนอยู่กับความต้องการ 
ของนักศึกษา 

- 30 ช่ัวโมง/ 
ภาคการศึกษา 

 
3. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษา
เป็นรายบุคคล 

- อาจารย์ประกาศเวลาให้ค าปรกึษาผ่านเว็บไซต์หรือเฟซบุ๊กของหลักสูตร 
- อาจารย์จัดเวลาให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือรายกลุ่มตามความต้องการ 1 ช่ัวโมงต่อ

สัปดาห์ 
 

หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา 
 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

 1.1.1 ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สจุริต 
 1.1.2 มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพ

กฎระเบียบและข้อบงัคับต่างๆ ขององค์กรและสงัคม สามารถปรับตัวเพื่อพร้อมเข้าสู่สงัคมยุค
เศรษฐกจิดิจิทลั 

    1.1.3 มีภาวะความเป็นผู้น า ผู้ตาม และสามารถท างานเป็นหมู่คณะ 
 1.1.4 สามารถวิเคราะห์และประเมินผลกระทบจากการใช้ความรู้ทางเทคโนโลยีต่อ

บุคคล องค์กรสงัคม และสิ่งแวดล้อม 
 1.1.5 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ มีความรับผิดชอบในฐานะผู้ประกอบ

วิชาชีพ ค านึงถึงและอุทิศตนเพื่อประโยชนส์่วนรวม และเข้าใจถึงบริบทของวิชาชีพเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.2 วิธีการสอน  
1.2.1 ใช้การสอนแบบ Active learning โดยเน้นให้นักศึกษามีการท ากิจกรรมระหว่าง

การเรียนการสอน อาจารย์ก ากับดูแลนกัศึกษาอย่างจรงิจงัและใกล้ชิดโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน ให้
นักศึกษาเรียนรู้จากการปฏิบัติจากใบงาน และกรณีศึกษา (case study) และการเข้าถึงแหลง่เรยีนรู้
ด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศบนพืน้ฐานของคุณธรรม จริยธรรม 

1.2.2 อาจารย์มอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้า เขียนรายงาน และน าเสนอโครงการการ
วางกลยุทธ์เทคโนโลยีสารสนเทศใหก้ับองค์กรบนพื้นฐานของความถูกต้องตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมทางธุรกจิ และธรรมาภิบาลด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 

1.2.3 ฝึกให้รูห้น้าที่ของการเป็นผู้น ากลุ่มและการเป็นสมาชิกกลุ่ม มีความซื่อสัตย์ โดย
ต้องไม่กระท าการทจุริตในการสอบหรือลอกงานและการบ้านของผู้อื่น  
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1.2.4 ปลูกฝังวัฒนธรรมองค์การที่ดีให้แก่นกัศึกษา โดยสร้างเสริมให้นักศึกษามรีะเบียบ
วินัย โดยเน้นการเข้าช้ันเรียนให้ตรงเวลา ตลอดจนการแต่งกายที่เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
นักศึกษาต้องมีความรบัผิดชอบ  

1.2.5 มอบหมายให้นักศึกษาเข้าใช้และส่งงานผ่านโปรแกรมออนไลน์เพือ่ตรวจสอบ 
และป้องกันการละเมิดลิขสทิธ์ิผลงานทางวิชาการ ที่มหาวิทยาลัยบอกรบัเป็นสมาชิก 
 
 1.3 วิธีการประเมินผล  

1.3.1 สังเกตพฤติกรรมในการท างานและการสอบวัดผล 
1.3.2 พิจารณาจากการตรงต่อเวลาของนักศึกษาในการเข้าช้ันเรียน การส่งงานตาม

ก าหนดระยะเวลาที่มอบหมาย และความพร้อมเพรียงของนกัศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรม 
1.3.3 สังเกตพฤติกรรมในการท างานเป็นทีม  
1.3.4 สังเกตพฤติกรรมการมสี่วนร่วมในช้ันเรียน และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน

การสือ่สาร  
1.3.5 สังเกตพฤติกรรมการท ารายงาน การอ้างองิผลงาน และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศอย่างถูกต้องตามกฎหมาย และไม่มีการละเมิดลขิสิทธ์ิผลงานทางวิชาการ 
 
2. ความรู้ 
 2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

 2.1.1 มีความรู้ ความเข้าใจทางคณิตศาสตร์พื้นฐาน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
พื้นฐานบรหิารจัดการและเศรษฐศาสตร์ เพื่อการประยกุต์ใช้กับงานทางด้านเทคโนโลยีและการสร้าง
นวัตกรรม 

 2.1.2 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการทีส่ าคัญ ทัง้ในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติ  
ในเนื้อหาของสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

     2.1.3 มีความรู้ในวิธีการและการใช้เครื่องมือด้านเทคโนโลยีสารสนเทศได้ 
อย่างเหมาะสมในการท างาน 

 2.1.4 สามารถบรูณาการความรู้ด้านเทคโนโลยีกบัความรู้ในศาสตร์อื่น ๆ  
ที่เกี่ยวข้องและเหมาะสม 

     2.1.5 สามารถใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ 
การปฏิบัตงิานและประยุกต์กับการแกป้ัญหาในงานจริงได ้
 2.2 วิธีการสอน  

2.2.1 อาจารยส์อนแบบบรรยาย และใช้สื่อประกอบการบรรยาย และทบทวนเนื้อหา 
2.2.2 อาจารยจ์ัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning โดยจดักิจกรรมเสริมทักษะ

ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การทดสอบระหว่างเรียน ยกตัวอย่างให้ศึกษา และให้อภิปรายในช้ันเรียน 
2.2.3 อาจารย์มอบหมายให้นกัศึกษาค้นคว้า ศึกษาเอกสารเพิ่มเตมิ และเขียนรายงาน

ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหา 
2.2.4 ให้นักศึกษาสรุปความคิดรวบยอดและสามารถน าเสนอปากเปล่า (Oral) หรือ

เขียนแผนที่ความคิดประมวลความรู้ที่ได้รบั 
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2.2.5 การฝกึปฏิบัติน าเสนอ โครงงานพัฒนาจัดหาระบบสารสนเทศที่ใช้ในองค์กรธุรกจิ 
ในระบบงานย่อยต่าง ๆ 

 
 2.3 วิธีการประเมินผล  

2.3.1 อาจารยส์ังเกตการอภิปราย แสดงความคิดเห็น ตอบค าถามของนักศึกษา 
2.3.2 อาจารย์ตรวจเนือ้หาของรายงานการค้นคว้า และการอ้างอิงเอกสารในรายงาน

การค้นคว้า 
2.3.3 สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกจิกรรม การน าเสนอแนวคิดการสรุปความคิดรวบ

ยอด 
2.3.4 ผลงานจากแผนที่ความคิดประมวลความรู้ที่ได้รบัและผลงานจากการท าโครงกา

กรณีศึกษา 
2.3.5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการทดสอบระหว่างเรียน กลางภาคเรียนและการ

ทดสอบปลายภาคเรียน 
 
3. ทักษะทางปญัญา 
 3.1 ทักษะทางปัญญาท่ีต้องพัฒนา  

     3.1.1 มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณที่ด ี
     3.1.2 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ

ทางด้านเทคโนโลย ี
 3.1.3 สามารถคิด วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาทางด้านเทคโนโลยีได้อย่างมรีะบบ 

รวมถึงการใช้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการท างานได้อย่างมีประสทิธิภาพ  
     3.1.4 มีจินตนาการและความยืดหยุ่นในการปรับใช้องค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี 

ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมในการพฒันานวัตกรรมหรือต่อยอดองค์ความรู้จากเดิมได้อย่างสร้างสรรค์ 
 3.1.5 สามารถสืบค้นข้อมลูและแสวงหาความรู้ทางด้านเทคโนโลยีเพิม่เติมได้ด้วย

ตนเอง เพือ่การเรียนรู้ตลอดชีวิต และทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางองค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ 
 3.2 วิธีการสอน  

3.2.1 การมอบหมายงานให้คิดวิเคราะห์แก้ไขปญัหาของกรณีศึกษา 
3.2.2 มอบหมายให้นกัศึกษาค้นคว้าเอกสารเพิม่เติม วิเคราะหเ์นื้อหา และเขียน

รายงานการพัฒนาจัดหาระบบสารสนเทศที่ใช้ในองค์กรธุรกจิ ในระบบงานย่อยต่าง ๆ 
3.2.3 จัดกิจกรรมให้นกัศึกษาได้มีส่วนร่วมอภิปราย แสดงความคิดเห็น 

 3.3 วิธีการประเมินผล  
3.3.1 สังเกตการอภิปราย แสดงความคิดเห็น ตอบค าถามที่สะท้อนให้เห็น

ความสามารถในการวิเคราะห์ และการแก้ไขปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ 
3.3.2 อาจารย์ตรวจเนือ้หาของรายงานการค้นคว้า การวิเคราะห์เนื้อหา การตีความ 

การน าความรู้ไปประยกุต์ใช้ และการอ้างอิงเอกสารในรายงานการค้นคว้า 
3.3.3 ผลงานจากการพฒันาจัดหาระบบสารสนเทศที่ใช้ในองค์กรธุรกิจ ในระบบงาน

ย่อยต่าง ๆ ที่มีความถูกต้อง สมบรูณ์ 
3.3.4 สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกจิกรรมในช้ันเรียน 
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4. ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรับผดิชอบ 
 4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบท่ีต้องพัฒนา  

     4.1.1 สามารถสื่อสารกับกลุม่คนที่หลากหลาย และสามารถสนทนาทั้งภาษาไทย
และภาษาต่างประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถใช้ความรู้ในสาขาวิชาชีพทางด้านเทคโนโลยี
เพื่อสือ่สารต่อสังคมได้ในประเด็นที่เหมาะสม 

     4.1.2 สามารถเป็นผูร้ิเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์เชิงสร้างสรรค์  
ให้ความช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกในการแก้ไขปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ 

 4.1.3 สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการพัฒนาการเรียนรู้ทางด้านเทคโนโลยี 
ทั้งของตนเองและสอดคล้องกับทางวิชาชีพอย่างต่อเนือ่ง 

 4.1.4 รู้จักบทบาท หน้าที่และมีความรบัผิดชอบในการท างานตามที่ได้รบัมอบหมาย 
สามารถปรบัตัวและท างานร่วมกบัผูอ้ื่นทั้งในฐานะผู้น าและผู้ตามได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 

 4.1.5 มีจิตส านึกความรับผิดชอบด้านความปลอดภัยในการท างานด้านเทคโนโลยี 
 4.2 วิธีการสอน  

4.2.1 มอบหมายงานกลุ่ม ให้ท าโครงการพัฒนาจัดหาระบบสารสนเทศที่จ าเป็น เพื่อใช้
ในองค์กรธุรกิจที่เลือก 
 4.3 วิธีการประเมินผล  

4.3.1 ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการท างานเป็นร่วมกับ
ผู้อื่นในทีม 

4.3.2  รายงานกลุม่ในช้ันเรียน และสังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ และความครบถ้วนชัดเจนตรงประเด็นของข้อมูลที่ได้ 

4.3.3 สังเกตฤติกรรมและการแสดงออกของนกัศึกษาในการน าเสนอรายงานกลุ่มในช้ัน
เรียน 
 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศท่ีต้อง
พัฒนา  

     5.1.1 มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ ส าหรบัการท างานที่เกี่ยวข้องกบัวิชาชีพได้ 
เป็นอย่างด ี

     5.1.2 มีทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดง 
สถิติประยุกต์ต่อการแก้ปญัหาทีเ่กี่ยวข้องได้อย่างสร้างสรรค์ 

 5.1.3 สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารทีท่ันสมัยได้อย่างเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ 

 5.1.4 มีทักษะในการสื่อสาร การน าเสนอข้อมูล ทัง้ทางวาจาและลายลกัษณ์อักษร 
และการเลอืกใช้สื่อในการน าเสนอที่เหมาะสม 

     5.1.5 สามารถใช้เครื่องมือการค านวณและเครื่องมือทางเทคโนโลยี เพือ่ประกอบ
วิชาชีพ ในสาขาเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องได้ 
 5.2 วิธีการสอน  
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5.2.1 อาจารย์มอบหมายให้นกัศึกษาค้นคว้าสืบค้นข้อมลู วิธีประเมินสารสนเทศ ระบุ
สารสนเทศที่ต้องการใหส้อดคลอ้งกบัความต้องการเพื่อน าสารสนเทศไปใช้ และเขียนรายงาน  

5.2.2 จัดกิจกรรมให้นกัศึกษาได้อภิปราย แสดงความคิดเห็น ยกตวัอย่าง และฝึกการ
น าเสนองาน 

 5.3 วิธีการประเมินผล  
5.3.1 สังเกตการมีส่วนร่วมในการอภิปราย แสดงความคิดเห็น ตอบค าถามของ

นักศึกษาที่สะท้อนให้เห็นถึงความสามารถในการสื่อสาร แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
5.3.2 อาจารย์ตรวจเนื้อหาของรายงานการค้นคว้า และการอ้างอิงเอกสารในรายงาน

การค้นคว้าของนักศึกษา 
5.3.3 อาจารย์สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาทั้งในช้ันเรียนและ

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ 
 
6. ทักษะการปฏิบัติงาน 
 6.1 ทักษะการปฏิบัติงาน  

     6.1.1 มีทักษะปฏิบัติ การใช้เครื่องมือและอุปกรณ์พื้นฐาน รวมถึงเทคโนโลยี 
เพื่อประกอบวิชาชีพในสาขาที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย 

     6.1.2 มีทักษะในการบรหิารจัดการ วางแผน การบริหารความเสี่ยง รวมทัง้การ
ปรับปรงุพฒันาระบบการท างานอย่างต่อเนื่อง 

     6.1.3 สามารถบูรณาการการเรียนรู้ร่วมกบัการท างาน 
     6.1.4 มีทักษะและความสามารถในการท างานรูปแบบโครงงาน 
     6.1.5 สามารถปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการยุคเศรษฐกิจดจิิทลั 

6.2 วิธีการสอน  
- ไม่มี - 

6.3 วิธีการประเมินผล  
- ไม่มี - 
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หมวดที่ 5   แผนการสอนและการประเมินผล 
 
1.  แผนการสอน 
สัปดาห์

ที่ 
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้ ผู้สอน 

1 
 

- ปฐมนิเทศ 
- แนะน ารายวิชา สรุปขอบเขต

เน้ือหาและรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอน การวัด
และการประเมินผล 
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิด

เก่ียวกับระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศกับองค์กรธุรกิจ
ในยุคปัจจุบัน 

1 กิจกรรมการเรียนการสอน 
- กลยุทธ์การสอน  
1. ปลูกฝังวัฒนธรรมองค์การที่ดีใน
การเรียนรู้ เช่น การแต่งกาย ความ
ตรงต่อเวลา และความซ่ือสัตย์สุจริต 
2. ใช้การสอนในหลากหลายรูปแบบ 
เน้นหลักการทางทฤษฏี และ
ประยุกต์จากสถานการณ์จริง 
- วิธีการสอน  
1. บรรยายพร้อมยกตัวอย่าง
ประกอบ 
2. ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม 
3. Onsite  
สื่อที่ใช้ 
1. เอกสารประกอบการเรียน 
2. แนะน ารายวิชา โดยใช้ Power 
Point 
3. ทดสอบก่อนเรียน 
4. ระบบ WBSC 

ผศ.เขมขนิษฐ์  
 

2 
 

- องค์กรและระบบสารสนเทศ 1 กิจกรรมการเรียนการสอน 
- กลยุทธ์การสอน 
  1. ใช้การสอนในหลากหลาย
รูปแบบ เน้นหลักการทางทฤษฎี 
และประยุกต์จากสถานการณ์จริง 
  2. ค้นหากรณีศึกษา และแบ่งกลุ่ม
เพื่ออภิปราย 
3. Onsite  
- วิธีการสอน  
  1. บรรยายพร้อมยกตัวอย่าง
ประกอบ 
  2. ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม 
สื่อที่ใช้ 
1. เอกสารบทที่ 1 
2. PowerPoint ประจ าบทที่ 1 
3. ระบบ WBSC 

ผศ.เขมขนิษฐ์  
 

3 
 

- Business Information 
System 
- ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 

1 กิจกรรมการเรียนการสอน 
- กลยุทธ์การสอน 
  1. ใช้การสอนในหลากหลาย

ผศ.เขมขนิษฐ์  
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สัปดาห์
ที่ 

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้ ผู้สอน 

รูปแบบ เน้นหลักการทางทฤษฎี 
และประยุกต์จากสถานการณ์จริง 
  2. ค้นหากรณีศึกษา และแบ่งกลุ่ม
เพื่ออภิปราย 
- วิธีการสอน  
  1. บรรยายพร้อมยกตัวอย่าง
ประกอบ 
  2. ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม 
  3. Online 
สื่อที่ใช้ 
  1. เอกสารบทที่ 2 
  2. PowerPoint ประจ าบทที่ 2 
  3. ระบบ WBSC 

4 
 

- Human Resources 
Information System 
(HRIS) 
- ระบบสารสนเทศกับการ

บริหารงานบุคคล 

1 กิจกรรมการเรียนการสอน 
- กลยุทธ์การสอน 
  1. ใช้การสอนในหลากหลาย
รูปแบบ เน้นหลักการทางทฤษฎี 
และประยุกต์จากสถานการณ์จริง 
  2. ค้นหากรณีศึกษา และแบ่งกลุ่ม
เพื่ออภิปราย 
- วิธีการสอน  
  1. บรรยายพร้อมยกตัวอย่าง
ประกอบ 
  2. ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม 
  3 Onsite 
สื่อที่ใช้ 
  1. เอกสารบทที่ 3 
  2. PowerPoint ประจ าบทที่ 3 
 3. ระบบ WBSC 

ผศ.เขมขนิษฐ์  
 

5 
 

- Customer Relationship 
Management (CRM) 
- ระบบสารสนเทศกับการ

บริหารลูกค้าสัมพันธ์ 

1 กิจกรรมการเรียนการสอน 
- กลยุทธ์การสอน 
  1. ใช้การสอนในหลากหลาย
รูปแบบ เน้นหลักการทางทฤษฎี 
และประยุกต์จากสถานการณ์จริง 
  2. ค้นหากรณีศึกษา และแบ่งกลุ่ม
เพื่ออภิปราย 
 3. Onsite 
- วิธีการสอน  
  1. บรรยายพร้อมยกตัวอย่าง
ประกอบ 
  2. ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม 

ผศ.เขมขนิษฐ์  
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สัปดาห์
ที่ 

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้ ผู้สอน 

สื่อที่ใช้ 
  1. เอกสารบทที่ 4 
  2. PowerPoint ประจ าบทที่ 4 
3. ระบบ WBSC 

6 
 

- Enterprise Resource 
Planning (ERP) 
- ระบบวางแผนทรัพยากร

องค์การ 

1 กิจกรรมการเรียนการสอน 
- กลยุทธ์การสอน 
  1.ใช้การสอนในหลากหลาย
รูปแบบ เน้นหลักการทางทฤษฎี 
และประยุกต์จากสถานการณ์จริง 
  2. ค้นหากรณีศึกษา และแบ่งกลุ่ม
เพื่ออภิปราย 
- วิธีการสอน  
  1. บรรยายพร้อมยกตัวอย่าง
ประกอบ 
  2. ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม 
  3. Online 
สื่อที่ใช้ 
  1. เอกสารบทที่ 5 
  2. PowerPoint ประจ าบทที่ 5 
  3. ระบบ WBSC 

ผศ.เขมขนิษฐ์  
 

7 
 

- Enterprise Resource 
Planning (ERP) (ต่อ) 
- ระบบวางแผนทรัพยากร

องค์การ (ต่อ) 

1 กิจกรรมการเรียนการสอน 
- กลยุทธ์การสอน 
  1. ใช้การสอนในหลากหลาย
รูปแบบ เน้นหลักการทางทฤษฎี 
และประยุกต์จากสถานการณ์จริง 
  2. ค้นหากรณีศึกษา และแบ่งกลุ่ม
เพื่ออภิปราย 
- วิธีการสอน  
  1. บรรยายพร้อมยกตัวอย่าง
ประกอบ 
  2. ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม 
  3. Onsite 
สื่อที่ใช้ 
  1. เอกสารบทที่ 5 
  2. PowerPoint ประจ าบทที่ 5 
  3. ระบบ WBSC 

ผศ.เขมขนิษฐ์  
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- สอบกลางภาค 
- โครงการพัฒนาจัดหาระบบ

สารสนเทศส าหรับองค์กรที่
เลือก 

1 กิจกรรมการเรียนการสอน 
- กลยุทธ์การสอน 
  1. ทดสอบเพื่อประเมินกลางภาค 
  2. ค้นหากรณีศึกษา และแบ่งกลุ่ม
เพื่อเตรียมท าโครงการ 

ผศ.เขมขนิษฐ์  
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สัปดาห์
ที่ 

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้ ผู้สอน 

 3. Online 
- วิธีการสอน  
  1. สอบกลางภาค 
  2. มอบหมายงานกลุ่มโครงการ
พัฒนาจัดหาระบบสารสนเทศ 
สื่อที่ใช้ 
  1. ข้อสอบกลางภาค 
  2. ใบงานกิจกรรมโครงการ 
  3. PowerPoint กิจกรรม 

9 
 

- Supply Chain 
Management (SCM) 
- ระบบสารสนเทศ จัดการห่วง

โซ่อุปทาน 

1 กิจกรรมการเรียนการสอน 
- กลยุทธ์การสอน 
  1. . ใช้การสอนในหลากหลาย
รูปแบบ เน้นหลักการทางทฤษฎี 
และประยุกต์จากสถานการณ์จริง 
  2. ค้นหากรณีศึกษา และแบ่งกลุ่ม
เพื่ออภิปราย  
- วิธีการสอน Active Learning 
กระบวนการ Project-based 
Learning 
  1. บรรยายพร้อมยกตัวอย่าง
ประกอบ 
  2. ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม 
  3. Online 
สื่อที่ใช้ 
  1. เอกสารบทที่ 6 
  2. PowerPoint ประจ าบทที่ 6 
  3. ระบบ WBSC 

ผศ.เขมขนิษฐ์  
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- Security for MIS 
- ความม่ันคงปลอดภัยของ

ระบบสารสนเทศ 
 

1 กิจกรรมการเรียนการสอน 
- กลยุทธ์การสอน 
  1. . ใช้การสอนในหลากหลาย
รูปแบบ เน้นหลักการทางทฤษฎี 
และประยุกต์จากสถานการณ์จริง 
  2. ค้นหากรณีศึกษา และแบ่งกลุ่ม
เพื่ออภิปราย 
- วิธีการสอน  
  1. บรรยายพร้อมยกตัวอย่าง
ประกอบ 
  2. ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม 
  3. Online 
สื่อที่ใช้ 
  1. เอกสารบทที่ 7 

ผศ.เขมขนิษฐ์  
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สัปดาห์
ที่ 

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้ ผู้สอน 

  2. PowerPoint ประจ าบทที่ 7 
  3. ระบบ WBSC 

11 
 

- Business Intelligence for 
MIS 
- ระบบธุรกิจอัจฉริยะ 

 

1 กิจกรรมการเรียนการสอน 
- กลยุทธ์การสอน 
  1. . ใช้การสอนในหลากหลาย
รูปแบบ เน้นหลักการทางทฤษฎี 
และประยุกต์จากสถานการณ์จริง 
  2. ค้นหากรณีศึกษา และแบ่งกลุ่ม
เพื่ออภิปราย 
- วิธีการสอน Active Learning 
กระบวนการ Project-based 
Learning 
  1. บรรยายพร้อมยกตัวอย่าง
ประกอบ 
  2. ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม 
  3. Onsite  
สื่อที่ใช้ 
  1. เอกสารบทที่ 8 
  2. PowerPoint ประจ าบทที่ 8 
  3. ระบบ WBSC 

ผศ.เขมขนิษฐ์  
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- Digital Marketing 
- การตลาดดิจิทัล 

 

1 กิจกรรมการเรียนการสอน 
- กลยุทธ์การสอน 
  1. . ใช้การสอนในหลากหลาย
รูปแบบ เน้นหลักการทางทฤษฎี 
และประยุกต์จากสถานการณ์จริง 
  2. ค้นหากรณีศึกษา และแบ่งกลุ่ม
เพื่ออภิปราย 
- วิธีการสอน Active Learning 
กระบวนการ Project-based 
Learning 
 1. บรรยายพร้อมยกตัวอย่าง
ประกอบ 
  2. ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม 
  3. Online 
สื่อที่ใช้ 
  1. เอกสารบทที่ 9 
  2. PowerPoint ประจ าบทที่ 9 
  3. ระบบ WBSC 

ผศ.เขมขนิษฐ์  
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- E-Commerce 
- พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 

 

1 กิจกรรมการเรียนการสอน 
- กลยุทธ์การสอน 
  1. . ใช้การสอนในหลากหลาย

ผศ.เขมขนิษฐ์  
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สัปดาห์
ที่ 

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้ ผู้สอน 

รูปแบบ เน้นหลักการทางทฤษฎี 
และประยุกต์จากสถานการณ์จริง 
  2. ค้นหากรณีศึกษา และแบ่งกลุ่ม
เพื่ออภิปราย 
- วิธีการสอน Active Learning 
กระบวนการ Project-based 
Learning 
  1. บรรยายพร้อมยกตัวอย่าง
ประกอบ 
  2. ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม 
  3. Online 
สื่อที่ใช้ 
  1. เอกสารบทที่ 10 
  2. PowerPoint ประจ าบทที่ 10 
  3. ระบบ WBSC 

14 
 

น าเสนองานกลุ่ม /กรณีศึกษา  1 กิจกรรมการเรียนการสอน 
- กลยุทธ์การสอน 
  1. ประเมินจากการท างานเป็นทีม 
  2. ประเมินพฤติกรรมและการ
แสดงออกของนักศึกษาในการ
น าเสนอรายงานกลุ่ม 
- วิธีการสอน  
  1. ให้นักศึกษาน าเสนองานกลุ่ม  
  2. ให้ค าแนะน า เพื่อพัฒนา 
  3. Online  
สื่อที่ใช้ 
  1. Power Point งานกลุ่ม 
  2. ระบบ WBSC 

ผศ.เขมขนิษฐ์  
 

15 
 

สรุปเน้ือหาการบรรยายและ
รวบยอดความคิด 

1 กิจกรรมการเรียนการสอน 
- กลยุทธ์การสอน 
  1. ประเมินผลจากโครงการที่
น าเสนอ 
  2. ประเมินความเข้าใจในเน้ือหา
ของนักศึกษา 
- วิธีการสอน  
  1. บรรยายพร้อมยกตัวอย่าง
ประกอบ 
  2. ให้นักศึกษาเขียนแผนที่ความคิด 
ประมวลความรู้ที่ได้รับทั้งหมด 
  3. สรุปเน้ือหาที่ส าคัญ เตรียม
ความพร้อมในการสอบ 

ผศ.เขมขนิษฐ์  
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สัปดาห์
ที่ 

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้ ผู้สอน 

 4. Onsite  
สื่อที่ใช้ 
  1. Power Point สรุปเน้ือหา 
  2. ระบบ WBSC 

16 สอบปลายภาค 
 
2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
ผลการเรียนรู้ 

 
วิธีการประเมิน สัปดาห์ท่ี

ประเมิน 
สัดส่วนของ

การประเมินผล 
วิธีการ 

ทวนสอบ 
1.1.4, 2.1.1, 
2.1.4, 3.1.3 

- สอบกลางภาค 
- สอบปลายภาค 

8 
16 

20% 
30% 

คะแนนสอบ 

1.1.1, 1.1.4, 
1.1.5, 2.1.1, 
2.1.4, 3.1.3 
4.1.4, 5.1.4 

- การท าแบบฝึกหัด  
- สังเกตพฤติกรรมใน
การท างานเดี่ยวและ
งานกลุม่ 

ทุกสปัดาห ์ 40% ความส าเรจ็จากงานที่
มอบหมาย 

1.1.1, 1.1.4, 
1.1.5, 4.1.4, 

5.1.4 

- การเข้าช้ันเรียน 
- ความรับผิดชอบต่อ
งานที่ได้รับมอบหมาย 
- พฤติกรรมในการ
เรียนรู้ การค้นคว้า 

ทุกสปัดาห ์ 10% การเข้าช้ันเรียนและ
การสง่งานตรงตาม

เวลาที่ก าหนด 
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3. การประเมินผลการศกึษา 
1) การวัดผล :  

- จิตพิสัย     10% 
- งานเดี่ยว      20% 
- งานกลุ่ม     20% 
- สอบกลางภาค   20% 
- สอบปลายภาค   30% 

 
2) การประเมินผล : ใช้ระบบ  อิงกลุ่ม   อิงเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

 
เกณฑ์คะแนน เกรด 

85-100 A 
79-84 B+ 
73-78 B 
67-72 C+ 
61-66 C 
55-60 D+ 
50-54 D 
0-49 F 

การถอนรายวิชา (Withdrawal) W 
ขาดสอบ (Missing) M 

การประเมินยังไมส่มบูรณ์เนือ่งจากนักศึกษา
ยังท างานไมเ่สร็จ (Incomplete) 

I 

 
หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
1.  ต าราและเอกสารหลกั 

เอกสารประกอบการเรียน ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
2. เอกสารและข้อมูลส าคญั 

- ฐานข้อมูลออนไลน์ทีม่หาวิทยาลัยบอกรบัเป็นสมาชิก 
3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 

รุ่งรัศมี บุญดาว (2559). ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการธุรกิจในยุคดิจิทลั. นนทบุรี:  
ลัคกี้ บุ๊คส ์

โอภาส เอี่ยมสิริวงศ์ และสมโภชน์ ช่ืนเอี่ยม (2558). ระบบสารสนเทศเพือ่การจัดการ. 
กรุงเทพมหานคร: ซีเอ็ดยูเคช่ัน 

- กฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- การสืบค้นข้อมลูผ่านทางเว็บไซต์ทีเ่ป็นแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
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หมวดที่ 7 การประเมินและปรบัปรงุการด าเนินการของรายวิชา 
 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

การประเมินประสิทธิผลในรายวิชาด าเนินการดังนี ้
- นักศึกษาประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา เช่น วิธีการสอน การจัดกิจกรรม

ในและนอกห้องเรียน สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ซึ่งมีผลกระทบต่อการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ที่
ได้รับและเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงรายวิชา โดยการแสดงความคิดเห็นผ่านระบบออนไลน์ของ
มหาวิทยาลัยและของรายวิชา 

- การสังเกตจากพฤติกรรมของผู้เรียนในช้ันเรียน และการแสดงความคิดเห็นผ่านสื่อสังคม
ออนไลน ์
2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 

แนวทางประเมินการสอนมีดังตอ่ไปนี ้
- นักศึกษาประเมินการสอนของอาจารย์ โดยการประเมินผูส้อนผ่านระบบออนไลน์ของ

มหาวิทยาลัยและของรายวิชา ในด้านต่างๆ เช่น การตรงต่อเวลา การช้ีแจงเป้าหมาย วัตถุประสงค์ของ
รายวิชา กลวิธีการสอน กจิกรรม การใช้สื่อการสอน เกณฑ์การวัดและประเมินผล  

- พิจารณาจากผลการเรียนและพฤติกรรมของนกัศึกษา 
3.  การปรับปรุงการสอน 

- ไม่มี - 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

1) มีการทดสอบระหว่างเรียน และวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลางภาคเรียน และเมื่อเสร็จสิ้น
การเรียนการสอนในรายวิชาโดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

2) ประเมินผลการเรียนรู้จากคะแนนที่ได้รับ และน าไปปรับปรุง ทบทวนความเข้าใจของผู้เรียน 
และวิธีการสอนของผู้สอน 
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3) รายงานกิจกรรมต่างๆ วิธีการให้คะแนน และการสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน ในแต่ละมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ ดังนี้ 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ การสอบ/เกรด การสังเกตพฤติกรรม
และการมสี่วนร่วม 

การมอบหมายงาน 
/การน าเสนอผลงาน 

1. คุณธรรมและจริยธรรม    

2. ความรู้    

3. ทักษะทางปัญญา    

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

   

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสือ่สาร และ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

   

6. ทักษะการปฏิบัติงาน    

 
5.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

- น าผลวิจัยในช้ันเรียนปรบัเปลี่ยนกรณีศึกษาในช้ันเรียนและแบบฝึกหัด 
 


