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มคอ. 3  รายละเอียดของรายวิชา 

รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification  หมายถึง ขอมูลเก่ียวกับแนวทางการบริหารจัดการ
ของแตละรายวิชาเพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนสอดคลองและเปนไปตามท่ีวางแผนไวในรายละเอียด ของหลักสูตร ซ่ึง
แตละรายวิชาจะกําหนดไวอยางชัดเจนเก่ียวกับวัตถุประสงคและรายละเอียดของเนื้อหาความรูในรายวิชา แนว
ทางการปลูกฝงทักษะตาง ๆ ตลอดจนคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีนักศึกษาจะไดรับการพัฒนาใหประสบความสําเร็จตาม
จุดมุงหมายของรายวิชา มีการกําหนดรายละเอียดเก่ียวกับระยะเวลาท่ีใชในการเรียน วิธีการเรียน การสอน การวัดและ
ประเมินผลในรายวิชา ตลอดจนหนังสือหรือสื่อทางวิชาการอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนสําหรับการเรียนรู นอกจากนี้ยังกําหนด
ยุทธศาสตรในการประเมินรายวิชาและกระบวนการปรับปรุง 

ประกอบดวย 7 หมวด ดังนี้ 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
หมวดท่ี 2  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ 
หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
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รายละเอียดของรายวิชา 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
1. รหัสและช่ือรายวิชา 

 4072212 กฎหมายอาชีวอนามัยความปลอดภัยและสภาพแวดลอมการทํางาน  
          (Occupational Health Safety and Environment Laws   
2. จํานวนหนวยกิต 

 2(2-0-4) 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

3.1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
3.2 ประเภทของรายวิชา เฉพาะดานบังคับ 

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
4.1 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

    ผศ. ดร. ณัฐบดี วิริยาวัฒน  
 4.2 อาจารยผูสอน 
      ผศ. ดร. ณัฐบดี วิริยาวัฒน 
5. ภาคการศึกษา/ ช้ันปท่ีเรียน 

ภาคการศึกษาท่ี 1 / ชั้นปท่ี 3 
6. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน  (Pre-requisite  (ถามี  

 ไมมี 

7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน  (Co-requisites  (ถามี  

 ไมมี 
8. สถานท่ีเรียน   
 ศูนยวิทยาศาสตร ถนนสิรินธร มหาวิทยาลัยสวนดุสิต   
9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 

 15 มิถุนายน 2563 
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หมวดท่ี 2   จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
1.  จุดมุงหมายของรายวิชา 

1.1 เพ่ือใหทราบความหมายของกฎหมายอาชีวอนามัยความปลอดภัยและสภาพแวดลอมการทํางาน  
1.2 เพ่ือใหทราบวิธีปรับปรุงสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับรางกายผูปฏิบัติงาน 

      1.3 เพ่ือใหทราบถึงวิธีการลดความเครียดและความเคนของผูปฏิบัติงานจากการทํางานได                          
2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

     มีการปรับปรุงเนื้อหาเพ่ิมเติมเก่ียวกับมาตรฐานและขอกําหนดท่ีเก่ียวกับกฎหมายอาชีวอนามัยความปลอดภัยและ
สภาพแวดลอมการทํางาน อ่ืนท่ีเก่ียวของและใหครอบคลุมมากข้ึน 
 

หมวดท่ี 3   ลักษณะและการดําเนินการ 

1. คําอธิบายรายวิชา  
ศึ ก ษ า เ ก่ี ย ว กั บ ก ฎ ห ม าย ท างด าน อ าชี ว อ น า มั ย ค ว าม ป ล อ ด ภั ย แ ล ะ ส ภ าพ แ ว ด ล อ ม 

การทํางาน มาตรฐานการจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเก่ียวกับอุตสาหกรรม สิ่งแวดลอม สาธารณสุข
และเหตุรําคาญ รวมท้ังกฎหมายทางปกครองท่ีนํามาควบคุมการดําเนินงานของอุตสาหกรรม 

Study of occupational health safety and working environment laws, occupational 
health and safety standard relate to industrial, environment, public health and nuisance, and also 
the legal rule for controlling the industrial operation 
 
2. จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

 
บรรยาย สอนเสริม การฝกปฏิบัติ/ 

งานภาคสนาม/การฝกงาน 
การศึกษาดวยตนเอง 

45 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา ไมมี ไมมี 90 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 
 

3. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 
- อาจารยประกาศเวลาใหคําปรึกษาผานเว็บไซตสาขาวิชา/Social Media 
- อาจารยจัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล หรือ รายกลุมตามความตองการ 1 ชั่วโมงตอสัปดาห 
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หมวดท่ี 4   การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม จริยธรรม ท่ีตองพัฒนา 
(5) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
สภาพแวดลอมในการทํางานและดานสาธารณสุข (หลัก  

1.2 วิธีการสอน   
1 ใชการสอนแบบสื่อสารสองทาง เปดโอกาสใหนักศึกษามีการตั้งคําถามหรือตอบคําถาม หรือ

แสดงความคิดเห็นท่ีเก่ียวของกับคุณธรรม จริยธรรม ในชั้นเรียนในโอกาสตาง ๆ  
2  ยกตัวอยางกรณีศึกษา ตัวอยางท่ีขาดความรับผิดชอบตอหนาท่ีและการประพฤติท่ีผิด

จรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 3  การมีวินัยเรื่องเวลา หความสําคัญตอจรรยาบรรณวิชาชีพ ใ อาจารยปฏิบัติตนเปนตัวอยาง
การเปดโอกาสใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็นและรับฟงความคิดเห็นของนักศึกษา การเคารพและให
เกียรติแกอาจารยอาวุโส เปนตน 

1.3 วิธีการประเมินผล 
1  นโอกาสท่ีหลักสูตรฯ/คณะจัดกิจกรรมประเมินผลจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในชั้นเรียนและใ

ๆ ท่ีเก่ี างต ยวของทางดานคุณธรรมและจริยธรรม การมีสัมมาคารวะตอผูอาวุโสและอาจารย   
2 การตรวจสอบการมีวินัยตอการเรียน การตรงตอเวลาในการเขาชั้นเรียนและการสงรายงาน 
3 ในรายวิชา ๆ ประเมินการรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน โดยนักศีกษาอ่ืน  และนักศึกษาประเมิน

ตนเอง 
 

2. ความรู 
2.1 ความรู ท่ีตองไดรับ 

(1) มีแนวคิดและทฤษฎีดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยและดานสาธารณสุขพ้ืนฐาน (หลัก  
2.2 วิธีการสอน 

1  ใชการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ไดแก การสอนบรรยายรวมกับการสื่อสารสองทาง 
โดยเนนใหนักศึกษาหาทางคนควาหาขอมูลเพ่ิมเติม การสอนแบบรวมมือกันเรียนรู (Co-Operative 
Learning การสอนแบบศึกษาดวยตนเอง การคนควาทางอินเตอรเน็ต การสอนแบบ e-Learning 
เปนตน 

2  เพิ่มการสอนนอกหองเรียน โดยศึกษาจากประสบการณจริงในเรื่องที่ตองสรางความ
เขาใจ 

2.3 วิธีการประเมินผล 
1 การสอบยอย สอบกลางภาค และสอบปลายภาค 
2 ทํารายงานรายบุคคล  

            3  วิ เคราะหการทํารายงานเก่ียวกับการ กฎหมายอาชีวอนามัยความปลอดภัยและ
สภาพแวดลอมการทํางาน  
 

3. ทักษะทางปญญา       
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3.1 ทักษะทางปญญา ท่ีตองพัฒนา 
(1) ประเมินวิเคราะหสถานะสุขภาพในระดับบุคคลครอบครัวและชุมชนไดแบบองครวม (หลัก  

3.2 วิธีการสอน 
    1  การสอนโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem Based Learning: PBL  ฝกตอบปญหาในชั้นเรียน

จากกรณีศึกษาตามประเด็นปญหาท่ีและการแสดงความคิดเห็นตอปญหา และระดมสมองในการแกไขปญหา 
กําหนดไวแลว โดยแบงนักศึกษาเปนกลุม ภายในกลุมจะตองกําหนดแนวทางไปสูการแกปญหาหรือเสนอ
แนวทางปฏิบัติท่ีมีความนาเชื่อถือและความเปนไปได     
    2  มอบหมายงานกลุมจัดทํารายการ พรอมยกตัวอยางจริง 

3.3 วิธีการประเมินผล 
 1  ประเมินจากการตอบปญหาและการแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน ท้ังรายบุคคลและกลุม 

  2 รายงานกลุม  
3  การสอบยอย  
4 การสอบขอเขียนกลางภาคและปลายภาค 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ   
4.1 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ท่ีตองพัฒนา 

(2) สามารถทํางานเปนทีมและมีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืนใน หนวยงานและงานท่ีไดรับ
มอบหมาย (หลัก  

4.2 วิธีการสอน 
1  จัดกิจกรรมเสริมในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียนท่ีนักศึกษามีโอกาสปฏิสัมพันธกับนักศึกษาอ่ืนและ

บุคคลภายนอก  
2 มอบหมายงานกลุมและมีการเปลี่ยนกลุมทํางานตามกิจกรรมท่ีมอบหมาย เพ่ือใหนักศึกษาทํางาน

ไดกับผูอ่ืน โดยไมยึดติดกับเฉพาะเพ่ือนท่ีใกลชิด  
3) กําหนดความรับผิดชอบของนักศึกษาแตละคนในการทํางานกลุมอยางชัดเจน 

4.3 วิธีการประเมินผล 
          1 ประเมินการมีสวนรวมในชั้นเรียน  
 2) ประเมินความรับผิดชอบจากรายงานกลุมของนักศึกษา 

3 ใหนักศึกษาประเมินสมาชิกในกลุม ท้ังดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและดานความ
รับผิดชอบ ในรายวิชา ๆ ใหนักศึกษาประเมินนักศึกษาอ่ืน  
5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีตองพัฒนา 
           (2) สามารถใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศในการคนควา เก็บรวบรวมขอมูล 
ดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และดานสาธารณสุข (หลัก  

5.2 วิธีการสอน 
1 ใช PowerPoint ท่ีนาสนใจ ชัดเจน งายตอการติดตามทําความเขาใจ ประกอบการสอนในชั้นเรียน  
2  นเตอรเน็ต เพ่ือเปนตัวอยางกระตุนการสอนโดยมีการนําเสนอขอมูลจากการคนควาทางอิ ให

นักศึกษาเห็นประโยชนจากการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการนําเสนอและสืบคนขอมูล  
3 การแนะนําเทคนิคการสืบคนขอมูลและการมอบหมายงานท่ีตองมีการสืบคนขอมูลดวยเทคโนโลยี
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 ๖ 

สารสนเทศ  ท่ีเก่ียวของกับกฎหมายอาชีวอนามัยความปลอดภัยและสภาพแวดลอมการทํางาน 
4  การมอบหมายงานท่ีตองมีการนําเสนอท้ังในรูปเอกสารและดวยวาจาประกอบสื ่อเทคโนโลยี  

5.3 วิธีการประเมินผล 
1  ประเมินทักษะการใชภาษาเขียนจากเอกสารรายงาน 
2 ประเมินทักษะการใชสื่อและการใชภาษาพูดจากการนําเสนอรายงานหนาชั้นเรียน 
3 ประเมินรายงานการสืบคนขอมูลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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หมวดท่ี 5   แผนการสอนและการประเมินผล 

1.  แผนการสอน 
  

สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรม 
การเรียนการสอน และส่ือท่ีใช 

ผูสอน 

1 - แนะนํารายวิชา  
- ความรูท่ัวไปเก่ียวกับกฎหมาย 
  อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
- จรรยาบรรณและจริยธรรมของผู

ประกอบอาชีพดานอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 

 
 
 
 

2 - แนะนํารายวิชา/การเรียนการสอน/
การวัดและประเมินผล (Onsite) 
- บรรยายพรอมยกตัวอยาง ซักถาม 
อภิปราย นักศึกษามีสวนรวมในการ
ตอบคําถามในชั้นเรียน  
- จําลองสถานการณ ใหนักศึกษา
วิเคราะหสรุปประเด็นปญหา โดยใช
กฎหมายในการดําเนินการแกไข 
พรอมสงเปนใบงาน 

 - สไลดประกอบการสอนและ 
  เอกสารประกอบการสอน 

ผศ.ดร.ณัฐบดี 
วิริยาวัฒน 

2 - กฎหมายคุมครองสุขภาพอนามัย
และความปลอดภัย 

- พระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
 
 

2 - บรรยายพรอมยกตัวอยาง ซักถาม 
อภิปราย นักศึกษามีสวนรวมในการ
ตอบคําถามในชั้นเรียน (Onsite) 
- จําลองสถานการณ ใหนักศึกษา
วิเคราะหสรุปประเด็นปญหา โดยใช
กฎหมายในการดําเนินการแกไข 
พรอมสงเปนใบงาน 
- สไลดประกอบการสอนและเอกสาร
ประกอบการสอน 
 

ผศ.ดร.ณัฐบดี 
วิริยาวัฒน 

3 กฎหมายแรงงานสําหรับเจาหนาท่ี
ความปลอดภัยในการทํางาน 
 

2 - บรรยายพรอมยกตัวอยาง ซักถาม 
อภิปราย นักศึกษามีสวนรวมในการ
ตอบคําถามในชั้นเรียน (Onsite) 
- กําหนดโจทย กรณีศึกษาหรือ
จําลองสถานการณ ใหนักศึกษา
คนควาขอกฎหมายเพ่ือวิเคราะห
สรุปประเด็นปญหา และแกไขปญหา 
- สไลดประกอบการสอนและเอกสาร
ประกอบการสอน 
- สอบยอยครั้งท่ี 1 

ผศ.ดร.ณัฐบดี 
วิริยาวัฒน 
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 ๘ 

สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรม 
การเรียนการสอน และส่ือท่ีใช 

ผูสอน 

4 กฎหมายคุมครองแรงงาน 
 

2 - บรรยายพรอมยกตัวอยาง ซักถาม 
อภิปราย นักศึกษามีสวนรวมในการ
ตอบคําถามในชั้นเรียน (Onsite) 
- จําลองสถานการณ ใหนักศึกษา
วิเคราะหสรุปประเด็นปญหา โดยใช
กฎหมายในการดําเนินการแกไข 
พรอมสงเปนใบงาน 
- สไลดประกอบการสอนและเอกสาร
ประกอบการสอน 
 

ผศ.ดร.ณัฐบดี 
วิริยาวัฒน 

5 กฎหมายแรงงานดานสิ่งแวดลอม
ทางเคมี 
 

2 - บรรยายพรอมยกตัวอยาง ซักถาม 
อภิปราย นักศึกษามีสวนรวมในการ
ตอบคําถามในชั้นเรียน (Onsite) 
- สไลดประกอบการสอนและเอกสาร
ประกอบการสอน 
- สอบยอยครั้งท่ี    2  

ผศ.ดร.ณัฐบดี 
วิริยาวัฒน 

6 กฎหมายแรงงานดานสิ่งแวดลอม
ทางความรอน แสงสวาง เสียง และ
รังสี 

2 - บรรยายพรอมยกตัวอยาง ซักถาม 
อภิปราย นักศึกษามีสวนรวมในการ
ตอบคําถามในชั้นเรียน (Onsite) 
- สไลดประกอบการสอนและเอกสาร
ประกอบการสอน 
 

ผศ.ดร.ณัฐบดี 
วิริยาวัฒน 

7 กฎหมายเก่ียวกับการควบคุมวัตถุ
อันตรายและเชื้อเพลิง 
 

2 - บรรยายพรอมยกตัวอยาง ซักถาม 
อภิปราย นักศึกษามีสวนรวมในการ
ตอบคําถามในชั้นเรียน (Onsite) 
- นักศึกษารวมกันอภิปรายเก่ียวกับ 
กฎหมายเก่ียวกับการควบคุมวัตถุ
อันตรายและเชื้อเพลิง 
- สไลดประกอบการสอนและเอกสาร
ประกอบการสอน 
- สอบยอยครั้งท่ี 3 

ผศ.ดร.ณัฐบดี 
วิริยาวัฒน 

8 - กฎหมายความปลอดภัยเก่ียวกับ
การปองกันและระงับอัคคีภัย 

- สอบกลางภาค 

2 - สอนผานระบบ WBSC, ZOOM,  
Microsoft Team (Online) 
- บรรยายพรอมยกตัวอยาง ซักถาม 
อภิปราย นักศึกษามีสวนรวมในการ

ผศ.ดร.ณัฐบดี   
วิริยาวัฒน 
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สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรม 
การเรียนการสอน และส่ือท่ีใช 

ผูสอน 

ตอบคําถามในชั้นเรียน  

9 กฎหมายความปลอดภัยเก่ียวกับ
การปองกันและระงับอัคคีภัย 
 

2 - สอนผานระบบ WBSC, ZOOM,  
Microsoft Team (Online) 
- บรรยายพรอมยกตัวอยาง ซักถาม 
อภิปราย นักศึกษามีสวนรวมในการ
ตอบคําถามในชั้นเรียน  
- นักศึกษารวมกันอภิปรายเก่ียวกับ 
กฎหมายความปลอดภัยเก่ียวกับการ
ปองกันและระงับอัคคีภัย 
- สไลดประกอบการสอนและเอกสาร
ประกอบการสอน 

ผศ.ดร.ณัฐบดี   
วิริยาวัฒน 

10 กฎหมายความปลอดภัยเก่ียวกับ
ภาคเกษตรกรรม 

2 - สอนผานระบบ WBSC, ZOOM,  
Microsoft Team (Online) 
- บรรยายพรอมยกตัวอยาง ซักถาม 
อภิปราย นักศึกษามีสวนรวมในการ
ตอบคําถามในชั้นเรียน  
- นักศึกษารวมกันอภิปรายเก่ียวกับ 
กฎหมายความปลอดภัยเก่ียวกับภาค
การเกษตร  
- สไลดประกอบการสอนและเอกสาร
ประกอบการสอน 
- รายงานกลุมเรื่องกฎหมายความ
ปลอดภัยเก่ียวกับภาคเกษตรกรรม 
นําเสนอผลงานดวยวาจาพรอมสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 
- สอบยอยครั้งท่ี 4 

ผศ.ดร.ณัฐบดี   
วิริยาวัฒน 

11 กฎหมายความปลอดภัยเก่ียวกับ
การกอสราง 
 

2 - สอนผานระบบWBSC, ZOOM,  
Microsoft Team (Online) 
- บรรยายพรอมยกตัวอยาง ซักถาม 
อภิปราย นักศึกษามีสวนรวมในการ
ตอบคําถามในชั้นเรียน  
- สไลดประกอบการสอนและเอกสาร
ประกอบการสอน 
- แบงกลุมอภิปรายกฎหมายความ

ผศ.ดร.ณัฐบดี   
วิริยาวัฒน 
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สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรม 
การเรียนการสอน และส่ือท่ีใช 

ผูสอน 

ปลอดภัยเก่ียวกับการกอสราง 
 และนําเสนอหนาชั้นเรียน 

12 กฎหมายโรงงาน 2 - สอนผานระบบ WBSC, ZOOM,  
Microsoft Team (Online) 
- บรรยายพรอมยกตัวอยาง ซักถาม 
อภิปราย นักศึกษามีสวนรวมในการ
ตอบคําถามในชั้นเรียน  
- สไลดประกอบการสอนและเอกสาร
ประกอบการสอน 
- แบงกลุมอภิปรายกฎหมายโรงงาน 
- สอบยอยครั้งท่ี 5 

ผศ.ดร.ณัฐบดี   
วิริยาวัฒน 

13 กฎหมายความปลอดภัยเก่ียวกับ
การทํางานเครื่องจักร หมอน้ํา และ
ไฟฟา 

2 - สอนผานระบบ WBSC, ZOOM,  
Microsoft Team (Online) 
- บรรยายพรอมยกตัวอยาง ซักถาม 
อภิปราย นักศึกษามีสวนรวมในการ
ตอบคําถามในชั้นเรียน  
- สไลดประกอบการสอนและเอกสาร
ประกอบการสอน 

ผศ.ดร.ณัฐบดี   
วิริยาวัฒน 

14 - มาตรฐานการบริหารจัดการดาน
ความปลอดภัยในการทํางานใน
สถานท่ีอับอากาศ 

2 - สอนผานระบบ WBSC, ZOOM,  
Microsoft Team (Online) 
- บรรยายพรอมยกตัวอยาง ซักถาม 
อภิปราย นักศึกษามีสวนรวมในการ
ตอบคําถามในชั้นเรียน  

 - สไลดประกอบการสอนและ
เอกสารประกอบการสอน 
 - สอบยอยครั้งท่ี 6 

ผศ.ดร.ณัฐบดี   
วิริยาวัฒน 

15 - มาตรฐานการบริหารจัดการดาน
ความปลอดภัยเก่ียวกับรังส ี

2 - สอนผานระบบ WBSC, ZOOM,  
Microsoft Team (Online) 
- บรรยายพรอมยกตัวอยาง ซักถาม 
อภิปราย นักศึกษามีสวนรวมในการ
ตอบคําถามในชั้นเรียน  

 - สไลดประกอบการสอนและ
เอกสารประกอบการสอน 
- นําเสนอดวยสื่ออิเลคทรอนิกสใน
สัปดาหสุดทาย 

ผศ.ดร.ณัฐบด ี  
วิริยาวัฒน 
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 ๑๑ 

สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรม 
การเรียนการสอน และส่ือท่ีใช 

ผูสอน 

16 สอบปลายภาค 2  ผศ.ดร.ณัฐบดี   
วิริยาวัฒน 

 
2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู 
  
ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน สัปดาหท่ีประเมิน สัดสวนของการ

ประเมินผล 
วิธีการทวน
สอบ 

2.1,2.3,2.4,3.2,3.3 การทดสอบยอย 
Quiz 6 ครั้ง  

3, 5, 7, 10,12, 
14 

10%  

2.1,3.2,3.3,4.1,4.2,4.3,5.7 รายงานกลุม  
 

10, 14 10%  

1.1,2.1,2.4,3.2,3.3 การสอบกลางภาค 8 30%  
2.1,3.2,3.3,4.1,4.2,4.3,5.2,5.7 รายงานกลุมเรื่อง 14          5%  

1.1, 2.1,2.4,3.2,3.3 การสอบปลายภาค 16 30%  
1.3,1.5,1.- การประเมิน

พฤติกรรมดาน
คุณธรรม จริยธรรม 

1-15 2%  

1.3,4.3, การประเมิน
พฤติกรรมดานความ
รับผิดชอบ 

1-15  2%  

1.1,1.3,1.5,1.-,4.1,4.2,4.3 การประเมินตนเอง
ของนักศึกษา 
พฤติกรรมดาน
คุณธรรม จริยธรรม 
และความ
รับผิดชอบ 

1-15  2%  

4.1,4.2,4.3 การประเมินดาน
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบใน
การทํางานกลุม โดย
นักศึกษาสมาชิก
กลุม 

4,5,15 2%  

4.2,4.3 การประเมินดาน 15 2%  
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ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน สัปดาหท่ีประเมิน สัดสวนของการ
ประเมินผล 

วิธีการทวน
สอบ 

ความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
และการมีสวนรวม
ในกิจกรรมในชัน้
เรียน โดยนักศึกษา
อ่ืนๆในรายวิชา 

 
3. การประเมินผลการศึกษา 

เกณฑคะแนน เกรด 
90 –  100  A 

85-89  B+ 
75-84  B 
70-74  C+ 
60-69  C 
55-59  D+ 
50-54  D 
0-49  F 

- W 
- I 

 
เกณฑสรุปการประเมินผลการเรียน  อิงกลุมตาม T-score 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

๑. ตําราและเอกสารหลัก 
ชยัยุทธ  ชวลิตนิธิกุล. 2532. รวมกฎหมายความปลอดภยัในการทํางาน. กรงุเทพฯ: บริษัท เมฆาเพรส จํากัด. 

   ______. 2537. รวมกฎหมายความปลอดภยัในการทํางานและสิ่งแวดลอม พิมพครั้งท่ี 2. กรงุเทพฯ: 
สมาคมสงเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการทํางาน  
     2. เอกสารและขอมูลสําคัญ 
    -  
     3. เอกสารและขอมูลแนะนํา 

   - 
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หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 
1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

- นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนผานแบบประเมินอาจารย ผานระบบออนไลนของมหาวิทยาลัย / ของ
รายวิชา 

- นักศึกษาประเมินผลการจัดการเรียนการสอน โดยการเขียนบรรยาย 
- นักศึกษาทุกคนประเมินประสิทธิผลของรายวิชา ซ่ึงรวมถึง วิธีการสอน การจัดกิจกรรมในและนอก

หองเรียน สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ซ่ึงมีผลกระทบตอการเรียนรูและผลการเรียนรูท่ีไดรับและเสนอแนะเพ่ือ
การปรับปรุงรายวิชา โดยการแสดงความคิดเหน็ผานระบบออนไลนของมหาวิทยาลัย/โดยการเขียนบรรยาย 

- การสนทนากลุมระหวางผูสอนและผูเรียน 
- แบบประเมินผูสอนและแบบประเมินรายวิชา 
- รับฟงความคิดเห็นผาน e-mail 
- การสังเกตการณจากพฤติกรรมของผูเรียน 
- การสนทนากลุมระหวางผูสอนและผูเรียนเม่ือเสร็จสิ้นภาคการศึกษา 
- คณะใหมีการประเมินการเรียนการสอนโดยนักศึกษาเม่ือสิ้นปการศึกษา แตละชั้นป โดยตัวแทนนักศึกษาแต

ละกลุม ประชุมแสดงความคิดเห็นรวมกัน (focus group มี วิทยากรหรือผูทรงคุณวุฒิท่ีมิใชอาจารยผูมีสวน
เก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นนั้นเปนผูดําเนินการ 
 

2.  กลยุทธการประเมินการสอน 
- การถอดบทเรียนรวมกันระหวางอาจารยผูสอน รวมกับการพิจารณาผลการเรียนของนักศึกษา (วิธีนี้ใชไดใน

กรณีท่ีอาจารยมีผูรวมสอนหลายคน รวมกันพิจารณากิจกรรม/วิธีการสอน อาจดูจากผลการเรียน พฤติกรรมของ
นักศึกษา อาจารยจัดประชุมพูดคุยและเขียนสรุปผลการพูดคุย  

- นักศึกษาประเมินอาจารยผูสอน ดวยวิธีประเมินบนเว็บบอรด ประเมินผานระบบออนไลน มีตูรับเอกสาร มี
คณะกรรมการประเมินโดยการสัมภาษณ โดยการสังเกตการณสอน ประเมินจากผลการสอบ อาจารยผูสอน
ประเมินตนเอง เปนตน 

- คณะกรรมการประจําหลักสูตร ประเมินการสอนจากผลการเรียนของนักศึกษา นําผลการเรียนของนักศึกษา
มาพิจารณา แลวคณะกรรมการฯ แสดงความคิดเห็น บันทึกไวเปนเอกสารหลักฐาน 

 
3.  การปรับปรุงการสอน 

- จัดกิจกรรมในการระดมสมอง ใหนักศึกษาไดแสดงความคิดเห็น เพ่ือนําไปใชในการปรบัปรุงการเรียนการสอน 
     ตอไป 

- ดําเนินการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือนําผลท่ีไดไปปรับปรุงการเรียนการสอนตอไป 
- จัดประชุมผูสอนในรายวิชา เพ่ือพิจารณาและนําไปสูการปรับปรุงการเรียนการสอนตอไป 
- การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 

 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
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หลักสูตรมีคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิข์องนักศึกษาในรายวิชา  ทําหนาท่ีทวนสอบผลสัมฤทธิ ์
    ของนักศึกษาในรายวิชา ดังนี้ 

- สุมประเมินขอสอบและความเหมาะสมของการใหคะแนน ท้ังคะแนนดบิและระดับคะแนนของรายวชิา 
- สุมตรวจผลงานของนักศึกษา 
- สุมสัมภาษณนักศึกษาเพ่ือตรวจสอบความรูนักศึกษาหลังจากสงผลการเรียนแลว 
- มีการประชุมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม ความถูกตอง ชัดเจนของขอสอบกลางภาคและ/หรือปลายภาค  

    ขอสอบภาคปฏบิัติ 
- มีแบบประเมินเพ่ือทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาประเมินตนเองเก่ียวกับ 

    ระดับความรู ความสามารถ ทักษะ พฤติกรรม ตามมาตรฐานผลการเรียนรูของรายวิชาท่ีกําหนดไว หลังจากเรียน 
    วิชานี้แลว 

- สอบถามนักศึกษาในประเด็นตอไปนี้ 
- การรับทราบรายละเอียดของแนวทางการจัดการเรียนการสอน การประเมินผลการเรียนรูในชั่วโมงแรกของ 

    การเรียนรายวิชา 
- ในระหวางกระบวนการสอนรายวิชา มีการตรวจสอบความรูนักศึกษาอยางสมํ่าเสมอ โดยการสอบถามและให 

    นักศึกษาไดแสดงความคิดเห็นระหวางการเรียน 
 

5.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ไดมีการวางแผนการปรับปรุงการสอนและ 

     รายละเอียดวิชา เพ่ือใหเกิดคุณภาพมากข้ึน ดังนี้ 
- ปรับปรุงลักษณะการเรียนการสอน ตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ ไดแก การ 

    ปรับปรุงสือ่การสอน และเนื้อหาใหมใหทันสมัยอยูเสมอ 
(ในแตละภาคการศึกษา จะมีการนําผลการประเมินการสอน (มคอ.5 มาพิจารณาปรับปรุงแนวทางการสอนใน  

    ภาคการศึกษาตอไป  
- อาจารยผูสอน สรุปผลการดําเนินงานการจัดการเรียนการสอน เม่ือสิ้นภาคการศึกษา และนําเสนอแนว 

   ทางการแกไข/ปรับปรุง /เพ่ิมเติมตอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําหลักสูตร พรอมบันทึกไวเปนหลักฐาน 
- อาจารยผูสอนประเมินประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนและนําขอคิดเห็น / การประเมินจากนักศึกษา 

   มาเปนขอพิจารณาในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษาหนา พรอมบันทึกไวเปนหลักฐาน 
- อาจารยผูสอน ทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา โดยพิจารณาจากผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา ผล 

   การสอบ ขอคิดเห็นของอาจารยผูรวมสอน นํามาปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษาหนา     
   ท้ังนี้ ไดมีการนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําหลักสูตร 

- อาจารยผูสอน นําผลการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา มาพิจารณาวางแผนเพ่ือปรับปรุงการ 
   จัดการเรียนการสอน โดยนําเสนอแนวทางในการปรับปรุงตอคณะกรรมการประจําหลักสูตร เพ่ือพิจารณาใหความ 
   คิดเห็น 

- ขอมูลการปรับปรุงในหมวดนี้ จะนําไปใชปรับปรุงการจัดทํา มคอ.3 ในรอบถัดไป 
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