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มคอ. 3  รายละเอียดของรายวิชา 

รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification  หมายถึง ขอมูลเก่ียวกับแนวทางการบริหารจัดการ
ของแตละรายวิชาเพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนสอดคลองและเปนไปตามท่ีวางแผนไวในรายละเอียด ของหลักสูตร ซ่ึง
แตละรายวิชาจะกําหนดไวอยางชัดเจนเก่ียวกับวัตถุประสงคและรายละเอียดของเนื้อหาความรูในรายวิชา แนว
ทางการปลูกฝงทักษะตาง ๆ ตลอดจนคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีนักศึกษาจะไดรับการพัฒนาใหประสบความสําเร็จตาม
จุดมุงหมายของรายวิชา มีการกําหนดรายละเอียดเก่ียวกับระยะเวลาท่ีใชในการเรียน วิธีการเรียน การสอน การวัดและ
ประเมินผลในรายวิชา ตลอดจนหนังสือหรือสื่อทางวิชาการอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนสําหรับการเรียนรู นอกจากนี้ยังกําหนด
ยุทธศาสตรในการประเมินรายวิชาและกระบวนการปรับปรุง 

ประกอบดวย 7 หมวด ดังนี้ 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
หมวดท่ี 2  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ 
หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
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รายละเอียดของรายวิชา 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
1. รหัสและช่ือรายวิชา 

 4072212 กฎหมายอาชีวอนามัยความปลอดภัยและสภาพแวดลอมการทํางาน  
          (Occupational Health Safety and Environment Laws   
2. จํานวนหนวยกิต 

 2(2-0-4) 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

3.1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
3.2 ประเภทของรายวิชา เฉพาะดานบังคับ 

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
4.1 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

    ผศ. ดร. ณัฐบดี วิริยาวัฒน  
 4.2 อาจารยผูสอน 
      ผศ. ดร. ณัฐบดี วิริยาวัฒน 
5. ภาคการศึกษา/ ช้ันปท่ีเรียน 

ภาคการศึกษาท่ี 1 / ชั้นปท่ี 3 
6. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน  (Pre-requisite  (ถามี  

 ไมมี 

7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน  (Co-requisites  (ถามี  

 ไมมี 
8. สถานท่ีเรียน   
 ศูนยวิทยาศาสตร ถนนสิรินธร มหาวิทยาลัยสวนดุสิต   
9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 

 15 มิถุนายน 2563 
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หมวดท่ี 2   จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
1.  จุดมุงหมายของรายวิชา 

1.1 เพ่ือใหทราบความหมายของกฎหมายอาชีวอนามัยความปลอดภัยและสภาพแวดลอมการทํางาน  
1.2 เพ่ือใหทราบวิธีปรับปรุงสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับรางกายผูปฏิบัติงาน 

      1.3 เพ่ือใหทราบถึงวิธีการลดความเครียดและความเคนของผูปฏิบัติงานจากการทํางานได                          
2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

     มีการปรับปรุงเนื้อหาเพ่ิมเติมเก่ียวกับมาตรฐานและขอกําหนดท่ีเก่ียวกับกฎหมายอาชีวอนามัยความปลอดภัยและ
สภาพแวดลอมการทํางาน อ่ืนท่ีเก่ียวของและใหครอบคลุมมากข้ึน 
 

หมวดท่ี 3   ลักษณะและการดําเนินการ 

1. คําอธิบายรายวิชา  
ศึ ก ษ า เ ก่ี ย ว กั บ ก ฎ ห ม าย ท างด าน อ าชี ว อ น า มั ย ค ว าม ป ล อ ด ภั ย แ ล ะ ส ภ าพ แ ว ด ล อ ม 

การทํางาน มาตรฐานการจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเก่ียวกับอุตสาหกรรม สิ่งแวดลอม สาธารณสุข
และเหตุรําคาญ รวมท้ังกฎหมายทางปกครองท่ีนํามาควบคุมการดําเนินงานของอุตสาหกรรม 

Study of occupational health safety and working environment laws, occupational 
health and safety standard relate to industrial, environment, public health and nuisance, and also 
the legal rule for controlling the industrial operation 
 
2. จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

 
บรรยาย สอนเสริม การฝกปฏิบัติ/ 

งานภาคสนาม/การฝกงาน 
การศึกษาดวยตนเอง 

45 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา ไมมี ไมมี 90 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 
 

3. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 
- อาจารยประกาศเวลาใหคําปรึกษาผานเว็บไซตสาขาวิชา/Social Media 
- อาจารยจัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล หรือ รายกลุมตามความตองการ 1 ชั่วโมงตอสัปดาห 
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หมวดท่ี 4   การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม จริยธรรม ท่ีตองพัฒนา 
(5) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
สภาพแวดลอมในการทํางานและดานสาธารณสุข (หลัก  

1.2 วิธีการสอน   
1 ใชการสอนแบบสื่อสารสองทาง เปดโอกาสใหนักศึกษามีการตั้งคําถามหรือตอบคําถาม หรือ

แสดงความคิดเห็นท่ีเก่ียวของกับคุณธรรม จริยธรรม ในชั้นเรียนในโอกาสตาง ๆ  
2  ยกตัวอยางกรณีศึกษา ตัวอยางท่ีขาดความรับผิดชอบตอหนาท่ีและการประพฤติท่ีผิด

จรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 3  การมีวินัยเรื่องเวลา หความสําคัญตอจรรยาบรรณวิชาชีพ ใ อาจารยปฏิบัติตนเปนตัวอยาง
การเปดโอกาสใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็นและรับฟงความคิดเห็นของนักศึกษา การเคารพและให
เกียรติแกอาจารยอาวุโส เปนตน 

1.3 วิธีการประเมินผล 
1  นโอกาสท่ีหลักสูตรฯ/คณะจัดกิจกรรมประเมินผลจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในชั้นเรียนและใ

ๆ ท่ีเก่ี างต ยวของทางดานคุณธรรมและจริยธรรม การมีสัมมาคารวะตอผูอาวุโสและอาจารย   
2 การตรวจสอบการมีวินัยตอการเรียน การตรงตอเวลาในการเขาชั้นเรียนและการสงรายงาน 
3 ในรายวิชา ๆ ประเมินการรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน โดยนักศีกษาอ่ืน  และนักศึกษาประเมิน

ตนเอง 
 

2. ความรู 
2.1 ความรู ท่ีตองไดรับ 

(1) มีแนวคิดและทฤษฎีดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยและดานสาธารณสุขพ้ืนฐาน (หลัก  
2.2 วิธีการสอน 

1  ใชการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ไดแก การสอนบรรยายรวมกับการสื่อสารสองทาง 
โดยเนนใหนักศึกษาหาทางคนควาหาขอมูลเพ่ิมเติม การสอนแบบรวมมือกันเรียนรู (Co-Operative 
Learning การสอนแบบศึกษาดวยตนเอง การคนควาทางอินเตอรเน็ต การสอนแบบ e-Learning 
เปนตน 

2  เพิ่มการสอนนอกหองเรียน โดยศึกษาจากประสบการณจริงในเรื่องที่ตองสรางความ
เขาใจ 

2.3 วิธีการประเมินผล 
1 การสอบยอย สอบกลางภาค และสอบปลายภาค 
2 ทํารายงานรายบุคคล  

            3  วิ เคราะหการทํารายงานเก่ียวกับการ กฎหมายอาชีวอนามัยความปลอดภัยและ
สภาพแวดลอมการทํางาน  
 

3. ทักษะทางปญญา       
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3.1 ทักษะทางปญญา ท่ีตองพัฒนา 
(1) ประเมินวิเคราะหสถานะสุขภาพในระดับบุคคลครอบครัวและชุมชนไดแบบองครวม (หลัก  

3.2 วิธีการสอน 
    1  การสอนโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem Based Learning: PBL  ฝกตอบปญหาในชั้นเรียน

จากกรณีศึกษาตามประเด็นปญหาท่ีและการแสดงความคิดเห็นตอปญหา และระดมสมองในการแกไขปญหา 
กําหนดไวแลว โดยแบงนักศึกษาเปนกลุม ภายในกลุมจะตองกําหนดแนวทางไปสูการแกปญหาหรือเสนอ
แนวทางปฏิบัติท่ีมีความนาเชื่อถือและความเปนไปได     
    2  มอบหมายงานกลุมจัดทํารายการ พรอมยกตัวอยางจริง 

3.3 วิธีการประเมินผล 
 1  ประเมินจากการตอบปญหาและการแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน ท้ังรายบุคคลและกลุม 

  2 รายงานกลุม  
3  การสอบยอย  
4 การสอบขอเขียนกลางภาคและปลายภาค 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ   
4.1 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ท่ีตองพัฒนา 

(2) สามารถทํางานเปนทีมและมีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืนใน หนวยงานและงานท่ีไดรับ
มอบหมาย (หลัก  

4.2 วิธีการสอน 
1  จัดกิจกรรมเสริมในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียนท่ีนักศึกษามีโอกาสปฏิสัมพันธกับนักศึกษาอ่ืนและ

บุคคลภายนอก  
2 มอบหมายงานกลุมและมีการเปลี่ยนกลุมทํางานตามกิจกรรมท่ีมอบหมาย เพ่ือใหนักศึกษาทํางาน

ไดกับผูอ่ืน โดยไมยึดติดกับเฉพาะเพ่ือนท่ีใกลชิด  
3) กําหนดความรับผิดชอบของนักศึกษาแตละคนในการทํางานกลุมอยางชัดเจน 

4.3 วิธีการประเมินผล 
          1 ประเมินการมีสวนรวมในชั้นเรียน  
 2) ประเมินความรับผิดชอบจากรายงานกลุมของนักศึกษา 

3 ใหนักศึกษาประเมินสมาชิกในกลุม ท้ังดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและดานความ
รับผิดชอบ ในรายวิชา ๆ ใหนักศึกษาประเมินนักศึกษาอ่ืน  
5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีตองพัฒนา 
           (2) สามารถใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศในการคนควา เก็บรวบรวมขอมูล 
ดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และดานสาธารณสุข (หลัก  

5.2 วิธีการสอน 
1 ใช PowerPoint ท่ีนาสนใจ ชัดเจน งายตอการติดตามทําความเขาใจ ประกอบการสอนในชั้นเรียน  
2  นเตอรเน็ต เพ่ือเปนตัวอยางกระตุนการสอนโดยมีการนําเสนอขอมูลจากการคนควาทางอิ ให

นักศึกษาเห็นประโยชนจากการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการนําเสนอและสืบคนขอมูล  
3 การแนะนําเทคนิคการสืบคนขอมูลและการมอบหมายงานท่ีตองมีการสืบคนขอมูลดวยเทคโนโลยี
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สารสนเทศ  ท่ีเก่ียวของกับกฎหมายอาชีวอนามัยความปลอดภัยและสภาพแวดลอมการทํางาน 
4  การมอบหมายงานท่ีตองมีการนําเสนอท้ังในรูปเอกสารและดวยวาจาประกอบสื ่อเทคโนโลยี  

5.3 วิธีการประเมินผล 
1  ประเมินทักษะการใชภาษาเขียนจากเอกสารรายงาน 
2 ประเมินทักษะการใชสื่อและการใชภาษาพูดจากการนําเสนอรายงานหนาชั้นเรียน 
3 ประเมินรายงานการสืบคนขอมูลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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 ๗ 

หมวดท่ี 5   แผนการสอนและการประเมินผล 

1.  แผนการสอน 
  

สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรม 
การเรียนการสอน และส่ือท่ีใช 

ผูสอน 

1 - แนะนํารายวิชา  
- ความรูท่ัวไปเก่ียวกับกฎหมาย 
  อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
- จรรยาบรรณและจริยธรรมของผู

ประกอบอาชีพดานอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 

 
 
 
 

2 - แนะนํารายวิชา/การเรียนการสอน/
การวัดและประเมินผล (Onsite) 
- บรรยายพรอมยกตัวอยาง ซักถาม 
อภิปราย นักศึกษามีสวนรวมในการ
ตอบคําถามในชั้นเรียน  
- จําลองสถานการณ ใหนักศึกษา
วิเคราะหสรุปประเด็นปญหา โดยใช
กฎหมายในการดําเนินการแกไข 
พรอมสงเปนใบงาน 

 - สไลดประกอบการสอนและ 
  เอกสารประกอบการสอน 

ผศ.ดร.ณัฐบดี 
วิริยาวัฒน 

2 - กฎหมายคุมครองสุขภาพอนามัย
และความปลอดภัย 

- พระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
 
 

2 - บรรยายพรอมยกตัวอยาง ซักถาม 
อภิปราย นักศึกษามีสวนรวมในการ
ตอบคําถามในชั้นเรียน (Onsite) 
- จําลองสถานการณ ใหนักศึกษา
วิเคราะหสรุปประเด็นปญหา โดยใช
กฎหมายในการดําเนินการแกไข 
พรอมสงเปนใบงาน 
- สไลดประกอบการสอนและเอกสาร
ประกอบการสอน 
 

ผศ.ดร.ณัฐบดี 
วิริยาวัฒน 

3 กฎหมายแรงงานสําหรับเจาหนาท่ี
ความปลอดภัยในการทํางาน 
 

2 - บรรยายพรอมยกตัวอยาง ซักถาม 
อภิปราย นักศึกษามีสวนรวมในการ
ตอบคําถามในชั้นเรียน (Onsite) 
- กําหนดโจทย กรณีศึกษาหรือ
จําลองสถานการณ ใหนักศึกษา
คนควาขอกฎหมายเพ่ือวิเคราะห
สรุปประเด็นปญหา และแกไขปญหา 
- สไลดประกอบการสอนและเอกสาร
ประกอบการสอน 
- สอบยอยครั้งท่ี 1 

ผศ.ดร.ณัฐบดี 
วิริยาวัฒน 
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สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรม 
การเรียนการสอน และส่ือท่ีใช 

ผูสอน 

4 กฎหมายคุมครองแรงงาน 
 

2 - บรรยายพรอมยกตัวอยาง ซักถาม 
อภิปราย นักศึกษามีสวนรวมในการ
ตอบคําถามในชั้นเรียน (Onsite) 
- จําลองสถานการณ ใหนักศึกษา
วิเคราะหสรุปประเด็นปญหา โดยใช
กฎหมายในการดําเนินการแกไข 
พรอมสงเปนใบงาน 
- สไลดประกอบการสอนและเอกสาร
ประกอบการสอน 
 

ผศ.ดร.ณัฐบดี 
วิริยาวัฒน 

5 กฎหมายแรงงานดานสิ่งแวดลอม
ทางเคมี 
 

2 - บรรยายพรอมยกตัวอยาง ซักถาม 
อภิปราย นักศึกษามีสวนรวมในการ
ตอบคําถามในชั้นเรียน (Onsite) 
- สไลดประกอบการสอนและเอกสาร
ประกอบการสอน 
- สอบยอยครั้งท่ี    2  

ผศ.ดร.ณัฐบดี 
วิริยาวัฒน 

6 กฎหมายแรงงานดานสิ่งแวดลอม
ทางความรอน แสงสวาง เสียง และ
รังสี 

2 - บรรยายพรอมยกตัวอยาง ซักถาม 
อภิปราย นักศึกษามีสวนรวมในการ
ตอบคําถามในชั้นเรียน (Onsite) 
- สไลดประกอบการสอนและเอกสาร
ประกอบการสอน 
 

ผศ.ดร.ณัฐบดี 
วิริยาวัฒน 

7 กฎหมายเก่ียวกับการควบคุมวัตถุ
อันตรายและเชื้อเพลิง 
 

2 - บรรยายพรอมยกตัวอยาง ซักถาม 
อภิปราย นักศึกษามีสวนรวมในการ
ตอบคําถามในชั้นเรียน (Onsite) 
- นักศึกษารวมกันอภิปรายเก่ียวกับ 
กฎหมายเก่ียวกับการควบคุมวัตถุ
อันตรายและเชื้อเพลิง 
- สไลดประกอบการสอนและเอกสาร
ประกอบการสอน 
- สอบยอยครั้งท่ี 3 

ผศ.ดร.ณัฐบดี 
วิริยาวัฒน 

8 - กฎหมายความปลอดภัยเก่ียวกับ
การปองกันและระงับอัคคีภัย 

- สอบกลางภาค 

2 - สอนผานระบบ WBSC, ZOOM,  
Microsoft Team (Online) 
- บรรยายพรอมยกตัวอยาง ซักถาม 
อภิปราย นักศึกษามีสวนรวมในการ

ผศ.ดร.ณัฐบดี   
วิริยาวัฒน 
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 ๙ 

สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรม 
การเรียนการสอน และส่ือท่ีใช 

ผูสอน 

ตอบคําถามในชั้นเรียน  

9 กฎหมายความปลอดภัยเก่ียวกับ
การปองกันและระงับอัคคีภัย 
 

2 - สอนผานระบบ WBSC, ZOOM,  
Microsoft Team (Online) 
- บรรยายพรอมยกตัวอยาง ซักถาม 
อภิปราย นักศึกษามีสวนรวมในการ
ตอบคําถามในชั้นเรียน  
- นักศึกษารวมกันอภิปรายเก่ียวกับ 
กฎหมายความปลอดภัยเก่ียวกับการ
ปองกันและระงับอัคคีภัย 
- สไลดประกอบการสอนและเอกสาร
ประกอบการสอน 

ผศ.ดร.ณัฐบดี   
วิริยาวัฒน 

10 กฎหมายความปลอดภัยเก่ียวกับ
ภาคเกษตรกรรม 

2 - สอนผานระบบ WBSC, ZOOM,  
Microsoft Team (Online) 
- บรรยายพรอมยกตัวอยาง ซักถาม 
อภิปราย นักศึกษามีสวนรวมในการ
ตอบคําถามในชั้นเรียน  
- นักศึกษารวมกันอภิปรายเก่ียวกับ 
กฎหมายความปลอดภัยเก่ียวกับภาค
การเกษตร  
- สไลดประกอบการสอนและเอกสาร
ประกอบการสอน 
- รายงานกลุมเรื่องกฎหมายความ
ปลอดภัยเก่ียวกับภาคเกษตรกรรม 
นําเสนอผลงานดวยวาจาพรอมสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 
- สอบยอยครั้งท่ี 4 

ผศ.ดร.ณัฐบดี   
วิริยาวัฒน 

11 กฎหมายความปลอดภัยเก่ียวกับ
การกอสราง 
 

2 - สอนผานระบบWBSC, ZOOM,  
Microsoft Team (Online) 
- บรรยายพรอมยกตัวอยาง ซักถาม 
อภิปราย นักศึกษามีสวนรวมในการ
ตอบคําถามในชั้นเรียน  
- สไลดประกอบการสอนและเอกสาร
ประกอบการสอน 
- แบงกลุมอภิปรายกฎหมายความ

ผศ.ดร.ณัฐบดี   
วิริยาวัฒน 
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สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรม 
การเรียนการสอน และส่ือท่ีใช 

ผูสอน 

ปลอดภัยเก่ียวกับการกอสราง 
 และนําเสนอหนาชั้นเรียน 

12 กฎหมายโรงงาน 2 - สอนผานระบบ WBSC, ZOOM,  
Microsoft Team (Online) 
- บรรยายพรอมยกตัวอยาง ซักถาม 
อภิปราย นักศึกษามีสวนรวมในการ
ตอบคําถามในชั้นเรียน  
- สไลดประกอบการสอนและเอกสาร
ประกอบการสอน 
- แบงกลุมอภิปรายกฎหมายโรงงาน 
- สอบยอยครั้งท่ี 5 

ผศ.ดร.ณัฐบดี   
วิริยาวัฒน 

13 กฎหมายความปลอดภัยเก่ียวกับ
การทํางานเครื่องจักร หมอน้ํา และ
ไฟฟา 

2 - สอนผานระบบ WBSC, ZOOM,  
Microsoft Team (Online) 
- บรรยายพรอมยกตัวอยาง ซักถาม 
อภิปราย นักศึกษามีสวนรวมในการ
ตอบคําถามในชั้นเรียน  
- สไลดประกอบการสอนและเอกสาร
ประกอบการสอน 

ผศ.ดร.ณัฐบดี   
วิริยาวัฒน 

14 - มาตรฐานการบริหารจัดการดาน
ความปลอดภัยในการทํางานใน
สถานท่ีอับอากาศ 

2 - สอนผานระบบ WBSC, ZOOM,  
Microsoft Team (Online) 
- บรรยายพรอมยกตัวอยาง ซักถาม 
อภิปราย นักศึกษามีสวนรวมในการ
ตอบคําถามในชั้นเรียน  

 - สไลดประกอบการสอนและ
เอกสารประกอบการสอน 
 - สอบยอยครั้งท่ี 6 

ผศ.ดร.ณัฐบดี   
วิริยาวัฒน 

15 - มาตรฐานการบริหารจัดการดาน
ความปลอดภัยเก่ียวกับรังส ี

2 - สอนผานระบบ WBSC, ZOOM,  
Microsoft Team (Online) 
- บรรยายพรอมยกตัวอยาง ซักถาม 
อภิปราย นักศึกษามีสวนรวมในการ
ตอบคําถามในชั้นเรียน  

 - สไลดประกอบการสอนและ
เอกสารประกอบการสอน 
- นําเสนอดวยสื่ออิเลคทรอนิกสใน
สัปดาหสุดทาย 

ผศ.ดร.ณัฐบด ี  
วิริยาวัฒน 
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สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรม 
การเรียนการสอน และส่ือท่ีใช 

ผูสอน 

16 สอบปลายภาค 2  ผศ.ดร.ณัฐบดี   
วิริยาวัฒน 

 
2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู 
  
ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน สัปดาหท่ีประเมิน สัดสวนของการ

ประเมินผล 
วิธีการทวน
สอบ 

2.1,2.3,2.4,3.2,3.3 การทดสอบยอย 
Quiz 6 ครั้ง  

3, 5, 7, 10,12, 
14 

10%  

2.1,3.2,3.3,4.1,4.2,4.3,5.7 รายงานกลุม  
 

10, 14 10%  

1.1,2.1,2.4,3.2,3.3 การสอบกลางภาค 8 30%  
2.1,3.2,3.3,4.1,4.2,4.3,5.2,5.7 รายงานกลุมเรื่อง 14          5%  

1.1, 2.1,2.4,3.2,3.3 การสอบปลายภาค 16 30%  
1.3,1.5,1.- การประเมิน

พฤติกรรมดาน
คุณธรรม จริยธรรม 

1-15 2%  

1.3,4.3, การประเมิน
พฤติกรรมดานความ
รับผิดชอบ 

1-15  2%  

1.1,1.3,1.5,1.-,4.1,4.2,4.3 การประเมินตนเอง
ของนักศึกษา 
พฤติกรรมดาน
คุณธรรม จริยธรรม 
และความ
รับผิดชอบ 

1-15  2%  

4.1,4.2,4.3 การประเมินดาน
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบใน
การทํางานกลุม โดย
นักศึกษาสมาชิก
กลุม 

4,5,15 2%  

4.2,4.3 การประเมินดาน 15 2%  
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ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน สัปดาหท่ีประเมิน สัดสวนของการ
ประเมินผล 

วิธีการทวน
สอบ 

ความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
และการมีสวนรวม
ในกิจกรรมในชัน้
เรียน โดยนักศึกษา
อ่ืนๆในรายวิชา 

 
3. การประเมินผลการศึกษา 

เกณฑคะแนน เกรด 
90 –  100  A 

85-89  B+ 
75-84  B 
70-74  C+ 
60-69  C 
55-59  D+ 
50-54  D 
0-49  F 

- W 
- I 

 
เกณฑสรุปการประเมินผลการเรียน  อิงกลุมตาม T-score 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

๑. ตําราและเอกสารหลัก 
ชยัยุทธ  ชวลิตนิธิกุล. 2532. รวมกฎหมายความปลอดภยัในการทํางาน. กรงุเทพฯ: บริษัท เมฆาเพรส จํากัด. 

   ______. 2537. รวมกฎหมายความปลอดภยัในการทํางานและสิ่งแวดลอม พิมพครั้งท่ี 2. กรงุเทพฯ: 
สมาคมสงเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการทํางาน  
     2. เอกสารและขอมูลสําคัญ 
    -  
     3. เอกสารและขอมูลแนะนํา 

   - 
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 ๑๓ 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 
1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

- นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนผานแบบประเมินอาจารย ผานระบบออนไลนของมหาวิทยาลัย / ของ
รายวิชา 

- นักศึกษาประเมินผลการจัดการเรียนการสอน โดยการเขียนบรรยาย 
- นักศึกษาทุกคนประเมินประสิทธิผลของรายวิชา ซ่ึงรวมถึง วิธีการสอน การจัดกิจกรรมในและนอก

หองเรียน สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ซ่ึงมีผลกระทบตอการเรียนรูและผลการเรียนรูท่ีไดรับและเสนอแนะเพ่ือ
การปรับปรุงรายวิชา โดยการแสดงความคิดเหน็ผานระบบออนไลนของมหาวิทยาลัย/โดยการเขียนบรรยาย 

- การสนทนากลุมระหวางผูสอนและผูเรียน 
- แบบประเมินผูสอนและแบบประเมินรายวิชา 
- รับฟงความคิดเห็นผาน e-mail 
- การสังเกตการณจากพฤติกรรมของผูเรียน 
- การสนทนากลุมระหวางผูสอนและผูเรียนเม่ือเสร็จสิ้นภาคการศึกษา 
- คณะใหมีการประเมินการเรียนการสอนโดยนักศึกษาเม่ือสิ้นปการศึกษา แตละชั้นป โดยตัวแทนนักศึกษาแต

ละกลุม ประชุมแสดงความคิดเห็นรวมกัน (focus group มี วิทยากรหรือผูทรงคุณวุฒิท่ีมิใชอาจารยผูมีสวน
เก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นนั้นเปนผูดําเนินการ 
 

2.  กลยุทธการประเมินการสอน 
- การถอดบทเรียนรวมกันระหวางอาจารยผูสอน รวมกับการพิจารณาผลการเรียนของนักศึกษา (วิธีนี้ใชไดใน

กรณีท่ีอาจารยมีผูรวมสอนหลายคน รวมกันพิจารณากิจกรรม/วิธีการสอน อาจดูจากผลการเรียน พฤติกรรมของ
นักศึกษา อาจารยจัดประชุมพูดคุยและเขียนสรุปผลการพูดคุย  

- นักศึกษาประเมินอาจารยผูสอน ดวยวิธีประเมินบนเว็บบอรด ประเมินผานระบบออนไลน มีตูรับเอกสาร มี
คณะกรรมการประเมินโดยการสัมภาษณ โดยการสังเกตการณสอน ประเมินจากผลการสอบ อาจารยผูสอน
ประเมินตนเอง เปนตน 

- คณะกรรมการประจําหลักสูตร ประเมินการสอนจากผลการเรียนของนักศึกษา นําผลการเรียนของนักศึกษา
มาพิจารณา แลวคณะกรรมการฯ แสดงความคิดเห็น บันทึกไวเปนเอกสารหลักฐาน 

 
3.  การปรับปรุงการสอน 

- จัดกิจกรรมในการระดมสมอง ใหนักศึกษาไดแสดงความคิดเห็น เพ่ือนําไปใชในการปรบัปรุงการเรียนการสอน 
     ตอไป 

- ดําเนินการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือนําผลท่ีไดไปปรับปรุงการเรียนการสอนตอไป 
- จัดประชุมผูสอนในรายวิชา เพ่ือพิจารณาและนําไปสูการปรับปรุงการเรียนการสอนตอไป 
- การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 

 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 



มคอ. 3     
 

 ๑๔ 

หลักสูตรมีคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิข์องนักศึกษาในรายวิชา  ทําหนาท่ีทวนสอบผลสัมฤทธิ ์
    ของนักศึกษาในรายวิชา ดังนี้ 

- สุมประเมินขอสอบและความเหมาะสมของการใหคะแนน ท้ังคะแนนดบิและระดับคะแนนของรายวชิา 
- สุมตรวจผลงานของนักศึกษา 
- สุมสัมภาษณนักศึกษาเพ่ือตรวจสอบความรูนักศึกษาหลังจากสงผลการเรียนแลว 
- มีการประชุมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม ความถูกตอง ชัดเจนของขอสอบกลางภาคและ/หรือปลายภาค  

    ขอสอบภาคปฏบิัติ 
- มีแบบประเมินเพ่ือทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาประเมินตนเองเก่ียวกับ 

    ระดับความรู ความสามารถ ทักษะ พฤติกรรม ตามมาตรฐานผลการเรียนรูของรายวิชาท่ีกําหนดไว หลังจากเรียน 
    วิชานี้แลว 

- สอบถามนักศึกษาในประเด็นตอไปนี้ 
- การรับทราบรายละเอียดของแนวทางการจัดการเรียนการสอน การประเมินผลการเรียนรูในชั่วโมงแรกของ 

    การเรียนรายวิชา 
- ในระหวางกระบวนการสอนรายวิชา มีการตรวจสอบความรูนักศึกษาอยางสมํ่าเสมอ โดยการสอบถามและให 

    นักศึกษาไดแสดงความคิดเห็นระหวางการเรียน 
 

5.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ไดมีการวางแผนการปรับปรุงการสอนและ 

     รายละเอียดวิชา เพ่ือใหเกิดคุณภาพมากข้ึน ดังนี้ 
- ปรับปรุงลักษณะการเรียนการสอน ตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ ไดแก การ 

    ปรับปรุงสือ่การสอน และเนื้อหาใหมใหทันสมัยอยูเสมอ 
(ในแตละภาคการศึกษา จะมีการนําผลการประเมินการสอน (มคอ.5 มาพิจารณาปรับปรุงแนวทางการสอนใน  

    ภาคการศึกษาตอไป  
- อาจารยผูสอน สรุปผลการดําเนินงานการจัดการเรียนการสอน เม่ือสิ้นภาคการศึกษา และนําเสนอแนว 

   ทางการแกไข/ปรับปรุง /เพ่ิมเติมตอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําหลักสูตร พรอมบันทึกไวเปนหลักฐาน 
- อาจารยผูสอนประเมินประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนและนําขอคิดเห็น / การประเมินจากนักศึกษา 

   มาเปนขอพิจารณาในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษาหนา พรอมบันทึกไวเปนหลักฐาน 
- อาจารยผูสอน ทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา โดยพิจารณาจากผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา ผล 

   การสอบ ขอคิดเห็นของอาจารยผูรวมสอน นํามาปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษาหนา     
   ท้ังนี้ ไดมีการนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําหลักสูตร 

- อาจารยผูสอน นําผลการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา มาพิจารณาวางแผนเพ่ือปรับปรุงการ 
   จัดการเรียนการสอน โดยนําเสนอแนวทางในการปรับปรุงตอคณะกรรมการประจําหลักสูตร เพ่ือพิจารณาใหความ 
   คิดเห็น 

- ขอมูลการปรับปรุงในหมวดนี้ จะนําไปใชปรับปรุงการจัดทํา มคอ.3 ในรอบถัดไป 
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