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คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
 



มคอ. ๓     
 

 ๑ 

มคอ. ๓  รายละเอียดของรายวิชา 

รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) หมายถึง ขอมูลเก่ียวกับแนวทางการบริหารจัดการ
ของแตละรายวิชาเพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนสอดคลองและเปนไปตามท่ีวางแผนไวในรายละเอียด ของหลักสูตร ซ่ึง
แตละรายวิชาจะกําหนดไวอยางชัดเจนเก่ียวกับวัตถุประสงคและรายละเอียดของเนื้อหาความรูในรายวิชา แนว
ทางการปลูกฝงทักษะตางๆ ตลอดจนคุณลักษณะอ่ืนๆท่ีนักศึกษาจะไดรับการพัฒนาใหประสบความสําเร็จตาม
จุดมุงหมายของรายวิชา มีการกําหนดรายละเอียดเก่ียวกับระยะเวลาท่ีใชในการเรียน วิธีการเรียน การสอน การวัดและ
ประเมินผลในรายวิชา ตลอดจนหนังสือหรือสื่อทางวิชาการอ่ืนๆท่ีจําเปนสําหรับการเรียนรู นอกจากนี้ยังกําหนด
ยุทธศาสตรในการประเมินรายวิชาและกระบวนการปรับปรุง 

ประกอบดวย ๗ หมวด ดังนี ้

หมวดท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 
หมวดท่ี ๒  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
หมวดท่ี ๓ ลักษณะและการดําเนินการ 
หมวดท่ี ๔ การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
หมวดท่ี ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
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 ๒ 

รายละเอียดของรายวิชา 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา 

หมวดท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 
๑. รหัสและช่ือรายวิชา 

๔๐๗๔๖๐๗  การประเมินและการจัดการความเส่ียงทางอุตสาหกรรม 

                        Evaluation and Management Risk of Industrial Factor 

๒. จํานวนหนวยกิต 

๓(๓-๐-๖) 
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

๓.๑ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
๓.๒ ประเภทของรายวิชา  -วิชาเฉพาะดานบังคับ  

๔. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
๔.๑ อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 
ผศ.ดร. สุรชาติ สินวรณ ท่ีทําหนาท่ีเปนอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
๔.๒ อาจารยผูสอนและกลุมเรียน 
ผศ.ดร. สุรชาติ สินวรณ กลุมเรียน A๔. 

 
๕. ภาคการศึกษา/ ช้ันปท่ีเรยีน 

ภาคการศึกษาท่ี ๑ / ชั้นปท่ี ๓ 
 

๖. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน  (Pre-requisite)  (ถามี  

 “ไมมี” 
๗. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน  (Co-requisites)  (ถามี  

 “ไมมี” 
๘. สถานท่ีเรียน   

หอง ๓๐๑  อาคาร วิชรลงกรณ  เฉลิมพระเกียรติ ๕๐ พรรษา ศูนยวิทยาศาสตร 
 
๙. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 

๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ 
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 ๓ 

 

หมวดท่ี ๒   จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
๑.  จุดมุงหมายของรายวิชา 

     ๑.๑ เพ่ือศึกษาผลกระทบของความเสี่ยงจากกระบวนการอุตสาหกรรมตอสุขภาพอนามัยของมนุษยและคุณภาพ
สิ่งแวดลอม 

     ๑.๒ เพ่ือศึกษา หลักและวิธีการประเมินผลอันตรายดานตางๆ การประเมินความเสี่ยงจากลักษณะทางกายภาพ
และสารอันตราย  
     ๑.๓ เพ่ือการประเมินการตอบสนองตอปริมาณสารพิษและลักษณะทางกายภาพ   
     ๑.๔ การประเมินโอกาสของการสัมผัส การอธิบายลักษณะความเสี่ยง การลดผลกระทบสิ่งแวดลอม  

     ๑.๕ การบริหารและจัดการความเสี่ยงทางอุตสาหกรรม 
 

๒. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

มีการปรับปรุงเนื้อหาเพ่ิมเติมเก่ียวกับเทคนิคการประเมินความเสี่ยงภัยในครอบคลุมมากข้ึน  

หมวดท่ี ๓   ลักษณะและการดําเนินการ 

๑. คําอธิบายรายวิชา  
        ศึกษาผลกระทบของความเสี่ยงจากกระบวนการอุตสาหกรรมตอสุขภาพอนามัยของมนุษยและคุณภาพ
สิ่งแวดลอม หลักและวิธีการประเมินผลอันตรายดานตางๆ การประเมินความเสี่ยงจากลักษณะทางกายภาพและสาร
อันตราย การประเมินการตอบสนองตอปริมาณสารพิษและลักษณะทางกายภาพ การประเมินโอกาสของการสัมผัส 
การอธิบายลักษณะความเสี่ยง การลดผลกระทบสิ่งแวดลอม การบริหารและจัดการความเสี่ยงทางอุตสาหกรรม 
 
๒. จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

 
บรรยาย สอนเสริม การฝกปฏิบัติ/ 

งานภาคสนาม/การฝกงาน 
การศึกษาดวยตนเอง 

๔๕  ชั่วโมง/ภาคการศึกษา ไมมี ไมมี ๙๐ ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 
 

 
๓. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 
- อาจารยจัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล หรือ รายกลุมตามความตองการ 1 ชั่วโมงตอสัปดาห 
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 ๔ 

หมวดท่ี ๔   การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
๑. การพัฒนาผลการเรียนรูในมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานท่ีมุงหวัง ซ่ึงตองสอดคลองกับท่ีระบุไวในแผน

ท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) ตามท่ี
กําหนดใน มคอ. ๒ โดยระบุตามความรับผิดชอบหลัก  และรับผิดชอบรอง  ตามแตละรายวิชากําหนด 

๒. วิธีการสอน วิธีการประเมินผล ใหเลือกใชจากกลยุทธ/วิธีการสอน กลยุทธ/วิธีการประเมินผล ท่ีกําหนดไว
ในแตละมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดาน ใน มคอ. ๒ และควรเพ่ิมเติมวิธีการ/รายละเอียดใหเหมาะสม สอดคลองกับ
รายวิชา 
๑. คุณธรรม จริยธรรม 
 ๑. คุณธรรม จริยธรรม 

   ๑.๑ คุณธรรม จริยธรรม ท่ีตองพัฒนา 
 ตระหนักในจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบตอความปลอดภัยของผูปฏิบัติงานและทรัพยสิน 

รวมถึงสภาพแวดลอมท่ีอาจมีอันตราย  
 มีวินัยตอการเรียน สงมอบงานท่ีมอบหมายตามเวลาท่ีกําหนด 
 รับฟงการแสดงความคิดเห็นของเพ่ือนในชั้นเรียน ท้ังในกลุมและนอกกลุม  
 มีสัมมาคารวะใหความเคารพแกผูอาวุโส 
   ๑.๒ วิธีการสอน   
- ใชการสอนแบบสื่อสารสองทาง เปดโอกาสใหนักศึกษามีการตั้งคําถามหรือตอบคําถาม หรือแสดงความ

คิดเห็นท่ีเก่ียวของกับคุณธรรม จริยธรรม  ในชั้นเรียนในโอกาสตางๆ  
- ยกตัวอยางกรณีศึกษา ตัวอยางท่ีขาดความรับผิดชอบตอหนาท่ีและการประพฤติท่ีผิดจรรยาบรรณใน

วิชาชีพ 
- อาจารยปฏิบัติตนเปนตัวอยาง  ใหความสําคัญตอจรรยาบรรณวิชาชีพ  การมีวินัยเรื่องเวลา การเปดโอกาส

ใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็นและรับฟงความคิดเห็นของนักศึกษา การเคารพและใหเกียรติแกอาจารยอาวุโส เปนตน 
     ๑.๓ วิธีการประเมินผล 

- ประเมินผลจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในชั้นเรียนและในโอกาสท่ีหลักสูตรฯ/คณะจัดกิจกรรมตางๆ ท่ี
เก่ียวของทางดานคุณธรรมและจริยธรรม  การมีสัมมาคารวะตอผูอาวุโสและอาจารย   

- การตรวจสอบการมีวินัยตอการเรียน การตรงตอเวลาในการเขาชั้นเรียนและการสงรายงาน 
- ประเมินการรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน โดยนักศีกษาอ่ืนๆในรายวิชา 

- นักศึกษาประเมินตนเอง 
๒. ความรู 
๒.๑ ความรู ท่ีตองไดรับ 
 ความรูเรื่องการประเมินความเสี่ยง ไดแกกฎกระทรวง (พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 และเทคนิค

การประเมินความเสี่ยงแบบตางๆ การกําหนดมาตรฐาน การจัดทําระบบความปลอดภัย  
ติดตามและนําเสนองานวิจัย เก่ียวกับการประเมินความเสี่ยงในโรงงานอุตสาหกรรม เพ่ือตอยอดงานวิจัย

ในวิชาชีพได  
ติดตามกฎหมายและระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของกับงานประเมินความเสี่ยงภัย  

 
๒.๒ วธิีการสอน 
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 ๕ 

- ใชการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ไดแก การสอนบรรยายรวมกับการสื่อสารสองทาง โดยเนนใหนักศึกษา
หาทางคนควาหาขอมูลเพ่ิมเติม  การสอนแบบรวมมือกันเรียนรู (Co-Operative Learning) การสอนแบบศึกษาดวย
ตนเอง การคนควาทางอินเตอรเน็ต การสอนแบบ e-Learning เปนตน 

- เพ่ิมการสอนนอกหองเรียน โดยศึกษาจากประสบการณจริงในเรื่องท่ีตองสรางความเขาใจ 
๒.๓ วธิีการประเมินผล 
- การสอบยอย สอบกลางภาค และสอบปลายภาค 
- ทํารายงานรายบุคคล  
- การทํารายงานการประเมินความเสี่ยงเทคนิคตางๆ  ในแตละสถานประกอบการและโรงงานอุตสาหกรรม๓. 

ทักษะทางปญญา       
๓. ทักษะทางปญญา       

๓.๑ ทักษะทางปญญา ท่ีตองพัฒนา 
 สามารถคิดวิเคราะห แสดงความคิดเห็นตอปญหาท้ังในและนอกชั้นเรียน  
สามารถใชความรูทางทฤษฏีเพ่ือการวิเคราะหและสรุปการปฏิบัติงานการประเมินความเสี่ยงใน

สถานการณจริง 
  สามารถดําเนินการวิจัยและสรางสรรคนวัตกรรมการวิจัยท่ีเก่ียวกับงานดานประเมินความเสี่ยงภัยเพ่ือ

ความปลอดภัยได 
๓.๒ วธิีการสอน 
-การสอนโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem Based Learning : PBL) 
-ฝกตอบปญหาในชั้นเรียนและการแสดงความคิดเห็นตอปญหา และระดมสมองในการแกไขปญหา จาก

กรณีศึกษาตามประเด็นปญหาท่ีกําหนดไวแลว โดยแบงนักศึกษาเปนกลุม ภายในกลุมจะตองกําหนดแนวทางไปสูการ
แกปญหาหรือเสนอแนวทางปฏิบัติท่ีมีความนาเชื่อถือและความเปนไปได     

-มอบหมายงานกลุมจัดทําการประเมินความเสี่ยงจากสถานท่ีจริง 
๓.๓ วธิีการประเมินผล 
- ประเมินจากการตอบปญหาและการแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน ท้ังรายบุคคลและกลุม 
- รายงานกลุม  
- การสอบยอย การสอบขอเขียนกลางภาคและปลายภาค 

๔. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ   
๔.๑ ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ท่ีตองพัฒนา 
 มีความรับผิดชอบในการทํางานท่ีไดรับมอบหมายท้ังรายบุคคลและงานกลุม  
 สามารถปรับตัวในการทํางานรวมกับผูอ่ืนไดในทุกสถานภาพ 
วางตัวและรวมแสดงความคิดเห็นในกลุมไดอยางเหมาะสม (4.3) 
มีการดําเนินการเรียนรูอยางไมหยุดยั่ง ในดานวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  
๔.๒ วธิีการสอน 
- จัดกิจกรรมเสริมในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียนท่ีนักศึกษามีโอกาสปฏิสัมพันธกับนักศึกษาอ่ืนและ

บุคคลภายนอก  
- มอบหมายงานกลุมและมีการเปลี่ยนกลุมทํางานตามกิจกรรมท่ีมอบหมาย เพ่ือใหนักศึกษาทํางานไดกับผูอ่ืน 

โดยไมยึดติดกับเฉพาะเพ่ือนท่ีใกลชิด  
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 ๖ 

- กําหนดความรับผิดชอบของนักศึกษาแตละคนในการทํางานกลุม อยางชัดเจน 
๔.๓ วธิีการประเมินผล 

 - ประเมินการมีสวนรวมในชั้นเรียน  
- ประเมินความรับผิดชอบจากรายงานกลุมของนักศึกษา  
- ใหนักศึกษาประเมินสมาชิกในกลุม ท้ังดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและดานความรับผิดชอบ  
- ใหนักศึกษาประเมินนักศึกษาอ่ืนๆในรายวิชา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล  
๕.๑ ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีตองพัฒนา 
สามารถใช Power point ในการนําเสนองานท่ีไดรับมอบหมาย  
 สามารถคัดเลือกแหลงขอมูล สามารถใช Power point ในการนําเสนองานท่ีไดรับมอบหมาย  
 สามารถคนควาหาขอมูล/ติดตามการเปลี่ยนแปลงทางอินเตอรเน็ตเก่ียวกับงานประเมินความเสี่ยงภัยได  
สามารถคนควาหาขอมูล/ติดตามการเปลี่ยนแปลงทางอินเตอรเน็ต  
สามารถใชภาษาไทยในการนําเสนอดวยการเขียนและการพูดไดอยางเหมาะสม 
๕.๒ วธิีการสอน 
- ใช PowerPoint ท่ีนาสนใจ ชัดเจน งายตอการติดตามทําความเขาใจ  ประกอบการสอนในชั้นเรียน  
- การสอนโดยมีการนําเสนอขอมูลจากการคนควาทางอินเตอรเน็ต เพ่ือเปนตัวอยางกระตุนใหนักศึกษาเห็น

ประโยชนจากการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการนําเสนอและสืบคนขอมูล  
- การแนะนําเทคนิคการสืบคนขอมูลและแหลงขอมูล  
- การมอบหมายงานท่ีตองมีการสืบคนขอมูลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ  
- การมอบหมายงานท่ีตองมีการนําเสนอท้ังในรูปเอกสารและดวยวาจาประกอบสื่อเทคโนโลยี  
๕.๓ วธิีการประเมินผล 
- ประเมินทักษะการใชภาษาเขียนจากเอกสารรายงาน 
- ประเมินทักษะการใชสื่อและการใชภาษาพูดจากการนําเสนอรายงานหนาชั้นเรียน 
- ประเมินรายงานการสืบคนขอมูลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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 ๗ 

หมวดท่ี ๕ 
แผนการสอนและการประเมินผล 

๑. แผนการสอน 
 

สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรม 
การเรียนการสอน และส่ือท่ีใช 

ผูสอน 

๑ ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการประเมิน
ความเสี่ยง 

๖ ชี้แจงการเรียนแบบใชปญหาเปนฐาน 
มอบหมายโจทยปญหา แนะนํา
วิธีการและแหลงสืบคนขอมูล   
นักศึกษาสืบคนขอมูลและสรุป
รายงานการศึกษาตามโจทยปญหา  
อาจารยใหขอมูลยอนกลับรายกลุม
และบรรยายเพ่ิมเติม  สอบยอยครัง้
ท่ี 1 (ออนไลน  

ผศ.ดร. สุรชาติ 
สินวรณ  

๒ พิษวิทยาอุตสาหกรรม ๓ บรรยายนาํ ยกตัวอยาง   ผศ.ดร. สุรชาติ 
สินวรณ  

๓ การประเมินความเสี่ยงทางปจจัย
กายภาพ 

๓ บรรยายนาํ ยกตัวอยาง   ผศ.ดร. สุรชาติ 
สินวรณ 

๔ การประเมินความเสี่ยงทางปจจัย
เคมี 

๓ บรรยายนาํ ยกตัวอยาง   ผศ.ดร. สุรชาต ิ
สินวรณ 

๕ การประเมินแหลงกําเนิดของความ
เสี่ยง 

๓ บรรยายนาํ ยกตัวอยาง   ผศ.ดร. สุรชาติ 
สินวรณ 

๖ การประเมินความเสี่ยงภัย ๓ บรรยายนาํ ยกตัวอยาง   ผศ.ดร. สุรชาติ 
สินวรณ 

๗ การชี้บงอันตรายแบบ What IF ๓ ใชกรณีศึกษาและฝกการประเมิน
รายบุคคล 

ผศ.ดร. สุรชาติ 
สินวรณ 

๘ การชี้บงอันตรายแบบ check list ๓ ใชกรณีศึกษาและฝกการประเมิน
รายบุคคล 

ผศ.ดร. สุรชาติ 
สินวรณ 

๙ การชี้บงอันตรายแบบ HAZOP ๓ ใชกรณีศึกษาและฝกการประเมิน
รายบุคคล 

ผศ.ดร. สุรชาติ 
สินวรณ 

๑๐ การชี้บงอันตรายแบบ FMEA ๓ ใชกรณีศึกษาและฝกการประเมิน
รายบุคคล 

ผศ.ดร. สุรชาต ิ
สินวรณ 

๑๑ การชี้บงอันตรายแบบ FTA ๓ ใชกรณีศึกษาและฝกการประเมิน
รายบุคคล 

ผศ.ดร. สุรชาติ 
สินวรณ 

๑๒ การชี้บงอันตรายแบบ ETA ๓ ใชกรณีศึกษาและฝกการประเมิน
รายบุคคล 

ผศ.ดร. สุรชาติ 
สินวรณ 



มคอ. ๓     
 

 ๘ 

สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรม 
การเรียนการสอน และส่ือท่ีใช 

ผูสอน 

๑๓ การจัดการความเสี่ยงภัย ๓ บรรยายนาํ ยกตัวอยาง   ผศ.ดร. สุรชาติ 
สินวรณ 

๑๔ การประเมินความเสี่ยงสถาน
ประกอบการ 

๓ ใชการเรียนแบบรวมมือและศึกษา
ดวยตนเอง โดยมอบหมายงานกลุม
ใหนักศึกษาลงพ้ืนท่ีสถานประกอบท่ี
สนใจแลวทําการชี้บงความเสี่ยง 
ประเมินความเสี่ยงและแผนลดความ
เสี่ยง 

ผศ.ดร. สุรชาติ 
สินวรณ 

๑๕ การบริหารความเสี่ยง ๓ ทํารายงานประเมินความเสี่ยงตาม
กฎหมาย (จปว.) พรอมโครงการ
ปรับปรุงและแผนลดความเสีย่ง
ใหกับหนวยงานภาครัฐ 

ผศ.ดร. สุรชาติ 
สินวรณ 

 
๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู 

ผลการเรียนรู วิธีการประเมินผลนักศึกษา 
สัปดาหท่ี
ประเมิน 

สัดสวนของ 
การประเมินผล 

๒.๑,๒.๓,๒.๔,๓.๒,๓.๓ การทดสอบยอย (Quiz) ๕ ครั้ง  ๒,๔,๖,๘,๑
๐ 

5% 

2.1,3.3,4.1,4.2,4.3,5.7 รายงานกลุมการอานแบบ 
 

๗ 5% 

๒.๑,๓.๒,๓.๓,๔.๑,๔.๒,๔.๓,๕.๗ รายงานกลุม การออกแบบผังโรงงาน 
 

๘ ๕% 

๒.๑,๒.๔,๓.๒,๓.๓ การสอบกลางภาค ๗ ๒๕% 

๒.๑,๓.๒,๓.๓,๔.๑,๔.๒,๔.๓,๕.๒,๕.๗ รายงานกลุมเรื่องการประเมินความเสี่ยงภัย 
และการนําเสนอผลงานดวยวาจาพรอมสื่ออี
เล็กทรอนิก 

๑๔ ๑๕% 

๑.๑, ๒.๑,๒.๔,๓.๒,๓.๓ การสอบปลายภาค ๑๖ ๒๕% 

๑.๓,๑.๕,๑.๔ การประเมินพฤติกรรมดานคุณธรรม 
จริยธรรม 

๑-๑๔ ๕% 

๑.๓,๔.๓ การประเมินพฤติกรรมดานความรับผิดชอบ ๑-๑๕ ๓% 

๑.๑,๑.๓,๑.๕,๔.๑,๔.๒,๔.๓ การประเมินตนเองของนักศึกษา พฤติกรรม
ดานคุณธรรม จริยธรรม และความ
รับผิดชอบ 

๑-๑๕ ๔% 
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 ๙ 

ผลการเรียนรู วิธีการประเมินผลนักศึกษา 
สัปดาหท่ี
ประเมิน 

สัดสวนของ 
การประเมินผล 

๔.๑,๔.๒,๔.๓ การประเมินดานความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบในการทํางานกลุม โดย
นักศึกษาสมาชิกกลุม 

๔,๕,๑๕ ๕% 

๔.๒,๔.๓ การประเมินดานความสัมพันธระหวางบุคคล
และและการมีสวนรวมในกิจกรรมในชั้นเรียน 
โดยนักศึกษาอ่ืนๆในรายวิชา 

๑๕ ๓% 

 
๓. เกณฑการใหคะแนน  
 
กิจกรรมวิชาการและกิจกรรมในชั้นเรียน   สัดสวนการวัดผล   ๒๕ %  กําหนดใหงานแตละชิ้น มีคะแนนเต็ม ๕ 
คะแนน แลวรวมคะแนนท่ีไดจากทุกชิ้นงานมาคิดสัดสวนเปน ๒๕ % โดยงานแตละชิ้นกําหนดการใหคะแนนดังนี้ 
 

เกณฑการใหคะแนน ๒ คะแนน ๑.๕ คะแนน ๑ คะแนน ๐.๕ คะแนน 
๑. การปฏิบัติครบตามขอกําหนด ครบ ขาด๑ประเด็น ขาด ๒ ประเด็น ขาดมากกวา ๒ ประเด็น 
๒. ความถูกตองของงาน มาก ปานกลาง นอย นอยมาก 
๓. คุณภาพของงาน ด ี คอนขางดี พอใช ตองปรับปรุง 
๔. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ด ี คอนขางดี พอใช ตองปรับปรุง 
๕. ความตั้งใจและความพยายาม มาก ปานกลาง นอย นอยมากหรือลอกงาน 
 
คุณธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค        สัดสวนการวัดผล    ๑๐ % 

เกณฑการใหคะแนน ๒ คะแนน ๑.๕ คะแนน ๑ คะแนน ๐.๕ คะแนน 
๑. การเขาเรียน ครบ ขาด๑ครั้ง ขาด ๒ ครั้ง ขาดมากกวา ๒ ครั้ง 
๒. ความตั้งใจเรียน มาก ปานกลาง นอย นอยมาก 
๓. การมีสวนรวมในการเรียน มาก ปานกลาง นอย นอยมาก 
๔. ความรับผิดชอบและความซ่ือสัตย มาก ปานกลาง นอย นอยมาก/ตองปรับปรุง 
๕. มารยาท มาก ปานกลาง นอย นอยมาก/ตองปรับปรุง 
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 ๑๐ 

 
๔. เกณฑสรุปการประเมินผลการเรียน 

เกรด คะแนน เกณฑการพิจารณา 
A ๘๕–๑๐๐ ผลรวมของ คะแนนระหวางภาคการศึกษาและคะแนนสอบปลายภาคการศึกษา คิดเปน ๙๐–๑๐๐% 

 B+ ๗๙ – ๘๔ ผลรวมของ คะแนนระหวางภาคการศึกษาและคะแนนสอบปลายภาคการศึกษา คิดเปน ๘๕ – ๘๙ % 
B ๗๓ – ๗๘ ผลรวมของ คะแนนระหวางภาคการศึกษาและคะแนนสอบปลายภาคการศึกษา คิดเปน ๗๕ – ๘๔ % 

 C+ ๖๗ – ๗๒ ผลรวมของ คะแนนระหวางภาคการศึกษาและคะแนนสอบปลายภาคการศึกษา คิดเปน ๗๐ – ๗๔ % 
C ๖๑ – ๖๖ ผลรวมของ คะแนนระหวางภาคการศึกษาและคะแนนสอบปลายภาคการศึกษา คิดเปน ๖๐ – ๖๙ % 

 D+ ๕๕ – ๖๐ ผลรวมของ คะแนนระหวางภาคการศึกษาและคะแนนสอบปลายภาคการศึกษา คิดเปน ๕๕ – ๕๙ % 
D ๕๐ – ๕๔ ผลรวมของ คะแนนระหวางภาคการศึกษาและคะแนนสอบปลายภาคการศึกษา คิดเปน ๕๐ – ๕๔ % 
F ๐ – ๔๙ ผลรวมของ คะแนนระหวางภาคการศึกษาและคะแนนสอบปลายภาคการศึกษา คิดเปน ๐ – ๔๙ % 

 
 

หมวดท่ี ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

๑.  ตําราและเอกสารหลัก 
  สุรชาติ สินวรณ. ๒๕๖๓. หนงัสือการเมินความเสี่ยงภัย (พิมพครั้งท่ี ๕ .หลักสูตรอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
๒. เอกสารและขอมูลสําคัญ 
 ไตรภพ อินทุใส นฤมล เท่ียงวิริยะและวรวรรร ถวิลกิจ. 2547. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย.  
กรุงเทพฯ : ฟสิกสเซ็นเตอร. 
  วราภรณ บุญจิต. 2547. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย. กรุงเทพฯ : ศูนยสงเสริมอาชีวะ. 
  อนามัย เทศกะทึก. 2551. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย.กรุงเทพฯ :โอ .เอส.พริ้นติ้ง เฮาส.๓. เอกสารและ
ขอมูลแนะนํา 

เว็บไซต กฎระเบียบตางๆ   โปรแกรมคอมพิวเตอรและแหลงอางอิงท่ีสําคัญอ่ืนๆ ซ่ึงนักศึกษาควรศึกษา
เพ่ิมเติม 
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 ๑๑ 

หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 
๑. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
  ใหนักศึกษาทุกคนประเมินประสิทธิผลของรายวิชา ซ่ึงรวมถึง วิธีการสอน การจดักิจกรรมในและนอก
หองเรียน สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ซ่ึงมีผลกระทบตอการเรียนรู และผลการเรียนรูท่ีไดรับ และเสนอแนะเพ่ือ
การปรับปรุงรายวิชา ดวยระบบคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัย 
 
๒.การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ดําเนินการดังนี ้

• นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนผานแบบประเมินอาจารย ผานระบบออนไลนของมหาวิทยาลัย / ของ
รายวิชา 

• นักศึกษาประเมินผลการจัดการเรยีนการสอน โดยการเขียนบรรยาย 
• นักศึกษาทุกคนประเมินประสิทธิผลของรายวิชา ซ่ึงรวมถึง วิธีการสอน การรจัดกิจกรรมในและนอกหองเรียน 

สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ซ่ึงมีผลกระทบตอการเรียนรูและผลการเรียนรูท่ีไดรับและเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง
รายวิชา โดยการแสดงความคิดเห็นผานระบบออนไลนของมหาวิทยาลัย / โดยการเขียนบรรยาย 

• การสนทนากลุมระหวางผูสอนและผูเรียน 
• แบบประเมินผูสอนและแบบประเมินรายวิชา 
• รับฟงความคิดเห็นผาน e-mail 
• การสังเกตการณจากพฤติกรรมของผูเรียน 
• การสนทนากลุมระหวางผูสอนและผูเรียนเม่ือเสร็จสิ้นภาคการศึกษา 
• คณะใหมีการประเมินการเรียนการสอนโดยนักศึกษาเม่ือสิ้นปการศึกษา แตละชั้นป โดยตัวแทนนักศึกษาแต
ละกลุม ประชุมแสดงความคิดเห็นรวมกัน (focus group) มีวิทยากรหรือผูทรงคุณวุฒิท่ีมิใชอาจารยผูมีสวน
เก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นนั้นเปนผูดําเนินการ 

 
๒.  กลยุทธการประเมินการสอน 

• การถอดบทเรียนรวมกันระหวางอาจารยผูสอน รวมกับการพิจารณาผลการเรียนของนักศึกษา (วิธีนี้ใชไดใน
กรณีท่ีอาจารยมีผูรวมสอนหลายคน รวมกันพิจารณากิจกรรม/วิธีการสอน อาจดูจากผลการเรียน พฤติกรรมของ
นักศึกษา อาจารยจัดประชุมพูดคุยและเขียนสรุปผลการพูดคุย) 

• นักศึกษาประเมินอาจารยผูสอน ดวยวิธีประเมินบนเว็บบอรด ประเมินผานระบบออนไลน มีตูรับเอกสาร มี
คณะกรรมการประเมินโดยการสัมภาษณ โดยการสังเกตการณสอน ประเมินจากผลการสอบ อาจารยผูสอนประเมิน
ตนเอง เปนตน 

• คณะกรรมการประจําหลักสูตร ประเมินการสอนจากผลการเรียนของนักศึกษา (ขอนี้นาจะใชไดกับทุกรายวิชา 
คือนําผลการเรียนของนักศึกษามาพิจารณา แลวคณะกรรมการฯ แสดงความคิดเห็น บันทึกไวเปนเอกสารหลักฐาน) 

 
๓.  การปรับปรุงการสอน 

- ดําเนินการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือนําผลท่ีไดไปปรับปรุงการเรียนการสอนตอไป 
- จัดประชุมผูสอนในรายวิชา เพ่ือพิจารณาและนําไปสูการปรับปรุงการเรียนการสอนตอไป 
- การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
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 ๑๒ 

 
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

หลักสูตรฯ มีคณะกรรมการประเมินการสอนทําหนาท่ีทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา  โดยการสุม
ประเมินขอสอบและความเหมาะสมของการใหคะแนน ท้ังคะแนนดิบและระดับคะแนน ของรายวิชา 60% ของ
รายวิชาท้ังหมดในความรับผิดชอบของหลักสูตรฯ ภายในรอบเวลาหลักสูตรกระบวนการอาจจะตางกันไปสําหรับ
รายวิชาท่ีแตกตางกัน หรือสําหรับมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดาน ตรวจสอบขอสอบวาสอดคลองตามวัตถุประสงค
การเรียนรู ทวนสอบจากคะแนนขอสอบและการสุมตรวจผลงานของนักศึกษา ตรวจสอบวิธีการใหคะแนน ความเท่ียง 
และการตัดเกรด) 

 
 

๕.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
หลักสูตรฯ มีระบบการทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา โดนพิจารณาจากผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา 

ผลการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินการสอนของหลักสูตรฯ การรายงานรายวิชาโดยอาจารยผูสอน หลังการ
ทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา อาจารยผูสอนรับผิดชอบในการทบทวนเนื้อหาท่ีสอนและกลยุทธการสอนท่ีใช และ
นําเสนอแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาในรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา เสนอตอประธานหลักสูตรฯ เพ่ือ
นําเขาท่ีประชุมอาจารยประจําหลักสูตรพิจารณาใหความคิดเห็นและสรุปวางแผนพัฒนาปรับปรุงสําหรับใชในป
การศึกษาถัดไป 
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