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คํานํา 
 

รายวิชาการจัดการการปฏิบัติการ รหัสวิชา 3663102 เปนรายวิชาท่ีกลาวถึงการวางแผน              
การดําเนินงาน การควบคุมการผลิตสินคาและบริการ การออกแบบผลิตภัณฑและกระบวนการผลิตภาพ 
การเลือกทําเลท่ีตั้งและการวางผังสถานประกอบการ  การพยากรณ  การวางแผนกําลังการผลิตและความ
ตองการทรัพยากร  การจัดการหวงโซอุปทานและโลจิสติกส  การจัดการโครงการ  การจัดการสินคา
คงเหลือ  การจัดการคุณภาพ  ความสามารถในการแขงขัน เทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับการผลิตและการ
ปฏิบัติการ  

ซ่ึงการจัดทํา มคอ.3 ไดขอมูลมาจากการทบทวนกระบวนการจัดการเรียนการสอนของอาจารย
ผูสอนจากครั้งท่ีผานมา เพ่ือการพัฒนาคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการจัดการการ
ปฏิบัติการอยางตอเนื่อง 
 
 

ชลิดา เหล่ียมวิเศษ 
19 มิถุนายน 2563 
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รายละเอียดของรายวิชา 
 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
คณะ    คณะวิทยาการจัดการ 
 

หมวดที ่1 ขอมูลทั่วไป 
1. รหัสและช่ือรายวิชา 
     รหัสวิชา 3663102  ชื่อรายวิชา (ภาษาไทย) การจัดการการปฏิบัติการ 

                  (ภาษาอังกฤษ) Operations Management 
2. จํานวนหนวยกิต 
 3 (3-0-6) หนวยกิต 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
      หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย 
 หมวดวิชาเฉพาะ วิชาแกน 
4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
    อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา     อาจารยชลิดา เหลี่ยมวิเศษ 
 อาจารยผูสอน อาจารยชลิดา เหลี่ยมวิเศษ  ตอนเรียน A1 
5. ภาคการศึกษา/ช้ันปท่ีเรียน 
     ภาคเรียนท่ี 1/2563  ชั้นปท่ี 3 
6. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 
     ไมมี 
7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 
 ไมมี 
8. สถานท่ีเรียน 
     อาคาร 3 หอง 321  อาคาร 3 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต และการเรียนการสอนผานระบบการสื่อสาร
ออนไลน Microsoft Team หรือใชรวมกับระบบการสื่อสารออนไลนอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 
9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
 วันท่ีจัดทํา     12  สิงหาคม  2559 
 วันท่ีปรับปรุง  19 มิถุนายน 2563 
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หมวดที ่2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 
1. จุดมุงหมายของรายวิชา 

1.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญในเนื้อหาสาขาวิชาการจัดการการ
ปฏิบัติการ สามารถนําความรูท่ีไดจากการศึกษาไปประยุกตใชในการแกไขปญหาใหกับองคการตางๆท้ัง
ภาครัฐและเอกชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.2 มีทักษะในการศึกษา คนควา และสามารถสืบคน จําแนกและประเมินขอมูลเพ่ือใชในการแกไข
ปญหาไดอยางสรางสรรค รวมถึงแหลงสืบคนทางอินเทอรเน็ตตามหัวขอท่ีไดรับมอบหมายไดอยางถูกตอง 

1.3 มีทักษะการบูรณาการขอมูลขาวสาร หรือสารสนเทศและใชเครื่องมือท่ีจําเปนท่ีมีอยูในปจจุบัน
ตอการทํางานท่ีเก่ียวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย ดานการจัดการการปฏิบัติการได 

 
2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

2.1 เพ่ือใหทราบและเขาใจ กลยุทธในการดําเนินงานและการปฏิบัติการเลือกทําเลท่ีตั้งใหเหมาะสม
กับการตั้งโรงงาน และการดําเนินธุรกิจคาปลีกบริการ ซ่ึงมีความแตกตางกันในรายละเอียด 

2.2 เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมใหกับผูเรียนเกิดความเขาใจเก่ียวกับการจัดการการปฏิบัติการ
ไดอยางถูกตองและเหมาะสมอันนําไปสูการประยุกตใชในการประกอบอาชีพในอนาคตได 

2.3 เพ่ือปรับปรุงรูปแบบการนําเสนอและวิธีการสอนใหเนื้อหามีความทันสมัย มีการจัดการเรียน
การสอนและประเมินผลใหสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรูตามผลการเรียนรูท่ีผูเรียนไดรับในแตละ
ดาน 

2.4 เพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอน ประจําภาคการศึกษาท่ี 1/2563 
  

หมวดที ่3 ลักษณะและการดําเนินการ 
 

1. คําอธิบายรายวิชา  
การวางแผน การดําเนินงาน การควบคุมการผลิตสินคาและบริการ การออกแบบผลิตภัณฑและ

กระบวนการ ผลิตภาพการเลือกทําเลท่ีตั้งและการวางผังสถานประกอบการ การพยากรณ การวางแผน
กําลังการผลิตและความตองการทรัพยากร การจัดการหวงโซอุปทานและโลจิสติกส การจัดการโครงการ 
การจัดการสินคาคงเหลือ การจัดการคุณภาพ ความสามารถในการแขงขัน เทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับการผลิต
และการปฏิบัติการ  

Planning, organizing, and controlling in production of goods and services, product 
and process design, productivity, location and layout selection, forecasting, capacity and 
resource planning, supply chain management and logistics, project management, inventory 
management, quality management, competitiveness, technology in production and 
operations. 
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2. จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติงาน 

ภาคสนาม/การฝกงาน 
การศึกษาดวยตนเอง 

45 ชั่วโมง 
(รวมท้ังการบรรยายในชั้นเรียน
ปกติและการเรียนผานระบบ

ออนไลน) 

สอนเสริมตาม 
ความตองการ 

ไมมี 90 ชั่วโมง 

 
3. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 

อาจารยจัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลหรือรายกลุมตามความตองการ 3 ชั่วโมงตอสัปดาห 
(เฉพาะรายบุคคลหรือรายกลุมท่ีตองการ) ใหคําปรึกษาในวันเวลาท่ีมีการนัดหมายลวงหนา รวมถึงการให
คําปรึกษาผานการสื่อสารดวยระบบออนไลน 
 

หมวดที ่4 การพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 
          การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum 
mapping) ของหมวดวิชาเฉพาะ (วิชาแกน) ตาม มคอ.2 

 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
    1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา  

      1.1.1 ตระหนักในคุณคาแหงวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพ 

  1.1.2 มีความซ่ือสัตยสุจริต ไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืนและมีความรับผิดชอบตอตนเอง 
วิชาชีพ และสังคม 

       1.1.3 มีวินัย ตรงตอเวลา เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ขององคการและ
สังคม 

  1.1.4 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของ
ความเปนมนุษย 

 
 
 

รายวิชา คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู ทักษะ 
ทางปญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ 

ระหวาง
บุคคลและ 

ความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห 

เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร 

และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3663102 การ
จัดการการ
ปฏิบัติการ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 
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 1.2 วิธีการสอน  
 1) สรางวัฒนธรรมองคการในชั้นเรียนออนไลนและในชั้นเรียนปกติ เพ่ือปลูกจิตสํานึกข้ันพ้ืนฐาน
ใหกับนักศึกษา ในการรักษาระเบียบวินัยของมหาวิทยาลัย ความมีสวนรวมในการพัฒนาคณะและ
มหาวิทยาลัย ชุมชน การตรงตอเวลาการแตงกายใหเหมาะสมตามกาลเทศะ ความรับผิดชอบ ในหนาท่ี และ
ความซ่ือสัตยสุจริต 

 2) อาจารยผูสอนตองชวยกันสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการสอน สงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ใหเกิดกับนักศึกษา โดยการจัดโครงการ / กิจกรรม พัฒนาจิตสาธารณะ การศึกษาดูงาน และการ
ทําประโยชนใหกับชุมชน กิจกรรมภายใน ไดแก การยกยองชมเชยนักศึกษาท่ีประพฤติดีปฏิบัติชอบเปนท่ี
ประจักษ นักศึกษาท่ีทําประโยชนใหกับสังคม 
 3) อาจารยผูสอนประพฤติตนเองเปนแบบอยางใหกับนักศึกษา 
    1.3 วิธีการประเมินผล     
 1) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเขาชั้นเรียน การสงงานตามกําหนด
ระยะเวลาท่ีมอบหมายท้ังในชั้นเรียนออนไลนและในชั้นเรียนปกติ 
 2) ประเมินจากการแตงกายของนักศึกษาท่ีเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยในชั้นเรียน
ปกต ิ
 3) ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมายรายกลุมและบุคคลท้ังในชั้นเรียน
ออนไลนและในชั้นเรียนปกติ 
 
2. ความรู 
     2.1 ความรูท่ีตองไดรับ 

        2.1.1 มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญในเนื้อหาสาขาวิชา
การจัดการการปฏิบัติการ 

       2.1.2 มีความรูและความเขาใจในองคความรูของศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับองคความรู
ดานการจัดการทรัพยากรมนุษย โดยสามารถบูรณาการและนํามาประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 

       2.1.3 มีความรูเก่ียวกับเทคนิคการปฏิบัติงานดานการจัดการทรัพยากรมนุษย โดยใชวิธีการ
เรียนรูจากประสบการณ 

  2.1.4 สามารถติดตามความกาวหนาและความเปลี่ยนแปลงทางวิชาการและวิชาชีพทางดาน
การจัดการทรัพยากรมนุษย ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยางตอเนื่อง 

2.2 วิธีการสอน  
 1) สอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ มุงเนนใหผูเรียนมีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการ
และทฤษฎีท่ีสําคัญในเนื้อหารายวิชาการจัดการการปฏิบัติการ สามารถอธิบายแนวคิด ทฤษฎี หลักการของ
การบริหารการผลิตและการปฏิบัติการท้ังในสวนของธุรกิจท่ีผลิตสินคา และหนวยงานท่ีใหบริการ 

 2) สอนแบบการบูรณาการและประยุกตใชองคความรูท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาประสิทธิภาพ
ในการผลิตและการดําเนินงาน 
 3) สอนแบบการใชเทคนิคการปฏิบัติงานดานการคํานวณตามหลักโมเดลการคํานวณหา
ผลผลิต การวางแผนเลือกทําเลท่ีตั้ง การบริหารสินคาคงคลัง และบริการโครงการ เปนตน 
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 4) เนนการสอนโดยการติดตามการเปลี่ยนแปลงท่ีเก่ียวของการผลิตและการดําเนินการ ท้ัง
ภาคทฤษฎ ีและภาคปฏิบัติอยางตอเนื่องท้ังในชั้นเรียนออนไลนและในชั้นเรียนปกติ 
 2.3 วิธีการประเมินผล 
      1) ประเมินจากการสอบปลายภาค โดยใชขอสอบแบบปรนัยหรืออัตนัย ซ่ึงข้ึนอยูตามความ
เหมาะสม (สามารถจัดสอบแบบออนไลนหรือการสอบแบบปกติไดตามความเหมาะสมของสถานการณ) 
 2) ประเมินจากการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการอภิปรายกลุม ท้ังในชั้นเรียน
ออนไลนและในชั้นเรียนปกติ 
 3) ประเมินจากการวิเคราะหกรณีศึกษา เพ่ือวัดความเขาใจของนักศึกษาท้ังในชั้นเรียน
ออนไลนและในชั้นเรียนปกติ 
 4) ประเมินจากรายงานท่ีนักศึกษาไดทําการศึกษาคนควา พรอมการนําเสนอหนาชั้นเรียนท้ัง
ในชั้นเรียนออนไลนและในชั้นเรียนปกติ 
 5) ประเมินจากงาน/กิจกรรมตาง ๆ ท่ีมอบหมายใหนักศึกษาฝกปฏิบัติ เชนแบบฝกหัดทบทวน
เพ่ือวัดความเขาใจของนักศึกษา 
 
3. ทักษะทางปญญา 
    3.1 ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา    
   3.1.1 มีความคิดอยางเปนระบบ 

       3.1.2 สามารถสืบคน จําแนกและประเมินขอมูล เพ่ือใชในการแกไขปญหาไดอยาง
สรางสรรค   

        3.1.3 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 
    3.2 วิธีการสอน 
 1) สอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ มุงเนนใหผูเรียนมีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการ
และทฤษฎีท่ีสําคัญในเนื้อหารายวิชาวิชาการจัดการการปฏิบัติการ 
 2) สอนโดยการใชกรณีศึกษาทางดานวิชาการจัดการการปฏิบัติการ ในสถานการณปจจุบันท้ัง
ในชั้นเรียนออนไลนและในชั้นเรียนปกติ 
 3) สอนแบบการอภิปรายกลุม สนทนาโตตอบ แลกเปลี่ยนความคิด เพ่ือวัดความเขาใจและ
เสริมสรางความรูใหม ๆ ท้ังในชั้นเรียนออนไลนและในชั้นเรียนปกติ 
 4) กําหนดใหนักศึกษาฝกการสืบคนขอมูลและจัดทํารายงานทางดานการจัดการการ
ปฏิบัติการท่ีไดรับมอบหมายท้ังในชั้นเรียนออนไลนและในชั้นเรียนปกติ 
 3.3 วิธีการประเมินผล 
 1) ประเมินจากการสอบปลายภาค โดยใชขอสอบแบบปรนัยหรืออัตนัย ซ่ึงข้ึนอยูตามความ
เหมาะสม (สามารถจัดสอบแบบออนไลนหรือการสอบแบบปกติไดตามความเหมาะสมของสถานการณ) 
 2) ประเมินจากการวิเคราะหกรณีศึกษา เพ่ือวัดความเขาใจของนักศึกษาท้ังในชั้นเรียน
ออนไลนและในชั้นเรียนปกติ 
 3) ประเมินจากการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการอภิปรายกลุม ท้ังในชั้นเรียน
ออนไลนและในชั้นเรียนปกติ 
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 4) ประเมินจากรายงานท่ีนักศึกษาไดทาการศึกษาคนควา สามารถแกไขปญหาทางดานการ
จัดการการปฏิบัติการ ไดอยางเหมาะสม พรอมการนําเสนอหนาชั้นเรียน ท้ังในชั้นเรียนออนไลนและในชั้น
เรียนปกติ 
 
4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
     4.1 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา          
       4.1.1 สามารถทํางานเปนกลุมและสามารถแสดงภาวะผูนํา สมาชิกของกลุมไดอยาง
เหมาะสม 
        4.1.2 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกไขปญหาตาม
สถานการณตาง ๆ ท้ังในบทบาทของผูนําหรือในบทบาทสมาชิกของกลุม 

       4.1.3 มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรูท้ังของตนเองและทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
4.2 วิธีการสอน         

 1) การเรียนแบบมีสวนรวมปฏิบัติการ ท้ังในชั้นเรียนออนไลนและในชั้นเรียนปกติ 
 2) มอบหมายงาน/กิจกรรม/กรณีศึกษา/รายงาน (กลุม) โดยเนนความรูท่ีไดศึกษาในชั้นเรียน 
เพ่ือดูความสามารถในการทางานเปนทีม กลาท่ีจะแสดงภาวะผูนํา ผูตามไดอยางเหมาะสมตามสถานการณ
ท้ังในชั้นเรียนออนไลนและในชั้นเรียนปกติ 
 4.3 วิธีการประเมินผล        
 1) ประเมินจากพฤติกรรมท้ังในชั้นเรียนออนไลนและในชั้นเรียนปกติ เชน การเขาเรียน การมี
สวนรวมในกิจกรรมในหองเรียนพฤติกรรมการทํางานเปนทีม และการสงงาน 
 2) ประเมินจากการนําเสนอผลงานตาง ๆ รายงานกลุมและการแสดงความเปนผูนํา ผูตามใน
การอภิปรายซักถาม ท้ังในชั้นเรียนออนไลนและในชั้นเรียนปกติ 
 
5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตองพัฒนา    
       5.1.1 มีทักษะการใชเครื่องมือท่ีจําเปนท่ีมีอยูในปจจุบันตอการทํางานท่ีเกี่ยวกับการ
จัดการทรัพยากรมนุษย 

       5.1.2 สามารถแนะนําประเด็นการแกไขปญหาโดยใชสารสนเทศทางคณิตศาสตรหรือการ
แสดงสถิติประยุกตตอปญหาท่ีเก่ียวของอยางสรางสรรค 
        5.1.3 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพท้ังปากเปลาและการเขียน พรอมท้ังเลือกใช
รูปแบบของสื่อการนําเสนอไดอยางเหมาะสม 

       5.1.4 สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสม 
     5.2 วิธีการสอน 
 1) มอบหมายงานใหนักศึกษา ศึกษาคนควาดวยตนเองจาก Website สื่อการสอน e-learning 
และการทํารายงาน โดยมีการอางอิงแหลงท่ีมาของขอมูลท่ีนาเชื่อถือ 
 2) กําหนดใหนักศึกษานําเสนอผลงาน/รายงานท่ีไดจากการศึกษาคนควา โดยใชรูปแบบและ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพ่ือพัฒนาความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอรดวยตนเอง 

5.3 วิธีการประเมินผล       
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 1) ประเมินจากงาน/กิจกรรม/กรณีศึกษา/การศึกษาดูงาน/รายงานท่ีไดรับมอบหมาย ท้ังในชั้น
เรียนออนไลนและในชั้นเรียนปกติ 
 2) ประเมินจากผลการสืบคน เทคนิคการนําเสนอโดยการเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศได
อยางเหมาะสม ท้ังในชั้นเรียนออนไลนและในชั้นเรียนปกติ 
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หมวดที ่5 แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 

สัปดาห
ท่ี 

 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมาย

รายวิชา (ระบุขอ) 

ผูสอน 
 

1 แนะนํารายวิชา การจัดการการ
ปฏิบัติการ 
- การวางแผน และการดาํเนินงาน 
Learning Outcome 
1.ผูเรียนมีความรูความเขาใจการ
วางแผน และการดําเนินงาน 
2.ผูเรียนสบืคนขอมูลโดยใช
เทคโนโลยสีารสนเทศดวยตนเอง 
3. การนําเสนองานและการแสดง
ความคิดเห็นอยางมีหลักการและ
เหตุผล 

3 การเรียนการสอนแบบออนไลน คร้ังที่ 1 
1. แนะนําวิธีการเรียนการสอน และรายละเอียด
ของรายวิชา จุดประสงคและวัตถุประสงค แผนการ
สอนและเกณฑการประเมินผล แนะนาํหนังสือเรียน 
2. บรรยายเนื้อหาสาระสาํคัญผานระบบ MS 
Team หรือระบบสื่อสารออนไลนอ่ืนๆ ตามความ
เหมาะสม  เปดโอกาสใหนักศึกษาซักถามและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกับผูสอน 
3. กิจกรรมใบงาน ในระบบ WBSC ใหสรุปแผนผัง
ความคิด (Concept Mapping) ถึงความสําคัญของ
การวางแผน และการดาํเนินงาน และผูสอน
สอบถามเพิ่มเติม รวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นผาน
ระบบ WBSC (ชองแชทสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู) 

1. ระบบ WBSC 
2. ระบบ MS Team หรือ
ระบบสื่อสารออนไลนอ่ืนๆ 
ตามความเหมาะสม 
3.เอกสารประกอบการ
เรียน 
4. PowerPoint 
5. ขอมูลจากอินเตอรเน็ต 
6.คอมพิวเตอร /Smart 
Phone/Tablet 

ประเมินผลสอดคลอง
กั บ วิ ธี ก า ร ส อ น ใ น
หมวดท่ี 4 ขอ  
1.1.1 , 1.1.3 , 2.1.1 
3.1.2 , 5.1.1 

 

อาจารย 
ชลิดา 
เหลี่ยม
วิเศษ 

2 - การควบคุมการผลิตสินคาและ
บริการ 
Learning Outcome 
1.ผูเรียนมีความรูความเขาใจการ
การควบคุมการผลิตสินคาและ
บริการ 

3 การเรียนการสอนแบบออนไลน คร้ังที่ 2 
1. ทบทวนเนื้อหาในการเรียนสปัดาหกอนหนา 
สอบถามความรู ความเขาใจ 
2. บรรยายเนื้อหาสาระสาํคัญผานระบบ MS 
Team หรือระบบสื่อสารออนไลนอ่ืนๆ ตามความ
เหมาะสม  เปดโอกาสใหนักศึกษาซักถามและ

1. ระบบ WBSC 
2. ระบบ MS Team หรือ
ระบบสื่อสารออนไลนอ่ืนๆ 
ตามความเหมาะสม 
3.เอกสารประกอบการ
เรียน 

ประเมินผลสอดคลอง
กั บ วิ ธี ก า ร ส อ น ใ น
หมวดท่ี 4 ขอ  
1.1.1 , 1.1.3 , 2.1.1 
3.1.2 , 5.1.1 

 

อาจารย 
ชลิดา 
เหลี่ยม
วิเศษ 
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สัปดาห
ท่ี 

 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมาย

รายวิชา (ระบุขอ) 

ผูสอน 
 

2.ผูเรียนสบืคนขอมูลโดยใช
เทคโนโลยสีารสนเทศดวยตนเอง 
3. การนําเสนองานและการแสดง
ความคิดเห็นอยางมีหลักการและ
เหตุผล 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกับผูสอน 
3. กิจกรรม ใหผูเรียนอานบทความ/ กรณีศึกษา 
(Analyze case studies) ที่เก่ียวของกับการ
ควบคุมการผลิตสินคาและบริการ  ตามที่กําหนดให
ในระบบ WBSC วิเคราะห และตอบคําถามตามใบ
งานที่กําหนด ผูสอนสอบถามเพิ่มเติม รวม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นผานระบบ WBSC (ชอง
แชทสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู) 

4. PowerPoint 
5. ขอมูลจากอินเตอรเน็ต 
6.คอมพิวเตอร /Smart 
Phone/Tablet 
7.บทความ 

3 - การออกแบบผลิตภัณฑและ
กระบวนการผลิตภาพ  
Learning Outcome 
1.ผูเรียนมีความรูความเขาใจการ
ออกแบบผลิตภัณฑและ
กระบวนการผลิตภาพ 
2.ผูเรียนสบืคนขอมูลโดยใช
เทคโนโลยสีารสนเทศดวยตนเอง 
3. การนําเสนองานและการแสดง
ความคิดเห็นอยางมีหลักการและ
เหตุผล 

3 การเรียนการสอนแบบออนไลน คร้ังที่ 3 
1. ทบทวนเนื้อหาในการเรียนสปัดาหกอนหนา 
สอบถามความรู ความเขาใจ 
2. บรรยายเนื้อหาสาระสาํคัญผานระบบ MS 
Team หรือระบบสื่อสารออนไลนอ่ืนๆ ตามความ
เหมาะสม  เปดโอกาสใหนักศึกษาซักถามและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกับผูสอน 
3. กิจกรรม ใหผูเรียนดูวิเคราะหวดิีโอ  
และอานบทความเก่ียวกับการออกแบบผลิตภัณฑ
และกระบวนการผลิตภาพ ตามที่กําหนดใหใน
ระบบ WBSC วิเคราะห และตอบคําถามตามใบงาน
ที่กําหนด ผูสอนสอบถามเพิ่มเตมิ รวมแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นผานระบบ WBSC (ชองแชทสนทนา

1. ระบบ WBSC 
2. ระบบ MS Team หรือ
ระบบสื่อสารออนไลนอ่ืนๆ 
ตามความเหมาะสม 
3.เอกสารประกอบการ
เรียน 
4. PowerPoint 
5. ขอมูลจากอินเตอรเน็ต 
6.คอมพิวเตอร /Smart 
Phone/Tablet 
7.วิดีโอ 

ประเมินผลสอดคลอง
กั บ วิ ธี ก า ร ส อ น ใ น
หมวดท่ี 4 ขอ  
1.1.1 , 1.1.3 , 2.1.1 
3.1.2 , 5.1.1 

อาจารย 
ชลิดา 
เหลี่ยม
วิเศษ 
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สัปดาห
ท่ี 

 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมาย

รายวิชา (ระบุขอ) 

ผูสอน 
 

แลกเปลี่ยนเรียนรู) 

4 - การเลือกทําเลที่ตั้ง 
Learning Outcome 
1.ผูเรียนมีความรูความเขาใจการ
การเลือกทําเลที่ตั้ง 
2. ผูเรียนสามารถวิเคราะห 
วางแผนและหาแนวทางในการ
แกไขปญหาไดอยางถูกตอง
เหมาะสมกับปญหานั้น ๆ 
3.ผูเรียนสบืคนขอมูลโดยใช
เทคโนโลยสีารสนเทศดวยตนเอง 
4. การนําเสนองานและการแสดง
ความคิดเห็นอยางมีหลักการและ
เหตุผล 

 
 
 
 
 
 
 

3 การเรียนการสอนแบบออนไลน คร้ังที่ 4 
1. ทบทวนเนื้อหาในการเรียนสปัดาหกอนหนา 
สอบถามความรู ความเขาใจ 
2. บรรยายเนื้อหาสาระสาํคัญผานระบบ MS 
Team หรือระบบสื่อสารออนไลนอ่ืนๆ ตามความ
เหมาะสม  เปดโอกาสใหนักศึกษาซักถามและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกับผูสอน 
3. กิจกรรม แบงกลุมนักศึกษา  3-5 คนให
การศึกษางานวิจัย เก่ียวกับการเลือกทําเลที่ตั้งใน
การดําเนินธุรกิจ/ทําเลที่ตัง้การบริหารโครงการ 
ตามที่กําหนดใหในระบบ WBSC วิเคราะห และ
ตอบคําถามตามใบงานที่กําหนด ผูสอนสอบถาม
เพิ่มเติม รวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นผานระบบ 
WBSC (ชองแชทสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู) 

1. ระบบ WBSC 
2. ระบบ MS Team หรือ
ระบบสื่อสารออนไลนอ่ืนๆ 
ตามความเหมาะสม 
3.เอกสารประกอบการ
เรียน 
4. PowerPoint 
5. ขอมูลจากอินเตอรเน็ต 
6.คอมพิวเตอร /Smart 
Phone/Tablet 
7.บทความวจิัย 

ประเมินผลสอดคลอง
กั บ วิ ธี ก า ร ส อ น ใ น
หมวดท่ี 4 ขอ  
1.1.1 , 1.1.3 , 2.1.1 
3.1.2 , 4.1.1 ,5.1.1 

 
 
 
 

อาจารย 
ชลิดา 
เหลี่ยม
วิเศษ 
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สัปดาห
ท่ี 

 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมาย

รายวิชา (ระบุขอ) 

ผูสอน 
 

5 - การวางผังสถานประกอบการ  
Learning Outcome 
1.ผูเรียนมีความรูความเขาใจการ
วางผังสถานประกอบการ 
2. ผูเรียนสามารถวิเคราะห 
วางแผนและหาแนวทางในการ
แกไขปญหาไดอยางถูกตอง
เหมาะสมกับปญหานั้น ๆ 
3.ผูเรียนสบืคนขอมูลโดยใช
เทคโนโลยสีารสนเทศดวยตนเอง 
4. การนําเสนองานและการแสดง
ความคิดเห็นอยางมีหลักการและ
เหตุผล 

3 การเรียนการสอนแบบออนไลน คร้ังที่ 5 
1. ทบทวนเนื้อหาในการเรียนสปัดาหกอนหนา 
สอบถามความรู ความเขาใจ 
2. บรรยายเนื้อหาสาระสาํคัญผานระบบ MS 
Team หรือระบบสื่อสารออนไลนอ่ืนๆ ตามความ
เหมาะสม  เปดโอกาสใหนักศึกษาซักถามและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกับผูสอน 
3. กิจกรรม ใหผูเรียนอานกรณีศึกษาเก่ียวกับการ
วางผังสถานประกอบการของธุรกิจในรูปแบบตางๆ  
ตามที่กําหนดใหใน WBSC วิเคราะห และตอบ
คําถามตามใบงานที่กําหนด ผูสอนสอบถามเพิ่มเติม 
รวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นผานระบบ WBSC 
(ชองแชทสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู) 

1. ระบบ WBSC 
2. ระบบ MS Team หรือ
ระบบสื่อสารออนไลนอ่ืนๆ 
ตามความเหมาะสม 
3.เอกสารประกอบการ
เรียน 
4. PowerPoint 
5. ขอมูลจากอินเตอรเน็ต 
6.คอมพิวเตอร /Smart 
Phone/Tablet 
7.กรณีศึกษา 

ประเมินผลสอดคลอง
กั บ วิ ธี ก า ร ส อ น ใ น
หมวดท่ี 4 ขอ  
1.1.1 , 1.1.3 , 2.1.1 
3.1.2 , 5.1.1 

 
 
 
 

อาจารย 
ชลิดา 
เหลี่ยม
วิเศษ 

6 - การพยากรณ 
Learning Outcome 
1.ผูเรียนมีความรูความเขาใจการ
พยากรณ 
2. ผูเรียนสามารถวิเคราะห 
วางแผนและหาแนวทางในการ
แกไขปญหาไดอยางถูกตอง
เหมาะสมกับปญหานั้น ๆ 

3 การเรียนการสอนแบบออนไลน คร้ังที่ 6 
1. ทบทวนเนื้อหาในการเรียนสปัดาหกอนหนา 
สอบถามความรู ความเขาใจ 
2. บรรยายเนื้อหาสาระสาํคัญผานระบบ MS 
Team หรือระบบสื่อสารออนไลนอ่ืนๆ ตามความ
เหมาะสม  เปดโอกาสใหนักศึกษาซักถามและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกับผูสอน 
 

1. ระบบ WBSC 
2. ระบบ MS Team หรือ
ระบบสื่อสารออนไลนอ่ืนๆ 
ตามความเหมาะสม 
3.เอกสารประกอบการ
เรียน 
4. PowerPoint 
5. ขอมูลจากอินเตอรเน็ต 

ประเมินผลสอดคลอง
กั บ วิ ธี ก า ร ส อ น ใ น
หมวดท่ี 4 ขอ  
1.1.1 , 1.1.3 , 2.1.1 
3.1.2 , 5.1.1 

 
 
 

อาจารย 
ชลิดา 
เหลี่ยม
วิเศษ 
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สัปดาห
ท่ี 

 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมาย

รายวิชา (ระบุขอ) 

ผูสอน 
 

3.ผูเรียนสบืคนขอมูลโดยใช
เทคโนโลยสีารสนเทศดวยตนเอง 
4. การนําเสนองานและการแสดง
ความคิดเห็นอยางมีหลักการและ
เหตุผล 

3. กิจกรรม ใหผูเรียนอานกรณีศึกษาเก่ียวกับการ
พยากรณการผลิต ตามที่กําหนดใหในระบบ WBSC 
วิเคราะห และตอบคําถามตามใบงานที่กําหนด 
ผูสอนสอบถามเพิ่มเติม รวมแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นผานระบบ WBSC (ชองแชทสนทนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู) 

6.คอมพิวเตอร /Smart 
Phone/Tablet 
7.กรณีศึกษา 

 

7 - การวางแผนกําลังการผลิต 
Learning Outcome 
1.ผูเรียนมีความรูความเขาใจการ
วางแผนกําลังการผลิต 
2. ผูเรียนสามารถวิเคราะห 
วางแผนและหาแนวทางในการ
แกไขปญหาไดอยางถูกตอง
เหมาะสมกับปญหานั้น ๆ 
3.ผูเรียนสบืคนขอมูลโดยใช
เทคโนโลยสีารสนเทศดวยตนเอง 
4. การนําเสนองานและการแสดง
ความคิดเห็นอยางมีหลักการและ
เหตุผล 
 
 

3 การเรียนการสอนแบบออนไลน คร้ังที่ 7 
1. ทบทวนเนื้อหาในการเรียนสปัดาหกอนหนา 
สอบถามความรู ความเขาใจ 
2. บรรยายเนื้อหาสาระสาํคัญผานระบบ MS 
Team หรือระบบสื่อสารออนไลนอ่ืนๆ ตามความ
เหมาะสม  เปดโอกาสใหนักศึกษาซักถามและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกับผูสอน 
3.กิจกรรม แบงกลุมผูเรียนกลุมละ 3-5 คน ให
รวมกันคิดและการวางแผนกําลังการผลิต ตามที่
กําหนดใหในระบบ WBSC วิเคราะห และตอบ
คําถามตามใบงานที่กําหนด ผูสอนสอบถามเพิ่มเติม 
รวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นผานระบบ WBSC 
(ชองแชทสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู) 

1. ระบบ WBSC 
2. ระบบ MS Team หรือ
ระบบสื่อสารออนไลนอ่ืนๆ 
ตามความเหมาะสม 
3.เอกสารประกอบการ
เรียน 
4. PowerPoint 
5. ขอมูลจากอินเตอรเน็ต 
6.คอมพิวเตอร /Smart 
Phone/Tablet 
 

ประเมินผลสอดคลอง
กั บ วิ ธี ก า ร ส อ น ใ น
หมวดท่ี 4 ขอ  
1.1.1 , 1.1.3 , 2.1.1 
3.1.2 , 4.1.1 ,5.1.1 

 
 
 
 

อาจารย 
ชลิดา 
เหลี่ยม
วิเศษ 
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สัปดาห
ท่ี 

 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมาย

รายวิชา (ระบุขอ) 

ผูสอน 
 

8 - ความตองการทรัพยากรในองคกร 
Learning Outcome 
1.ผูเรียนมีความรูความเขาใจความ
ตองการทรัพยากรในองคกร 
2. ผูเรียนสามารถวิเคราะห 
วางแผนและหาแนวทางในการ
แกไขปญหาไดอยางถูกตอง
เหมาะสมกับปญหานั้น ๆ 
3.ผูเรียนสบืคนขอมูลโดยใช
เทคโนโลยสีารสนเทศดวยตนเอง 
4. การนําเสนองานและการแสดง
ความคิดเห็นอยางมีหลักการและ
เหตุผล 
 
 
 
 
 
 
 

3 การเรียนการสอนแบบออนไลน คร้ังที่ 8 
1. ทบทวนเนื้อหาในการเรียนสปัดาหกอนหนา 
สอบถามความรู ความเขาใจ 
2. บรรยายเนื้อหาสาระสาํคัญผานระบบ MS 
Team หรือระบบสื่อสารออนไลนอ่ืนๆ ตามความ
เหมาะสม  เปดโอกาสใหนักศึกษาซักถามและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกับผูสอน 
3.กิจกรรม ใหผูเรียนอานบทความที่เก่ียวกับความ
ตองการทรัพยากรในองคกร ตามที่กําหนดใหใน
ระบบ WBSC วิเคราะห และตอบคําถามตามใบงาน
ที่กําหนด ผูสอนสอบถามเพิ่มเติม รวมแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นผานระบบ WBSC (ชองแชทสนทนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู) 

1. ระบบ WBSC 
2. ระบบ MS Team หรือ
ระบบสื่อสารออนไลนอ่ืนๆ 
ตามความเหมาะสม 
3.เอกสารประกอบการ
เรียน 
4. PowerPoint 
5. ขอมูลจากอินเตอรเน็ต 
6.คอมพิวเตอร /Smart 
Phone/Tablet 
7. บทความ 

ประเมินผลสอดคลอง
กั บ วิ ธี ก า ร ส อ น ใ น
หมวดท่ี 4 ขอ  
1.1.1 , 1.1.3 , 2.1.1 
3.1.2 , 5.1.1 

 
 
 
 

อาจารย 
ชลิดา 
เหลี่ยม
วิเศษ 
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สัปดาห
ท่ี 

 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมาย

รายวิชา (ระบุขอ) 

ผูสอน 
 

9 - การจัดการหวงโซอุปทานและ 
โลจิสติกส 
Learning Outcome 
1.ผูเรียนมีความรูความเขาใจความ
การจัดการหวงโซอุปทานและโล 
จิสติกส 
2. ผูเรียนสามารถวิเคราะห 
วางแผนและหาแนวทางในการ
แกไขปญหาไดอยางถูกตอง
เหมาะสมกับปญหานั้น ๆ 
3.ผูเรียนสบืคนขอมูลโดยใช
เทคโนโลยสีารสนเทศดวยตนเอง 
4. การนําเสนองานและการแสดง
ความคิดเห็นอยางมีหลักการและ
เหตุผล 
 
 
 
 
 

3 การเรียนการสอนแบบออนไลน คร้ังที่ 9 
1. ทบทวนเนื้อหาในการเรียนสปัดาหกอนหนา 
สอบถามความรู ความเขาใจ 
2. บรรยายเนื้อหาสาระสําคัญผานระบบ MS 
Team หรือระบบสื่อสารออนไลนอ่ืนๆ ตามความ
เหมาะสม  เปดโอกาสใหนักศึกษาซักถามและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกับผูสอน 
3.กิจกรรม แบงกลุมผูเรียนกลุมละ 3-5 คน ให
รวมกันออกแบบการจัดการหวงโซอุปทานและ 
โลจิสติกส ของธุรกิจกรณีศึกษา ตามที่กําหนดใหใน
ระบบ WBSC วิเคราะห และตอบคําถามตามใบงาน
ที่กําหนด ผูสอนสอบถามเพิ่มเติม รวมแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นผานระบบ WBSC (ชองแชทสนทนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู) 
 

1. ระบบ WBSC 
2. ระบบ MS Team หรือ
ระบบสื่อสารออนไลนอ่ืนๆ 
ตามความเหมาะสม 
3.เอกสารประกอบการ
เรียน 
4. PowerPoint 
5. ขอมูลจากอินเตอรเน็ต 
6.คอมพิวเตอร /Smart 
Phone/Tablet 
7. กรณีศึกษา 

ประเมินผลสอดคลอง
กั บ วิ ธี ก า ร ส อ น ใ น
หมวดท่ี 4 ขอ  
1.1.1 , 1.1.3 , 2.1.1 
3.1.2 , 4.1.1 ,5.1.1 
 

อาจารย 
ชลิดา 
เหลี่ยม
วิเศษ 
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สัปดาห
ท่ี 

 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมาย

รายวิชา (ระบุขอ) 

ผูสอน 
 

10 - การจัดการโครงการ 
Learning Outcome 
1.ผูเรียนมีความรูความเขาใจความ
การจัดการโครงการ 
2. ผูเรียนสามารถวิเคราะห 
วางแผนและหาแนวทางในการ
แกไขปญหาไดอยางถูกตอง
เหมาะสมกับปญหานั้น ๆ 
3.ผูเรียนสบืคนขอมูลโดยใช
เทคโนโลยสีารสนเทศดวยตนเอง 
4. การนําเสนองานและการแสดง
ความคิดเห็นอยางมีหลักการและ
เหตุผล 

3 การเรียนการสอนแบบออนไลน คร้ังที่ 10 
1. ทบทวนเนื้อหาในการเรียนสปัดาหกอนหนา 
สอบถามความรู ความเขาใจ 
2. บรรยายเนื้อหาสาระสาํคัญผานระบบ MS 
Team หรือระบบสื่อสารออนไลนอ่ืนๆ ตามความ
เหมาะสม  เปดโอกาสใหนักศึกษาซักถามและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกับผูสอน 
3.กิจกรรม แบงกลุมผูเรียนกลุมละ 3-5 คน ให
รวมกันอานบทความเก่ียวกับการจัดการโครงการ 
ตามที่กําหนดใหในระบบ WBSC วิเคราะห และ
ตอบคําถามตามใบงานที่กําหนด ผูสอนสอบถาม
เพิ่มเติม รวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นผานระบบ 
WBSC (ชองแชทสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู) 
 

1. ระบบ WBSC 
2. ระบบ MS Team หรือ
ระบบสื่อสารออนไลนอ่ืนๆ 
ตามความเหมาะสม 
3.เอกสารประกอบการ
เรียน 
4. PowerPoint 
5. ขอมูลจากอินเตอรเน็ต 
6.คอมพิวเตอร /Smart 
Phone/Tablet 
7. บทความ 

ประเมินผลสอดคลอง
กับวิธีการสอนใน
หมวดท่ี 4 ขอ  
1.1.1 , 1.1.3 , 2.1.1 
3.1.2 , 4.1.1 ,5.1.1 
 

อาจารย 
ชลิดา 
เหลี่ยม
วิเศษ 

11 - การจัดการโครงการ (ตอ) 
Learning Outcome 
1.ผูเรียนมีความรูความเขาใจความ
การจัดการโครงการ 
2. ผูเรียนสามารถวิเคราะห 
วางแผนและหาแนวทางในการ
แกไขปญหาไดอยางถูกตอง

3 การเรียนการสอนในชัน้เรียนปกต ิคร้ังที่ 2 
1. ทบทวนเนื้อหาในการเรียนสปัดาหกอนหนา 
สอบถามความรู ความเขาใจ 
2. บรรยายเนื้อหาสาระสาํคัญผานระบบ MS 
Team หรือระบบสื่อสารออนไลนอ่ืนๆ ตามความ
เหมาะสม  เปดโอกาสใหนักศึกษาซักถามและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกับผูสอน 

1. ระบบ WBSC 
2. ระบบ MS Team หรือ
ระบบสื่อสารออนไลนอ่ืนๆ 
ตามความเหมาะสม 
3.เอกสารประกอบการ
เรียน 
4. PowerPoint 

ประเมินผลสอดคลอง
กั บ วิ ธี ก า ร ส อ น ใ น
หมวดท่ี 4 ขอ  
1.1.1 , 1.1.3 , 2.1.1 
3.1.2 , 4.1.1 ,5.1.1 
 

อาจารย 
ชลิดา 
เหลี่ยม
วิเศษ 
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สัปดาห
ท่ี 

 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมาย

รายวิชา (ระบุขอ) 

ผูสอน 
 

เหมาะสมกับปญหานั้น ๆ 
3.ผูเรียนสบืคนขอมูลโดยใช
เทคโนโลยสีารสนเทศดวยตนเอง 
4. การนําเสนองานและการแสดง
ความคิดเห็นอยางมีหลักการและ
เหตุผล 

3.กิจกรรม ใหผูเรียนอานกรณีศึกษาเก่ียวกับการ
จัดการโครงการทางธุรกิจ ตามที่กําหนดใหในระบบ 
WBSC วิเคราะห และตอบคําถามตามใบงานที่
กําหนด ผูสอนสอบถามเพิ่มเติม รวมแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นผานระบบ WBSC (ชองแชทสนทนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู) 
 

5. ขอมูลจากอินเตอรเน็ต 
6.คอมพิวเตอร /Smart 
Phone/Tablet 
7. กรณีศึกษา 
 

12 - การจัดการสินคาคงเหลือ 
Learning Outcome 
1.ผูเรียนมีความรูความเขาใจความ
การจัดการสินคาคงเหลือ 
2. ผูเรียนสามารถวิเคราะห 
วางแผนและหาแนวทางในการ
แกไขปญหาไดอยางถูกตอง
เหมาะสมกับปญหานั้น ๆ 
3.ผูเรียนสบืคนขอมูลโดยใช
เทคโนโลยสีารสนเทศดวยตนเอง 
4. การนําเสนองานและการแสดง
ความคิดเห็นอยางมีหลักการและ
เหตุผล 
 

3 การเรียนการสอนในชั้นเรียนปกติ คร้ังที่ 3 
1. ทบทวนเนื้อหาในการเรียนสปัดาหกอนหนา 
สอบถามความรู ความเขาใจ 
2. บรรยายเนื้อหาสาระสาํคัญผานระบบ MS 
Team หรือระบบสื่อสารออนไลนอ่ืนๆ ตามความ
เหมาะสม  เปดโอกาสใหนักศึกษาซักถามและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกับผูสอน 

3. กิจกรรม ใหผูเรียนสรุปแนวทางการจัดการ
สินคาคงเหลือนําเสนอในรูปแบบของแผนผัง
ความคิด (Mind mapping) ตามที่กําหนดใหใน
ระบบ WBSC ผูสอนสอบถามเพิ่มเติม รวม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นผานระบบ WBSC (ชอง
แชทสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู) 
 

1. ระบบ WBSC 
2. ระบบ MS Team หรือ
ระบบสื่อสารออนไลนอ่ืนๆ 
ตามความเหมาะสม 
3.เอกสารประกอบการ
เรียน 
4. PowerPoint 
5. ขอมูลจากอินเตอรเน็ต 
6.คอมพิวเตอร /Smart 
Phone/Tablet 
 

ประเมินผลสอดคลอง
กั บ วิ ธี ก า ร ส อ น ใ น
หมวดท่ี 4 ขอ  
1.1.1 , 1.1.3 , 2.1.1 
3.1.2 , 4.1.1 ,5.1.1 
 

อาจารย 
ชลิดา 
เหลี่ยม
วิเศษ 
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สัปดาห
ท่ี 

 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมาย

รายวิชา (ระบุขอ) 

ผูสอน 
 

13 -การจัดการคุณภาพ 
Learning Outcome 
1.ผูเรียนมีความรูความเขาใจความ
การจัดการคุณภาพ 
2. ผูเรียนสามารถวิเคราะห 
วางแผนและหาแนวทางในการ
แกไขปญหาไดอยางถูกตอง
เหมาะสมกับปญหานั้น ๆ 
3.ผูเรียนสบืคนขอมูลโดยใช
เทคโนโลยสีารสนเทศดวยตนเอง 
4. การนําเสนองานและการแสดง
ความคิดเห็นอยางมีหลักการและ
เหตุผล 

3 การเรียนการสอนในชั้นเรียนปกต ิคร้ังที่ 1 
1. ทบทวนเนื้อหาในการเรียนสปัดาหกอนหนา 
สอบถามความรู ความเขาใจ 
2. บรรยายเนื้อหาและเปดโอกาสใหนักศึกษา
ซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกับผูสอน 
3. กิจกรรม ใหผูเรียนอานบทความเก่ียวกับการการ
จัดการคุณภาพสนิคาในภาคอุตสาหกรรมการผลิต 
ตามที่กําหนดให วิเคราะหและ ตอบคําถามผูสอน
สอบถามเพิ่มเติม รวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นใน
ชั้นเรียน 
 

1. ระบบ WBSC 
2. เอกสารประกอบการ
เรียนรายวิชาธรรมาภิบาล
และวัฒนธรรมองคการ 
3. PowerPoint 
4. ขอมูลจากอินเตอรเน็ต 
5.คอมพิวเตอร /Smart 
Phone 
/Tablet  
6. กระดาษชารท 
7. บทความ 
 

ประเมินผลสอดคลอง
กั บ วิ ธี ก า ร ส อ น ใ น
หมวดท่ี 4 ขอ  
1.1.1 , 1.1.3 , 2.1.1 
3.1.2 , 5.1.1 

 

อาจารย 
ชลิดา 
เหลี่ยม
วิเศษ 

14 - ความสามารถในการแขงขัน 
Learning Outcome 
1.ผูเรียนมีความรูความเขาใจความ

ความสามารถในการแขงขัน 
2. ผูเรียนสามารถวิเคราะห 
วางแผนและหาแนวทางในการ
แกไขปญหาไดอยางถูกตอง
เหมาะสมกับปญหานั้น ๆ 

3 การเรียนการสอนในชั้นเรียนปกต ิคร้ังที่ 2 
1. ทบทวนเนื้อหาในการเรียนสปัดาหกอนหนา 
สอบถามความรู ความเขาใจ 
2. บรรยายเนื้อหาและเปดโอกาสใหนักศึกษา
ซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกับผูสอน 
3. กิจกรรม ใหผูเรียนแบงกลุมผูเรียนกลุมละ 3-5 
คน ใหผูเรียนนําเสนอความสามารถในการแขงขัน
ในการดําเนินธุรกิจ เขียนลงบนกระดาษชารท 

1. ระบบ WBSC 
2. เอกสารประกอบการ
เรียนรายวิชาธรรมาภิบาล
และวัฒนธรรมองคการ 
3. PowerPoint 
4. ขอมูลจากอินเตอรเน็ต 
5.คอมพิวเตอร /Smart 
Phone 

ประเมินผลสอดคลอง
กั บ วิ ธี ก า ร ส อ น ใ น
หมวดท่ี 4 ขอ  
1.1.1 , 1.1.3 , 2.1.1 
3.1.2 , 4.1.1 ,5.1.1 

 

อาจารย 
ชลิดา 
เหลี่ยม
วิเศษ 
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สัปดาห
ท่ี 

 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมาย

รายวิชา (ระบุขอ) 

ผูสอน 
 

3.ผูเรียนสบืคนขอมูลโดยใช
เทคโนโลยสีารสนเทศดวยตนเอง 
4. การนําเสนองานและการแสดง
ความคิดเห็นอยางมีหลักการและ
เหตุผล 

พรอมนําเสนอ และผูสอนสอบถามเพิ่มเติม รวม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในชัน้เรียน 
 

/Tablet  
6. กระดาษชารท 
 
 

15 - เทคโนโลยีที่เก่ียวของกับการผลิต
และการปฏิบัติการ 
Learning Outcome 
1.ผูเรียนมีความรูความเขาใจความ
เทคโนโลยทีี่เก่ียวของกับการผลติ
และการปฏิบตัิการ 
2. ผูเรียนสามารถวิเคราะห 
วางแผนและหาแนวทางในการ
แกไขปญหาไดอยางถูกตอง
เหมาะสมกับปญหานั้น ๆ 
3.ผูเรียนสบืคนขอมูลโดยใช
เทคโนโลยสีารสนเทศดวยตนเอง 
4. การนําเสนองานและการแสดง
ความคิดเห็นอยางมีหลักการและ
เหตุผล 

3 การเรียนการสอนในชั้นเรียนปกต ิคร้ังที่ 3 
1. ทบทวนเนื้อหาในการเรียนสปัดาหกอนหนา 
สอบถามความรู ความเขาใจ 
2. บรรยายเนื้อหาและเปดโอกาสใหนักศึกษา
ซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกับผูสอน 
3.กิจกรรม แบงกลุมผูเรียนกลุมละ 3-5 คน ให
รวมกันอานบทความเก่ียวกับเทคโนโลยีที่เก่ียวของ
กับการผลิตและการปฏิบัติการ วิเคราะห และตอบ
คําถามตามที่กําหนด เขียนลงบนกระดาษชารท 
พรอมนําเสนอ และผูสอนสอบถามเพิ่มเติม รวม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในชัน้เรียน 
 
  

1. ระบบ WBSC 
2. เอกสารประกอบการ
เรียนรายวิชาธรรมาภิบาล
และวัฒนธรรมองคการ 
3. PowerPoint 
4. ขอมูลจากอินเตอรเน็ต 
5.คอมพิวเตอร /Smart 
Phone 
/Tablet  
6. กระดาษชารท 
7. บทความ 
 

ประเมินผลสอดคลอง
กั บ วิ ธี ก า ร ส อ น ใ น
หมวดท่ี 4 ขอ  
1.1.1 , 1.1.3 , 2.1.1 
3.1.2 , 4.1.1 ,5.1.1 

 

อาจารย 
ชลิดา 
เหลี่ยม
วิเศษ 
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สัปดาห
ท่ี 

 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมาย

รายวิชา (ระบุขอ) 

ผูสอน 
 

16 สอบปลายภาค 
(สามารถจัดสอบแบบออนไลนหรือการสอบแบบปกติไดตามความเหมาะสมของสถานการณ) 

 
หมายเหตุ  :   
1) การเรียนการสอนแบบออนไลน จํานวน 12 ครั้ง ในสัปดาหท่ี 1-12 ผานระบบการสื่อสารออนไลนของมหาวิทยาลัยและระบบWBSC หรือ ชองทางอ่ืนตามความ
เหมาะสม 
2) การเรียนการสอนในชั้นเรียนปกติ จํานวน 3 ครั้ง ในสัปดาหท่ี 13-15 (สามารถปรับเปนการสอนแบบออนไลนไดตามความเหมาะสมของสถานการณ) 
3) กิจกรรมการเรียนการสอนท้ังแบบออนไลนและในชั้นเรียนปกติ สามารถปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสมของสถานการณ 
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 
 
กิจกรรมท่ี  ผลการเรียนรูท่ีได    

(ระบุขอ) 
วิธีการประเมิน สัปดาหท่ี

ประเมิน 
สัดสวนของ

การประเมินผล 
1 (1.1.3) (3.1.2)  

(4.1.1) 
การเรียนแบบปกติและการ
เรียนแบบออนไลน 
1. ประเมินจากการเขาชั้นเรียน
ตรงเวลา 
2. ประเมินผลจากการมีสวน
รวมในการตอบคําถาม 
3. กิจกรรมการอภิปรายกลุม 
 

1 - 15 20 % 
 

2  (1.1.1)  (3.1.2)    
(4.1.1)  (5.1.1) 

การเรียนแบบปกติและการ
เรียนแบบออนไลน 
1. ประเมินผลจากรายงาน
การศึกษาคนควา/การจัดทํา
โครงการท่ีไดรับมอบหมาย 
2. ประเมินจากการสงงานตาม
กําหนดระยะเวลาท่ีได
มอบหมาย 
3. ประเมินจากผลการนําเสนอ
ผลงานกลุม 

2 - 15  40 % 

3  (2.1.1)  (3.1.2)   การสอบปลายภาค 
ประเมินจากการสอบโดยใช
ขอสอบแบบอัตนัย/ปรนัย    
(สามารถจัดสอบประเมินผล
แบบออนไลนหรือการสอบแบบ
ปกติไดตามความเหมาะสมของ
สถานการณ) 

16 40 % 
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หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
1. เอกสารและตําราหลัก    
สราวรรณ  เรืองกัลปวงศ และ อรรนพ  เรืองกัลปวงศ. (2562). ตําราการจัดการการปฏิบัติการ. กรุงเทพฯ : 

ศูนยบริการสื่อและสิ่งพิมพกราฟฟคไซท. 
2. เอกสารและขอมูลสําคัญ 
 - 
3. เอกสารและขอมูลแนะนํา 
 ศลิษา ภมรสถิตย. (2561). การจัดการคุณภาพและการเพ่ิมผลผลิต. กรุงเทพฯ : โรงพิมพแหง
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
 

หมวดที ่7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 
1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

1.1  การสนทนาระหวางผูสอนกับผูเรียน 
1.2  แบบประเมินผูสอนและแบบประเมินรายวิชา (ใชแบบประเมินผลของมหาวิทยาลัยในการ

อางอิง : e-assessment.dusit.ac.th) 
1.3  การประเมินผลประสิทธิผลรายวิชา เชน การจัดกิจกรรมในและนอกหองเรียน สิ่งสนับสนุน

การเรียนการสอน และขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงรายวิชา 
2. กลยุทธการประเมินการสอน 
 2.1 ผลการรวมกิจกรรม และการสงงานตามท่ีมอบหมาย ท้ังในชั้นเรียนออนไลนและในชั้นเรียน
ปกติ 
          2.2 การสอบวัดผลการเรียนรู (สามารถจัดสอบแบบออนไลนหรือการสอบแบบปกติไดตามความ
เหมาะสมของสถานการณ) 

2.3 การทวนสอบผลประเมินการเรียนรูของผูเรียน  
3. การปรับปรุงการสอน 

3.1  จัดวิพากษแนวการสอนโดยคณาจารยผูสอนในหลักสูตรและอาจารยอ่ืนในสาขาวิชาและนําผล
การประเมินในขอ 1 และ 2 มาใชเพ่ือการดําเนินการ 

3.2 จัดประชุมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

มีหลักสูตรมีคณะกรรมการประเมินการสอนทําหนาท่ีทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
โดยการสุมประเมินขอสอบและความเหมาะสมของการใหคะแนน 
5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 หลักสูตรมีระบบการทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา  พิจารณาจากผลการประเมินการสอนโดย
นักศึกษาท่ีเรียนในแตละภาคการศึกษา ผลการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินการสอนของหลักสูตร  
การรายงานรายวิชาโดยอาจารยผูสอน  หลังการทบทวนประสิทธิผลของรายวิชาอาจารยผูสอนรับผิดชอบใน
การทบทวนเนื้อหาท่ีสอน กลยุทธท่ีใชในการสอนและนําเสนอแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาตอไป 
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