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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสติ 
วิทยาเขต/คณะ/ ภาควิชา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาคณิตศาสตร ์

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. รหัสและชือ่รายวิชา 
     รหัสวิชา 1004804   การฝึกปฎิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน (Practicum) 
2. จ านวนหนว่ยกิต หรือจ านวนชั่วโมง  
       3(0-10-0) 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
       3.1 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
       3.2 ประเภทของรายวิชา หมวดวิชาเฉพาะด้าน (กลุม่วิชาชีพครู) 
4. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ / อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

4.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์ผู้สอน และกลุ่มเรียน  
1) อ.วราภรณ์  วัฒนเขจร  ตอนเรียน A4 

5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่ก าหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศกึษาของหลักสูตร 

      ภาคการศึกษาที ่2 / ชั้นปีที่ 4 

6. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสุด 
     วันที่ 10 พฤศจิกายน 2562 
 

หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
1. จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม 
      1. เพื่อให้นักศึกษาได้มีโอกาสสงัเกตการจัดการเรียนรูใ้นสถานการณจ์ริง 
      2. เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ เช่น การ
จัดท าแผนจัดการเรียนรู้  การทดลองสอนในสถานการณ์จ าลองและสถานการณ์จริง  การออกข้อสอบ การ
ตรวจข้อสอบ การวิจัยเพื่อแก้ปัญหาผู้เรียน เป็นต้น 
 
2.  วัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม 
           เพื่อให้นักศึกษาได้สังเกตการปฎิบัติงานจริงของครูในสถานศึกษา ซึ่งจะช่วยสร้างประสบการณ์ระหว่าง
เรียนให้มีความเข้าใจและลึกซึ้งในวิชาชีพครูอย่างแท้จริง ตลอดจนได้ฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ เช่น การจัดท าแผนจัดการเรียนรู้ การทดลองสอนในสถานการณ์จ าลองและ
สถานการณ์จริง การออกข้อสอบ การตรวจข้อสอบ การวิจัยเพื่อแก้ปัญหาผู้เรียน เป็นต้น ทั้งนี้เพื่อให้สอดคล้องกับ
สาระส าคัญในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ พ.ศ. 
2556  ผู้เรียนจะต้องมีการประเมินผลพัฒนาการการเรียนรู้ของตนเอง ในด้านคุณธรรมจริยธรรม ความรู้ ทักษะ
ทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
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สารสนเทศ และทักษะการจัดการเรียนรู้  หรือเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีของส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา” 

 
หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู ้

การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้ของวิชาการฝึกปฎิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน ซึ่งอยู่หมวด
วิชาเฉาะด้าน ในกลุ่มวิชาชีพครู ในหมวดโครงสร้างหลักสูตร ในแต่ละด้านที่มุ่งหวังต้องสอดคล้องกับที่ระบุไว้ใน
รายละเอียดของหลักสูตรโดยมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน ให้แสดงข้อมูลต่อไปนี ้

 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 1) แสดงออกซึ่งพฤติกรรมด้านคุณธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู
                     2) มีคณุธรรมจริยธรรมที่เสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน 
                     3) มีความกล้าหาญทางจริยธรรม กล้าแสดงออกในสิ่งที่เหมาะสมด้วยความเข้าใจผู้อื่น  
และเข้าใจโลก 

4) มีจิตสาธารณะ เสียสละ และเป็นแบบอย่างที่ดี 
 5) ให้ความเคารพและยึดถือในกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆขององค์กรและสังคม 

  6) สามารถจัดการและแก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครูเชิงสัมพัทธ์โดยใช้
ดุลยพินิจทางค่านิยม ความรู้สึกของผู้อื่น และประโยชน์ของสังคมส่วนรวม 
 1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1) การวิเคราะห์แบบวิภาษวิธี (Diallectics) ในประเด็นวิกฤตด้านคุณธรรมจริยธรรมของสังคม
และวิชาการ รวมทั้งประเด็นวิกฤตของจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
  2) การเรียนรู้โดยการปฏิสัมพันธ์เชิงปฏิบัติการ (Interactive action learning) 
  3) การใช้กรณีศึกษา (Case study) 
  4) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
 1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1) วัดและประเมินจากผลการวิเคราะห์แบบวิภาษวิธี 
  2) วัดและประเมินจากกลุ่มเพื่อน 
  3) วัดและประเมินจากผลงานกรณีศึกษา 
  4) วัดและประเมินจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปี ตลอดหลักสูตร 

2. ด้านความรู้ 
 2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

 1) มีความรอบรู้ในด้านวิชาศึกษาทั่วไป วิชาชีพครู วิชาเอกคณิตศาสตร์ และการบูรณาการ 
วิชาชีพครูกับวิชาเอกคณิตศาสตร์อย่างกว้างขวาง ลึกซึ้ง และเป็นระบบ 

2) มีความตระหนักรู้หลักการ และทฤษฎีในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ ทั้ง 
การบูรณาการข้ามศาสตร์ และการบูรณาการกับโลกแห่งความเป็นจริง 

3) มีความเข้าใจความก้าวหน้าของความรู้เฉพาะด้านในสาขาวิชาคณิตศาสตร์อย่างลึกซึ้ง  
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ตระหนักถึงความส าคัญของงานวิจัยและการวิจัยต่อยอดความรู้ทางด้านการเรียนการสอนคณิตศาสตร ์
4) มีความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่าองค์ความรู้ และสามารถ 

น าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานวิชาชีพครูอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
  1) การวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ความรู้และการเรียนรู้แบบสืบสอบ (Inquiry method) 
  2) การทบทวนวรรณกรรมและสรุปสถานะขององค์ความรู้ 
  3) การวิเคราะห์แบบวิภาษวิธีเกี่ยวกับประเด็นวิกฤตขององค์ความรู้และทฤษฎ ี
  4) การเรียนรู้ร่วมมือ (Collaborative learning) เพื่อประยุกต์และประเมินค่าองค์ความรู้ใน
สถานการณ์โลกแห่งความเป็นจริง 
  5) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
 2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
  1) วัดและประเมินจากผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ความรู ้
  2) วัดและประเมินจากผลการทบทวนวรรณกรรมและสรุปสถานะขององค์ความรู้ 
  3) วัดและประเมินจากผลการวิเคราะห์แบบวิภาษวิธี 
  4) วัดและประเมินจากการเรียนรู้ร่วมมือ 
  5) วัดและประเมินจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปี ตลอดหลักสูตร 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
 3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

 1) สามารถคิดค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ และประเมินข้อมูลสารสนเทศและแนวคิด 
จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน การวินิจฉัย แก้ปัญหา และท าการวิจัยเพื่อพัฒนางาน และ
พัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

2) สามารถคิดแก้ปัญหาที่มีความสลับซับซ้อน เสนอทางออก และน าไปสู่การแก้ไขได้อย่าง 
สร้างสรรค์ โดยค านึงถึงความรู้ทางทฤษฎี ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ และผลกระทบจากการตัดสินใจ 

 3) มีความเป็นผู้น าทางปัญญาในการคิดพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน์ รวมทั้งมี 
การพัฒนาศาสตร์ทางครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ และการพัฒนาทางวิชาชีพอย่างมีนวัตกรรม 
                     4) มีการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า และน าความรู้เกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี และ 
หลักการที่เกี่ยวข้องในศาสตร์สาขาคณิตศาสตร์ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ แก้ปัญหาการพัฒนาผู้เรียน และการวิจัย
ต่อยอดองค์ความรู้ มีความเป็นผู้น าในการปฏิบัติงานอย่างมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตร ์
 3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
  1) การวิเคราะห์แบบวิภาษวิธีเกี่ยวกับประเด็นวิกฤตทางวิชาการ วิชาชีพ และทางสังคม 
(Problem-based learning) 
  2) การท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  
  3) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมอย่างมีวิสัยทัศน์ (Research and Development และ Vision-
based learning) 
  4) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
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3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
  1) วัดและประเมินจากผลการวิเคราะห์แบบวิภาษวิธีเกี่ยวกับประเด็นวิกฤต ทางวิชาการ วิชาชีพ 
และทางสังคม 
  2) วัดและประเมินจากผลการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
  3) วัดและประเมินจากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
  4) วัดและประเมินจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปี ตลอดหลักสูตร 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 1) มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตนเอง และผู้อื่นในการ 
ท างานและการอยู่ร่วมกันอย่างเป็นกัลยาณมิตร และในการเรียนรู้พัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

 2) มีความเอาใจใส่ช่วยเหลือและเอื้อต่อการแก้ปัญหาในกลุ่มและระหว่างกลุ่มได้อย่าง 
สร้างสรรค์ 

 3) มีภาวะผู้น าและผู้ตามที่ดี มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน และมีความรับผิดชอบต่อ 
ส่วนรวมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

 4) มีความไวในการรับรู้และเข้าใจความรู้สึกของผู้เรียนคณิตศาสตร์ระดับประถมศึกษาและ 
มัธยมศึกษา ตลอดจนบุคคลอื่น มีมุมมองเชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณ์และสังคม เอาใจใส่ในการรับฟัง และ
พัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลอย่างมีความรับผิดชอบ 
 4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
  1) การเรียนแบบมีส่วนร่วมปฏิบัติการ (Participative learning through action) 
  2) การเป็นผู้น าแบบมีส่วนร่วม (Shared leadership) ในการน าเสนองานวิชาการ 
  3) การคิดให้ความเห็นและการรับฟังความเห็นแบบสะท้อนกลับ (Reflective thinking) 
  4) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 

4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  1) วัดและประเมินจากผลการเรียนแบบร่วมมือ 
  2) วัดและประเมินจากผลการศึกษาค้นคว้า/แก้โจทย์ 
  3) วัดและประเมินจากผลน าเสนอผลงานกลุ่ม และการเป็นผู้น าในการอภิปรายซักถาม 
  4) วัดและประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปี ตลอดหลักสูตร 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1) มีความไวในการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติ หรือคณิตศาสตร์ ภาษา 
พูดและภาษาเขียน อันมีผลให้สามารถเข้าใจองค์ความรู้ หรือประเด็นปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 

 2) มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจที่ดีในการประมวลผล แปลความหมาย และเลือกใช้ 
ข้อมูลสารสนเทศ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

3) มีความสามารถในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูด การเขียน และน าเสนอ 
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ด้วยรูปแบบที่เหมาะสมส าหรับบุคคลและกลุ่มที่มีความแตกต่างกัน 
4) มีความไวในการวิเคราะห์สรุปความคิดรวบยอดข้อมูลข่าวสารด้านคณิตศาสตร์จาก 

ผู้เรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา สามารถสื่อสาร มีดุลยพินิจในการเลือกใช้ และน าเสนอข้อมูล
สารสนเทศส าหรับผู้เรียนคณิตศาสตร์ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
 5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  1) การติดตามวิเคราะห์ และน าเสนอรายงานประเด็นส าคัญด้านการศึกษา   จากข่าวหรือแหล่ง
การเรียนรู้ที่หลากหลาย 
  2) การสืบค้นและน าเสนอรายงานประเด็นส าคัญดา้นการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  3) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
 5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  1) วัดและประเมินจากผลการติดตามวิเคราะห์ และน าเสนอรายงานประเด็นส าคัญด้าน
การศึกษา 
  2) วัดและประเมินจากผลการสืบค้นและน าเสนอรายงานประเด็นส าคัญด้านการศึกษาโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  3) วัดและประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปี ตลอดหลักสูตร 

6. ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
 6.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 

 1) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ที่มีรูปแบบหลากหลาย ทั้งรูปแบบที่เป็น 
ทางการ (Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Non-formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อย่างสร้างสรรค์ 

o 2) มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ส าหรับผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งผู้เรียนที่มี 
ความสามารถพิเศษ ผู้เรียนที่มีความสามารถปานกลาง และผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษอย่างมีนวัตกรรม 

 3) มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกคณิตศาสตร์อย่างบูรณาการ 
 6.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
  1) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูก่อนปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
  2) การปฏิบัติการสอนเต็มเวลาในสถานศึกษา (Field based learning through action) 
  3) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
 6.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
  1) วัดและประเมินจากผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูก่อนปฏิบัติการสอน 
  2) วัดและประเมินจากผลการปฏิบัติการสอนเต็มเวลา 
  3) วัดและประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปี ตลอดหลักสูตร 
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หมวดที่ 4  ลักษณะและการด าเนินการ 
1. ค าอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือค าอธิบายรายวิชา 
         การสังเกตการจัดการเรียนรู้ การจัดท าแผนจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้สร้างความรู้ด้วยตนเอง การทดลอง
สอนในสถานการณ์จ าลองและสถานการณ์จริง การออกแบบทดสอบ ข้อสอบหรือเครื่องมือวัดผล การ
ตรวจข้อสอบ การให้คะแนนและการตัดสินผลการเรียน การสอบภาคปฎิบัติและการให้คะแนน การวิจัยแก้ปัญหา
ผู้เรียน และการพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ 
        Learning observation; management of learner ‘s self-riliance lesson plane, teaching 
intervention both in simulate and real situations; test or evaluation instrument design; 
examination checking and scoring; judging for learning results; performance testing and scoring; 
Action research for learner’s problem solving together with professional development. 
      
2.  กิจกรรมของนักศึกษา 

กิจกรรมหลักทีเ่กี่ยวข้องกับนักศึกษาระหว่างฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
2.1 นักศึกษาเลือกสถานที่ที่จะไปฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน ตามรายละเอียดหรือข้อก าหนดของ

หลักสูตร 
2.2 ปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 
2.3 นักศึกษาฝกึปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน บันทึกกิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละวัน หรือ แต่ละสัปดาห์ เพื่อ

การจัดท ารายงานการฝึกปฏิบัติ ภายหลังเสร็จสิ้นการฝึกปฏบิัติวิชาชีพระหว่างเรียน 
2.4 สัมมนาหลังการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนเพื่อสรุปผล  

    
3.  รายงานหรืองานที่นักศกึษาได้รับมอบหมาย 
  

รายงานหรืองานที่มอบหมายนักศึกษา ก าหนดส่ง 
แผนจัดการเรยีนรู้ ระหว่างการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ ภาคปฏิบัติและภาคทฤษฎี 

ตามระยะเวลาที่มอบหมายงาน 
แบบทดสอบ ข้อสอบหรือเครื่องมือวัดผล ระหว่างการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ ภาคปฏิบัติและภาคทฤษฎี 

ตามระยะเวลาที่มอบหมายงาน 
การทดลองสอนในสถานการณ์จ าลองและ
สถานการณ์จรงิ 

ระหว่างการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ ภาคปฏิบัติและภาคทฤษฎี 
ตามระยะเวลาที่มอบหมายงาน 

แบบรายงานการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน หลังการสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 
ภาคปฏิบัติ 1 สัปดาห ์
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4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 
ระบุกิจกรรมที่ใช้ในการติดตามผลการเรียนรู้ทั้งระหว่างฝึกและเมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ ์

ภาคสนาม 
       4.1 อาจารย์นิเทศน์ไปนิเทศนน์ักศึกษาในสถานศึกษา พร้อมทั้งมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับครพูี่เลี้ยง
เกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนของนักศึกษา 
        4.2 จัดสัมมนาหลังการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน เพื่อสังเกตความเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมในดา้น
การมีส่วนร่วม การแสดงออก ตลอดจนการแสดงออกถึงความเข้าใจจากประสบการณ์การฝึกปฏิบัติวิชาชีพ 
 
5. หน้าที่และความรับผิดชอบของครูพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม  
           - การวางแผนกิจกรรมส าหรบัการพัฒนาทักษะของนักศึกษา  
   - การใหค้ าแนะน าแก่นักศึกษา 

- การประเมินผลการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

6. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 
      6.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน  

- จัดหาสถานที และจัดสรรสถานที่ฝึกปฏบิัติวิชาชีพระหว่างเรียน ให้แก่นักศึกษา 
- ประสานงานกับผู้รับผิดชอบการฝึกฝ่ายสถานศึกษา เพื่อท าความเข้าใจจุดมุ่งหมายของการฝึกปฏิบัติ

วิชาชีพระหว่างเรียน และผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง สิ่งอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนที่จ าเป็น 
- จัดโปรแกรมการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน ร่วมกับผูร้ับผิดชอบการฝึกฝ่ายสถานศกึษา 
- จัดปฐมนิเทศแนะน านักศึกษาก่อนฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 
- จัดประชุมชี้แจงอาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน เพื่อท าความเข้าใจจุดมุ่งหมาย ผล

การเรียนรู้ที่คาดหวัง และบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา 
- ติดตามการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนของนักศึกษา พร้อมแลกเปลีย่นความคิดเห็นกับผู้รับผิดชอบ

การฝึกฝ่ายสถานศึกษา และครูพี่เลี้ยง เพื่อท าให้การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนของนักศึกษาบรรลวุัตถุประสงค์
และสถานศึกษาได้รับผลประโยชน ์

- ประสานงานกับผู้รับผิดชอบการฝึกฝ่ายสถานศึกษา และอาจารย์พี่เลี้ยงในการดูแลนักศึกษา 
- สรุปผลการประเมินการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนของนักศึกษา และจัดประชุมร่วมกับผู้ที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อหาข้อยุติกรณีที่จ าเป็น 
     6.2 อาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศน์การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 

- ให้ค าปรึกษาด้านวิชาการแก่นักศึกษา 
- ตรวจเยี่ยม ติดตามความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรคในระหว่างการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 
- รายงานปัญหาอุปสรรคแก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 
- ประเมินผลการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนของนักศึกษาและประชุมร่วมกับผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อหาข้อยุติ

กรณีที่จ าเป็น 
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7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 
- จัดปฐมนิเทศแนะน าการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนให้กับนักศึกษา พร้อมแจกคู่มอืการฝึกปฏิบัติ

วิชาชีพระหว่างเรียน 
- จัดอาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน ให้กับนักศึกษา 

8. สิ่งอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม/ 
สถานศึกษา 

- ระบบคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย มรีะบบรักษาความปลอดภัย 
- สถานที่ท างาน หมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้ ตามความจ าเป็น 
- วัสด ุอุปกรณ ์เครื่องมือ ซอฟต์แวร์ และคูม่ือที่ใช้ประกอบการท างาน 
- แหล่งข้อมูลเพื่อการค้นคว้า หรือเรียนรู้ด้วยตนเอง 
- ครพูี่เลี้ยงที่คอยให้ค าแนะน า 

 
หมวดที่ 5   การวางแผนและการเตรียมการ 

1. การก าหนดสถานทีฝ่ึก 
1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน คัดเลือกสถานทีฝ่ึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน  

ที่มีความพร้อม ดังนี ้
- เข้าใจและสนับสนุนจุดมุ่งหมายของการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 
- มีความปลอดภัยของสถานที่ตั้ง สภาวะการท างาน และการเดินทาง 
- สามารถจัดครพูี่เลี้ยงดูแลการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนของนักศึกษาได้ 
- ยินดีรับนักศึกษาฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 

2) อาจารยู้รับผิดชอบการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน ติดต่อประสานงานกับสถานศึกษาก่อนล่วงหน้า
อย่างน้อย 6 เดือน เมื่อสถานศึกษาตอบรับแล้ว จัดนักศกึษาลงฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนในสถานศึกษาต่างๆ 
ตามความสมัครใจ นักศกึษาอาจหาสถานที่ฝึกด้วยตนเอง แต่สถานที่ฝึกต้องได้รับความเห็นชอบจากประธาน
สาขาวิชาหรือคณะ 
2. การเตรียมนักศึกษา 

1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน จัดปฐมนิเทศพร้อมทั้งมอบคู่มือการฝึกปฏิบัติ
วิชาชีพระหว่างเรียน ให้กับนักศึกษาก่อนการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2 สัปดาห์ โดยครอบคลุมเนื้อหาต่างๆ 
เช่น จุดมุ่งหมาย ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง การเตรียมความพร้อมด้านวิชาการ การปฏิบัติตนระหว่างการฝึกปฏิบัติ
วิชาชีพระหว่างเรียน เป็นต้น 
3. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารยน์ิเทศก์  

- จัดประชุมชี้แจงเพ่ือท าความเข้าใจจุดมุ่งหมายของการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน ผลการเรียนรูท้ี่
คาดหวัง บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา การดูแลนักศึกษา กิจกรรมและตารางเวลาการฝึก
ปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน การติดตามและประเมินผลการฝึกงาน ฯลฯ ก่อนการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 

- จัดสรรนักศึกษาให้อยู่ในการดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาตามความเหมาะสม 
4. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก 

- ติดต่อสถานศึกษาที่จะส่งนักศึกษาไปฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน เพื่อขอรายชื่อผู้รับผิดชอบ
ประสานงานฝ่ายสถานศึกษาและรายชื่อครูพี่เลี้ยง ตลอดจนชี้แจงให้ทราบถึงจุดมุ่งหมายของการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ
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ระหว่างเรียน และผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่ต้องการเน้น ท าความตกลงร่วมกันในการจัดกิจกรรมระหว่างการ
ฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน การก าหนดความรับผิดชอบของผู้รับผิดชอบการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 
พร้อมแจ้งช่องทางการติดต่อกรณีมีเหตุด่วน และมอบคู่มือการดูแลควบคุมการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 
5. การจัดการความเสี่ยง 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันประเมินความเสีย่งต่อนักศึกษาและสถานที่ฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 
แล้วด าเนินการป้องกัน ดังน้ี 

ความเสี่ยงจากสถานที่ตั้ง การเดนิทาง และสภาวะการท างาน 
– คัดเลือกสถานศึกษาส าหรับฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนที่ไม่ตั้งอยู่ในเขตอันตราย การ 

คมนาคมสะดวก และสภาวะการท างานไม่เสี่ยงอันตราย 
ความเสี่ยงจากอุบัติเหตุการท างานของนักศึกษา 

– ขอให้สถานศึกษา จัดครพูีเ่ลี้ยงให้ค าแนะน าและดูแลควบคุมการท างานของนักศึกษา  
ก าหนดให้นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานที่ฝึกงานอย่างเคร่งครัด 

ความเสี่ยงดา้นสังคม 
– ปฐมนิเทศแนะน าการวางตัวที่เหมาะสมต่อบุคลากรทุกระดับของสถานศึกษาที่ฝึกปฏิบัติ 

วิชาชีพระหว่างเรียน 
 

หมวดที่ 6   การประเมินนักศึกษา 
1.  หลักเกณฑ์การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน มีดังนี้ 
   1) เป็นการประเมินเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านต่างๆ ในการเป็นครูโดยถือว่าเป็นการประเมินเพื่อวินิจฉัยข้อดี 
และข้อควรปรับปรุงเป็นช่วงๆหรือเป็นล าดับขั้นตอนอย่างต่อเนื่องกันซึ่งจะช่วยให้นักศึกษาครู ได้ทราบถึงผลการ
ประเมินและการปรับปรุง หรือเพื่อพัฒนาศักยภาพในการเป็นครูได้เพิ่มสูงขึ้นตามล าดับ แล้วจึงมีการประเมินผล 
เพื่อตัดสินความสามารถนั้นๆในภายหลัง 
  2) เป็นการประเมินผลแบบองิเกณฑ์ โดยการตัดสินผลแต่ละแบบประเมินจะต้องพิจารณาไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ล่วงหน้า 
   3) เป็นการประเมินตามแบบประเมินของอาจารย์นิเทศก์ ประกอบด้วย ปส.1-1 ถึง ปส.1-5 และแบบ
ประเมินของครูพี่เลี้ยงประกอบด้วย บท.1-1 ถึง บท.1-8 และปส.1-4  
   4) เป็นการประเมินสมรรถภาพของนักศึกษาให้ครอบครุมในหลายๆด้าน ทั้งด้านความรู้และเทคนิควิธี 
คุณลักษณะมาจากผู้ประเมินทั้งสองฝ่าย ทั้งฝ่ายมหาวิทยาลัยและโรงเรียนที่เป็นหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
   5) การประเมินผลการฝึกปฎบิัติวิชาชีพระหว่างเรียน ประเมินจาก 2 ส่วนดังนี้ 
       5.1) คะแนนภาคปฎิบัติตามแบบบันทึก  70  คะแนน 
       5.2) คะแนนภาคทฤษฎี คือ คะแนนร่วมกิจกรรมสร้างเริมความรู้  30  คะแนน 
           - จากเวลาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ที่ต้องครบตามก าหนดไว้ตามหลักสูตรที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 
           - การประเมินของครูพี่เลี้ยง 
           - การเข้าร่วมปฐมนิเทศก์และกิจกรรมอื่นๆ   
  ผู้ประเมินและแบบประเมินที่ใช้ประเมินผลการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน ถือปฏิบัติตาม
ตาราง ดังนี้ 
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ผู้ประเมิน แบบประเมิน คะแนน หมายเหตุ 

ภาคปฎิบัติ ครูพี่เลี้ยง บท.1-1  ถึง บท.1-8 
และ ปส.1-4 

80 รวมคะแนนภาคปฎิบัติ  
140 คะแนน   
คะแนนปฎิบัติ เฉลี่ย 70  อาจารย์นิเทศก ์ ปส.1-1 ถึง ปส.1-6 60 

ภาคทฤษฎี อาจารย์ผู้สอน ประเมินการเรียนใน
ภาคทฤษฎีและกิจกรรม
สร้างเสริมความรู้ 

30  

 
คะแนนรวม ภาคปฎิบัติ (70) +  ภาคทฤษฎี  (30)   คะแนน = 100  คะแนน 
 
   6.) ระเบียบในการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
           รายวิชาในกลุ่มการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ตามหลักสูตรการผลิตครู หลักสูตร 5 ปี ยึดข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วยการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในแต่ละรายวิชานั้น มีการประเมินใน
ระบบไม่มีค่าระดับคะแนน ให้สัญลักษณ์การประเมินเป็น PD,  P,และ NP โดยก่อนจะให้ระดับการประเมิน จะมี
การรวมคะแนนจากรายการประเมินต่างๆ ที่ก าหนดไว้ในแบบบันทึกรายงานจากนั้นน าผลประเมินมาให้ระดับการ
ประเมินซึ่งแสดงในตารางต่อไปน้ี 
 

ตารางการให้ระดับการประเมิน รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชพี 
 

คะแนนทีไ่ด้ 
(ร้อยละ) 

ระบบไม่มีคา่ระดับคะแนน 
(ใช้กับรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ) 

ระดับการประเมิน ความหมายของผลการเรียน/การ
ฝึกประสบการณ์ 

85-100 PD ดีเยี่ยม 
50-84 P ผ่าน 
0-49 NP ไม่ผ่าน 

 
2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

ประเมินสมรรถภาพของนักศึกษาให้ครอบครุมในหลายๆ ด้าน ทั้งด้านความรู้และเทคนิควิธี คุณลักษณะ
โดยผู้ประเมินทั้งสองฝ่าย ทั้งฝ่ายมหาวิทยาลัยและสถานศกึษาที่เป็นหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครตูามเกณฑ์ที่
ก าหนด 
3. ความรับผดิชอบของครพูี่เลี้ยงต่อการประเมนินักศึกษา 
           ประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษาระหว่างการฝึกและหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกงาน ตามแบบฟอร์ม
ประเมินของสาขาวิชา โดยพิจารณาจากคุณลักษณะและการปฏิบัติงาน และสมรรถภาพการสอน ซึ่งผู้รับผิดชอบ
การฝึกฝ่ายสถานศึกษาต้องรวบรวมความคิดเห็นจากครูพี่เลี้ยงและพนักงานอื่นๆที่ท างานร่วม/เกี่ยวข้องกับ
นักศกึษา 
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4. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา 
           ประเมินนักศึกษาหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกงาน ตามแบบฟอร์มประเมินของสาขาวิชา โดยพิจารณาจาก
บันทึกการศึกษาและสังเกตงานในหน้าที่ของครูผู้สอน และแบบประเมินคุณลักษณะและการปฏบิัติงาน 
5. การสรุปผลการประเมินทีแ่ตกต่าง 
              อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาประสานงานกับผู้รับผิดชอบการฝึกฝ่ายสถานศึกษา เพื่อตรวจสอบท า
ความเข้าใจในประเด็นการประเมินที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ และกรณีจ าเป็น จัดประชุมร่วมระหว่าง
ผู้รับผิดชอบการฝึกฝ่ายสถานศึกษา ครูพี่เลี้ยง อาจารยน์ิเทศ อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา เพื่อพจิารณาหาข้อสรุป 
 

หมวดที่ 7   การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
1.  กระบวนการประเมนิการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี ้

 1.1  นักศึกษา 
จัดให้นักศึกษาตอบแบบประเมินประสิทธิผลของการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 

 1.2  พนักงานพี่เลี้ยงหรือผูป้ระกอบการ 
ขอให้ผู้รับผิดชอบการฝึกฝ่ายสถานศึกษา บันทกึความคิดเห็นต่อประสิทธิผลของการฝึกปฏิบัติ 

วิชาชีพระหว่างเรียน ในแบบฟอรม์ที่หลักสูตรก าหนดและการสุ่มด้วยวาจา  
 1.3  อาจารยท์ี่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม 

ขอให้อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน บันทึกความคดิเห็นต่อการฝึกงาน ใน 
แบบฟอรม์ ที่สาขาวิชาก าหนด 
  1.4  อื่น ๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่ 

- 
2. กระบวนการทบทวนผลการประเมนิและการวางแผนปรับปรุง 
           - ครพูี่เลี้ยงประมวลผลการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนของนักศึกษา พร้อมทั้งผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะต่างๆ รวมถึงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้รับผิดชอบการฝึกปฏิบัติวิชาชีพฝา่ยสถานที่ฝึกงาน
และอาจารย์ทีป่รึกษาจัดท ารายงานผลการด าเนนิการของฝึกงานรายงานต่ออาจารย์รับผิดชอบรายวิชา เพื่อ
น าเสนอต่อประธานสาขาวิชาเพ่ือทราบและพิจารณา 

- หลักสูตรประชุมร่วมพิจารณาประสิทธิผลของการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน วิเคราะห์ปัญหาและ
ก าหนดแผนพัฒนาปรับปรุงส าหรับใช้ในรอบปีการศึกษาถัดไป โดยแสดงไว้ในรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร 


