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รายละเอียดของรายวิชา 
 
ชื่อสถาบันอดุมศกึษา   มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา          โรงเรียนกฎหมายและการเมือง      
 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
1. รหัสและช่ือรายวิชา 
    ชื่อรายวิชาภาษาไทย  2562513 หลักกฎหมายมหาชน และสถาบันการเมือง 
    ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ 2562513  Principles of Public Law and Political 
Institutions.  
2. จํานวนหนวยกิต 
          3 (3-0-6) หนวยกิต 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     3.1 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑติ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑติ และหลักสูตรรฐัศาสตรบัณฑิต 
     3.2 ประเภทของรายวิชา: หมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาแกน  
4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
     4.1อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 
        รศ.ดร.ธนภัทร ปจฉิมม 
        ผศ. มนตรี พานิชยานุวัฒน 
        อ.ศักดา ศรีทิพย  
 4.2 อาจารยผูสอน 
  รศ.ดร.ธนภัทร ปจฉิมม   
        ผศ. มนตรี พานิชยานุวัฒน  
        อ.ศักดา ศรีทิพย  
5. ภาคการศึกษา/ชั้นปที่เรียน 
    ภาคการศึกษาที่  2  ปการศึกษา 2562 
6. รายวิชาที่ตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 
    ไมมี 
7. รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 
    ไมมี 
8. สถานที่เรียน 
    ในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต อาคารบัณฑิตวิทยาลัย 
9. วันที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
    10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 
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หมวดที ่2 จุดมุงหมายและวัตถปุระสงค 
 
1. จุดมุงหมายของรายวิชา 

    1.1 พุทธิพิสัย (ความรูที่ไดรับจากการเรียน) 
 1.1.1 เรียนรูแนวคิด ทฤษฎี หลักการ และแนวปฏิบัติทางดานคุณธรรม จริยธรรม  

หลักธรรมาภิบาล และความรับผิดชอบตอสาธารณะ 
 1.1.2 สามารถนําความรูทางวิชาการไปใชเพ่ือการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 1.1.3 สามารถนําหลักความรูทางวิชาการไปสนับสนุนแนวคิดและการวิเคราะหเพื่อใชเปน

แนวทางในการปฏิบัติงาน การดําเนินชีวิตและเพ่ือเปนประโยชนตอการแกปญหาในสังคมไดอยางถูกตอง 
 1.2 ทักษะพิสัย (ความสามารถ ทักษะการปฏิบัติ การใช IT ที่ไดรับจากการเรียน) 
 1.2.1 ทักษะในการคัดสรรขอมูลเพื่อวิเคราะหหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และ 

รับผิดชอบตอสาธารณะ     
 1.2.2 ทักษะในการเลือกใชชองทางในการสื่อสารตอสาธารณะไดอยางเหมาะสม 
 1.2.3 ทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูลตางๆ ท่ีเก่ียวของกับคุณธรรม หลักกฎหมายและ 

ธรรมาภิบาลทั้งในและตางประเทศ 
 1.3 จิตพสิัย (ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม ท่ีไดรับจากการเรยีน) 

 1.3.1 ยึดหลักปฏิบัติหนาที่ใหอยูบนพ้ืนฐานทางดานคุณธรรมและจริยธรรม 
 1.3.2 มีความซื่อสัตยสุจริตตอหนาที่และมีสวนในการรับผิดชอบตอสังคมโดยรวม 
 1.3.3 คํานึงถึงจรรยาบรรณทางวิชาชีพในการปฏิบัติหนาที่ 

2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
        2.1 การพัฒนาเนื้อหาใหมีความทันสมัยสอดคลองกับกฎหมายมหาชนท่ีมีการบัญญัติออกมาใหม  
และตรงกับแนวคําพิพากษาของศาลรัฐธรรมนูญและศาลปกครองที่ออกมาในปจจุบัน   นอกจากนั้นยังมีการ
พัฒนาเนื้อหาคําสอนใหสัมพันธกับการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตางๆในสังคมอันไดแก สิทธิมนุษยชน 
คุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบตอสาธารณะ  
        2.2 การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรูเพ่ือให
ผูเรียนสามารถนําความรูไปบูรณาการในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งการ
ปลูกฝงคานิยมที่ดเีก่ียวกับการเคารพสิทธิมนุษยชน การยึดมั่นในคณุธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล 
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หมวดที่ 3 ลักษณะและการดําเนินการ 
 

1. คําอธิบายรายวิชา 
  ศึกษาแนวคิด และหลักการพ้ืนฐานของประเภทกฎหมายมหาชน วิวัฒนาการของกฎหมาย
มหาชนกับรัฐ ความสัมพันธของกฎหมายมหาชนและรัฐธรรมนูญท่ีสงผลตอ สถาบันการเมืองตางๆ ตาม
รัฐธรรมนูญ เชน สถาบันบริหาร สถาบันนิติบัญญัติ สถาบันตุลาการ สถาบันการเมืองอ่ืนๆ และระเบียบการ
บริหารงานตางๆ ในภาครัฐ หนวยงานภาครัฐที่เก่ียวของ รวมถึงศึกษากลไกการตรวจสอบ  และถวงดุลการ
ใชอํานาจ  
  A study of concepts, principles, and types of public law; the evolution of 
public law and state; the relations between public law and constitution affecting political 
institutions under constitution, i. e.  executive, legislature, judiciary, and others political 
institutions; the policy-based management in public sectors; the government agencies 
which are involved, including the mechanisms of checks and balances 

 
2. จํานวนชั่วโมงท่ีใชตอภาคการศกึษา 

บรรยาย การฝก 
 

สอนเสริม ปฏิบัติ/งาน 
ภาคสนาม/การฝกงาน 

การศึกษาดวยตนเอง 

บรรยาย 45 ชั่วโมง 
ตอภาคการศึกษา 

ไมม่ีการสอนเสริม 

 

ไมมี่การฝึกปฏิบตั ิ การศกึษาด้วยตนเอง  

šŘ ชัÉวโมงต่อภาค

การศกึษา 

 
3. จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหที่อาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปน   
    รายบุคคล 
     - อาจารยประจํารายวิชา ประกาศเวลาใหคําปรกึษาผานเว็บไซตระบบอาจารยที่ปรึกษา 
     - อาจารยจัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล หรือ รายกลุมตามความตองการ 1 ชั่วโมงตอสัปดาห 
(เฉพาะรายที่ตองการ) 
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หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรูของนักศกึษา 
 

วิธีการสอนและการประเมินผล 
ผลการเรียนรูท่ี
ตองการพัฒนา 

วิธีการสอน วิธีการประเมิน สัปดาห
ท่ี
ประเมิน 

คา
นํ้าหนัก
ของการ
ประเมิน 
ผล 

ดานคุณธรรม 
จริยธรรม 
1 ) พั ฒ น านิ สั ยแล ะ
ป ระพ ฤ ติตน อย า ง มี
คุณ ธรรม  จ ริยธรรม 
ธรรมาภิบาล และดวย 
ความรับผิดชอบทั้งใน
สวนตนและสวนรวม 
2) ประพฤติปฏิบัติตน
อยางสอดคลองกับหลัก
คุณธรรมและจริยธรรม
ของนักกฎหมาย 
4) มีจิตสํานึกรับผิดชอบ
ตอ สังคมและใส ใจตอ
ปญหาตางๆในสังคม 
 

 
 
1) ปลูกฝงในดานศีลธรรม
แกนักศึกษา โดยใชตัวบท
กฎหมายเปนพื้นฐานสําหรับ
การเปนผูมีคุณธรรม 
จริยธรรม โดยประยุกตใชใน
การสอน 
2) เนนความซ่ือตรงทั้งตอ
ตนเองและตอผูอ่ืน รวมถึง
การรักษาความยุติธรรมใน
การดาํเนินชีวิต อันถือเปน
หัวใจสําหรับนักกฎหมาย 
โดยอาศัยสถานการณท่ีใน
หองเรียนเปนสื่อ เชน การ
ไมทําทุจริตในการสอบ การ
ไมลอกผลงานหรือความคิด
ของบุคคลอื่น การรูจัก
ยอมรับผิดกรณีท่ีทําผิด หรือ 
การไมแอบอางผลงานของ
บุคคลอ่ืนวาเปนของตนเอง 
3) ปลูกฝงและสนับสนุน
นักศึกษาในดานความเพียร 
มีอุตสาหะในการศึกษาเลา
เรียนโดยปราศจากความ
เกียจคราน  
4) ปลูกการแตงกายให
ถูกตองตามกฎระเบียบของ
มหาวิทยาลัย 

 
 
1) ประเมินโดยสังเกตจาก
พฤติกรรมของนักศึกษา
ขณะอยู ในห องเรียน ทํา
กิจกรรมหรือในการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน เชน การตรง
ตอเวลาในการเขาเรียนและ
สงงาน 
2) ประเมินจากความมานะ
ของนั ก ศึกษาในการเข า
หองเรียนเพื่อฟ งบรรยาย 
การใชเวลาในหองสมุดเพ่ือ
ทบทวนบทเรียนและเตรียม
ความพรอมสําหรบัการสอบ 
3) ปริมาณการกระทําทุจริต
ในการสอบ 
4) ประเมินโดยสังเกตจาก
พฤติกรรมของนักศึกษาท่ี
ประพฤตไิมถูกตองตาม
กฎระเบียบ 

 
1-15 

 
10% 
 

ดานความรู 
 1)  มี ค ว า ม รู แ ล ะ
ความเขาใจหลัความ
สําคัญของกฎหมาย 
ร ะ บ บ  ก ล ไ ก  แ ล

 
1) เนนการสอนท้ังทาง
ทฤษฎีและทางปฏิบัติ  และ
ประยุกตใชกับการ
ปฏิบัติงานจริง 

 
1) การทําแบบฝกหัด
ทดสอบ 
2) การสอบกลางภาคเรียน
และปลายภาคเรียน 

    
 1-15 

 
     60% 
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ผลการเรียนรูท่ี
ตองการพัฒนา 

วิธีการสอน วิธีการประเมิน สัปดาห
ท่ี
ประเมิน 

คา
นํ้าหนัก
ของการ
ประเมิน 
ผล 

ค ว า ม สั ม พั น ธ กั บ
สถาบันภาครัฐ  และ
ค ว า ม ยุ ติ ธ ร ร ม ใน
สังคม 
 

 2) เพ่ิมทักษะการใชภาษา
กฎหมายเพื่อการเขียนและ
การนําเสนอโดยการ
ยกตัวอยางสอดแทรกไปใน
การบรรยายในแตละ
รายวิชาขึ้นอยูกับ
ลักษณะเฉพาะของเน้ือหา
ในวิชาน้ันๆ  และให
นักศึกษารวมแสดงความ
คิดเห็น  
3) มอบหมายงานให
นักศึกษาไดคนควา 
วิเคราะห สังเคราะห เพื่อ
นํามาประยุกตใช 
4) มีการยกตวัอยางคดีท่ี
นาสนใจหรือเหตุการณ
ปจจุบันท่ีเปนประเด็นทาง
กฎหมายเพื่อใหนักศึกษา
รูเทาทันสถานการณและ
พัฒนาการทางกฎหมาย 

3) ประเมินจากรายงานที่
นักศึกษาจัดทํา 
4) ประเมินจากการจัด
กิจกรรมในช้ันเรียน 
5) ประเมินจากการนําเสนอ
รายงานในชั้นเรียน 

ดานทักษะทางปญญา 
1) มีความสามารถใน
การคนหาขอเท็จจริง 
ทํ าความเข าใจ และ
วิเคราะหสถานการณ
ห รือสภ าพ ป ญ ห าที่
เกี่ ย ว ข อ ง ร ะ ห ว า ง
ก ฎ ห ม า ย  ส ถ า บั น
ภ า ค รั ฐ  แ ล ะค ว า ม
ยุติธรรมในสังคม 
2) มีความสามารถใน
การใชและการตีความ
กฎหมาย การเทียบเคียง
แ ล ะ ก า ร ค น ห า
ห ลั ก เ ก ณ ฑ ห รื อ
ทางเลือกท่ีเหมาะเพื่ อ
นํ า ม า ป รั บ ใ ช กั บ

 
1) การมอบหมายให
นักศึกษาทํางานกลุม และ
นําเสนอผลงาน 
2) อภิปรายกลุม 
3) วิเคราะหกรณีศึกษา
เก่ียวกับกฎหมายปกครอง 

 
1) การโตตอบ การแสดง
ความคดิเห็นท่ีอยูบน
พื้นฐานหลักวิชาการ 
2) การสามารถอางอิง 
หนังสือ เอกสาร ตาํรา เพื่อ
มาสนับสนุนกิจกรรม 
3) ประเมินจากการทดสอบ
ดวยแบบทดสอบอัตนัย  
4) ประเมินการประยุกต
ความรูท่ีเรียนมาเพ่ือนําไป
อธิบายแกปญหาจาก
ปรากฏการณทางสังคม 

 
3,5,7,12, 
14,15 
 

 
      10% 
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ผลการเรียนรูท่ี
ตองการพัฒนา 

วิธีการสอน วิธีการประเมิน สัปดาห
ท่ี
ประเมิน 

คา
นํ้าหนัก
ของการ
ประเมิน 
ผล 

ขอเท็จจริงหรือปญหา
ตางๆท่ีเกิด อยางถูกตอง
แ ล ะ เ ป น ธ ร ร ม 
แกกรณี 
 
ดานทักษะ
ความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ 
1) มีความสามารถใน
การทํางานรวมกับผู อ่ืน
2) สามารถปรับตัวไดใน
สั ง ค ม ที่ มี ค ว า ม
ห ล าก ห ล าย  รับ ฟ ง
ความคิดเห็นที่แตกตาง
และแสดงความเห็นที่
เกี่ยวของกับประเด็น
ท า ง นิ ติ ศ า ส ต ร  
รั ฐ ศ า ส ต ร  แ ล ะ รั ฐ
ประศาสนศาสตร ได
อยางสรางสรรค 
4) ใชสิทธิเสรีภาพโดยไม
ก ร ะท บ ผู อื่ น  แ ล ะ มี
จิต สํ า นึ ก รั บ ผิ ดช อ บ
ป ร ะ พ ฤ ติ ต น เป น
พลเมืองดีของสังคม 
 

 
 
 
 
1) การอภิปรายกลุม  
2) มอบหมายภาระหนาท่ี
และมอบหมายงานเปนกลุม 
3) การนําเสนอรายงาน 
4) กิจกรรมการมีสวนรวม
แสดงความคิดเห็นตามหลัก
วิชาการ 

 
 
 
 
1) ประเมินจากพฤติกรรม
และการแสดงออกของ
นักศึกษาในการนําเสนอ
รายงานกลุมในชั้น 
เรียน  
2) สงัเกตจากพฤติกรรมท่ี
แสดงออกในการรวม
กิจกรรมตาง ๆ และความ
ครบถวนชัดเจนตรงประเด็น
ของขอมูลท่ีดําเนินกิจกรรม 

3,5,7, 
12,  
14,15 
 

     10% 

ด า น ทั ก ษ ะ ก า ร
วิ เคราะห เชิ ง ตั วเลข 
การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2)  มี ทักษะในการใช
ภ าษ าต า งป ระ เท ศ ท่ี
เหมาะสมแกกรณี 
 3) ส ามารถ ส่ือสาร
ประเด็นทางนิติศาสตร  
รั ฐ ศ า ส ต ร  แ ล ะ รั ฐ

 
 
1) การนําเสนอขอมูล และ
การวิเคราะห โดยเลือกใช
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
เหมาะสม 
2) การจัดกิจกรรมการ
เรียนรูโดยใหนักศึกษาได
วิเคราะหสถานการณจําลอง 
และสถาน  

 
 
1) ประเมินจากเทคนิคการ
นําเสนอขอมูลโดยใชทฤษฎี
และการเลือกใชเคร่ืองมอื
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  
2) ประเมินจาก
ความสามารถในการอธิบาย
ถึงขอจํากัด เหตุผลในการ
เลือกใชเครื่องมือตาง ๆ 

 
 
3,5,7,12, 
14,15 
 

 
 
      10% 
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ผลการเรียนรูท่ี
ตองการพัฒนา 

วิธีการสอน วิธีการประเมิน สัปดาห
ท่ี
ประเมิน 

คา
นํ้าหนัก
ของการ
ประเมิน 
ผล 

ประศาสนศาสตร ได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 

การณจริง และนําเสนอการ
แกปญหาท่ีเหมาะสม 

การอภิปราย กรณีศึกษา 
การนําเสนอตอชั้นเรียน 

 

หมายเหตุ ผลการเรียนรูตัวเขม = ความรับผิดชอบหลัก   
             ผลการเรียนรูตวัธรรมดา = ความรับผิดชอบรอง 

 
 
 
 

หมวดที ่5 แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 

สัปดาหที่ หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือท่ีใช ผูสอน 

1 - แนะนําเก่ียวกับการศึกษา
รายวิชา วิธีการสอน  
การวัดผลและประเมินผล 
และความเปนมาของ
กฎหมายมหาชน 

3 - ผูสอนแนะนํารายวิชา โดยอธิบายถึงลักษณะ
และขอบขายของรายวิชา วิธีการจัดการเรียน
การสอนท่ีมุงเนนการมีสวนรวมและการทํา
กิจกรรมในช้ันเรียน 
- ผูสอนแนะนําแหลงสืบคนขอมูลจากเว็บไซด 
เอกสารประกอบการสอน หนังสือ ตํารา และ
อธิบายถึงวิ ธีการวัดผล ประเมินผล และ
ผลลัพธการเรยีนรูท่ีไดจากการเรียนในวิชานี้ 
- ผูสอนบรรยายเน้ือหาเก่ียวกับแนวคิด  
ความเปนมาของกฎหมายมหาชน  
หลักการความสําคัญของกฎหมายมหาชน 
และในระหวางการบรรยาย ผูสอนซักถาม
เก่ียวกับความเปนมาของกฎหมายมหาชน 
 โดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นในแงมุมและประเด็นตางๆ  
ส่ือการสอน: เอกสารประกอบการเรียน, 
Power point, Computer, Visualizer และ 
Projector 

ค ณ า จ า ร ย จ า ก
โรงเรียนกฎหมาย
และการเมือง 

2 - แนวคิดและหลักการ
พื้นฐานของกฎหมาย 
มหาชน 
- ประเภทของกฎหมาย

3 -  ผูสอนบรรยายเน้ือหาเก่ียวกับแนวคิดและ
หลักการพ้ืนฐานของกฎหมาย มหาชนและ 
- ผูสอนบรรยายเน้ือหาเก่ียวกับประเภทของ
กฎหมายมหาชน 

ค ณ า จ า ร ย จ า ก
โรงเรียนกฎหมาย
และการเมือง 
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สัปดาหที่ หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือท่ีใช ผูสอน 

มหาชน - ผูสอนแบงกลุมนักศึกษาและมอบหมายให
วิเคราะหขอมูลจากการบรรยาย 
- ผู สอนให นักศึกษาแตละกลุมส งตัวแทน
ออกมานําเสนอหนาช้ันเรียน เม่ือแตละกลุม
นําเสนอเสร็จ ผูสอนใหความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะในงาน และการซักถามผูเรียน 
จากน้ัน จึงทําการสรุปสาระสําคัญบทเรียน
ทายคาบ 
ส่ือการสอน: เอกสารประกอบการเรียน, 
Power point, Computer, Visualizer และ 
Projector 

3 - สถาบันการเมืองตาม
รัฐธรรมนูญและอํานาจ
หนาท่ี (1)  

3 - ผู ส อน บรรย ายสถ า บัน ก าร เมื อ งต าม
รัฐธรรมนูญและอํานาจหนาท่ี (1) 
- ผูสอนแบงกลุมนักศึกษาและมอบหมายให
วิเคราะหสถาบันการเมืองตามรัฐธรรมนูญและ
อํานาจหนาท่ี มีจุดแข็งและจุดออนอยางไร   
- ผู สอนให นักศึกษาแตละกลุมส งตัวแทน
ออกมานําเสนอหนาช้ันเรียน เม่ือแตละกลุม
นําเสนอเสร็จ ผูสอนใหความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะในงาน และการซักถามผูเรียน 
จากน้ัน จึงทําการสรุปสาระสําคัญบทเรียน
ทายคาบ 
ส่ือการสอน: เอกสารประกอบการเรียน, 
Power point, Computer, Visualizer และ 
Projector 

ค ณ า จ า ร ย จ า ก
โรงเรียนกฎหมาย
และการเมือง 

 

4 - สถาบันการเมืองตาม
รัฐธรรมนูญและอํานาจ
หนาท่ี (2) 

3 - ผูสอนบรรยายสถาบันการเมืองตามรัฐธรรมนูญ
และอํานาจหนาท่ี (2) 
- ผูสอนแบงกลุมนักศึกษาและมอบหมายให
วิเคราะหสถาบันการเมืองตามรัฐธรรมนูญและ
อํ า น า จ ห น า ท่ี  (2) ใน ป จ จุ บั น  แ ล ะ ให
ขอเสนอแนะวาควรมีการปรับปรุงหรือพัฒนา
บทบาท หนาท่ี และการดําเนินงานในประเด็นใด 
- ผูสอนใหนักศึกษาแตละกลุมสงตัวแทนออกมา
นําเสนอหนาชั้นเรียน เม่ือแตละกลุมนําเสนอ
เสร็จ ผูสอนใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะใน
งาน และการซักถามผูเรียน จากน้ัน จึงทําการ
สรุปสาระสําคัญบทเรียนทายคาบ 
ส่ือการสอน: เอกสารประกอบการเรียน,        
Power point, Computer, Visualizer และ 
Projector 

ค ณ า จ า ร ย จ า ก
โรงเรียนกฎหมาย
และการเมือง 

 

5 - ความสัมพันธของกฎหมาย 3 - ผู สอนบรรยายเนื้อหาความสัมพันธของ ค ณ า จ า ร ย จ า ก
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สัปดาหที่ หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือท่ีใช ผูสอน 

มหาชนและรัฐธรรมนูญท่ี
สงผลตอสถาบันทาการเมือง 
(1) 

กฎหมายมหาชนและรัฐธรรมนูญท่ีสงผลตอ
สถาบันทาการเมือง (1) 
- ผูสอนแบงกลุมนักศึกษาและมอบหมายให
สืบคนขอมูลและวิเคราะหความสัมพันธของ
กฎหมายมหาชนและรัฐธรรมนูญท่ีสงผลตอ
ส ถ า บั น ท า ก า ร เมื อ ง  (1) พ ร อ ม ท้ั ง ให
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/แกไข  
- ผู สอนให นักศึกษาแตละกลุมส งตัวแทน
ออกมานําเสนอหนาช้ันเรียน เม่ือแตละกลุม
นําเสนอเสร็จ ผูสอนใหความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะในงาน และการซักถามผูเรียน 
จากน้ัน จึงทําการสรุปสาระสําคัญบทเรียน
ทายคาบ 
ส่ือการสอน: เอกสารประกอบการเรียน,        
Power point, Computer, Visualizer และ 
Projector 

โรงเรียนกฎหมาย
และการเมือง 

 

6 - ความสัมพันธของกฎหมาย
มหาชนและรัฐธรรมนูญท่ี
สงผลตอสถาบันทาการเมือง 
(2) 

3 -  ผูสอนบรรยายบทบาทและความสัมพันธ
ของกฎหมายมหาชนและรัฐธรรมนูญท่ีสงผล
ตอสถาบันทาการเมือง (2) 
- ผูสอนแบงกลุมนักศึกษาและมอบหมายให
นั ก ศึ ก ษ า สื บ ค น ข อ มู ล แ ล ะ วิ เค ร า ะ ห
ความสัมพันธขอ งกฎหมายมหาชนและ
รัฐธรรมนูญท่ีสงผลตอสถาบันทาการเมือง (2) 
- ผู สอนให นักศึกษาแตละกลุมส งตัวแทน
ออกมานําเสนอหนาช้ันเรียน เม่ือแตละกลุม
นําเสนอเสร็จ ผูสอนใหความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะในงาน และการซักถามผูเรียน 
จากน้ัน จึงทําการสรุปสาระสําคัญบทเรียน
ทายคาบ 
ส่ือการสอน: เอกสารประกอบการเรียน,        
Power point, Computer, Visualizer และ 
Projector 

ค ณ า จ า ร ย จ า ก
โรงเรียนกฎหมาย
และการเมือง 

 

7 - ระเบียบการบริหารงาน
ตางๆในหนวยงานภาครัฐ 
(1) 

3 - ผูสอนบรรยายระเบียบการบริหารงานตางๆ
ในหนวยงานภาครัฐ (1) 
- ผู สอนแบงกลุมนักศึกษาและมอบหมาย
ประเด็นเก่ียวกับระเบียบการบริหารงานตางๆ
ในหนวยงานภาครัฐ (1) 
 - ผูสอนใหนักศึกษาแตละกลุมสงตัวแทน
ออกมานําเสนอหนาช้ันเรียน เม่ือแตละกลุม
นําเสนอเสร็จ ผูสอนใหความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะในงาน และการซักถามผูเรียน 
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สัปดาหที่ หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือท่ีใช ผูสอน 

จากน้ัน จึงทําการสรุปสาระสําคัญบทเรียน
ทายคาบ 
ส่ือการสอน: เอกสารประกอบการเรียน,        
Power point, Computer, Visualizer และ 
Projector 

8 - ระเบียบการบริหารงาน
ตางๆในหนวยงานภาครัฐ 
(2) 

3 -  ผูสอนบรรยายระเบียบการบริหารงานตางๆ
ในหนวยงานภาครัฐ (2) 
- ผูสอนแบงกลุมนักศึกษาและมอบหมายให
วิ เคราะหระเบียบการบริหารงานต างๆใน
หนวยงานภาครัฐ (2) 
- ผู สอนให นักศึกษาแตละกลุมส งตัวแทน
ออกมานําเสนอหนาช้ันเรียน เม่ือแตละกลุม
นําเสนอเสร็จ ผูสอนใหความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะในงาน และการซักถามผูเรียน 
จากน้ัน จึงทําการสรุปสาระสําคัญบทเรียน
ทายคาบ 
ส่ือการสอน: เอกสารประกอบการเรียน,        
Power point, Computer, Visualizer และ 
Projector 

ค ณ า จ า ร ย จ า ก
โรงเรียนกฎหมาย
และการเมือง 

 

9 - กลไกการตรวจสอบการใช
อํานาจรัฐ (1) 

3 -  ผูสอนบรรยายแนวคิดกลไกการตรวจสอบ
การใชอํานาจรฐั (1) 
-  ผูสอนแบงกลุมนักศึกษาและมอบหมายให
วิเคราะหกลไกการตรวจสอบการใชอํานาจรัฐ 
(1) 
 - ผูสอนใหนักศึกษาแตละกลุมสงตัวแทน
ออกมานําเสนอหนาช้ันเรียน เม่ือแตละกลุม
นําเสนอเสร็จ ผูสอนใหความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะในงาน และการซักถามผูเรียน 
จากน้ัน จึงทําการสรุปสาระสําคัญบทเรียน
ทายคาบ 
ส่ือการสอน: เอกสารประกอบการเรียน,        
Power point, Computer, Visualizer และ 
Projector 

 

10 - กลไกการตรวจสอบการใช
อํานาจรัฐ (2)  

3 -  ผูสอนบรรยายเก่ียวกับกลไกการตรวจสอบ
การใชอํานาจรฐั (2)  
- ผูสอนแบงกลุมนักศึกษาและมอบหมายให
วิเคราะหกลไกการตรวจสอบการใชอํานาจรัฐ 
(2) 
 - ผูสอนใหนักศึกษาแตละกลุมสงตัวแทน
ออกมานําเสนอหนาช้ันเรียน เม่ือแตละกลุม
นําเสนอเสร็จ ผูสอนใหความคิดเห็นและ

ค ณ า จ า ร ย จ า ก
โรงเรียนกฎหมาย
และการเมือง 
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สัปดาหที่ หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือท่ีใช ผูสอน 

ขอเสนอแนะในงาน และการซักถามผูเรียน 
จากน้ัน จึงทําการสรุปสาระสําคัญบทเรียน
ทายคาบ 
ส่ือการสอน: เอกสารประกอบการเรียน,        
Power point, Computer, Visualizer และ 
Projector 

11 - การถวงดลุการใชอํานาจ 
(1) 

3 -  ผูสอนบรรยายถึงการถวงดุลการใชอํานาจ 
(1) 
-  ผูสอนแบงกลุมนักศึกษาและมอบหมายให
วิ เคราะหและใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการ
ถวงดุลการใชอํานาจ (1) พรอมท้ังนําเสนอ
หนาชั้นเรียน 
 - ผูสอนใหนักศึกษาแตละกลุมสงตัวแทน
ออกมานําเสนอหนาช้ันเรียน เม่ือแตละกลุม
นําเสนอเสร็จ ผูสอนใหความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะในงาน และการซักถามผูเรียน 
จากน้ัน จึงทําการสรุปสาระสําคัญบทเรียน
ทายคาบ 
ส่ือการสอน: เอกสารประกอบการเรียน,        
Power point, Computer, Visualizer และ 
Projector 

ค ณ า จ า ร ย จ า ก
โรงเรียนกฎหมาย
และการเมือง 

 

12 - การถวงดลุการใชอํานาจ 
(2) 

3 -  ผูสอนบรรยายถึงการถวงดุลการใชอํานาจ (2) 
- ผูสอนแบงกลุมนักศึกษาและมอบหมายใหการ
ถวงดุลการใชอํานาจ (2) พรอมท้ังนําเสนอหนา
ชั้นเรียน 
 - ผูสอนใหนักศึกษาแตละกลุมสงตัวแทนออกมา
นําเสนอหนาชั้นเรียน เม่ือแตละกลุมนําเสนอ
เสร็จ ผูสอนใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะใน
งาน และการซักถามผูเรียน จากน้ัน จึงทําการ
สรุปสาระสําคัญบทเรียนทายคาบ 
ส่ือการสอน: เอกสารประกอบการเรียน,        
Power point, Computer, Visualizer และ 
Projector 

ค ณ า จ า ร ย จ า ก
โรงเรียนกฎหมาย
และการเมือง 

 

13 - นําเสนอรายงานหนาชั้น
เรยีน (1)  

3 - ผูสอนให นักศึกษาแตละกลุมส งตัวแทน
ออกมานําเสนอหนาช้ันเรียน เม่ือแตละกลุม
นําเสนอเสร็จ ผูสอนใหความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะในงาน และการซักถามผูเรียน 
จากน้ัน จึงทําการสรุปสาระสําคัญบทเรียน
ทายคาบ 
ส่ือการสอน: เอกสารประกอบการเรียน,        
Power point, Computer, Visualizer และ 

ค ณ า จ า ร ย จ า ก
โรงเรียนกฎหมาย
และการเมือง 
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สัปดาหที่ หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือท่ีใช ผูสอน 

Projector 
14 - นําเสนอรายงานหนาชั้น

เรยีน (2) 
3 - ผูสอนให นักศึกษาแตละกลุมส งตัวแทน

ออกมานําเสนอหนาช้ันเรียน เม่ือแตละกลุม
นําเสนอเสร็จ ผูสอนใหความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะในงาน และการซักถามผูเรียน 
จากน้ัน จึงทําการสรุปสาระสําคัญบทเรียน
ทายคาบ 
ส่ือการสอน: เอกสารประกอบการเรียน,        
Power point, Computer, Visualizer และ 
Projector 

ค ณ า จ า ร ย จ า ก
โรงเรียนกฎหมาย
และการเมือง 

 

15 สรุปประเด็นเน้ือหาท่ีจะออก
สอบ 

3 -  บรรยายแนวคิด สรุปประเด็นเน้ือหาที่จะ
ออกสอบ 
ส่ือการสอน: เอกสารประกอบการเรียน,        
Power point, Computer, Visualizer และ 
Projector 

ค ณ า จ า ร ย จ า ก
โรงเรียนกฎหมาย
และการเมือง 

 

16 สอบปลายภาค 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 
การพัฒนาการ

เรียนรูของ
นักศกึษา 

ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน 
สัปดาหที่ 
ประเมิน 

สัดสวนของ
การ 

ประเมินผล 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

1) มีความสามารถในการคนหา
ขอเท็จจริง ทําความเขาใจ และ
วิเคราะหสถานการณหรือสภาพ
ป ญ ห า ที่ เ ก่ี ย ว ข อ ง ระ ห ว า ง
กฎหมาย สถาบันภาครัฐ และ
ความยุติธรรมในสังคม 
2) มี ความสามารถในการคิ ด 
วิ เคราะหอย างมีวิจารณญาณ 
เปนระบบ และมีตรรกะ 
3) สามารถรวบรวมขอมูล ศึกษา
วิเคราะหประเด็นปญหาที่
เก่ียวของกับสังคม ชุมชน เพ่ือ
เสนอแนวทางแกไขได 

1) การเขาชั้นเรียน
ทันเวลา 
2) การสงงานตรง
เวลา 
คัดลอกงานผูอ่ืน
และมีการอางอิง 
การทํางานกลุม 
3) ไมทุจริตในการ
สอบ 

1-15 
 
 
 
 
 
 

16 

10 % 
ผลการเรียนรู 

1 = 8% 
2 = 2% 



มคอ. 3 

 14

การพัฒนาการ
เรียนรูของ
นักศกึษา 

ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน 
สัปดาหที่ 
ประเมิน 

สัดสวนของ
การ 

ประเมินผล 
ความรู 
 
 
 
 

1) มีความรูและความเข าใจ
หลักความสําคัญของกฎหมาย 
ระบบ กลไก และความสัมพันธ
กับสถาบันภาครัฐ และ ความ
ยุติธรรมในสังคม 
2) มีความสามารถในการศึกษา
คนควาและพัฒนาความรูของ
ตนเองไดอยางตอเนื่อง 
3) สามารถบูรณาการในสาขาวิชา
ที่ศึกษากับความรูในศาสตรอ่ืน ๆ 
ที่ เกี่ ย ว ข อ ง ได ต ล อ ด เว ล า ท่ี
นั กศึ กษาทํ าการศึ กษ าอ ยู ใน
หลักสูตรและสามารถประยุกตใช
ศาสตรตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม 

1) การทํางานกลุม 
2) การสอบปลาย
ภาค 
 
 
 
 

1-15 
16 

 
 
 
 
 
  
 

40 % 
ผลการเรียนรู 
1 = 20 %  
2 = 10 % 
3 = 10 % 

 
 

 

ทักษะปญญา 1) มีความสามารถในการคนหา
ขอเท็จจริง ทําความเขาใจ และ
วิเคราะหสถานการณหรือสภาพ
ปญหาที่เกี่ยวของระหวาง
กฎหมาย สถาบันภาครัฐ และ
ความยุติธรรมในสังคม 
2) มีความสามารถในการคิด 
วิเคราะหอยางมีวิจารณญาณ 
เปนระบบ และมีตรรกะ 
3) สามารถรวบรวมขอมูล ศึกษา
วิเคราะหประเด็นปญหาที่
เก่ียวของกับสังคม ชุมชน เพ่ือ
เสนอแนวทางแกไขได 

1) การทํางานกลุม 

2) การสอบปลาย
ภาค 
 
 
 
 
 

1-15 
16 
 
 
 
 
 
 
 

 

30 % 
ผลการเรียนรู 
1 = 20 % 

ผลการเรียนรู 
  2 = 10 % 
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การพัฒนาการ
เรียนรูของ
นักศกึษา 

ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน 
สัปดาหที่ 
ประเมิน 

สัดสวนของ
การ 

ประเมินผล 
ทักษะความ    
สัมพันธระหวาง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

1) สามารถปรับตัวไดในสังคมท่ี
มีความหลากหลาย รับฟงความ
คิดเห็นที่แตกตางและแสดง
ความเห็นท่ีเกี่ยวของกับประเด็น
ทางนติิศาสตร รัฐศาสตร และ
รัฐประศาสนศาสตร ไดอยาง
สรางสรรค 
2) มีความรบัผิดชอบในการ
พัฒนาตนเองและแสดงออกซึ่ง
ภาวะผูนําและสมาชิกที่ดีของกลุม 
3) สามารถวางแผนและ
รับผิดชอบในการพัฒนาการ
เรียนรูทางดานเทคโนโลยีทั้งของ
ตนเองและสอดคลองกับทาง
วิชาชีพอยางตอเน่ือง 

การทํางานกลุม 
 
 
 
 

2-15 
 
 
 

10 % 
ผลการเรียนรู 

2 = 8 % 
ผลการเรียนรู 
 1,3 = 2 % 

 
 

ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1) สามารถประยุกตใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการสื่อสารและ
การสืบคนไดอยางเหมาะสม 
2) สามารถสื่อสารประเด็นทาง
นิติศาสตร รัฐศาสตร และรัฐ
ประศาสนศาสตร ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1) การทํางาน  
กลุม 
2) การนําเสนอ
ผลงานหนาชั้นเรยีน 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

10 % 
ผลการเรียนรู 

1 = 5% 
2 = 5% 
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หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1. เอกสารและตําราหลัก 
    ธนภัทร ปจฉิมม, มนตร ีพานิชยานุวัฒน และศักดา ศรีทิพย.(2561)   เอกสารประกอบการเรียนราย 
วิชาหลักกฎหมายมหาชน และสถาบันการเมือง. กรงุเทพฯ: โครงการสวนดุสิต กราฟฟคไซท มหาวิทยาลัย 
สวนดุสิต. 
2. เอกสารและขอมูลสําคัญ 
    ปรีชา จํารัสศรี. (2555). หลักกฎหมายมหาชน. กรุงเทพฯ: สนพ.สูตรไพศาล  
    สมยศ เชื้อไทย. (2560). หลักกฎหมายมหาชนเบื้องตน. กรุงเทพฯ: วิญูชน 
    ศิริพร วัชชวัลค.ุ (2559). สถาบันการเมือง. กรุงเทพฯ:  
3. เอกสารและขอมูลแนะนํา 
    สถาบันพระปกเกลา www.kpi.ac.th 
    สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) http://www.ocsc.go.th/ 
 

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
     - การสนทนากลุมระหวางผูสอนและผูเรียน 
     - แบบประเมินผูสอน 
     - การประเมินผลการสอนผานทางเว็ปไซดมหาวิทยาลัย 
2. กลยุทธการประเมินการสอน 
     - การตอบขอซักถาม 
     - การมีสวนรวมในการแสดงความคดิเห็น 
     - การนําเสนอรายงาน 
     - การสอบปลายภาค 
3. การปรับปรุงการสอน 
     - นําผลการประเมนิการสอนมาเปนแนวทางแกไขการจัดการเรียนการสอน 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 
     - การสุมตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารยอื่น หรือผูทรงคุณวุฒิ ท่ีไมใชอาจารยประจําหลักสูตร 
     - มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนักศึกษา โดยตรวจสอบ
ขอสอบ รายงาน วิธีการใหคะแนนสอบ และการใหคะแนนพฤติกรรม 
5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
     - ปรับปรุงรายวิชาทุก 3 ป หรอืตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิตามขอ 4 
     - เปลี่ยนหรือสลับอาจารยผูสอน เพ่ือใหนักศึกษามีมุมมองในเร่ืองการประยุกตความรู 
 
 
 
 


