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รายละเอียดของรายวิชา 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการกําหนดและการประกอบอาหาร 

โรงเรียนการเรือน 
 

หมวดที ่1 ขอมูลทั่วไป 
1. รหัสและช่ือรายวิชา 
    5073355 การประกอบอาหารเอเชีย 2  
                  (Culinary of Asia II)    
 
2. จํานวนหนวยกิต 
    3(2-2-5) หนวยกิต 
 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
 3.1 หลักสูตร 
          หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการกําหนดและการประกอบอาหาร  
    3.2 ประเภทของรายวิชา 
          หมวดวิชาเฉพาะ 
 
4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา: ผูชวยศาสตราจารยฉัตรชนก  บุญไชย 
อาจารยผูสอน 

 ผูชวยศาสตราจารยฉัตรชนก  บุญไชย  
 สาขาวิชาการกําหนดและการประกอบอาหาร 
 ชั้น 4 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ   
 ศูนยวิทยาศาสตร ถนนสิรินธร 
 E-mail: spicychuchu@hotmail.com 

เบอรโทรศัพท 02-4239439 
 
5. ภาคการศึกษา/ช้ันปท่ีเรียน 
    ภาคการศึกษาท่ี 2 / ชั้นปท่ี 3  
 
6. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 
    ไมมี  
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7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 
    ไมมี 
 
8. สถานท่ีเรียน 
   ศูนยวิทยาศาสตร ถนนสิรินธร มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  กรุงเทพมหานคร 
 
9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
 20 พฤศจกิายน 2562 
 

หมวดที ่2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
1. จุดมุงหมายของรายวิชา 

1. พุทธิพิสัย (ความรูท่ัวไปและวิชาชีพท่ีไดรับจากการเรียน) 
 1.1 นักศึกษาเขาใจตํารับอาหารเอเชีย และการประกอบอาหารเอเชีย 
 1.2 นักศึกษามีความรูเก่ียวกับสวนประกอบ และวิธีการปรุงอาหารเอเชีย 
2. ทักษะพิสัย (ความสามารถ ทักษะการปฏิบัติ การใช IT ท่ีไดรับจากการเรียน) 
 2.1 นักศึกษามีความรูเก่ียวกับการประยุกตใชวัตถุดิบอาหารทดแทน และมีทักษะในการปฏิบัติ

อาหารเอเชีย 
 2.2 นักศึกษามีความรูในการจัดเสิรฟอาหารเอเชีย 
3. จิตพิสัย (ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรมท่ีไดรับจากกิจกรรมการเรียนการสอน) 
 3.1 นักศึกษามีจรรยาบรรณผูประกอบการ 
 

2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
 ไมมี 
 

หมวดที ่3 ลักษณะและการดําเนินการ 
1. คําอธิบายรายวิชา 

ประวัติความเปนมาอาหารเอเชีย วัฒนธรรมอาหารเอเชียและหลักการประกอบอาหารเอเชียของ
ประเทศอินเดีย เวียดนาม อินโดนีเซีย และมาเลเซีย เทคนิคในการใชเครื่องมืออุปกรณในการเตรียมวัตถุดิบ
การประกอบอาหาร การตัดแตง การนําเสนอ และฝกปฏิบัติ กลุมอาหารอินเดีย ไดแก ชิเกนทันโดรี ขนมปง
นาน ทิกามาซาลาไก ซาโมซา บริยานีไก ไลตา ซุปดาร ชัทเน เซฟอนไรส ชิกเกนบัตเตอร กุหลาบจามูน และ
มะมวงพุดด้ิง กลุมอาหารเวียดนาม ไดแก เฝอ บั่นกวน จาวโตม แหนมเนือง บั้นแซว บั้นหอย บั๋นหม่ีออบลา 
และบั๋นหม่ีปาเต กลุมอาหารอินโดนีเซีย ไดแก สะเตะ  กาโดกาโด นาสิโกเรง เรนดัง บัคมีโกเรง หม่ีอะยัม 
ขาวตมมัดไสไก แซมบัล เบอเบคเบอตูตู ดาดารกุหลัน และโกลัค กลุมอาหารมาเลเซีย ไดแก ลักซา บะกุดเต 
ชารกวยเตี๋ยว ชิลีแซมบัลอิน ชิคาบิน นาสิเลอมัก ลัคซาแซมบัคอุดัง โรจัก โรตีจาไน โรตีจาราเซริมุกะ และกุระ
มิลากา 
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History of Asia food, food culture, principles of cooking in various categories of Asian 
cuisines from India, Vietnam, Indonesia and Malaysia, Equipments and tools using techniques 
for raw materials preparation and cooking, dishes decoration, and practical sessions; Indian 
cuisine such as Tandoori Chicken (roasted chicken marinated in yoghurt seasoned with herbs 
and spices), Nan Bread (slightly leavened bread in a large flat leaf shape), Chicken Tikka 
Masala (roasted chicken chunks served in rich-tasting orange-colored sauce), Samosa 
(samosa pastry  filling with spiced potatoes, vegetable, or minced meat), Chicken Biryani 
(steamed fragrant yellow rice covered with chicken), Raita (spiced yogurt with cucumber), Dal 
Soup (Lentil soup), Chutney (yogurt dip with tomato cucumber and mint), Saffron rice 
(steamed basmati rice  with saffron), Chicken Butter (butter chicken curry), Gulab Jamun 
(deep-fried donuts soaked in sugar syrup) and Mango Pudding (dessert made from mango 
puree and milk);  Vietnamese cuisine such as Pho (noodle soup served with basils, mint 
leaves, and bean sprouts), Banh Cuon (stuffed steamed rice-skin dumplings with pork), Chao 
Tom (fried seasoning shrimp on sugarcaned skewers), Nem Nuong (grilled seasoning pork ball 
wrapped with rice flour sheet, mixed vegetables served with peanut dipping sauce), Banh 
Xeo (stuffed crispy egg crepe), Banh Hoi (grilled pork with rice vermicelli), Bun Mee Obb La 
(fried egg topped with Vietnamese pork sausages served in hot pan) and Banh Mi Pate 
(sandwich with pâté, Vietnamese sausage and meat); Indonesian cuisine such as Satay 
(skewer of marinated meat), Kado Kado (mixed vegetable salad with peanut dressing), Nasi 
Goreng (stir-fried rice with flavoring paste served with eggs, sausages, prawn crackers, pickled 
cucumbers and carrots), Beef Rendang (stewed beef in coconut milk and spices), Bakmi 
Goreng (stir-fried thin noodles with eggs, meat and vegetables), Mee Ayam (boiled egg 
noodles in stock and topped with succulent slices of gravy-braised chicken), Khao Tom Mat 
Sai Gai (steamed small bundles of rice wrapped in coconut leaf), Sambal (spicy condiment 
of chili based sauce) and Bebek Betutu (roasted duck in banana leaf); Malaysian cuisine such 
as Laksa (spicy noodle based curry soup), Bak Kut Teh (meaty pork ribs simmered in 
complex broth of herbs and spices), Mee Rebus (spicy slightly sweet curry-like gravy 
garnished with a hard boiled egg, calamansi limes, spring onions, Chinese celery, green 
chillies, fried firm tofu, fried shallots and bean sprouts), Nasi Lemak (steamed rice in coconut 
cream with herbs and spices wrapped in banana leaf served with cucumber slices, small 
fried anchovies, roasted peanuts, hard boiled egg, and sambal), Ayam Percik (spicy 
barbecued marinated chicken in chili and turmeric powder), Ayum Goreng Kunyit (deep-fried 
turmeric chicken), Roti Canai (grilled circular and flat puffed bread usually served hot with 
curry), Tosei (thin pancake made from rice flour served with curry) and Rojak (fruit salad 
topped with a spicy sauce of shrimp paste and toasted nut) 
 



มคอ. 3 

4 
 

2. จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัต/ิงาน 

ภาคสนาม/การฝกงาน 
การศึกษาดวยตนเอง 

30 ชั่วโมงตอ                             
ภาคการศึกษา 

ไมมี ฝกปฏิบัติ 30 ชั่วโมง 
75 ชั่วโมงตอภาค

การศึกษา 
 
3. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล
 นักศึกษาสามารถเขาพบเพ่ือปรึกษาอาจารยไดท่ีหลักสูตรฯ ไดในทุกวันศุกร เวลา 09.00-12.00 น. 
และ 14.00-16.00 น. โทรศัพท 02-423-9439 / e-mail : spicychuchu@hotmail.com 
 

หมวดที ่4 การพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 
1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
 1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

ผูเรียนตองมีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือการดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางราบรื่นและมีความสุข ดังนั้น 
มาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรมตองครอบคลุม 

1) (•) มีวินัย ตรงตอเวลาและมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคมเคารพกฎระเบียบและขอบังคับ
ตางๆ ขององคกรและสังคม (1.1.2) 

2) (ο) เคารพสิทธิและยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  (1.1.4) 

3) (•) มีจิตสาธารณะ เอ้ือเฟอเผื่อแผ (1.1.5) 
1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรม 

1) สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพในเนื้อหา วิชาเรียน 
2) เปนแบบอยางท่ีดีของอาจารย  

1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
1) ประเมินโดยอาจารยจากการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกตามปกติของนักศึกษา 

 
2. ดานความรู 

2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 
ผูเรียนตองมีความรู ความเขาใจและทักษะในศาสตรดานโภชนาการ โภชนบําบัด การกําหนดและการ

ประกอบอาหาร สามารถประยุกตใชความรูและทักษะความชํานาญในการประกอบวิชาชีพได ดังนั้น มาตรฐาน
ความรูตองครอบคลุม 

 1) (•) สามารถนําความรูมาประยุกตใชในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ (2.1.3) 

 2) (ο) สามารถศึกษาคนควาและพัฒนาความรูของตนเองไดและสามารถบูรณาการความรูในศาสตร
ตางๆท่ีเก่ียวของเพ่ือใชเปนประโยชนในวิชาชีพได (2.1.4) 
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2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
 1) ใหภาพรวมของความรูกอนเขาสูบทเรียน การสรุปย้ําความรูใหมหลังบทเรียนพรอมกับเชื่อมโยง
ความรูใหมกับความรูเดิม การเชื่อมโยงความรูจากวิชาหนึ่งไปสูอีกวิชาหนึ่งในระดับท่ีสูงข้ึน 
 2) ใชการสอนหลายรูปแบบตามลักษณะของเนื้อหาสาระ ไดแก การบรรยาย การทบทวน การฝก
ปฏิบัติการ และเทคนิคการสอนอื่นๆ ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เชน  การเรียนแบบรวมมือ การเรียนแบบใช
ปญหาเปนฐาน การเรียนโดยการคนควาดวยตนเอง  

3) ถาม-ตอบปญหาทางวิชาการในหองเรียน 
2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 

1) ประเมินจากผลงานระหวางภาค เชน แบบฝกหัด รายงาน สอบยอย การนําเสนอรายงานการ
คนควาหนาชั้น  

2) ประเมินจากการสอบขอเขียน การสอบปฏิบัติ 
 
3. ดานทักษะทางปญญา 

3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
ผูเรียนตองมีทักษะในการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ สามารถแกไขปญหาตางๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนไดใน

การประกอบวิชาชีพ ดังนั้น มาตรฐานทักษะทางปญญาตองครอบคลุม 

 1) (•) สามารถทําความเขาใจและประเมินขอมูล คนหาแนวคิดและหลักฐานใหมๆจากแหลงขอมูลท่ี
หลากหลาย และใชขอสรุปท่ีไดในการพัฒนางานในวิชาชีพ (3.1.2) 

 2) (ο) สามารถถายทอดและแลกเปลี่ยนความรูกับผูอ่ืน (3.1.3) 
3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1) การแนะนําและฝกกระบวนการคิดอยางสรางสรรคเม่ือเริ่มเขาศึกษา เริ่มจากโจทยท่ีงาย และเพ่ิม
ความยากตามระดับชั้นเรียนท่ีสูงข้ึนในรายวิชาท่ีเหมาะสม   
 2) การมอบหมายงานการแกปญหาจากโจทยปญหาและกรณีศึกษาหรือสถานการณจําลอง 
 3) การสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญท่ีเปดโอกาสใหมีการอภิปรายแสดงความคิดเห็นไดมากข้ึน 

3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
1) ประเมินจากผลงานการแกไขปญหาท่ีไดรับมอบหมาย 
2) ประเมินโดยการสอบขอเขียนดวยโจทยท่ีตองใชทักษะทางปญญา 
 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 

 ผูเรียนตองมีทักษะในการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุขดังนั้น มาตรฐานทักษะดาน
ความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความรับผิดชอบตองครอบคลุม 

1) (•) สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดอยางเหมาะสมกับบทบาท หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
(4.1.3) 

2) (ο) มีบุคลิกภาพท่ีดีและมีมนุษยสัมพันธ (4.1.4) 
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4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
 1) ใชการสอนแบบกลุมรวมมือ ซ่ึงตองแนะนํากฎ กติกา และมารยาท บทบาทความรับผิดชอบของแต
ละคนในการเรียนรูรวมกัน 
 2) มอบหมายการทํางานแบบกลุมยอยท่ีสลับหมุนเวียนสมาชิกกลุมและตําแหนงหนาท่ีในกลุม     

4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
1) สังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน 

  
5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผูเรียนตองมีทักษะในการสืบคนและวิเคราะหขอมูล รวมท้ังทักษะในการสื่อสาร และการนําเสนอ 

สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีตางๆ ในการสรางสรรคผลงานไดอยางเหมาะสม ดังนั้น มาตรฐานทักษะดาน
การวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศตองครอบคลุม 

1) (•) สามารถสื่อสาร สามารถสรุปประเด็นจากสิ่งท่ีไดเห็นและฟง ถายทอด และนําเสนอขอมูลได
อยางสรางสรรคและมีประสิทธิภาพ (5.1.2) 

5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสาร และการ
ใชเทคโนโลยีสารนเทศ 

1) มอบหมายงานท่ีตองใชทักษะในการวิเคราะห หรือคํานวณในทุกรายวิชาท่ีตองฝกทักษะ โดยผูสอน
ตองแนะนําวิธีการ ติดตามตรวจสอบงาน และตรวจแกพรอมใหคําแนะนํา 

2) มอบหมายงานท่ีตองมีการเรียบเรียงนําเสนอเปนภาษาเขียนและท่ีตองมีการนําเสนอดวยวาจาท้ัง
แบบปากเปลาและใชสื่อประกอบการนําเสนอ 

3) มอบหมายงานท่ีตองมีการสืบคนขอมูลโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4) จัดรายวิชาใหนักศึกษาสืบคนขอมูล เรียบเรียงเปนรายงานและนําเสนอดวยสื่ออิเล็กทรอนิกส 

5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 1) ประเมินจากผลงานกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสืบคนขอมูลดวยเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีมอบหมายแตละบุคคล 
 2) ประเมินจากการสอบขอเขียนในการแกโจทยปญหาเชิงตัวเลขท่ีไมเคยพบมากอน 
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หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 
สัปดาห

ท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน และสือ่ท่ีใช ผูสอน 

1 - แ น ะ นํ า ร า ย ล ะ เ อี ย ด วิ ช า 
วัตถุประสงค แนวการสอน การ
วัดผลและการประเมินผล 

- ประวัติความเปนมาวัฒนธรรม
อาหาร เอ เ ชียและหลักการ
ประกอบอาหารเอเ ชีย ของ
อินเดีย เวียดนาม อินโดนีเซีย 
และมาเลเซีย  

4 - อธิบายเน้ือหารายวิชา จุดประสงคและ เปาหมาย
ของรายวิชา เกณฑการวัดผลและประเมินผล แนะนํา
หนังสือ และ website สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
1) ใหภาพรวมของความรูกอนเขาสูบทเรียน การสรุป
ย้ําความรูใหมหลังบทเรียนพรอมกับเช่ือมโยงความรู
ใหมกับความรูเดิม การเช่ือมโยงความรูไปสูอีกวิชาหน่ึง
ในระดับท่ีสูงข้ึน ฝกกระบวนการคดิอยางสรางสรรค
จากโจทยท่ีงาย และเพ่ิมความยาก 
2) ใชการสอนหลายรูปแบบตามลกัษณะของเน้ือหา
สาระ ไดแก การบรรยาย การทบทวน การฝก
ปฏิบัติการ และเทคนิคการสอนอ่ืนๆ ท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ เชน การเรียนแบบรวมมือ การเรยีนแบบใช
ปญหาเปนฐาน การเรยีนโดยการคนควาดวยตนเอง  
3) ถาม-ตอบปญหาทางวิชาการในหองเรียน 
4) การแนะนําและฝกกระบวนการคิดอยางสรางสรรค 
5) การเปนแบบอยางท่ีดีของอาจารย ในเรื่องจริยธรรม 
การตรงตอเวลา การแตงกาย ความสะอาด 
สื่อท่ีใช 
- เอกสารประกอบการสอน 
- เครื่องฉาย (Visualized) และโปรแกรมนําเสนองาน 
(Power point) 

ผศ.ฉัตรชนก  
บุญไชย 
 

2 - เทคนิคในการใชเครื่องมือและ
อุปกรณในการเตรียมวัตถุดิบ 
การประกอบอาหาร การตกแตง
อาหาร การนําเสนอ 

4 - อธิบายเน้ือหารายวิชา จุดประสงคและ เปาหมาย
ของรายวิชา เกณฑการวัดผลและประเมินผล แนะนํา
หนังสือ และ website สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
1) ใหภาพรวมของความรูกอนเขาสูบทเรียน การสรุป
ย้ําความรูใหมหลังบทเรียนพรอมกับเช่ือมโยงความรู
ใหมกับความรูเดิม การเช่ือมโยงความรูไปสูอีกวิชาหน่ึง
ในระดับท่ีสูงข้ึน ฝกกระบวนการคดิอยางสรางสรรค
จากโจทยท่ีงาย และเพ่ิมความยาก 
2) ใชการสอนหลายรูปแบบตามลกัษณะของเน้ือหา
สาระ ไดแก การบรรยาย การทบทวน การฝก
ปฏิบัติการ และเทคนิคการสอนอ่ืนๆ ท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ เชน การเรียนแบบรวมมือ การเรยีนแบบใช
ปญหาเปนฐาน การเรยีนโดยการคนควาดวยตนเอง  
3) ถาม-ตอบปญหาทางวิชาการในหองเรียน 

ผศ.ฉัตรชนก  
บุญไชย 
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สัปดาห

ท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน และสือ่ท่ีใช ผูสอน 

   

4) การแนะนําและฝกกระบวนการคิดอยางสรางสรรค 
5) การเปนแบบอยางท่ีดีของอาจารย ในเรื่องจริยธรรม 
การตรงตอเวลา การแตงกาย ความสะอาด 
สื่อท่ีใช 
- เอกสารประกอบการสอน 
- เครื่องฉาย (Visualized) และโปรแกรมนําเสนองาน 
(Power point) 

 

3 การฝกปฏิบัติ  
กลุมอาหารอินเดีย ไดแก ชิเกนทัน
โดรี ขนมปงนาน  

4 1) ใชการสอนหลายรูปแบบตามลกัษณะของเน้ือหา
สาระ ไดแก การบรรยาย การทบทวน การฝก
ปฏิบัติการ 
2) การมอบหมายงานการแกปญหาจากโจทยปญหา
และกรณีศึกษาหรือสถานการณจาํลอง 
3) การสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญท่ีเปดโอกาสใหมี
การอภิปรายแสดงความคิดเห็นไดมากข้ึน 
4) ใชการสอนแบบกลุมรวมมือ ซึ่งตองแนะนํากฎ 
กติกา และมารยาท บทบาทความรับผิดชอบของแตละ
คนในการเรียนรูรวมกัน 
5) มอบหมายการทํางานแบบกลุมยอยท่ีสลับ
หมุนเวียนสมาชิกกลุมและตําแหนงหนาท่ีในกลุม 
6) มอบหมายงานท่ีตองใชทักษะในการวิเคราะห หรือ
คํานวณในทุกรายวิชาท่ีตองฝกทักษะ โดยผูสอนตอง
แนะนําวิธีการ ติดตามตรวจสอบงาน และตรวจแก
พรอมใหคําแนะนํา 
สื่อท่ีใช 
- เอกสารประกอบการสอน 
- สวนผสม และอุปกรณฝกปฏิบัต ิ

ผศ.ฉัตรชนก  
บุญไชย 

4 ทิกามาซาลาไก ซาโมซา บริยานี
ไก  

4 1) ใชการสอนหลายรูปแบบตามลกัษณะของเน้ือหา
สาระ ไดแก การบรรยาย การทบทวน การฝก
ปฏิบัติการ 
2) การมอบหมายงานการแกปญหาจากโจทยปญหา
และกรณีศึกษาหรือสถานการณจาํลอง 
3) การสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญท่ีเปดโอกาสใหมี
การอภิปรายแสดงความคิดเห็นไดมากข้ึน 
4) ใชการสอนแบบกลุมรวมมือ ซึ่งตองแนะนํากฎ 
กติกา และมารยาท บทบาทความรับผิดชอบของแตละ
คนในการเรียนรูรวมกัน 
5) มอบหมายการทํางานแบบกลุมยอยท่ีสลับ
หมุนเวียนสมาชิกกลุมและตําแหนงหนาท่ีในกลุม 

ผศ.ฉัตรชนก  
บุญไชย 
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สัปดาห

ท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน และสือ่ท่ีใช ผูสอน 

   

6) มอบหมายงานท่ีตองใชทักษะในการวิเคราะห หรือ
คํานวณในทุกรายวิชาท่ีตองฝกทักษะ โดยผูสอนตอง
แนะนําวิธีการ ติดตามตรวจสอบงาน และตรวจแก
พรอมใหคําแนะนํา 
สื่อท่ีใช 
- เอกสารประกอบการสอน 
- สวนผสม และอุปกรณฝกปฏิบัต ิ

 

5 ไลตา ซุปดาร ชัทเน เซฟอนไรส  4 1) ใชการสอนหลายรูปแบบตามลกัษณะของเน้ือหา
สาระ ไดแก การบรรยาย การทบทวน การฝก
ปฏิบัติการ 
2) การมอบหมายงานการแกปญหาจากโจทยปญหา
และกรณีศึกษาหรือสถานการณจาํลอง 
3) การสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญท่ีเปดโอกาสใหมี
การอภิปรายแสดงความคิดเห็นไดมากข้ึน 
4) ใชการสอนแบบกลุมรวมมือ ซึ่งตองแนะนํากฎ 
กติกา และมารยาท บทบาทความรับผิดชอบของแตละ
คนในการเรียนรูรวมกัน 
5) มอบหมายการทํางานแบบกลุมยอยท่ีสลับ
หมุนเวียนสมาชิกกลุมและตําแหนงหนาท่ีในกลุม 
6) มอบหมายงานท่ีตองใชทักษะในการวิเคราะห หรือ
คํานวณในทุกรายวิชาท่ีตองฝกทักษะ โดยผูสอนตอง
แนะนําวิธีการ ติดตามตรวจสอบงาน และตรวจแก
พรอมใหคําแนะนํา 
สื่อท่ีใช 
- เอกสารประกอบการสอน 

- สวนผสม และอุปกรณฝกปฏิบัต ิ

ผศ.ฉัตรชนก  
บุญไชย 

6 ชิกเกนบัตเตอร กุหลาบจามูน 
และมะมวงพุดดิ้ง 

4 1) ใชการสอนหลายรูปแบบตามลกัษณะของเน้ือหา
สาระ ไดแก การบรรยาย การทบทวน การฝก
ปฏิบัติการ 
2) การมอบหมายงานการแกปญหาจากโจทยปญหา
และกรณีศึกษาหรือสถานการณจาํลอง 
3) การสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญท่ีเปดโอกาสใหมี
การอภิปรายแสดงความคิดเห็นไดมากข้ึน 
4) ใชการสอนแบบกลุมรวมมือ ซึ่งตองแนะนํากฎ 
กติกา และมารยาท บทบาทความรับผิดชอบของแตละ
คนในการเรียนรูรวมกัน 
5) มอบหมายการทํางานแบบกลุมยอยท่ีสลับ
หมุนเวียนสมาชิกกลุมและตําแหนงหนาท่ีในกลุม 

ผศ.ฉัตรชนก  
บุญไชย 



มคอ. 3 

10 
 

 
สัปดาห

ท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน และสือ่ท่ีใช ผูสอน 

   

6) มอบหมายงานท่ีตองใชทักษะในการวิเคราะห หรือ
คํานวณในทุกรายวิชาท่ีตองฝกทักษะ โดยผูสอนตอง
แนะนําวิธีการ ติดตามตรวจสอบงาน และตรวจแก
พรอมใหคําแนะนํา 
สื่อท่ีใช 
- เอกสารประกอบการสอน 
- สวนผสม และอุปกรณฝกปฏิบัต ิ

 

7 การฝกปฏิบัติ  
กลุมอาหารเวียดนาม ไดแก เฝอ 
บ่ันกวน จาวโตม  

4 1) ใชการสอนหลายรูปแบบตามลกัษณะของเน้ือหา
สาระ ไดแก การบรรยาย การทบทวน การฝก
ปฏิบัติการ 
2) การมอบหมายงานการแกปญหาจากโจทยปญหา
และกรณีศึกษาหรือสถานการณจาํลอง 
3) การสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญท่ีเปดโอกาสใหมี
การอภิปรายแสดงความคิดเห็นไดมากข้ึน 
4) ใชการสอนแบบกลุมรวมมือ ซึ่งตองแนะนํากฎ 
กติกา และมารยาท บทบาทความรับผิดชอบของแตละ
คนในการเรียนรูรวมกัน 
5) มอบหมายการทํางานแบบกลุมยอยท่ีสลับ
หมุนเวียนสมาชิกกลุมและตําแหนงหนาท่ีในกลุม 
6) มอบหมายงานท่ีตองใชทักษะในการวิเคราะห หรือ
คํานวณในทุกรายวิชาท่ีตองฝกทักษะ โดยผูสอนตอง
แนะนําวิธีการ ติดตามตรวจสอบงาน และตรวจแก
พรอมใหคําแนะนํา 
สื่อท่ีใช 
- เอกสารประกอบการสอน 

- สวนผสม และอุปกรณฝกปฏิบัต ิ

ผศ.ฉัตรชนก  
บุญไชย 

8 แหนมเนือง บ้ันแซว บ้ันหอย บ๋ัน
หมี่ออบลา และบ๋ันหมี่ปาเต 

4 1) ใชการสอนหลายรูปแบบตามลกัษณะของเน้ือหา
สาระ ไดแก การบรรยาย การทบทวน การฝก
ปฏิบัติการ 
2) การมอบหมายงานการแกปญหาจากโจทยปญหา
และกรณีศึกษาหรือสถานการณจาํลอง 
3) การสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญท่ีเปดโอกาสใหมี
การอภิปรายแสดงความคิดเห็นไดมากข้ึน 
4) ใชการสอนแบบกลุมรวมมือ ซึ่งตองแนะนํากฎ 
กติกา และมารยาท บทบาทความรับผิดชอบของแตละ
คนในการเรียนรูรวมกัน 
5) มอบหมายการทํางานแบบกลุมยอยท่ีสลับ
หมุนเวียนสมาชิกกลุมและตําแหนงหนาท่ีในกลุม 

ผศ.ฉัตรชนก  
บุญไชย 



มคอ. 3 

11 
 

 
สัปดาห

ท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน และสือ่ท่ีใช ผูสอน 

   

6) มอบหมายงานท่ีตองใชทักษะในการวิเคราะห หรือ
คํานวณในทุกรายวิชาท่ีตองฝกทักษะ โดยผูสอนตอง
แนะนําวิธีการ ติดตามตรวจสอบงาน และตรวจแก
พรอมใหคําแนะนํา 
สื่อท่ีใช 
- เอกสารประกอบการสอน 
- สวนผสม และอุปกรณฝกปฏิบัต ิ

 

9 การฝกปฏิบัติ  
กลุมอาหาร อินโดนีเซีย  ไดแก 
สะเตะ  กาโดกาโด นาสิโกเรง  

4 1) ใชการสอนหลายรูปแบบตามลกัษณะของเน้ือหา
สาระ ไดแก การบรรยาย การทบทวน การฝก
ปฏิบัติการ 
2) การมอบหมายงานการแกปญหาจากโจทยปญหา
และกรณีศึกษาหรือสถานการณจาํลอง 
3) การสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญท่ีเปดโอกาสใหมี
การอภิปรายแสดงความคิดเห็นไดมากข้ึน 
4) ใชการสอนแบบกลุมรวมมือ ซึ่งตองแนะนํากฎ 
กติกา และมารยาท บทบาทความรับผิดชอบของแตละ
คนในการเรียนรูรวมกัน 
5) มอบหมายการทํางานแบบกลุมยอยท่ีสลับ
หมุนเวียนสมาชิกกลุมและตําแหนงหนาท่ีในกลุม 
6) มอบหมายงานท่ีตองใชทักษะในการวิเคราะห หรือ
คํานวณในทุกรายวิชาท่ีตองฝกทักษะ โดยผูสอนตอง
แนะนําวิธีการ ติดตามตรวจสอบงาน และตรวจแก
พรอมใหคําแนะนํา 
สื่อท่ีใช 
- เอกสารประกอบการสอน 

- สวนผสม และอุปกรณฝกปฏิบัต ิ

ผศ.ฉัตรชนก  
บุญไชย 

10 เ รนดั ง  บัคมี โก เ ร ง  หมี่ อะยั ม 
ขาวตมมัดไสไก 

4 1) ใชการสอนหลายรูปแบบตามลกัษณะของเน้ือหา
สาระ ไดแก การบรรยาย การทบทวน การฝก
ปฏิบัติการ 
2) การมอบหมายงานการแกปญหาจากโจทยปญหา
และกรณีศึกษาหรือสถานการณจาํลอง 
3) การสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญท่ีเปดโอกาสใหมี
การอภิปรายแสดงความคิดเห็นไดมากข้ึน 
4) ใชการสอนแบบกลุมรวมมือ ซึ่งตองแนะนํากฎ 
กติกา และมารยาท บทบาทความรับผิดชอบของแตละ
คนในการเรียนรูรวมกัน 
5) มอบหมายการทํางานแบบกลุมยอยท่ีสลับ
หมุนเวียนสมาชิกกลุมและตําแหนงหนาท่ีในกลุม 

ผศ.ฉัตรชนก  
บุญไชย 



มคอ. 3 

12 
 

 
สัปดาห

ท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน และสือ่ท่ีใช ผูสอน 

   

6) มอบหมายงานท่ีตองใชทักษะในการวิเคราะห หรือ
คํานวณในทุกรายวิชาท่ีตองฝกทักษะ โดยผูสอนตอง
แนะนําวิธีการ ติดตามตรวจสอบงาน และตรวจแก
พรอมใหคําแนะนํา 
สื่อท่ีใช 
- เอกสารประกอบการสอน 
- สวนผสม และอุปกรณฝกปฏิบัต ิ

 

11 แซมบัล เบอเบคเบอตูตู  
ดาดารกุหลัน และโกลัค 

4 1) ใชการสอนหลายรูปแบบตามลกัษณะของเน้ือหา
สาระ ไดแก การบรรยาย การทบทวน การฝก
ปฏิบัติการ 
2) การมอบหมายงานการแกปญหาจากโจทยปญหา
และกรณีศึกษาหรือสถานการณจาํลอง 
3) การสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญท่ีเปดโอกาสใหมี
การอภิปรายแสดงความคิดเห็นไดมากข้ึน 
4) ใชการสอนแบบกลุมรวมมือ ซึ่งตองแนะนํากฎ 
กติกา และมารยาท บทบาทความรับผิดชอบของแตละ
คนในการเรยีนรูรวมกัน 
5) มอบหมายการทํางานแบบกลุมยอยท่ีสลับ
หมุนเวียนสมาชิกกลุมและตําแหนงหนาท่ีในกลุม 
6) มอบหมายงานท่ีตองใชทักษะในการวิเคราะห หรือ
คํานวณในทุกรายวิชาท่ีตองฝกทักษะ โดยผูสอนตอง
แนะนําวิธีการ ติดตามตรวจสอบงาน และตรวจแก
พรอมใหคําแนะนํา 
สื่อท่ีใช 
- เอกสารประกอบการสอน 

- สวนผสม และอุปกรณฝกปฏิบัต ิ

ผศ.ฉัตรชนก  
บุญไชย 

12 การฝกปฏิบัต ิ
กลุมอาหารมาเลเซีย ไดแก ลักซา 
บะกุดเต ชารกวยเตี๋ยว  

4 1) ใชการสอนหลายรูปแบบตามลกัษณะของเน้ือหา
สาระ ไดแก การบรรยาย การทบทวน การฝก
ปฏิบัติการ 
2) การมอบหมายงานการแกปญหาจากโจทยปญหา
และกรณีศึกษาหรือสถานการณจาํลอง 
3) การสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญท่ีเปดโอกาสใหมี
การอภิปรายแสดงความคิดเห็นไดมากข้ึน 
4) ใชการสอนแบบกลุมรวมมือ ซึ่งตองแนะนํากฎ 
กติกา และมารยาท บทบาทความรับผิดชอบของแตละ
คนในการเรียนรูรวมกัน 
5) มอบหมายการทํางานแบบกลุมยอยท่ีสลับ
หมุนเวียนสมาชิกกลุมและตําแหนงหนาท่ีในกลุม 

ผศ.ฉัตรชนก  
บุญไชย 



มคอ. 3 

13 
 

 
สัปดาห

ท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน และสือ่ท่ีใช ผูสอน 

   

6) มอบหมายงานท่ีตองใชทักษะในการวิเคราะห หรือ
คํานวณในทุกรายวิชาท่ีตองฝกทักษะ โดยผูสอนตอง
แนะนําวิธีการ ติดตามตรวจสอบงาน และตรวจแก
พรอมใหคําแนะนํา 
สื่อท่ีใช 
- เอกสารประกอบการสอน 
- สวนผสม และอุปกรณฝกปฏิบัต ิ

 

13 ชิลีแซมบัลอิน ชิคาบิน นาสิเลอมัก  4 1) ใชการสอนหลายรูปแบบตามลกัษณะของเน้ือหา
สาระ ไดแก การบรรยาย การทบทวน การฝก
ปฏิบัติการ 
2) การมอบหมายงานการแกปญหาจากโจทยปญหา
และกรณีศึกษาหรือสถานการณจาํลอง 
3) การสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญท่ีเปดโอกาสใหมี
การอภิปรายแสดงความคิดเห็นไดมากข้ึน 
4) ใชการสอนแบบกลุมรวมมือ ซึ่งตองแนะนํากฎ 
กติกา และมารยาท บทบาทความรับผิดชอบของแตละ
คนในการเรียนรูรวมกัน 
5) มอบหมายการทํางานแบบกลุมยอยท่ีสลับ
หมุนเวียนสมาชิกกลุมและตําแหนงหนาท่ีในกลุม 
6) มอบหมายงานท่ีตองใชทักษะในการวิเคราะห หรือ
คํานวณในทุกรายวิชาท่ีตองฝกทักษะ โดยผูสอนตอง
แนะนําวิธีการ ติดตามตรวจสอบงาน และตรวจแก
พรอมใหคําแนะนํา 
สื่อท่ีใช 
- เอกสารประกอบการสอน 

- สวนผสม และอุปกรณฝกปฏิบัต ิ

ผศ.ฉัตรชนก  
บุญไชย 

14 ลัคซาแซมบัคอุดัง โรจัก โรตีจาไน 
โรตีจารา เซริมุกะ กุระมิลากา 

4 1) ใชการสอนหลายรูปแบบตามลกัษณะของเน้ือหา
สาระ ไดแก การบรรยาย การทบทวน การฝก
ปฏิบัติการ 
2) การมอบหมายงานการแกปญหาจากโจทยปญหา
และกรณีศึกษาหรือสถานการณจาํลอง 
3) การสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญท่ีเปดโอกาสใหมี
การอภิปรายแสดงความคิดเห็นไดมากข้ึน 
4) ใชการสอนแบบกลุมรวมมือ ซึ่งตองแนะนํากฎ 
กติกา และมารยาท บทบาทความรับผิดชอบของแตละ
คนในการเรียนรูรวมกัน 
5) มอบหมายการทํางานแบบกลุมยอยท่ีสลับ
หมุนเวียนสมาชิกกลุมและตําแหนงหนาท่ีในกลุม 

ผศ.ฉัตรชนก  
บุญไชย 
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สัปดาห

ท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน และสือ่ท่ีใช ผูสอน 

   

6) มอบหมายงานท่ีตองใชทักษะในการวิเคราะห หรือ
คํานวณในทุกรายวิชาท่ีตองฝกทักษะ โดยผูสอนตอง
แนะนําวิธีการ ติดตามตรวจสอบงาน และตรวจแก
พรอมใหคําแนะนํา 
สื่อท่ีใช 
- เอกสารประกอบการสอน 
- สวนผสม และอุปกรณฝกปฏิบัต ิ

 

15 - ปฏิบัติการจัดอาหารเอเชีย จาก
หัวข อ ท่ีจับสลาก จัด เสิ ร ฟ ให
สวยงาม  

4 1) มอบหมายงานท่ีตองใชทักษะในการวิเคราะห หรือ
คํ านวณใน โดยการแนะ นํา วิ ธีการ  ติ ดตาม
ตรวจสอบงาน และตรวจแกพรอมใหคําแนะนํา 

2) มอบหมายงานท่ีตองมีการเรียบเรียงนําเสนอเปน
ภาษาเขียนและท่ีตองมีการนําเสนอดวยวาจาท้ัง
แบบปากเปลาและใชสื่อประกอบการนําเสนอ 

3) มอบหมายงานท่ีตองมีการสืบคนขอมูลโดยใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4) จัดรายวิชาใหนักศึกษาสืบคนขอมูล เรียบเรียงเปน
รายงานและนําเสนอดวยสื่ออิเล็กทรอนิกส 
5) อ. ช้ีแจงระเบียบวิธีการทดสอบ 
สื่อท่ีใช 
- สวนผสม และอุปกรณการปฏิบัติ 
- แบบประเมินผล 

ผศ.ฉัตรชนก  
บุญไชย 

 
หมายเหตุ  Active Learning จากคลิปวีดีโอตางๆ เพ่ือการนํามาปฏิบัติไดจริง และสงคลิปวีดีโอมาใหนักศึกษา
คนอ่ืนๆ ไดศึกษาตอไปดวย  บูรณาการการเรียนการสอนภาษาอังกฤษดวยการศึกษาคําศัพทท่ีเก่ียวของกับ
การประกอบอาหาร และสื่อการสอน Powerpoint  บูรณาการการเรียนการสอนรวมกับกิจกรรม 
 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 

กิจกรรมท่ี ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน 
สัปดาหท่ี 
ประเมิน 

สัดสวนของ
การ 

ประเมินผล 
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

1) (•) มีวินัย ตรงตอเวลาและมีความรับผิดชอบตอ
ตนเองและสังคมเคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ 
ขององคกรและสังคม (1.1.2) 

2) (ο) เคารพสิทธิและยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  
(1.1.4) 

3) (•) มีจิตสาธารณะ เอ้ือเฟอเผื่อแผ (1.1.5) 

ประเมินพฤติกรรมดาน
ความรับผิดชอบ 
พฤติกรรมดานคณุธรรม 
และจริยธรรม จากการ
สังเกตพฤติกรรมการ
แสดงออกตามปกติของ
นักศึกษา การเขาช้ัน

1-15 10 % 
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กิจกรรมท่ี ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน 
สัปดาหท่ี 
ประเมิน 

สัดสวนของ
การ 

ประเมินผล 
เรียน การมีสวนรวม และ
นําเสนอความคิดเห็นใน
ช้ันเรียน 

ความรู 1) (•) สามารถนําความรูมาประยุกตใชในบริบททาง
วิชาการและวิชาชีพ (2.1.3) 

2) (ο) สามารถศึกษาคนควาและพัฒนาความรูของ
ตนเองไดและสามารถบูรณาการความรูในศาสตรตางๆท่ี
เก่ียวของเพ่ือใชเปนประโยชนในวิชาชีพได (2.1.4) 

ประเมินจากผลงาน
ระหวางภาค เชน 
ปฏิบัติการ และรูปแบบ
การนําเสนอ การตกแตง 
การจัดเสิรฟ  
ประเมินจากการสอบ
ขอเขียน การสอบปฏบัิต ิ

1-15 
16 

40 % 
20 % 

ทักษะทาง
ปญญา 

1) (•) สามารถทําความเขาใจและประเมินขอมูล คนหา
แนวคิดและหลักฐานใหมๆจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย 
และใชขอสรุปท่ีไดในการพัฒนางานในวิชาชีพ (3.1.2) 

2) (ο) สามารถถายทอดและแลกเปลี่ยนความรูกับผูอ่ืน 
(3.1.3) 

ประเมินจากผลงานการ
แกไขปญหาท่ีไดรับ
มอบหมาย วิเคราะห
กรณีศึกษา การทดลอง
เพ่ือพัฒนาตํารับ 
ประเมินโดยการสอบ
ขอเขียน 

2,  
14-15 

10 % 
 

ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวาง
บุคคลและ
ความ
รับผิดชอบ 

1) (•) สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดอยาง
เหมาะสมกับบทบาท หนาท่ีและความรับผิดชอบ (4.1.3) 

2) (ο) มีบุคลิกภาพท่ีดีและมีมนุษยสัมพันธ (4.1.4) 

สังเกตพฤติกรรมในช้ัน
เรียน การถามและตอบ
คําถาม มีความ
รับผิดชอบตองานเดี่ยว 
และงานกลุม สงงานตรง
เวลา 

1-15 10 % 

ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ
การใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1) (•) สามารถสื่อสาร สามารถสรุปประเด็นจากสิ่งท่ีได
เห็นและฟง ถายทอด และนําเสนอขอมูลไดอยาง
สรางสรรคและมีประสิทธิภาพ (5.1.2) 

ประเมินจากผลงาน
กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับ
การวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสืบคนขอมลูดวย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

15 10 % 
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3. การประเมินผล 
  3.1  ประเมินผลระหวางภาค   รอยละ  70  แบงตามกิจกรรมและเนื้อหา ดังนี้ 
  -  การเขาเรียนตรงเวลา (ทันเวลา) และรวมกิจกรรมในชั้นเรียน 10  คะแนน 
  -  การฝกปฏิบัติตรงเวลา (ทันเวลา) และการประกอบอาหาร  40  คะแนน 
  -  การแตงชุดนักศึกษา และการแตงชุดปฏิบัติการอาหาร  10  คะแนน 
  -  การศึกษาคนควาโดยเทคโนโลยีสารสนเทศและการนําเสนอ   10  คะแนน 
 
 3.2  ประเมินผลปลายภาค   รอยละ  30 
  -  สอบปฏิบัติรายบุคคล         10  คะแนน 
  -  สอบทฤษฎี           20  คะแนน 
        รวม             100  คะแนน 
 

  3.3 เกณฑการประเมินใหระดับผลการเรียนตามชวงคะแนน ดังนี ้
ระดับผลการเรียน ชวงคะแนน ระดับผลการเรียน ชวงคะแนน 

A 85-100 C 61-66 

B+ 79-84 D+ 55-60 

B 73-78 D 50-54 

C+ 67-72 F 0-49 

หมายเหตุ  นักศึกษาตองมีเวลาเรียนและเขารวมกิจกรรมไมต่ํากวา 80 % (ยกเวนกรณีมีเหตุจําเปน) 
 
 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
1. เอกสารและตําราหลัก 

เอกสารประกอบการสอน และเอกสารประกอบการเรียนรายวิชาการประกอบอาหารเอเชีย 2 
 

2. เอกสารและขอมูลสําคัญ  
ครัวรสเดด็. (2558). เมนูอรอย อาหารเวียดนาม. กรุงเทพมหานคร: เพชรการเรือน. 
อมราภรณ วงษฟก. (2557). อาหารอาเซียน. กรุงเทพมหานคร: แมบาน. 
แสงโสม บุญยศักดิ ์และชาดา คํานวณ. (2545). อาหารอินเดียตํารับพ้ืนบาน. กรุงเทพมหานคร: หนาตางสูโลกกวาง. 

 
3. เอกสารและขอมูลแนะนํา 

Food News Magazine, Health & Cuisine magazine, Gourmet& Cuisine Magazine รวมถึง
นิตยสาร และ website ท่ีเก่ียวของกับผลิตภัณฑอาหาร  
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หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
1. การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

ผูเรียนประเมินประสิทธิผลของรายวิชา ซ่ึงรวมถึงวิธีการสอน การจัดกิจกรรมท้ังในและนอกหองเรียน 
สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ซ่ึงมีผลกระทบตอการเรียนรู และผลการเรียนรูท่ีไดรับ และเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุงรายวิชาตามแบบฟอรมการประเมินผลรายวิชา 

 
2. การประเมินการสอน 

คณะกรรมการท่ีแตงตั้งโดยหลักสูตร/คณะฯ ทําหนาท่ีประเมินการสอน จากการสุมการสังเกตการณ
สอน และการสุมสัมภาษณผูเรียน ตลอดจนการนําขอมูลจากผลการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยผูเรียน
มาวิเคราะห 

 
3. การปรับปรุงการสอน 

ตอเนื่องจากการประเมินการสอน (ขอท่ี 2 ) อาจารยผูสอนจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของ
รายวิชา (มคอ.5) โดยละเอียด ระบุปญหาในการจัดการเรียนการสอน (ถามี) และแนวการแกไข หรือแนวทาง
ในการปรับปรุงรายวิชา เพ่ือนําไปใชในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนในรายวิชานั้นๆ ในภาคการศึกษา
ถัดไป โดยระบุรายละเอียดอยูในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3)  

 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

 คณะกรรมการแตงตั้งโดยหลักสูตร/คณะฯ ทําหนาท่ีทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ ของผูเรียน โดย
ทวนสอบการวัดและประเมินผลจากการสุมตรวจผลงานของผูเรียน ขอสอบและการใหคะแนนของผูสอน 
ความสอดคลองกับเกณฑการประเมินผลท่ีระบุไวในรายละเอียดรายวิชา และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตาม
มาตรฐานผลการเรียนรูจากการสัมภาษณผูเรียนหรือสนทนากลุมผูเรียน 

 
5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

จากผลการประเมินการสอนและทบทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนในรายวิชา นําไปวาง
แผนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหเกิดคุณภาพมากข้ึน โดยอาจารยผูสอนเปนผูรับผิดชอบในการทบทวน
เนื้อหาท่ีสอน วิธีการสอน และกิจกรรมการเรียน สื่อการสอน การออกขอสอบ การวัดประเมินผล  


