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 ๑ 

มคอ. ๓  รายละเอียดของรายวิชา 

รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) หมายถึง ขอมูลเก่ียวกับแนวทางการบริหารจัดการ
ของแตละรายวิชาเพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนสอดคลองและเปนไปตามท่ีวางแผนไวในรายละเอียด ของหลักสตูร ซ่ึง
แตละรายวิชาจะกําหนดไวอยางชัดเจนเก่ียวกับวัตถุประสงคและรายละเอียดของเนื้อหาความรูในรายวิชา แนว
ทางการปลูกฝงทักษะตางๆ ตลอดจนคุณลักษณะอ่ืนๆท่ีนักศึกษาจะไดรับการพัฒนาใหประสบความสําเร็จตาม
จุดมุงหมายของรายวิชา มีการกําหนดรายละเอียดเก่ียวกับระยะเวลาท่ีใชในการเรียน วิธีการเรียน การสอน การวัดและ
ประเมินผลในรายวิชา ตลอดจนหนังสือหรือสื่อทางวิชาการอ่ืนๆท่ีจําเปนสําหรับการเรียนรู นอกจากนี้ยังกําหนด
ยุทธศาสตรในการประเมินรายวิชาและกระบวนการปรับปรุง 

ประกอบดวย ๗ หมวด ดังนี ้

หมวดท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 
หมวดท่ี ๒  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
หมวดท่ี ๓ ลักษณะและการดําเนินการ 
หมวดท่ี ๔ การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
หมวดท่ี ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
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รายละเอียดของรายวิชา 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา 

หมวดท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 
๑. รหัสและช่ือรายวิชา 

๔๐๗๒๖๐๕ สถิติเบื้องตน  
Introduction to Statistics  

๒. จํานวนหนวยกิต 

ใหใสจํานวนหนวยกิต (ระบุจํานวนชั่วโมงทฤษฎี – ชั่วโมงปฏบัติ เชน 
๓(๓-๐-๖) 

๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
๓.๑ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
๓.๒ ประเภทของรายวิชา  -วิชาเฉพาะดานบังคับ  

๔. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
๔.๑ อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 
ผศ.ดร. สุรชาติ สินวรณ ท่ีทําหนาท่ีเปนอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
๔.๒ อาจารยผูสอนและกลุมเรียน 
ผศ.ดร. สุรชาติ สินวรณ กลุมเรียน A๔. 

 
๕. ภาคการศึกษา/ ช้ันปท่ีเรยีน 

ภาคการศึกษาท่ี ๑ / ชั้นปท่ี ๓ 
 
๖. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน  (Pre-requisite)  (ถามี) 

 “ไมมี” 
๗. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน  (Co-requisites)  (ถามี) 

 “ไมมี” 
๘. สถานท่ีเรียน   

หอง ๓๐๑  อาคาร วิชรลงกรณ  เฉลิมพระเกียรติ ๕๐ พรรษา ศูนยวิทยาศาสตร 

๙. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
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หมวดท่ี ๒   จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
๑.  จุดมุงหมายของรายวิชา 

๑. เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับทฤษฎีและหลักการของสถิติ การเก็บรวบรวม การนําเสนอ
ขอมูล การวัดคากลางของขอมูล การวัดตําแหนงของขอมูล การวัดการกระจาย การแจกแจงปกติ การประมาณคา
และการทดสอบสมมติฐาน การถดถอยเชิงเสนอยางงายและสหสัมพันธอยางงาย อนุกรมเวลาและเขดัชนีท่ีถูกตอง  

๒.พรอมท้ังอธิบายการคํานวณจากโจทยตัวอยาง  
๓.เพ่ือใหสามารถนําไปประยุกตใชในวิชาอ่ืนๆ ตอไป 

๒. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

• มีการปรับปรุงเนื้อหาเพ่ิมเติมเก่ียวกับตัวอยางและการวิเคราะหขอมูลทางสถิติอ่ืนท่ีเก่ียวของและให
ครอบคลุมมากข้ึน 

  

หมวดท่ี ๓   ลักษณะและการดําเนินการ 

๑. คําอธิบายรายวิชา  
 ศึกษาเก่ียวกับแนวคิดพ้ืนฐานทางสถิติ การเก็บรวบรวม การนําเสนอขอมูล การวัดคากลางของขอมูล การวัด
ตําแหนงของขอมูล การวัดการกระจาย การแจกแจงปกติ การประมาณคาและการทดสอบสมมติฐาน การถดถอยเชิง
เสนอยางงายและสหสัมพันธอยางงาย อนุกรมเวลาและเขดัชนี 
 
๒. จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

 
บรรยาย สอนเสริม การฝกปฏิบัติ/ 

งานภาคสนาม/การฝกงาน 
การศึกษาดวยตนเอง 

๔๕  ชั่วโมง/ภาค
การศึกษา 

ไมมี ไมมี ๙๐ ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 

 
 
๓. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 
- อาจารยจัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล หรือ รายกลุมตามความตองการ 1 ชั่วโมงตอสัปดาห 
 
 

หมวดท่ี ๔   การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
๑. การพัฒนาผลการเรียนรูในมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานท่ีมุงหวัง ซ่ึงตองสอดคลองกับท่ีระบุไวในแผน

ท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) ตามท่ี
กําหนดใน มคอ. ๒ โดยระบุตามความรับผิดชอบหลัก  และรับผิดชอบรอง  ตามแตละรายวิชากําหนด 
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 ๔ 

๒. วิธีการสอน วิธีการประเมินผล ใหเลือกใชจากกลยุทธ/วิธีการสอน กลยุทธ/วิธีการประเมินผล ท่ีกําหนดไว
ในแตละมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดาน ใน มคอ. ๒ และควรเพ่ิมเติมวิธีการ/รายละเอียดใหเหมาะสม สอดคลองกับ
รายวิชา 

 
๑. คุณธรรม จริยธรรม 
 ๑. คุณธรรม จริยธรรม 

   ๑.๑ คุณธรรม จริยธรรม ท่ีตองพัฒนา 
 รักษาวินัยตรงตอเวลาและความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
๑.๒ วธิีการสอน   
- อาจารยปฏิบัติตนเปนตัวอยาง ใหความสําคัญตอจรรยาบรรณวิชาชีพ 
- บรรยายพรอมยกตัวอยางกรณีศึกษาเก่ียวกับประเด็นทางจริยธรรมท่ีเก่ียวของกับการทํางานดานการระบาย

อากาศ  
- เปดโอกาสใหนักศึกษามีการตั้งคําถามหรือตอบคําถาม และแสดงความคิดเห็น 
- แบงกลุมนักศึกษาใหรวมกันคนควา หาความรูในหัวขอท่ีอาจารยผูสอนกําหนด เพ่ือเปดโอกาสใหนักศึกษา

ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน 
๑.๓ วธิีการประเมินผล 
- พิจารณาจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน 
- พิจารณาจากพฤติกรรมการเขาเรียนและการทํางานท่ีไดรับมอบหมายอยางถูกตองและตรงเวลา 
- พิจารณาจากการรวมแสดงความคิดเห็นท่ีมีเหตุผลถูกตอง เหมาะสม และสรางสรรค 

๒. ความรู 
๒.๑ ความรู ท่ีตองไดรับ 
 แนวคิดและทฤษฎีดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยและดานสาธารณสุขพ้ืนฐาน  
๒.๒ วธิีการสอน 
- บรรยายประกอบการยกตัวอยาง 
- ใชการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยการใหนักศึกษาคนควาขอมูลเพ่ิมเติมดวยตนเอง ซ่ึงมีอาจารยเปน

ผูใหขอเสนอแนะ 
๒.๓ วธิีการประเมินผล 
- การทดสอบยอย การสอบกลางภาค และปลายภาคท่ีเนนหลักการและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับเนื้อหาวิชา  
- ประเมินผลจากเอกสารรายงาน 

๓. ทักษะทางปญญา       
๓.๑ ทักษะทางปญญา ท่ีตองพัฒนา 
วางแผนพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของผูประกอบอาชีพสอดคลองกับบริบทโดยประยุกตใชแนวคิดทฤษฎี

ดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยไดอยางเหมาะสมมีประสิทธิภาพ 
๓.๒ วธิีการสอน 

             - การสอนโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem Based Learning : PBL) 
             - วิเคราะหกรณีศึกษา ดวยกระบวนการคิดเชิงระบบตามทฤษฏีตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

๓.๓ วธิีการประเมินผล 



มคอ. ๓     
 

 ๕ 

- ประเมินจากการตอบคําถามและการแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน 
- การสอบกลางภาคและปลายภาคโดยเนนการคิดวิเคราะห 
- การนําเสนอการวิเคราะหกรณีศึกษา 
๔. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ   
    ๔.๑ ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ท่ีตองพัฒนา 
 มีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับผูรวมงานในองคกรและบุคคลอ่ืน 
 มีคุณลักษณะของภาวะผูนําและภาวะผูตามท่ีดี 
    ๔.๒ วิธีการสอน 
- จัดกิจกรรมกลุมในการวิเคราะหกรณีศึกษา 
- มอบหมายงานท้ังรายกลุมและรายบุคคล รวมท้ังมีการเปลี่ยนกลุมทํางานตามกิจกรรมท่ีมอบหมาย 
- การนําเสนอรายงาน 
๔.๓ วธิีการประเมินผล 

 - ประเมินการมีสวนรวมในชั้นเรียน 
 - ประเมินความรับผิดชอบจากรายงานกลุมของนักศึกษา 
 - ประเมินผลจากรายงานท่ีนักศึกษานําเสนอ 
๕. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕.๑ ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีตองพัฒนา 
 สามารถใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศในการคนควา เก็บรวบรวมขอมูลดานอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัยและดานสาธารณสุข 
๕.๒ วธิีการสอน 
- การสอนโดยมีการนําเสนอขอมูลจากการคนควาทางอินเตอรเน็ต เพ่ือเปนตัวอยางกระตุนใหนักศึกษาเห็น

ประโยชนจากการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
- มอบหมายงานใหศึกษาคนควา สืบคนขอมูลดวยตนเองทางเว็บไซต วิเคราะหขอมูล พรอมกับบอกแหลง

อางอิง 
- มอบหมายงานใหนําเสนอขอมูลท้ังในรูปเอกสารและดวยวาจา พรอมกับรูปแบบสื่อเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม  
๕.๓ วธิีการประเมินผล 

 - ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ เครื่องมือ และเทคโนโลยีท่ีใชในการนําเสนอขอมูล 
            - ประเมินจากรายงานท่ีสืบคนขอมูลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 - ประเมินทักษะดานการสื่อสารจากเอกสารรายงานและจากการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน 
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หมวดท่ี ๕    
แผนการสอนและการประเมินผล 
๑.  แผนการสอน 
  

1. แผนการสอน 

สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการ
สอน และส่ือท่ีใช 

ผูสอน 

1 ความรูพ้ืนฐานทางดานสถิติ 3 บรรยาย ยกตัวอยาง
ประกอบ 

ผศ.ดร.สุรชาติ 
สินวรณ    

2 สถิติท่ีใชในการวิจัย 3 บรรยาย ยกตัวอยาง
ประกอบ 

ผศ.ดร.สุรชาติ 
สินวรณ 

3-4 การเก็บรวบรวมขอมูล 6 ทดสอบยอย บรรยาย 
ยกตัวอยางประกอบ 

ผศ.ดร.สุรชาติ 
สินวรณ  

5 การนําเสนอขอมูล 3 ทดสอบยอย บรรยาย 
ยกตัวอยางประกอบ 

ผศ.ดร.สุรชาติ 
สินวรณ  

6 การวัดคากลางของขอมูล และการ
วัดตําแหนงของขอมูล 

3 ทดสอบยอย บรรยาย 
ยกตัวอยางประกอบ 

ผศ.ดร.สุรชาติ 
สินวรณ  

7 การวัดการกระจายของขอมูล 3 บรรยาย ยกตัวอยาง
ประกอบ 

ผศ.ดร.สุรชาติ 
สินวรณ  

8 การแจกแจงปกติ 3 บรรยาย ยกตัวอยาง
ประกอบ แบงกลุม
อภิปรายตัวแปร 

ผศ. ดร.สุรชาติ 
สินวรณ 

 

9 สอบกลางภาค 3   

10-12 การประมาณคาและทดสอบ
สมมติฐาน 

9 บรรยาย วิเคราะห
กรณีศึกษา อภิปราย 

ผศ.ดร.สุรชาติ 
สินวรณ  

13 การถดถอยและสหสัมพันธอยาง
งาย 

3 ทดสอบยอย บรรยาย 
ยกตัวอยางประกอบ  

ผศ.ดร.สุรชาติ 
สินวรณ  

14-15 อนุกรมเวลาและดัชนี 6 ทดสอบยอย บรรยาย 
วิเคราะหกรณีศึกษา 
อภิปราย 

ผศ.ดร.สุรชาติ 
สินวรณ  

16 สอบปลายภาค 3   

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 
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ผลการเรียนรู วิธีการประเมินผลนักศึกษา 
สัปดาหท่ี
ประเมิน 

สัดสวนของ 
การประเมินผล 

2.1,3.2 การทดสอบยอย (Quizzes) ตลอดภาค
การศึกษา 

15% 

2.1,3.2 
 

สอบกลางภาค 
สอบปลายภาค 

สัปดาหท่ี 9 
สัปดาหท่ี 16 

30% 
35% 

1.2, 2.1, 3.2, 4.1, 4.3, 
5.3,6.2 

การเขาชั้นเรียน และการมีสวนรวม 
อภิปราย เสนอความคิดเห็นในชั้นเรียน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

10% 

ผลการเรียนรู วิธีการประเมินผลนักศึกษา 
สัปดาหท่ี
ประเมิน 

สัดสวนของ 
การประเมินผล 

1.2, 2.1,3.2, 4.1, 4.3, 
5.3, 6.2 

วิเคราะหกรณีศึกษา คนควา การ
นําเสนอรายงาน การทํางานกลุมและ
ผลงาน การสงรายงานตามท่ีมอบหมาย 

ตลอดภาค
การศึกษา 

10% 

 
 
3. เกณฑการใหคะแนน  
 
กิจกรรมวิชาการและกิจกรรมในชั้นเรียน   สัดสวนการวัดผล    25 %  กําหนดใหงานแตละชิ้น มีคะแนนเต็ม 5 
คะแนน แลวรวมคะแนนท่ีไดจากทุกชิ้นงานมาคิดสัดสวนเปน 25 % โดยงานแตละชิ้นกําหนดการใหคะแนนดังนี้ 
 

เกณฑการใหคะแนน 2 คะแนน 1.5 คะแนน 1 คะแนน 0.5 คะแนน 
1. การปฏิบัติครบตามขอกําหนด ครบ ขาด1ประเด็น ขาด 2 ประเด็น ขาดมากกวา 2 ประเด็น 
2. ความถูกตองของงาน มาก ปานกลาง นอย นอยมาก 
3. คุณภาพของงาน ด ี คอนขางดี พอใช ตองปรับปรุง 
4. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ด ี คอนขางดี พอใช ตองปรับปรุง 
5. ความตั้งใจและความพยายาม มาก ปานกลาง นอย นอยมากหรือลอกงาน 
 
คุณธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค        สัดสวนการวัดผล    10 % 

เกณฑการใหคะแนน 2 คะแนน 1.5 คะแนน 1 คะแนน 0.5 คะแนน 
1. การเขาเรียน ครบ ขาด1ครั้ง ขาด 2 ครั้ง ขาดมากกวา 2 ครั้ง 
2. ความตั้งใจเรียน มาก ปานกลาง นอย นอยมาก 
3. การมีสวนรวมในการเรียน มาก ปานกลาง นอย นอยมาก 
4. ความรับผิดชอบและความซ่ือสัตย มาก ปานกลาง นอย นอยมาก/ตองปรับปรุง 
5. มารยาท มาก ปานกลาง นอย นอยมาก/ตองปรับปรุง 
 
4. เกณฑสรุปการประเมินผลการเรียน 
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เกรด คะแนน เกณฑการพิจารณา 
A 90 – 100 ผลรวมของ คะแนนระหวางภาคการศึกษาและคะแนนสอบปลายภาคการศึกษา คิดเปน 90 -100% 

 B+ 85 - 89 ผลรวมของ คะแนนระหวางภาคการศึกษาและคะแนนสอบปลายภาคการศึกษา คิดเปน 85 - 89 % 
B 75 - 84 ผลรวมของ คะแนนระหวางภาคการศึกษาและคะแนนสอบปลายภาคการศึกษา คิดเปน 75 - 84 % 

 C+ 70 - 74 ผลรวมของ คะแนนระหวางภาคการศึกษาและคะแนนสอบปลายภาคการศึกษา คิดเปน 70 - 74 % 
C 60 - 69 ผลรวมของ คะแนนระหวางภาคการศึกษาและคะแนนสอบปลายภาคการศึกษา คิดเปน 60 - 69 % 

 D+ 55 - 59 ผลรวมของ คะแนนระหวางภาคการศึกษาและคะแนนสอบปลายภาคการศึกษา คิดเปน 55 - 59 % 
D 50 - 54 ผลรวมของ คะแนนระหวางภาคการศึกษาและคะแนนสอบปลายภาคการศึกษา คิดเปน 50 - 54 % 
F 0 - 49 ผลรวมของ คะแนนระหวางภาคการศึกษาและคะแนนสอบปลายภาคการศึกษา คิดเปน 0 - 49 % 

หมวดท่ี ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

๑.  ตําราและเอกสารหลัก 
     จิตรี โพธิมามกะ. 2551. วิทยาการวิจัย : แผนการทดลองและระเบียบวิธีวิจัยสําหรับงานวิจัยทางวิทยาศาสตร. 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต : กรุงเทพฯ. 
     กัลยา วานิชยบัญชา. 2550. สิถิติสําหรับงานวิจัย (พิมพครั้งท่ี 3). คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ศูนยหนังสือจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย : กรุงเทพฯ.  
    ผองพรรณ ตรัยมงคลกูลและสุภาพ ฉัตราภรณ.2545. การออกแบบการวิจัย (พิมพครั้งท่ี 4). คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, สํานักพิมพมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร : กรุงเทพฯ. 
    พิศมัย หาญมงคลพิพัฒน. 2553. สถิติและการวางแผนการทดลองทางเกษตร (พิมพครั้งท่ี 4). คณะศิลปศาสตร
และวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, สํานักพิมพมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร : กรุงเทพฯ. 

 
๒. เอกสารและขอมูลสําคัญ 
 ไมมี 
๓. เอกสารและขอมูลแนะนํา 

เว็บไซต กฎระเบียบตางๆ   โปรแกรมคอมพิวเตอรและแหลงอางอิงท่ีสําคัญอ่ืนๆ ซ่ึงนักศึกษาควรศึกษา
เพ่ิมเติม 

 
หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

 
 

๑. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
  ใหนักศึกษาทุกคนประเมินประสิทธิผลของรายวิชา ซ่ึงรวมถึง วิธีการสอน การจัดกิจกรรมในและนอก
หองเรียน สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ซ่ึงมีผลกระทบตอการเรียนรู และผลการเรียนรูท่ีไดรับ และเสนอแนะเพ่ือ
การปรับปรุงรายวิชา ดวยระบบคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัย 
 
๒.การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ดําเนินการดังนี ้
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• นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนผานแบบประเมินอาจารย ผานระบบออนไลนของมหาวิทยาลัย / ของ
รายวิชา 

• นักศึกษาประเมินผลการจัดการเรยีนการสอน โดยการเขียนบรรยาย 
• นักศึกษาทุกคนประเมินประสิทธิผลของรายวิชา ซ่ึงรวมถึง วิธีการสอน การรจัดกิจกรรมในและนอกหองเรียน 

สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ซ่ึงมีผลกระทบตอการเรียนรูและผลการเรียนรูท่ีไดรับและเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง
รายวิชา โดยการแสดงความคิดเห็นผานระบบออนไลนของมหาวิทยาลัย / โดยการเขียนบรรยาย 

• การสนทนากลุมระหวางผูสอนและผูเรียน 
• แบบประเมินผูสอนและแบบประเมินรายวิชา 
• รับฟงความคิดเห็นผาน e-mail 
• การสังเกตการณจากพฤติกรรมของผูเรียน 
• การสนทนากลุมระหวางผูสอนและผูเรียนเม่ือเสร็จสิ้นภาคการศึกษา 
• คณะใหมีการประเมินการเรียนการสอนโดยนักศึกษาเม่ือสิ้นปการศึกษา แตละชั้นป โดยตัวแทนนักศึกษาแต
ละกลุม ประชุมแสดงความคิดเห็นรวมกัน (focus group) มีวิทยากรหรือผูทรงคุณวุฒิท่ีมิใชอาจารยผูมีสวน
เก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นนั้นเปนผูดําเนินการ 
 

 
๒.  กลยุทธการประเมินการสอน 

• การถอดบทเรียนรวมกันระหวางอาจารยผูสอน รวมกับการพิจารณาผลการเรียนของนักศึกษา (วิธีนี้ใชไดใน
กรณีท่ีอาจารยมีผูรวมสอนหลายคน รวมกันพิจารณากิจกรรม/วิธีการสอน อาจดูจากผลการเรียน พฤติกรรมของ
นักศึกษา อาจารยจัดประชุมพูดคุยและเขียนสรุปผลการพูดคุย) 

• นักศึกษาประเมินอาจารยผูสอน ดวยวิธีประเมินบนเว็บบอรด ประเมินผานระบบออนไลน มีตูรับเอกสาร มี
คณะกรรมการประเมินโดยการสัมภาษณ โดยการสังเกตการณสอน ประเมินจากผลการสอบ อาจารยผูสอนประเมิน
ตนเอง เปนตน 

• คณะกรรมการประจําหลักสูตร ประเมินการสอนจากผลการเรียนของนักศึกษา (ขอนี้นาจะใชไดกับทุกรายวิชา 
คือนําผลการเรียนของนักศึกษามาพิจารณา แลวคณะกรรมการฯ แสดงความคิดเห็น บันทึกไวเปนเอกสารหลักฐาน) 

 
๓.  การปรับปรุงการสอน 

- ดําเนินการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือนําผลท่ีไดไปปรับปรุงการเรียนการสอนตอไป 
- จัดประชุมผูสอนในรายวิชา เพ่ือพิจารณาและนําไปสูการปรับปรุงการเรียนการสอนตอไป 
- การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
 

 
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

หลักสูตรฯ มีคณะกรรมการประเมินการสอนทําหนาท่ีทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา  โดยการสุม
ประเมินขอสอบและความเหมาะสมของการใหคะแนน ท้ังคะแนนดิบและระดับคะแนน ของรายวิชา 60% ของ
รายวิชาท้ังหมดในความรับผิดชอบของหลักสูตรฯ ภายในรอบเวลาหลักสูตรกระบวนการอาจจะตางกันไปสําหรับ
รายวิชาท่ีแตกตางกัน หรือสําหรับมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดาน ตรวจสอบขอสอบวาสอดคลองตามวัตถุประสงค



มคอ. ๓     
 

 ๑๐ 

การเรียนรู ทวนสอบจากคะแนนขอสอบและการสุมตรวจผลงานของนักศึกษา ตรวจสอบวิธีการใหคะแนน ความเท่ียง 
และการตัดเกรด) 

 
๕.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

หลักสูตรฯ มีระบบการทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา โดนพิจารณาจากผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา 
ผลการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินการสอนของหลักสูตรฯ การรายงานรายวิชาโดยอาจารยผูสอน หลังการ
ทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา อาจารยผูสอนรับผิดชอบในการทบทวนเนื้อหาท่ีสอนและกลยุทธการสอนท่ีใช และ
นําเสนอแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาในรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา เสนอตอประธานหลักสูตรฯ เพ่ือ
นําเขาท่ีประชุมอาจารยประจําหลักสูตรพิจารณาใหความคิดเห็นและสรุปวางแผนพัฒนาปรับปรุงสําหรับใชในป
การศึกษาถัดไป 
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