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ค าน า 
 

 รายละเอียดรายวิชาหลักเศรษฐศาสตร์ (Principles of Economics) รหัสวิชา 3691101 เป็นการ
จัดท ารายละเอียดประกอบรายวิชาหลักเศรษฐศาสตร์หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ ในหมวดวิชาเฉพาะ วิชาแกน โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักและ
ความหมายของวิชาเศรษฐศาสตร์ ขอบเขต หลักทั่วไปของเศรษฐศาสตร์ว่าด้วยมูลค่า ราคา และการจัดการ
ทรัพยากร พฤติกรรมของผู้บริโภค การผลิต ต้นทุนการผลิต ปัจจัยที่ก าหนดอุปสงค์ อุปทานของสินค้าใน
ตลาดที่มีการแข่งขันโดยสมบูรณ์ และไม่สมบูรณ์ วัฏจักร เศรษฐกิจ เงินเฟ้อ เงินฝืด การลงทุน นโยบาย
การเงิน นโยบายการคลัง การภาษีอากร 
 รายละเอียดรายวิชานี้ เป็นส่วนส าคัญต่อผู้เรียน ที่เน้นทั้งการเรียนการสอนที่เป็นทฤษฎีและ
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง เพ่ือให้ผู้เรียนได้แนวทางในการจัดการเรียนรู้ทฤษฎีและกรณีศึกษา จาก
กิจกรรมการเรียนการสอนภายในห้องเรียน และกิจกรรมแบบฝึกหัดออนไลน์ Google ClassRoom รวมถึง
ติดตามเทคโนโลยีใหม่ ๆ โดยใช้ทักษะการค้นคว้าด้วยตนเองเพ่ิมเติม นอกเหนือจากการเรียนภายในห้อง 
ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้จากรายวิชานี้ไปประยุกต์ใช้ในอนาคตได้ 
 
 
                                                                                                               ผู้สอน 
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รายละเอียดของรายวิชา 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
คณะ    คณะวิทยาการจัดการ 
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
1. รหัสและชื่อรายวิชา 
    รหัสวชิา 3691101 หลกัเศรษฐศาสตร ์(Principles of Economics)  
2. จ านวนหน่วยกิต 
    3(3-0-6) หน่วยกิต 
3. หลักสตูรและประเภทของรายวิชา 
    3.1 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
    3.2 ประเภทรายวิชา หมวดวิชาแกน 
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
    อาจารย์ผู้สอน  ดร. จริยะดา จันทรังษี  
5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน 
    ภาคการศึกษาที ่1 ปีการศึกษา 2561 / นักศึกษารหัส 60 ชั้นปีที่ 2 ตอนเรียน B1 
6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
    ไม่มี 
7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 
    ไม่มี 
8. สถานที่เรียน 
    มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
9. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
    วันที่จัดท า 28 กรกฎาคม 2561 
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หมวดที ่2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์
1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีความรู้ ความเข้าใจในความหมายและความส าคัญของวิชาหลักเศรษฐศาสตร์ 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจถึงบทบาทของฝ่ายต่างๆที่อยู่ในระบบเศรษฐกิจ 
3. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปประกอบกับวิชาที่สูงขึ้นต่อไป 
4. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าไปใช้ส าหรับการประกอบธุรกิจ 
5. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปประยุกต์กับสถานการณ์ปัจจุบันได้ 
 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
 1. เพ่ือพัฒนาเนื้อหารายวิชาให้มีความทันสมัย เพ่ือความเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงและ
สถานการณ์ทางเศรษฐกิจในปัจจุบัน 
 2. เพ่ือการพัฒนาเนื้อหา ตลอดจนประเด็นส าคัญที่ผู้สอนเห็นควรให้ปรับปรุงเพื่อความถูกต้อง 
 3. เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทัศนคติท่ีดีต่อรายวิชาหลักเศรษฐศาสตร์และเกิดความรู้ความเข้าใจในการเรียน 
 

หมวดที ่3 ลักษณะและการด าเนินการ 
1. ค าอธิบายรายวิชา  

หลักและความหมายของวิชาเศรษฐศาสตร์ ขอบเขต หลักทั่วไปของเศรษฐศาสตร์ว่าด้วยมูลค่า 
ราคา และการจัดการทรัพยากร พฤติกรรมของผู้บริโภค การผลิต ต้นทุนการผลิต ปัจจัยที่ก าหนดอุปสงค์ 
อุปทานของสินค้าในตลาดที่มีการแข่งขันโดยสมบูรณ์ และไม่สมบูรณ์ วัฏจักร เศรษฐกิจ เงินเฟ้อ เงินฝืด การ
ลงทุน นโยบายการเงิน นโยบายการคลัง การภาษีอากร 

Principles, definition of economics, scope and the foundation of the price system 
and resources allocation management; consumer behavior; production, costing, demand 
and supply for perfectly competitive market and imperfectly competitive market; business 
cycle, inflation, deflation, investment, fiscal policy, monetary policy, taxation. 

 
2. จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย การฝึก 
 

สอนเสริม ปฏิบัติ/งาน 
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 

45 ชั่วโมง สอนเสริมตาม 
ความต้องการ 

- 90 ชั่วโมง 
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3. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็น    
รายบุคคล 

อาจารย์ผู้สอนก าหนดวัน เวลาในการให้ค าปรึกษา (Office Hour) สัปดาห์ละ 6 ชั่วโมง และ
ประกาศให้ผู้เรียนทราบ นอกจากนั้นยังอนุญาตให้นักศึกษาติดต่อผ่านโทรศัพท์ ไลน์ และ e-mail ด้วยโดย
บอกหมายเลขโทรศัพท์ และ e-mail address ส่วนตัวให้ทราบ 
 

หมวดที ่4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 
   1.1 คุณธรรม  จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 

นักศึกษาต้องมีคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือให้สามารถด าเนินชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมอย่างราบรื่น และ
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม อาจารย์ที่สอนในแต่ละรายวิชาต้องพยายามสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
เข้าไปด้วยเสมอ ดังนี้ 

 1.1.1 ตระหนักในคุณค่าแห่งวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ  

 1.1.2 มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อ่ืน และมีความรับผิดชอบต่อตนเองวิชาชีพ
และสังคม  

  1.1.3 มีวินัย ตรงต่อเวลา เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ขององค์การและสังคม 
  1.1.4 เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความ

เป็นมนุษย ์
1.2 วิธีการสอน  

         1.2.1 ก าหนดวัฒนธรรมองค์การให้กับนักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบวินัย และข้อบังคับ    
         1.2.2 การเรียนรู้โดยการปฏิสัมพันธ์เชิงปฏิบัติการ โดยส่งเสริมให้นักศึกษาฝึกตนด้วยการมีระเบียบ
วินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและสังคม อยู่เป็นประจ า                     
 1.2.3 ปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเน้นการเข้าชั้นเรียน และการส่งงานให้ตรงเวลา 
ตลอดจนการแต่งกายตามระเบียบของมหาวิทยาลัย                    
 1.2.4 มอบหมายงานให้นักศึกษามีความรับผิดชอบงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย โดยฝึกให้รู้หน้าที่ของ
การเป็นผู้น าและการเป็นสมาชิกในกลุ่ม               
 1.2.5 อาจารย์ผู้สอนประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และสอนสอดแทรกเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมในการสอน กระตุ้นให้นักศึกษาปฏิบัติจนเป็นนิสัย และการสร้างต้นแบบที่ดี และใช้วิธีการสอนจาก
กรณีตัวอย่าง และตัวแบบที่ดี เช่น ตัวแบบที่เป็นจริง ข่าว เหตุการณ์ ชีวประวัติ สื่อ และอินเทอร์เน็ต 
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   1.3 วิธีการประเมินผล     
         1.3.1 ประเมินจากการมีระเบียบวินัยและตรงเวลาในการเข้าชั้นเรียน และความรับผิดชอบในการส่ง
งานตามก าหนดระยะเวลาที่มอบหมาย และการเข้าร่วมกิจกรรมของหลักสูตร  คณะ และมหาวิทยาลัย           
 1.3.2 ประเมินจากงาน/รายงานที่ได้มอบหมาย และมีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อ่ืน 
           1.3.3 ประเมินจากปริมาณการกระท าความผิดกฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ     
          1.3.4 ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายรายกลุ่มและบุคคล 
2. ความรู้ 
    2.1 ความรู้ที่ต้องได้รับ 
         นอกจากมีคุณธรรม จริยธรรมเป็นพ้ืนฐานแล้ว นักศึกษาจะต้องมีความรู้เกี่ยวกับรายวิชาธรรมาภิ
บาลและวัฒนธรรมองค์การ ซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นและส าคัญส าหรับนักศึกษา เพ่ือใช้เป็นทักษะประกอบอาชีพ 
และช่วยพัฒนาตนเองและการน ามาปรับประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและสังคม ดังนั้น มาตรฐานความรู้ต้อง
ครอบคลุมสิ่งต่อไปนี้ 

 2.1.1 มีความรู้ และความเข้าใจในศาสตร์ที่เป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต และหลักการ ทฤษฎีที่
ส าคัญในเนื้อหารายวิชาจิตวิทยาเพ่ือการจัดการทรัพยากรมนุษย์         

 2.1.2 สามารถจ าแนกและอธิบายองค์ความรู้เกี่ยวกับจิตวิทยาเพื่อการจัดการทรัพยากร
มนุษย์         

 2.1.3 มีความรู้เกี่ยวข้องกับชุมชน และความเป็นไปของชาติและสังคมโลกของจิตวิทยาเพ่ือการ
จัดการทรัพยากรมนุษย์ โดยใช้วิธีการเรียนรู้จากประสบการณ์ และกรณีศึกษา 

 2.1.4 สามารถติดตามความก้าวหน้าและความเปลี่ยนแปลงทางวิชาการและวิชาชีพทางด้าน
จิตวิทยาเพื่อการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนมีความรู้ 
ความเข้าใจ และสามารถบูรณาการองค์ความรู้ของศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสม  
    2.2 วิธีการสอน 
          2.2.1 สอนโดยการบรรยาย และใช้สื่อประกอบการสอน เช่น ต ารา เอกสารประกอบ PowerPoint 
เป็นต้น 
          2.2.2 สอนแบบการอภิปรายประเด็นส าคัญที่เกี่ยวข้องกับสาระการเรียนรู้และตามด้วยตัวอย่างใน
การศึกษา 
          2.2.3 ฝึกวิเคราะห์กรณีศึกษา การท ารายงานกลุ่ม พร้อมการน าเสนองานหน้าชั้นเรียน 
         2.2.4 มอบหมายงานต่างๆ ให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติ     
 2.3 วิธีการประเมินผล 
         2.3.1 ประเมินจากการทดสอบย่อย 2 ครั้งแบบอัตนัยและการสอบปลายภาคโดยใช้ข้อสอบแบบ
ปรนัย 
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 2.3.2 ประเมินจากการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการอภิปรายกลุ่ม 
 2.3.3 ประเมินจากการวิเคราะห์กรณีศึกษา เพ่ือวัดความเข้าใจของนักศึกษา 
 2.3.4 ประเมินจากรายงานที่นักศึกษาได้ท าการศึกษาค้นคว้า พร้อมการน าเสนอหน้าชั้นเรียน 
 2.3.5 ประเมินจากงาน /กิจกรรมต่างๆ ที่มอบหมายให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติ เช่นแบบฝึกหัดทบทวน 
เพ่ือวัดความเข้าใจของนักศึกษา 
 
3. ทักษะทางปัญญา 
    3.1 ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา    
         นักศึกษาต้องสามารถน าความรู้ไปพัฒนาตนเองและประกอบวิชาชีพ และสามารถพ่ึงตนเองได้เมื่อ
จบการศึกษา ดังนั้น นักศึกษาจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาทักษะทางปัญญาไปพร้อมกับคุณธรรม จริยธรรม 
และความรู้เกี่ยวกับสาขาวิชาที่ศึกษา อีกทั้งอาจารย์ผู้สอนต้องเป็นผู้อ านวยความสะดวกให้นักศึกษาสามารถ
มีแนวคิดในการหาเหตุผล เข้าใจที่มา และสาเหตุของปัญหา วิธีการแก้ปัญหาด้วยตนเอง ดังนั้น นักศึกษา
ต้องมีคุณสมบัติต่างๆ จากการเรียนการสอนเพ่ือให้เกิดทักษะทางปัญญา ดังนี้ 

  3.1.1 สามารถคิดและวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ  
  3.1.2 สามารถค้นคว้า สืบค้น จ าแนก ประเมินข้อมูล และศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ได้

เป็นอย่างดี เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ 
          3.1.3 สามารถประยุกต์ความรู้ และทักษะของตนเองในการแก้ปัญหาทางการจัดการทรัพยากร
มนุษย์จากวิเคราะห์สถานการณ์ต่างๆ ในการแก้ไขปัญหาและการด าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม  
    3.2 วิธีการสอน 
          3.2.1 สอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ
และทฤษฎีที่ส าคัญในเนื้อหารายวิชาหลักเศรษฐศาสตร์ 
 3.2.2 สอนโดยการใช้กรณีศึกษาทางด้านเศรษฐศาสตร์ ในสถานการณ์ปัจจุบัน 
 3.2.3 สอนแบบการอภิปรายกลุ่ม สนทนาโต้ตอบ แลกเปลี่ยนความคิด เพ่ือวัดความเข้าใจและ
เสริมสร้างความรู้ใหม่ๆ 
 3.2.4  ก าหนดให้นักศึกษาฝึกการสืบค้นข้อมูลและจัดท ารายงานทางด้านเศรษฐศาสตร์ที่ได้รับ
มอบหมาย    
 3.3 วิธีการประเมินผล 
         3.3.1 ประเมินจากการสอบปลายภาค โดยใช้ข้อสอบแบบปรนัย 
  3.3.2 ประเมินจากการวิเคราะห์กรณีศึกษา เพ่ือวัดความเข้าใจของนักศึกษา 
         3.3.3 ประเมินจากการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการอภิปรายกลุ่ม 
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         3.3.4 ประเมินจากรายงานที่นักศึกษาได้ท าการศึกษาค้นคว้า สามารถแก้ไขปัญหาทางด้าน
เศรษฐศาสตร์ได้อย่างเหมาะสม พร้อมการน าเสนอหน้าชั้นเรียน 
 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
    4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา          
         เมื ่อส า เร ็จการศ ึกษ า น ักศ ึกษ าต ้องออกไปประกอบอาช ีพที ่เกี ่ย วข ้อ งก ับผู ้อื ่น  ได ้แก่ 
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน เป็นต้น การปรับตัวให้เข้ากับกลุ่มคนต่างๆ เป็นเรื่องท่ีจ าเป็นส าหรับผู้เรียนที่
จะต้องศึกษาและเรียนรู้ ดังนั้น ผู้เรียนจะต้องมีคุณสมบัติต่างๆ ที่ก่อให้เกิดทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

  4.1.1 สามารถท างานเป็นกลุ่ม และสามารถแสดงภาวะผู้น า สมาชิกของกลุ่มได้อย่าง
เหมาะสม  

   4.1.2 สามารถให้ความช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกในการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ต่างๆ 
ทั้งในบทบาทของผู้น า หรือในบทบาทสมาชิกของกลุ่ม 
           4.1.3 มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
  4.2 วิธีการสอน        
 4.2.1 สอนโดยการบรรยาย และใช้สื่อประกอบการสอน เช่น ต ารา เอกสารประกอบ PowerPoint 
เป็นต้น 
 4.2.2 มอบหมายงาน /กิจกรรม /กรณีศึกษา /รายงาน (กลุ่ม) โดยเน้นความรู้ที่ได้ศึกษาในชั้นเรียน 
เพ่ือดูความสามารถในการท างานเป็นทีม กล้าที่จะแสดงภาวะผู้น า ผู้ตามได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ ์
 4.3 วิธีการประเมินผล 
         4.3.1 ประเมินจากพฤติกรรมในห้องเรียน เช่น การเข้าเรียน การมีส่วนร่วมในกิจกรรมในห้องเรียน 
พฤติกรรมการท างานเป็นทีม และการส่งงาน  
         4.3.2 ประเมินจากการน าเสนอผลงานต่างๆ /รายงาน (กลุ่ม) และการเป็นผู้ น า ผู้ตามในการ
อภิปรายซักถาม  
 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา      
        นักศึกษาต้องมีทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศขั้นต่ าดังนี้ 

 5.1.1 มีทักษะการใช้เครื่องมือที่จ าเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อการท างานที่ เกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์  



มคอ. 3 

7 
รหัสวิชา 3691101 หลักเศรษฐศาสตร์ (Principles of Economics) 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 

 5.1.2 สามารถแนะน าประเด็นการแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์ หรือการ
แสดงสถิติประยุกต์ต่อปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์ 

 5.1.3 สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน พร้อมทั้งเลือกใช้รูปแบบ
ของสื่อการน าเสนอได้อย่างเหมาะสม  

  5.1.4 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 
    5.2 วธิีการสอน 
           5.2.1 มอบหมายงานให้นักศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากเว็บไวต์ สื่อการสอน e-learning และการ
ท ารายงานที่มีแหล่งที่มาเอกสารอ้างอิงที่น่าเชื่อถือได้ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์เข้ามา
ประยุกต์ใช้ในการน าเสนอการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
           5.2.2 ก าหนดให้นักศึกษาน าเสนอผลงาน/รายงานที่ได้ศึกษาค้นคว้า โดยใช้รูปแบบของสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการน าเสนองาน 
    5.3 วิธีการประเมินผล       
          5.3.1 ประเมินจากผลงาน/รายงานจากการศึกษาค้นคว้าตามที่ได้รับมอบหมาย 
          5.3.2 ประเมินจากความสามารถในการสืบค้นที่มีความทันสมัยและเทคนิคการน าเสนอจากการ
เลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการน าเสนองานที่เหมาะสม 
          5.3.3 ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย ถึงข้อจ ากัด เหตุผลในการเลือกใช้เครื่องมือต่างๆ 
การอภิปราย กรณีศึกษาที่มีการน าเสนอต่อชั้นเรียน ทั้งจากเพ่ือนร่วมชั้นและอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาได้ 
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หมวดที ่5 แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 

 

สัปดาห์ที่ 
 

หัวข้อการสอน / Learning 
Outcome 

จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน 
สอดคล้องกับ

จุดมุ่งหมายรายวิชา 
(ระบุข้อ) 

ผู้สอน 
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สัปดาห์ที่ 
 

หัวข้อการสอน / Learning 
Outcome 

จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน 
สอดคล้องกับ

จุดมุ่งหมายรายวิชา 
(ระบุข้อ) 

ผู้สอน 
 

1 แนะน าบทเรียนและทดสอบถาม
พ้ืนฐานของนักศึกษา 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์ 
- ความหมายชองเศรษฐศาสตร์ 
- ปัญหาพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 
- วงจรเศรษฐกิจขั้นมูลฐาน 
- ระบบเศรษฐกิจ 
- ความรู้พื้นฐานในการศึกษาวิชา
เศรษฐศาสตร์ 
 
Learning Outcome 
อธิบายความหมายชองเศรษฐศาสตร์ 
ปัญหาพื้นฐานทางเศรษฐกิจ วงจร
เศรษฐกจิขั้นมูลฐานและระบบ
เศรษฐกิจได้ 

3 กิจกรรมการเรียนการสอน 
1. 1.อาจารย์ผู้สอนแนะน าตัวและอธิบาย
เนื้อหารายวิชาวิชา จุดประสงค์และ
เป้าหมายของรายวิชาเกณฑ์การวัดผล
และประเมินผล แนะน าหนังสือ แหล่งการ
เรียนรู้ และ Website เพ่ิมเติม 
2. ท าการฉายวิดิทัศน์ ให้นักศึกษาร่วมกัน
แสดงความคิดเห็นและประสบการณ์ของ
ตนเอง 
3. การบรรยายโดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
อภิปรายในประเด็นที่ส าคัญที่เกี่ยวข้องกับ
สาระการเรียนรู้ 
4. ถามตอบความรู้พื้นฐาน พ้ืนฐาน
เบื้องต้นและร่วมแสดงความคิดเห็น 
5. ให้นักศึกษาท าค าถามทบทวนท้าย
บทเรียน 
6. เปิดโอกาสให้นักศึกษาอภิปรายและ
ซักถามในประเด็นที่สนใจและสงสัย 

สื่อการสอน 
1. ต าราวิชาหลัก
เศรษฐศาสตร์ 
2. สื่อการสอน 
PowerPoint 
3. วิดิทัศน์ เรื่อง “ผม
เรียนเศรษฐศาสตร์ได้ดี
เพราะแม่สอนไว้” 
4. แบบฝึกหัดออนไลน์ 
Google ClassRoom 

1, 2, 3 (เชื่อมโยง
การเรียนการสอนทุก
จุดมุ่งหมายเข้า
ด้วยกัน) 

ดร. จริยะดา 
จันทรังษี 



มคอ. 3 
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สัปดาห์ที่ 
 

หัวข้อการสอน / Learning 
Outcome 

จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน 
สอดคล้องกับ

จุดมุ่งหมายรายวิชา 
(ระบุข้อ) 

ผู้สอน 
 

2 ทฤษฎีพฤติกรรมผู้บริโภค 
- ทฤษฎีอรรถประโยชน์ 
- ทฤษฎีว่าด้วยเส้นความพอใจเท่ากัน 
- ความหมายค าว่าเส้นความพอใจ
เท่ากันและลักษณะเส้นความพอใจ
เท่ากัน เส้นงบประมาณ 
- ดุลยภาพของผู้บริโภค 
 
Learning Outcome 
- อธิบายความหมาย ค านวณและ
วาดเส้น TU และ MUได้ 
- อธิบายทฤษฎีว่าด้วยเส้นความ
พอใจเท่ากันได้ 

3 1. การบรรยายโดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
อภิปรายในประเด็นที่ส าคัญที่เกี่ยวข้องกับ
สาระการเรียนรู้ 
2. สุ่มนักศึกษาออกมาหน้าชั้นเรียน เพ่ือ
ค านวณหาค่า TU และ MU พร้อมทั้งวาด
เส้น 
3. ให้นักศึกษาท าค าถามทบทวนท้าย
บทเรียน 
4. เปิดโอกาสให้นักศึกษาอภิปรายและ
ซักถามในประเด็นที่สนใจและสงสัย 
 
 
 
 
 
 

1. ต าราวิชาหลัก
เศรษฐศาสตร์ 
2. สื่อการสอน 
PowerPoint 
3. แบบฝึกหัดออนไลน์ 
Google ClassRoom 
2 แบบฝึกหัด 

1, 2, 3 (เชื่อมโยง
การเรียนการสอนทุก
จุดมุ่งหมายเข้า
ด้วยกัน) 

ดร. จริยะดา 
จันทรังษี 



มคอ. 3 

3623902 สัมมนาประเด็นการจัดการทรัพยากรมนุษย์ (Seminars on Human Resource Management) 
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สัปดาห์ที่ 
 

หัวข้อการสอน / Learning 
Outcome 

จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน 
สอดคล้องกับ

จุดมุ่งหมายรายวิชา 
(ระบุข้อ) 

ผู้สอน 
 

3 การผลิต 
- ทฤษฎีการผลิตแบบดั้งเดิม 
- ทฤษฎีการผลิตตามหลักผลิตผล
และต้นทุนเท่ากัน 
- ดุลยภาพของผู้ผลิต 
Learning Outcome 
-อธิบายทฤษฎีการผลิตแบบดั้งเดิมได้ 
- อธิบายทฤษฎีการผลิตตามหลัก
ผลิตผลและต้นทุนเท่ากันได้ 

3 1. การบรรยายโดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
อภิปรายในประเด็นที่ส าคัญที่เกี่ยวข้องกับ
สาระการเรียนรู้ 
2.สุ่มนักศึกษาออกมาหน้าชั้นเรียน เพื่อ
ค านวณหาค่า AP และ MP 
3. ให้นักศึกษาท าค าถามทบทวนท้าย
บทเรียน 
4. เปิดโอกาสให้นักศึกษาอภิปรายและ
ซักถามในประเด็นที่สนใจและสงสัย 
 

1. ต าราวิชา หลัก
เศรษฐศาสตร์ 
2. สื่อการสอน 
PowerPoint 
3. แบบฝึกหัดออนไลน์ 
Google ClassRoom 

3,4,5  
(เชื่อมโยงการเรียน
การสอนทุก
จุดมุ่งหมายเข้า
ด้วยกัน) 

ดร. จริยะดา 
จันทรังษี 



มคอ. 3 

3623902 สัมมนาประเด็นการจัดการทรัพยากรมนุษย์ (Seminars on Human Resource Management) 
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สัปดาห์ที่ 
 

หัวข้อการสอน / Learning 
Outcome 

จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน 
สอดคล้องกับ

จุดมุ่งหมายรายวิชา 
(ระบุข้อ) 

ผู้สอน 
 

4 ต้นทุนการผลิต  
-ประเภทของต้นทุน  
-การค านวณต้นทุนประเภทต่างๆ  
Learning Outcome  

-อธิบายความหมายของต้นทุนทาง
เศรษฐศาสตร์ได้  
-อธิบาย ค านวณและวาดเส้นต้นทุน
ระยะสั้นได้ 
-อธิบายต้นทุนระยะยาวได้ 

3 1. การบรรยายโดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
อภิปรายในประเด็นที่ส าคัญที่เกี่ยวข้องกับ
สาระการเรียนรู้  
2. ให้นักศึกษาวิเคราะห์กรณีศึกษา เพ่ือ
ฝึกคิดฝึกวิเคราะห์ และแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกัน  
3. ให้นักศึกษาท าค าถามทบทวนท้าย
บทเรียน 
4. เปิดโอกาสให้นักศึกษาอภิปรายและ
ซักถามในประเด็นที่สนใจและสงสัย 

 1. ต าราวิชา หลัก
เศรษฐศาสตร์ 
2. สื่อการสอน 
PowerPoint 
3. กรณีศึกษา ต้นทุน
การผลิตในธุรกิจ 
4. แบบฝึกหัดออนไลน์ 
Google ClassRoom 

3,4,5  
(เชื่อมโยงการเรียน
การสอนทุก
จุดมุ่งหมายเข้า
ด้วยกัน) 

ดร. จริยะดา 
จันทรังษี 



มคอ. 3 
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สัปดาห์ที่ 
 

หัวข้อการสอน / Learning 
Outcome 

จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน 
สอดคล้องกับ

จุดมุ่งหมายรายวิชา 
(ระบุข้อ) 

ผู้สอน 
 

5 อุปสงค์ อุปทาน และดุลยภาพ
ตลาด 
- ความหมายของอุปสงค์ 
- การเปลี่ยนแปลงอุปสงค์ - 
ความหมายของอุปทาน 
- การเปลี่ยนแปลงของอุปทาน 
- ดุลยภาพ 
- การเปลี่ยนแปลงดุลยภาพ 
- การแทรกแซงภาวะดุลยภาพ 
Learning Outcome 
-อธิบายความหมาย ประเภท ตาราง
และกฎของอุปสงค์และอุปทานได้ 
- อธิบายและวาดรูปการเปลี่ยนแปลง
ของอุปสงค์และอุปทานได้ 
-อธิบายภาวะดุลยภาพ การ
เปลี่ยนแปลงดุลยภาพ และ 
การแทรกแซงภาวะดุลยภาพได้ 

3 1. การบรรยายโดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
อภิปรายในประเด็นที่ส าคัญที่เกี่ยวข้องกับ
สาระการเรียนรู้ 
2. ให้นักศึกษาวิเคราะห์กรณีศึกษา เพ่ือ
ฝึกคิดฝึกวิเคราะห์ และแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกัน 
3. ให้นักศึกษาท าค าถามทบทวนท้าย
บทเรียน 
4. เปิดโอกาสให้นักศึกษาอภิปรายและ
ซักถามในประเด็นที่สนใจและสงสัย 
5. ให้นักศึกษาท ารายงานโดยน าความรู้ที่
เรียนในบทนี้มาประยุกต์ใช้ในเหตุการณ์
จริงเกี่ยวกับการท าธุรกิจ 1 ประเภท โดย
ใช้อาศัยหลักของอุปสงค์อุปทาน 

1. ต าราวิชาหลัก
เศรษฐศาสตร์ 
2. สื่อการสอน 
PowerPoint 
3. กรณีศึกษาเรื่อง 
“แรงงานไทยไป
ต่างประเทศ…ลดลง
ต่อเนื่อง สะท้อน
แรงงานไทยที่ลดลง 
(ศูนย์วิจัยกสิกรไทย) 
4. แบบฝึกหัดออนไลน์ 
Google ClassRoom 

3,4,5  
(เชื่อมโยงการเรียน
การสอนทุก
จุดมุ่งหมายเข้า
ด้วยกัน) 

ดร. จริยะดา 
จันทรังษี 



มคอ. 3 

3623902 สัมมนาประเด็นการจัดการทรัพยากรมนุษย์ (Seminars on Human Resource Management) 
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14 

สัปดาห์ที่ 
 

หัวข้อการสอน / Learning 
Outcome 

จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน 
สอดคล้องกับ

จุดมุ่งหมายรายวิชา 
(ระบุข้อ) 

ผู้สอน 
 

6 ตลาดแข่งขันสมบูรณ์และตลาด
แข่งขันไม่สมบูรณ์ 
- โครงสร้างตลาด 
- ลักษณะของตลาดแต่ละประเภท 
Learning Outcome 
-อธิบายลักษณะตลาดประเภทต่างๆ
ได้ 

3 1. การบรรยายโดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
อภิปรายในประเด็นที่ส าคัญที่เกี่ยวข้องกับ
สาระการเรียนรู้ 
2. ให้นักศึกษาวิเคราะห์กรณีศึกษา เพ่ือ
ฝึกคิดฝึกวิเคราะห์ และแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกัน 
3. สุ่มนักศึกษายกตัวอย่างสินค้าแต่ละ
ประเภทตลาดพร้อมยกตัวอย่างประกอบ
ตลาดประเภทนั้นๆ 
4. เปิดโอกาสให้นักศึกษาอภิปรายและ
ซักถามในประเด็นที่สนใจและสงสัย 

1. ต าราวิชาหลัก
เศรษฐศาสตร์ 
2. สื่อการสอน 
PowerPoint 
3. กรณีศึกษาเรื่อง 
“ผูกขาดจริง กับ
ผูกขาดเทียม” 
4. แบบฝึกหัดออนไลน์ 
Google ClassRoom 

3,4,5  
(เชื่อมโยงการเรียน
การสอนทุก
จุดมุ่งหมายเข้า
ด้วยกัน) 

ดร. จริยะดา 
จันทรังษี 



มคอ. 3 

3623902 สัมมนาประเด็นการจัดการทรัพยากรมนุษย์ (Seminars on Human Resource Management) 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
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สัปดาห์ที่ 
 

หัวข้อการสอน / Learning 
Outcome 

จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน 
สอดคล้องกับ

จุดมุ่งหมายรายวิชา 
(ระบุข้อ) 

ผู้สอน 
 

7 ตลาดแข่งขันสมบูรณ์และตลาด
แข่งขันไม่สมบูรณ์ 
(ต่อ) 
- การก าหนดราคาและปริมาณของ
สินค้าและบริการในตลาดต่างๆ 
- ท าแบบทดสอบครั้งที่ 1 เพ่ือ
ประเมินความรู้ 
Learning Outcome 
-อธิบายการก าหนดราคาและปริมาณ
ของสินค้าและบริการในตลาดต่างๆ
ได้ 

3 1. การบรรยายโดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
อภิปรายในประเด็นที่ส าคัญที่เกี่ยวข้องกับ
สาระการเรียนรู้ 
2. แบ่งกลุ่มนักศึกษา 4 กลุ่ม แล้วจับ
ฉลากว่าได้ตลาดประเภทใด แล้วส่ง
ตัวแทน present สรุปตลาดแต่ละ
ประเภท 
3. ให้นักศึกษาท าค าถามทบทวนท้าย
บทเรียน 
4. เปิดโอกาสให้นักศึกษาอภิปรายและ
ซักถามในประเด็นที่สนใจและสงสัย 

1. ต าราวิชา หลัก
เศรษฐศาสตร์ 
2. สื่อการสอน 
PowerPoint 
3. แบบทดสอบวัด
ความรู้ 
4. .แบบฝึกหัดออนไลน์ 
Google ClassRoom 

3,4,5  
(เชื่อมโยงการเรียน
การสอนทุก
จุดมุ่งหมายเข้า
ด้วยกัน) 

ดร. จริยะดา 
จันทรังษี 



มคอ. 3 

3623902 สัมมนาประเด็นการจัดการทรัพยากรมนุษย์ (Seminars on Human Resource Management) 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
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สัปดาห์ที่ 
 

หัวข้อการสอน / Learning 
Outcome 

จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน 
สอดคล้องกับ

จุดมุ่งหมายรายวิชา 
(ระบุข้อ) 

ผู้สอน 
 

8 วัฏจักรเศรษฐกิจ เงินเฟ้อ เงินฝืด 
และการว่างงาน 
- ช่วงวฏัจักรเศรษฐกิจ 
-ความหมายของเงินเฟ้อ เงินฝืด 
- สาเหตุและการแก้ปัญหาเงินเฟ้อ 
เงินฝืด 
- ความหมายและประเภทของการ
ว่างงาน 
Learning Outcome 
-อธิบายความหมายและช่วงเวลาวัฏ
จักรเศรษฐกิจได้ 
-อธิบายความหมาย ประเภท และ
สาเหตุของเงินเฟ้อ เงินฝืดและการ
ว่างงานได้ 

3 1. การบรรยายโดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
อภิปรายในประเด็นที่ส าคัญที่เกี่ยวข้องกับ
สาระการเรียนรู้ 
2. ให้นักศึกษาวิเคราะห์กรณีศึกษา เพ่ือ
ฝึกคิดฝึกวิเคราะห์ และแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกัน 
3. ให้นักศึกษาท าค าถามทบทวนท้าย
บทเรียน 
4. เปิดโอกาสให้นักศึกษาอภิปรายและ
ซักถามในประเด็นที่สนใจและสงสัย 

1. ต าราวิชา หลัก
เศรษฐศาสตร์ 
2. สื่อการสอน 
PowerPoint 
3.แบบฝึกหัดออนไลน์ 
Google ClassRoom 

2,.3,.4,.5  
(เชื่อมโยงการเรียน
การสอนทุก
จุดมุ่งหมายเข้า
ด้วยกัน) 

ดร. จริยะดา 
จันทรังษี 



มคอ. 3 

3623902 สัมมนาประเด็นการจัดการทรัพยากรมนุษย์ (Seminars on Human Resource Management) 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
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สัปดาห์ที่ 
 

หัวข้อการสอน / Learning 
Outcome 

จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน 
สอดคล้องกับ

จุดมุ่งหมายรายวิชา 
(ระบุข้อ) 

ผู้สอน 
 

9 บัญชีรายได้ประชาชาติ 
- ความหมายรายได้ประชาชาติ 
- ประเภทของรายได้ประชาชาติ 
Learning Outcome 
-อธิบายลักษณะรายได้ประชาชาติ
ประเภทต่างๆได้ 

 1. การบรรยายโดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
อภิปรายในประเด็นที่ส าคัญที่เกี่ยวข้องกับ
สาระการเรียนรู้ 
2. ให้นักศึกษาท าค าถามทบทวนท้าย
บทเรียน 
3. เปิดโอกาสให้นักศึกษาอภิปรายและ
ซักถามในประเด็นที่สนใจและสงสัย 
 

1. ต าราวิชา หลัก
เศรษฐศาสตร์ 
2. สื่อการสอน 
PowerPoint 
3. แบบฝึกหัดออนไลน์ 
Google ClassRoom 

2,.3,.4,.5  
(เชื่อมโยงการเรียน
การสอนทุก
จุดมุ่งหมายเข้า
ด้วยกัน) 

ดร. จริยะดา 
จันทรังษี 

10 บัญชีรายได้ประชาชาติ 
(ต่อ) 
- การค านวณรายได้ประชาชาติ 
- ประโยชน์ของบัญชีรายได้
ประชาชาติ 
Learning Outcome 
-ค านวณรายได้ประชาชาติประเภท
ต่างๆได้ 

 1. การบรรยายโดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
อภิปรายในประเด็นที่ส าคัญที่เกี่ยวข้องกับ
สาระการเรียนรู้ 
2. ให้นักศึกษาท าค าถามทบทวนท้าย
บทเรียน 
3. เปิดโอกาสให้นักศึกษาอภิปรายและ
ซักถามในประเด็นที่สนใจและสงสัย 
 

1. ต าราวิชา หลัก
เศรษฐศาสตร์ 
2. สื่อการสอน 
PowerPoint 
3. แบบฝึกหัดออนไลน์ 
Google ClassRoom 

2,.3,.4,.5  
(เชื่อมโยงการเรียน
การสอนทุก
จุดมุ่งหมายเข้า
ด้วยกัน) 

ดร. จริยะดา 
จันทรังษี 



มคอ. 3 

3623902 สัมมนาประเด็นการจัดการทรัพยากรมนุษย์ (Seminars on Human Resource Management) 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
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สัปดาห์ที่ 
 

หัวข้อการสอน / Learning 
Outcome 

จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน 
สอดคล้องกับ

จุดมุ่งหมายรายวิชา 
(ระบุข้อ) 

ผู้สอน 
 

11 การลงทุน 
- ความหมายของการลงทุน - 
ประเภทการลงทุน 
- ปัจจัยที่ก าหนดการลงทุน - 
ความส าคัญของการลงทุนต่อการ
เจริญเติบโตและการพัฒนาเศรษฐกิจ 
Learning Outcome 
-อธิบายความหมายและความส าคัญ
ของการลงทุนได้ 

 1. การบรรยายโดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
อภิปรายในประเด็นที่ส าคัญที่เกี่ยวข้องกับ
สาระการเรียนรู้ 
2. ให้นักศึกษาท าค าถามทบทวนท้าย
บทเรียน 
3. เปิดโอกาสให้นักศึกษาอภิปรายและ
ซักถามในประเด็นที่สนใจและสงสัย 
4. มอบหมายงานให้นักศึกษาไป
ท าการค้นคว้าเพิ่มเติมเกี่ยวกับการลงทุน
ในทุนมนุษย์ โดยเฉพาะที่เก่ียวกับการ
ลงทุนในการศึกษาของสตรีในประเทศ
ต่างๆ แล้วน ามาอภิปราย 

1. ต าราวิชา หลัก
เศรษฐศาสตร์ 
2. สื่อการสอน 
PowerPoint 
3. ใบงาน 

2,.3,.4,.5  
(เชื่อมโยงการเรียน
การสอนทุก
จุดมุ่งหมายเข้า
ด้วยกัน) 

ดร. จริยะดา 
จันทรังษี 



มคอ. 3 

3623902 สัมมนาประเด็นการจัดการทรัพยากรมนุษย์ (Seminars on Human Resource Management) 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
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สัปดาห์ที่ 
 

หัวข้อการสอน / Learning 
Outcome 

จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน 
สอดคล้องกับ

จุดมุ่งหมายรายวิชา 
(ระบุข้อ) 

ผู้สอน 
 

12 การเงินและนโยบายการเงิน 
- ความหมายของเงินและหน้าที่ของ
เงิน 
- ความหมายของปริมาณเงิน 
- อุปสงค์และอุปทานของเงิน 
- สถาบันการเงิน สถาบันการเงิน
ประเภทต่างๆ 
- นโยบายการเงิน 
Learning Outcome 
-อธิบายความหมายของเงินหน้าที่
ของเงินได้ 
- อธิบายความหมายของปริมาณเงิน 
อุปสงค์และอุปทานของเงินได้ 
อธิบายหน้าที่ของสถาบันการเงิน 
ประเภทต่างๆได้ 
- อธิบายการใช้นโยบายการเงิน 

3 1. การบรรยายโดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
อภิปรายในประเด็นที่ส าคัญที่เกี่ยวข้องกับ
สาระการเรียนรู้ 
2. ให้นักศึกษาท าค าถามทบทวนท้าย
บทเรียน 
3. เปิดโอกาสให้นักศึกษาอภิปรายและ
ซักถามในประเด็นที่สนใจและสงสัย 
 

1. ต าราวิชา หลัก
เศรษฐศาสตร์ 
2. สื่อการสอน 
PowerPoint 
3. ไทยโพสต์ (คอลัมภ์ 
: นโยบายการเงินและ
นโยบายการคลัง
ต่างกันอย่างไร) 
4. แบบฝึกหัดออนไลน์ 
Google ClassRoom 
 

2,.3,.4,.5  
(เชื่อมโยงการเรียน
การสอนทุก
จุดมุ่งหมายเข้า
ด้วยกัน) 

ดร. จริยะดา 
จันทรังษี 



มคอ. 3 

3623902 สัมมนาประเด็นการจัดการทรัพยากรมนุษย์ (Seminars on Human Resource Management) 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 

20 

สัปดาห์ที่ 
 

หัวข้อการสอน / Learning 
Outcome 

จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน 
สอดคล้องกับ

จุดมุ่งหมายรายวิชา 
(ระบุข้อ) 

ผู้สอน 
 

13 การคลังสาธารณะและนโยบายการ
คลัง 
- ความหมายการคลังสาธารณะ 
- เครื่องมือทางการคลัง 
- ภาษีอากร 
- ประเภทของภาษี 
- ผลจากการเก็บภาษี 
- รายจ่ายของรัฐบาล 
- หนี้สาธารณะ 
- งบประมาณแผ่นดิน 
- นโยบายการคลัง 
Learning Outcome 
-อธิบายความหมายการคลัง
สาธารณะ และ เครื่องมือทางการ
คลังประเภทต่างๆได้ 
- อธิบายความหมายและการใช้
นโยบายการคลังได้ 

 1. การบรรยายโดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
อภิปรายในประเด็นที่ส าคัญที่เกี่ยวข้องกับ
สาระการเรียนรู้ 
2. ให้นักศึกษาคอลัม์ข่าว เพ่ือฝึกคิดฝึก
วิเคราะห์ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน 
3. ให้นักศึกษาท าค าถามทบทวนท้าย
บทเรียน 
4. เปิดโอกาสให้นักศึกษาอภิปรายและ
ซักถามในประเด็นที่สนใจและสงสัย 
 

1. ต าราวิชา หลัก
เศรษฐศาสตร์ 
2. สื่อการสอน 
PowerPoint 
3. ไทยโพสต์ (คอลัมภ์ 
: นโยบายการเงินและ
นโยบายการคลัง
ต่างกันอย่างไร) 
4. แบบฝึกหัดออนไลน์ 
Google ClassRoom 
 

2,.3,.4,.5  
(เชื่อมโยงการเรียน
การสอนทุก
จุดมุ่งหมายเข้า
ด้วยกัน) 

ดร. จริยะดา 
จันทรังษี 



มคอ. 3 

3623902 สัมมนาประเด็นการจัดการทรัพยากรมนุษย์ (Seminars on Human Resource Management) 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
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สัปดาห์ที่ 
 

หัวข้อการสอน / Learning 
Outcome 

จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน 
สอดคล้องกับ

จุดมุ่งหมายรายวิชา 
(ระบุข้อ) 

ผู้สอน 
 

14 การค้าระหว่างประเทศ 
- ความหมายการค้าระหว่าง 
ประเทศ 
- ทฤษฎีการค้าระหว่างประเทศ 
- ท าแบบทดสอบครั้งที่ 2 เพ่ือ
ประเมินความรู้ 
Learning Outcome 
-อธิบายความหมายการค้าระหว่าง
ประเทศ และทฤษฎีการค้าระหว่าง
ประเทศได้ 

 1. การบรรยายโดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
อภิปรายในประเด็นที่ส าคัญที่เกี่ยวข้องกับ
สาระการเรียนรู้ 
2. ให้นักศึกษาท าค าถามทบทวนท้าย
บทเรียน 
3. เปิดโอกาสให้นักศึกษาอภิปรายและ
ซักถามในประเด็นที่สนใจและสงสัย 
 

1. ต าราวิชา หลัก
เศรษฐศาสตร์ 
2. สื่อการสอน 
PowerPoint 
3. แบบทดสอบความรู้ 

3, .4, .5  
(เชื่อมโยงการเรียน
การสอนทุก
จุดมุ่งหมายเข้า
ด้วยกนั) 

ดร. จริยะดา 
จันทรังษี 



มคอ. 3 

3623902 สัมมนาประเด็นการจัดการทรัพยากรมนุษย์ (Seminars on Human Resource Management) 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
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สัปดาห์ที่ 
 

หัวข้อการสอน / Learning 
Outcome 

จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน 
สอดคล้องกับ

จุดมุ่งหมายรายวิชา 
(ระบุข้อ) 

ผู้สอน 
 

15 การค้าระหว่างประเทศ(ต่อ) 
-นโยบายการค้าระหว่างประเทศ 
- การน าเสนอรายงานกลุ่ม 
Learning Outcome 
-อธิบายนโยบายการค้าระหว่าง
ประเทศได้ 

 1. การบรรยายโดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
อภิปรายในประเด็นที่ส าคัญที่เกี่ยวข้องกับ
สาระการเรียนรู้ 
2. ให้นักศึกษาท าค าถามทบทวนท้าย
บทเรียน 
3. เปิดโอกาสให้นักศึกษาอภิปรายและ
ซักถามในประเด็นที่สนใจและสงสัย 
4. การน าเสนอรายงานกลุ่ม โดยมีการ
ตอบค าถามและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
นักศึกษา 

1. ต าราวิชา หลัก
เศรษฐศาสตร์ 
2. สื่อการสอน 
PowerPoint 
3. แบบฝึกหัดออนไลน์ 
Google ClassRoom 

.3, .4, .5  
(เชื่อมโยงการเรียน
การสอนทุก
จุดมุ่งหมายเข้า
ด้วยกัน) 

ดร. จริยะดา 
จันทรังษี 

 



มคอ. 3 
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
 
กิจกรรมที่  ผลการเรียนรู้ที่ได้     

(ระบุข้อ) 
วิธีการประเมิน สัปดาห์

ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของ
การ 

ประเมินผล 
1. การเข้าชั้น
เรียน/ การ
ตรงต่อเวลา/ 
การแต่งกาย/
กิจกรรมตาม
แบบฝึกหัด
ออนไลน์ 
Google 
ClassRoom 
/การวิเคราะห์
กรณีศึกษา 

(1.1.2)(1.1.3)(2.1.1)(2.1.2) 
(3.1.1)(3.1.2)(4.1.1) )(4.1.2) 
(4.1.3) (5.1.1) (5.1.2) (5.1.3) 

1. ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาใน
การเข้าชั้นเรียน การส่งงานตามก าหนด
ระยะเวลาท่ีมอบหมาย 
2. ประเมินจากการแต่งกายของนักศึกษาท่ี
เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
3. ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าท่ีท่ี
ได้รับมอบหมายรายกลุ่มและบุคคล 
4. ประเมินจากการมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นการอภิปรายกลุ่ม 
5. ประเมินจากงาน/กิจกรรมต่างๆ ท่ี
มอบหมายให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติ ต้องมีความ
ซ่ือสัตย์ ไม่ทุจริต ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็น
ของตน เช่นแบบฝึกหัดทบทวน 
6.ประเมินจากการวิเคราะห์กรณีศึกษา เพื่อวัด
ความเข้าใจของนักศึกษา 

1-15 10% 

2. การทดสอบ
ย่อย 2 ครั้ง
โดยข้อสอบ
แบบอัตนัย 

(1.1.1) (1.1.2) 
(1.1.3)(2.1.1)(2.1.2)(3.1.1) 
(3.1.2)(3.1.3)(5.1.2)(5.1.3) 

1. ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาใน
การเข้าชั้นเรียน 
2. ประเมินจากการแต่งกายของนักศึกษาท่ี
เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
3.ประเมินจากการทดสอบย่อย 2 ครั้ง โดย
ข้อสอบแบบอัตนัย 

7, 14 20% 

3. รายงานและ
การน าเสนอ 

(1.1.1)(1.1.2)(1.1.3)(1.1.4) 
(2.1.2)(2.1.4)(3.1.1)(3.1.2) 
(3.1.3)(4.1.1)(4.1.2 )(4.1.3) 

(5.1.3) 

1. ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาใน
การเข้าชั้นเรียน การส่งงานตามก าหนด
ระยะเวลาท่ีมอบหมาย 
2. ประเมินจากการแต่งกายของนักศึกษาท่ี
เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
3. ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าท่ีท่ี
ได้รับมอบหมายรายกลุ่มและบุคคล 
4. ประเมินจากรายงาน ท่ีได้รับมอบหมาย มี
ความซ่ือสัตย์ ไม่ทุจริต ไม่น าผลงานของผู้อื่น
มาเป็นของตน 
5. ประเมินจากการน าเสนอผลงาน (กลุ่ม) 
หน้าชั้นเรียน การเป็นผู้น าและผู้ตามในการ

15 20% 
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อภิปรายซักถาม ตลอดจนการใช้ความคิดแก้ไข
ปัญหาทางด้านเศรษฐศาสตร์ได้อย่างเหมาะสม 
6. ประเมินจากผลการสืบค้นเทคนิคการ
น าเสนอโดยการเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ได้อย่างเหมาะสม 

4. สอบปลาย
ภาค 

(1.1.1)(1.1.2)(1.1.3)(2.1.1)(2.1.
2)(3.1.1)(5.1.3) 

1. ประเมินจากการสอบปลายภาค โดยใช้
ข้อสอบแบบปรนัย 

16 50% 

 
หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. เอกสารและต าราหลัก    
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนัญญา โปราณานนท์ ดร.วันวิธู สรณารักษ์ อาจารย์อังคณา เชี่ยวชาญ. (2557). 

หลักเศรษฐศาสตร์.(พิมพ์ครั้งที่ 2). ห้างหุ้นส่วนจากัด เอ็มแอนด์เอ็มเลเซอร์พริ้นต์. 
2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 

- ธนาคารแหงประเทศไทย www.bot.or.th 
- สภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ www.nesdb.go.th 
- กระทรวงการคลัง www.mof.go.th 
- กระทรวงพาณิชยwww.moc.go.th 
- สถาบันวิจัย TDRI www.infotdri.or.th 
- สานักงานสถิติแหงชาติ www.nso.go.th 

3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
    - 
 

หมวดที ่7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

1.1 การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
1.2 แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา (ใช้แบบประเมินผลของมหาวิทยาลัยในการ

อ้างอิง : e-assessment.dusit.ac.th) 
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน   
          2.1 ผลการสอบ  

2.2 การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน  
3. การปรับปรุงการสอน     
          3.1 แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นของนักศึกษาที่เรียนในรายวิชา 
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4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
4.1 ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของ

นักศึกษา โดยตรวจสอบข้อสอบ พิจารณาจากรายงานของผู้เรียน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนน
ตามข้อก าหนดการวัดและประเมินผลประจ ารายวิชา 

4.2 การทวนสอบโดยอาจารย์ผู้สอน 
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

5.1 ปรับปรุงรายวิชาทุกภาคการศึกษาที่จัดการเรียนการสอน หรือตามข้อเสนอแนะและผลการ
ทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ 4 


