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รายละเอียดของรายวิชา 
 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลยัสวนดสุิต 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  หลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาองักฤษ 
คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

 
หมวดที่ 1 ข้อมูลท่ัวไป 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 
1554906   สมัมนาภาษาองักฤษ English Seminar 
2. จ านวนหน่วยกิต 
    3 หนว่ยกิต อตัราสว่นการเรียน 3(1-2-5) 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

    หลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาองักฤษ เป็นรายวิชาเฉพาะด้านในหลกัสตูร 
 4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
     อาจารย์ขวญัหทยั เชิดช ู
5. ภาคการศึกษา/ชัน้ปีที่เรียน 
    ภาคการศกึษาท่ี 1 / ชัน้ปีท่ี 4 
6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
    ไมมี่ 
7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 
    ไมมี่ 
8. สถานท่ีเรียน 
    อาคารเรียน ภายใน   มหาวิทยาลยัสวนดสุิต 
9. วันท่ีจัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครัง้ล่าสุด 
    31  กรกฎาคม 2560 
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หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
 1.1 เพ่ือให้ผู้ เรียนได้ฝึกทกัษะภาษาองักฤษตา่ง ๆ ผา่นรูปแบบการจดัสมัมนา 
 1.2 เพ่ือให้ผู้ เรียนได้วิเคราะห์ปัญหาของการท างานเป็นกลุม่ หรือจากสถานการณ์จ าลอง 

1.3 เพ่ือให้ผู้ เรียนมีความพร้อมในด้านตา่ง ๆ ก่อนออกไปฝึกงานกบัหนว่ยงานภายนอก 
 
2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
 เป็นรายวิชาใหมท่ี่พฒันาขึน้เพ่ือใช้ในการจดัการเรียนการสอนส าหรับหลกัสตูรศลิปศาสตร 
บณัฑิต สาขาวิชาภาษาองักฤษ ซึง่เป็นหลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2554 
 

หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ 
1. ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาวิธีการจัดสัมมนา และจัดสัมมนาวิชาการและวิชาชีพภาษาอังกฤษในสาขาต่างๆ 
ได้แก่ วรรณคดี การแปล การสอนภาษาองักฤษ และภาษาศาสตร์ เพ่ือพฒันาและบรูราการความรู้
และทกัษะภาษาองักฤษรวมถึงพฒันาบคุลิกภาพ และความรับผิดชอบรวมในหน้าท่ี ภาวะผู้น า ทัง้
การท าการท างานเป็นทีม 

 Study seminar organization and arrange English academic and professional 
seminars  in different fields i.e. literature translation, teaching English, and linguistics in 
order to develop and integrate the knowledge and English skills as well as improve 
personality, responsibilities regarding the role of leadership and teamwork.  
 

2. จ านวนช่ัวโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 
บรรยาย การฝึก 

 
สอนเสริม ปฏิบัต/ิงาน 

ภาคสนาม/การ
ฝึกงาน 

การศึกษาด้วย
ตนเอง 

30 ชัว่โมง 
 

ไมมี่ 30 ชัว่โมง 6 ชัว่โมง / สปัดาห์ 

 
3. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็น
รายบุคคล 
 อาจารย์ผู้สอนก าหนดวนั เวลาในการให้ค าปรึกษา (Office Hour) สปัดาห์ละ 6 ชัว่โมงและ
ประกาศให้ผู้ เรียนทราบ 
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หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
   1.1 คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
 1) การแสดงความรับผิดชอบตอ่การเรียน  

 2) จรรยาบรรณในการใช้ภาษาท่ีสภุาพและเหมาะสม 
 3) การแสดงความรับผิดชอบตอ่งานท่ีได้รับมอบหมาย 
 4) ความซ่ือสตัย์ ยตุธิรรมในการท างานเป็นกลุม่ ช่วยเหลือแบง่ปันผู้ อ่ืน 
 5) การแสดงออกด้านภาวะผู้น าและยอมรับความคิดเห็นของผู้ อ่ืนอยา่งเหมาะสม 
 
   1.2 วิธีการสอน 
  จดัการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการกลุม่ (Group work) โดยเน้นผู้ เรียนเป็นผู้ปฎิบตั ิ 
(Active learning) ควบคูไ่ปกบัการเรียนการสอนแบบสถานการณ์จ าลอง (Stimulation) 
 
   1.3 วิธีการประเมินผล 
 - สงัเกตการแสดงออกด้านพฤตกิรรมและการแสดงความคดิเห็นในชัน้เรียนและการท างาน
กลุม่ในการจดัสมัมนาในแตล่ะครัง้ 
 - ประเมินจากแผนบทเรียนก่อนการปฏิบตักิารจดัสมัมนา 

- ประเมินจากผลงานการจดัสมัมนา การวางแผนปฏิบตัแิละการเตรียมงาน 
 
2. ความรู้ 
    2.1 ความรู้ท่ีต้องได้รับ 
 - วิธีการจดัสมัมนาภาษาองักฤษในหวัข้อตา่งๆ และเทคนิคทางวิชาชีพภาษาองักฤษ 
 - การเลือกใช้ภาษาท่ีเหมาะสมในวิชาชีพภาษาองักฤษ 
 - การประเมินผลสมัฤทธ์ิจากการเรียน 
 
    2.2 วิธีการสอน 
 - บรรยายให้ความรู้เชิงทฤษฎี 
 - การผกึปฏิบตักิาร (Workshop) 
 - มอบหมายงานเป็นรายบคุคล กลุม่   น าเสนอผลงานและร่วมกนัแสดงความคดิเห็นและ
อภิปรายในชัน้เรียน 
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  2.3 วิธีการประเมินผล 
 - สงัเกตการณ์แสดงออกด้านพฤตกิรรมและการแสดงความคดิเห็นในชัน้เรียน 
 - ประเมินผลงานการจดัสมัมนาภภาษาองักฤษและการสรุปงาน 
 
3. ทักษะทางปัญญา 
   3.1 ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 
 1) การวิเคราะห์ทฤษฎี การจดัสมัมนา ศาสตร์ภาษาองักฤษ 
 2) การประยกุต์หลกัการและเทคนิคให้เหมาะสมกบัการใช้ภาษาองักฤษ 
 3) การบรูณาการด้านเทคนิควิชาชีพภาษาองักฤษสาขาตา่งๆท่ีเหมาะสม 
 
   3.2 วิธีการสอน 
 1) มอบหมายงานให้วิเคราะห์และสงัเคราะห์ทฤษฎี วิธีการและเทคนิคการจดัสมัมนา
วิชาการ รวมทัง้ให้ลงมือปฎิบตัจิริง 
 2) มอบหมายให้ท างานเป็นทีม โดยมีการแบง่หน้าท่ีตา่งๆ  
             3) น าเสนอผลงานสรุป และร่วมกนัแสดงความคิดเห็น 
 
   3.3 วิธีการประเมินผล 
 1) สงัเกตการแสดงออกด้านพฤตกิรรมและการแสดงความคดิเห็นในชัน้เรียน 
 2) ประเมินการผลงาน 
 3) ประเมินการน าเสนอ 
 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
    4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
 1) ความรับผิดชอบการท างานเป็นทีม 

 2) การมีปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งสมาชิกในชัน้เรียน กลุม่และผู้สอน 

 3) การแสดงออกด้านภาวะผู้น าและผู้ตามได้อย่างเหมาะสม 
    4.2 วิธีการสอน 
 - มอบหมายงานเป็นกลุม่ 
    4.3 วิธีการประเมินผล 
 - สงัเกตการณ์แสดงออกด้านพฤตกิรรมและการร่วมกิจกรรมกลุม่ 
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5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้อง
พัฒนา 

 1) ทกัษะการวิเคราะห์คา่สถิต ิการส ารวจ การสรุปผลความพงึพอใจ และการตีความจาก
ผลการวิเคราะห์  
 2) ทกัษะการใช้ส่ือเทคโนโลยีในการน าเสนอผลงาน 
 3) ทกัษะการใช้ภาษาไทยและภาษาองักฤษในการพดูน าเสนอผลงาน 
 
    5.2 วิธีการสอน 
 1)  มอบหมายงานให้น าเสนอ แสดงความคิดเห็นจากการวิเคราะห์คา่สถิตแิละผลการ
ส ารวจ 

 2)  ก าหนดให้มีการน าเสนอผลงานโดยใช้ส่ือเทคโนโลยีช่วยในการจดัสมัมนา 
 
    5.3 วิธีการประเมินผล 
 - ประเมินการน าเสนอทัง้ด้านการวิเคราะห์ การใช้ส่ือเทคโนโลยีและการใช้ภาษาองักฤษใน
การส่ือสาร 

หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 
สัปดาห์ที่ 

 
หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน 

ช่ัวโมง 
กิจกรรมการเรียน     

การสอน ส่ือที่ใช้ (ถ้ามี) 
ผู้สอน 

1 
 
 

- วิธีการจดัสมัมนาใน
สาขาวิชาภาษาองักฤษ 

3 
 
 

- บรรยายพร้อมตวัอยา่ง
ประกอบ 
- ถาม-ตอบรายบคุคล 

อ.ขวญัหทยั  
เชิดช ู

2 
 

- หวัข้อในการจดัสมัมนา
วิชาการภาษาองักฤษ 

3 
 

- บรรยายพร้อมตัวอย่าง
ประกอบ 
- ถาม-ตอบรายบคุคล 

อ.ขวญัหทยั  
เชิดช ู

3 - การจดัสมัมนาในวิชาชีพ
ภาษาองักฤษ 

3 
 
 

- บรรยายพร้อมตัวอย่าง
ประกอบ 
- อภิปรายกลุม่จากตวัอย่าง 
- ถาม-ตอบรายบคุคล 
 
 
 

อ.ขวญัหทยั  
เชิดช ู
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สัปดาห์ที่ 
 

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน     
การสอน ส่ือที่ใช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

4 
 
 

- การเลือกภาษาและ
รูปแบบท่ีเหมาะสมกบัการ
จดัสมัมนา 
 

3 
 
 

- บรรยายพร้อมตัวอย่าง
ประกอบ 
- อภิปรายกลุม่จากตวัอย่าง 
- ถาม-ตอบรายบคุคล 

อ.ขวญัหทยั  
เชิดช ู

5 
 

- เตรียมความพร้อมใน
การจดัสมัมนา(1) 

3 
 

- บรรยายพร้อมตัวอย่าง
ประกอบ 
- อภิปรายกลุม่จากตวัอย่าง
งานสมัมนา 
- ถาม-ตอบรายบคุคล 

อ.ขวญัหทยั  
เชิดช ู

6 ปฎบตัิการจดัสมัมนา  
 

3 - จดัสมัมนา 
- ถาม-ตอบรายบคุคล 

อ.ขวญัหทยั  
เชิดช ู

7 ปฎบตัิการจดัสมัมนา  
และสรุปงาน 
 

3 - ผู้ เรียนฝึกปฏิบัติการเป็น
รายกลุม่ 
 
 

อ.ขวญัหทยั  
เชิดช ู

8 ปฎบตัิการจดัสมัมนา 
และสรุปงาน  
 

3 - ผู้ เรียนฝึกปฏิบัติการเป็น
รายกลุม่ 
 

อ.ขวญัหทยั  
เชิดช ู
 

10 ปฎบตัิการจดัสมัมนา 
และสรุปงาน 

3 - ผู้ เรียนฝึกปฏิบัติการเป็น
รายบคุคลกลุม่ 
 

อ.ขวญัหทยั  
เชิดช ู
 

11 ปฎบตัิการจดัสมัมนา 
และสรุปงาน 

3 - ผู้ เรียนฝึกปฏิบัติการเป็น
รายบคุคล 
 

อ.ขวญัหทยั  
เชิดช ู
 

12 ปฎบตัิการจดัสมัมนา 
และสรุปงาน 

3 -อภิปรายกลุม่ 
 

อ.ขวญัหทยั  
เชิดช ู
 

13 ปฎบตัิการจดัสมัมนา 
และสรุปงาน 

3 - ฝึกปฏิบตักิารจดั
สมัมนา 

อ.ขวญัหทยั  
เชิดช ู
 

14 ปฎบตัิการจดัสมัมนา 3 -ร่วมกนัแสดงความคิดเห็น
และอภิปราย 

อ.ขวญัหทยั  



 7 

สัปดาห์ที่ 
 

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน     
การสอน ส่ือที่ใช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

และสรุปงาน  เชิดช ู
 

15 ปฎบตัิการจดัสมัมนา 
และสรุปงาน  

3 -ร่วมกนัแสดงความคิดเห็น
และอภิปรายผล 

อ.ขวญัหทยั  
เชิดช ู
 

16 สอบปลายภาค 3  อ.ขวญัหทยั  
เชิดช ู
 

 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

กิจกรรมที่ ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สัปดาห์ที่
ประเมิน  

สัดส่วนของ
การ

ประเมินผล 
1 

การจดัสมัมนา
กลุม่ 

1.1 ข้อ 2,3,5 
2.1 ข้อ 2, 3 

- มอบหมายงานกลุม่ 1-5 30% 

2 
การน าเสนอ

ผลงานรายบคุคล
และการเข้าร่วม

สมัมนา 

1.1 ข้อ 1 
2.1 ข้อ 1,2,3 
3.1  ข้อ 2,3 
4.1 ข้อ 2,3 

-มอบหมายงาน 
- น าเสนองานเป็น
รายบคุคล 

6-12 30% 

4 
ทดสอบปลาย
ภาคเรียน 

1.1 ข้อ 4 
2.1 ข้อ 1,2,3 
3.1 ข้อ 1,2,4 

- น าเสนอผลงานและ
ทดสอบจากข้อสอบ
ปลายภาค 

14-15 40% 

 
 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
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หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี ้ประเมินจากแนวคิดและความคิดเห็นของนกัศกึษาท่ี
มีตอ่การเรียนการสอน โดย 
 - การสนทนาระหว่างผู้สอนกบัผู้ เรียน 
 - แบบประเมินผู้สอนและแบบประเมินรายวิชา 
 
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
 ในการเก็บข้อมลูเพื่อประเมินการสอน ด าเนินการดงันี ้

- ผลการเรียนของนกัศกึษา/ผลงานนกัศกึษา 
- การทวนสอบผลการประเมิน  

3. การปรับปรุงการสอน 
 น าผลท่ีได้จากการประเมินในข้อ 2 มาปรับปรุงการสอนและหาข้อมลูเพิ่มเตมิในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนโดยจดักิจกรรมดงันี ้

- จดัวิพากษ์แนวการสอนโดยคณาจารย์ในหลกัสตูร 
- การประชมุเชิงปฏิบตักิารเพ่ือพฒันาการเรียนการสอน 

 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 
 - มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิในรายหวัข้อตามท่ีคาดหวงัจากการเรียนรู้รายวิชา โดยการ
ตรวจผลงาน การอภิปรายกลุม่ ในระหวา่งกระบวนการเรียนการสอนรายวิชา 

- ตัง้คณะกรรมการประจ าสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ตามท่ีก าหนดใน
รายวิชา คะแนนและเกณฑ์การตดัสินผลการเรียน 
 
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 น าข้อมลูท่ีได้จากการประเมินจากข้อ 1 และ 2 มาวางแผนเพ่ือปรับปรุงคณุภาพการจดัการ
เรียนการสอนรายวิชาดงันี ้

- ปรับปรุงแผนการสอนทกุปีการศกึษา 
- ปรับปรุงรายวิชาทกุ 4 ปี 
- ปรับปรุงแนวการสอนทกุปี 

 
 
 


