
แบบสรุปการประเมินผลการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต หน่วยงาน ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

รอบการประเมินรอบท่ี  1  ประจ าปีงบประมาณ 2560  ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2559  ถึง  31 มีนาคม 2560 
ชื่อผู้รับการประเมิน                                                      ต าแหน่ง  ………………………………………………………………………………………….                                                                                                                                                                         
ชื่อผู้ประเมิน       ดร.จิตต์วิมล  คล้ายสุบรรณ                   ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน        

ป.มสด.1 ผลสัมฤทธิข์องงาน 70 คะแนน พิจารณาจากเกณฑ์ที่ส านักฯให้  
กิจกรรม / โครงการ / งาน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. ภาระงานและผลสัมฤทธิ์ตามข้อบังคับ และ 
หรือ ตามสัญญาจ้าง 

60  

2.ผลสัมฤทธิข์องงานตามภาระงานเพ่ิมเติม 10  

รวม 70 คะแนน  

ป.มสด.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 30 คะแนน  

สมรรถนะหลัก 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

 
 
 
 
 
 

สมรรถนะเฉพาะ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

1. ความเป็นสวนดุสิต 3  1. ความรู้และทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับ 
   การปฏิบัติงานตามหน้าท่ี   
   รับผิดชอบ 

9  

2. ความมุ่งมั่นสู่ความส าเร็จที่เปน็เลิศ 2  

3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในวชิาชีพ 2  2. การพัฒนานวัตกรรมจาก 

   ฐานความรู้ 
3  

4. การสร้างเครือข่ายพันธมิตรและทีมงาน 3  

5. การด ารงตนบนฐานของวินัย คุณธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

3  3. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
    ในการปฏิบัติงาน 

3  

6. ความเข้าใจมหาวิทยาลัย 2  

รวม 15  รวม 15  

ป.มสด.3 ( 100 คะแนน ) 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนนที่ได้ 

(100 คะแนน) 
ระดับผลการประเมิน 

ผลสัมฤทธิข์องงาน (ป.มสด.1) 70 คะแนน  
 

 

    5  ดีเด่น        95 – 100 
    4  ดีมาก        85 – 94.99 
    3   ดี            70 – 84.99 
    2  พอใช้        60 – 69.99 

 1  ต้องปรับปรุง  1 – 59.99 

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
(ป.มสด.2) 

30 คะแนน  

ความเห็นเพิม่เตมิของผู้ประเมิน
........................................................................................................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางพัฒนา 

........................................................................................................................................................................................................................... 
ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้เห็นชอบผลการประเมินร่วมกนัแล้วจึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลกัฐาน 

 
ลายมือช่ือ..........................................................(ผูป้ระเมิน)     ลายมือช่ือ..........................................................(ผู้รับการประเมิน) 

(   ดร.จิตต์วิมล คล้ายสุบรรณ  )                  (                                        ) 
         วันที่.........เดือน.................พ.ศ...2560..                          วันที่.........เดือน...................พ.ศ...2560..                           
ลายมือช่ือ..........................................................พยาน (ในกรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน) 
        (.........................................................)  
วันท่ี................เดือน.............................พ.ศ............... 

ป.มสด.3 

_______________________________ 

(ดร.จิตต์วิมล  คล้ายสุบรรณ) 
ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 


