
 
เกณฑ์การพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 

ป.มสด.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (คะแนนเต็ม60 คะแนน)  ชื่อ-สกุล................................................................... 
 
1. ปริมาณงาน ผลการประเมิน โปรดใส่คะแนน 

ปริมาณงานที่ได้จากการปฏบิัติงานเทยีบกับภาระงานที่ได้รบั 
ระดับ คะแนน รายละเอียดการพิจารณา 

1 0-3  ปฏิบัติงานตามปริมาณงานน้อยมากกว่าข้อตกลงที่ก าหนดไว ้
2 4-6  ปฏิบัติงานได้ปริมาณงานน้อยกว่าข้อตกลงเกี่ยวกับภาระงานทีก่ าหนดไว้ 
3 7-9  ปฏิบัติงานได้ปริมาณงานตามที่ก าหนดไว้ในข้อตกลงเกี่ยวกับภาระงาน 
4 10-12  ปฏิบัติงานได้ปริมาณงานมากกว่าตามทีก่ าหนดไว้ในข้อตกลงเกี่ยวกับภาระงาน 
5 13-15  ปฏิบัติงานได้ปริมาณงานมากกว่าตามทีก่ าหนดไว้ในข้อตกลงเกี่ยวกับภาระงานและ

นอกเหนือจากภาระงาน 
คะแนน (1) ..................  

2.คุณภาพของงาน  ความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ไดม้าตรฐานผลงานโดนเด่นและเป็นตัวอยา่ง 
ระดับ คะแนน  รายละเอียดการพิจารณา 

1 0-3  ผลการปฏิบัติงานมีขอ้ผิดพลาดทุกครั้งแต่มีความพยายามแก้ไขปรับปรุง 
2 4-6  ผลการปฏิบัติงานมีขอ้ผิดพลาดบ่อยแตแ่ก้ไขปรับปรุงได้ทันที 
3 7-9  ผลการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์พอใช ้
4 10-12  ผลการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน ถูกต้อง ครบถ้วน 
5 13-15  ผลการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน ถูกต้อง ครบถ้วน ผลงานโดนเด่นและ

สามารถเป็นตัวอย่างได้ 
คะแนน (2) ..................  

3.ความทันเวลา  เวลาที่ใช้ในการปฏิบตัิงานเทยีบกบัเวลาที่ก าหนดส าหรบังานน้ัน 
ระดับ คะแนน  รายละเอียดการพิจารณา 

1 0-3  สามารถปฏบิัติงานได้แต่บรรลุเป้าหมายโดยเลยก าหนดระยะเวลาทกุครั้ง 
2 4-6  สามารถปฏบิัติงานบรรลุเป้าหมายได้ตามก าหนดระยะเวลาเป็นบางครั้ง 
3 7-9  สามารถปฏบิัติงานบรรลุเป้าหมายได้ตามก าหนดระยะเวลาอยา่งสม่ าเสมอ 
4 10-12  สามารถปฏบิัติงานบรรลุเป้าหมายตามก าหนดระยะเวลาทุกครั้งหรือเร็วกว่าก าหนด 
5 13-15  สามารถปฏบิัติการวางแผนการท างานและด าเนินงานจนบรรลุเป้าหมาย 

ตามก าหนดระยะเวลาทุกครั้งหรือเร็วกว่าก าหนด 
คะแนน (3) ..................  

4.ความมุ่งผลสัมฤทธิ ์  ความมุ่งมั่นจะปฏิบตัิงานให้ดี หรือเกินมาตรฐานทีม่ีอยู่ 
ระดับ คะแนน  รายละเอียดการพิจารณา 

1 0-3  แสดงความกระตือรือร้น และมุ่งผลสัมฤทธิ์ได้น้อยมากกวา่เกณฑ์มาตรฐาน 
2 4-6  แสดงความมุ่งมั่นและกระตือรือร้นที่จะสามารถปฏบิัติงานได้น้อยกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
3 7-9  แสดงความมุ่งมั่นและกระตือรือร้นที่จะสามารถปฏบิัติงานได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
4 10-12  แสดงความมุ่งมั่นและกระตือรือร้นที่จะปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานให้มี

ประสิทธิภาพขึ้นอยู่เสมอ 
5 13-15  แสดงความมุ่งมั่นและกระตือรือร้นในการวางแผนการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุ

เป้าหมายได้เกินมาตรฐาน 
คะแนน (4) .................. รวมคะแนน (1)+(2)+(3)+(4) คะแนนเต็ม 60 คะแนน   = …………………………….คะแนน (5) 

2.ผลสัมฤทธิ์ของงานตามภาระงาน
เพิ่มเติม คะแนนเต็ม 10 คะแนน  

 

.............คะแนน (6) รวมคะแนนทั้งสิ้น  (5)+(6) (คะแนนเตม็ 70 คะแนน) = .........................คะแนน 

 
 


